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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUIA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacién, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la
|'urisdicc|én del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Desarrollé labores de cara a la formulacién de planes de reincorporacion, tanto de manera individual como|
grupal, orientado hacia la presentacion de la resolucién 2319 de 2024, la cual tiene por objeto regular el Programa|
de Reincorporacion Integral (PRI), enfatizando en sus requisitos de vinculacién informacién entregada a la|
poblacion firmante asignada en la ciudad de Villavicencio, asi como tambien en Puerto Rico - Meta, en labor de|
apoyo, a fin desarrollar firma del acta de promiso. Cc fié; tanto, en la ciudad de|
Villavicencio con la poblacién asignada, como en el municipio de Puerto Rico - Meta en labor de apoyo de manera|
individual, el planteamiento del Horizonte, otorgando orientaciones generales frente a las lineas estratégicas de|
Reincorporacién Econémica, Social, Comunitaria y Politica y sus ejes tematicos respectivos, en aras de que cada|
firmante desarrolle su proyeccién personal y compromisos en el Marco del Programa de Reincorporacién Integral
PRI. Se Apoy6 la socializacién las acciones contenidas en la cartilla pedagégica que abordan las lineas|
estratégicas y lineas de accién del Programa de Reincorporacion Integral -PRI. De acuerdo con la poblacién
firmante asignada a mi base de atencién cuento en estado activo con cuarenta y cinco personas (45) en estado|
activo en donde se distinguen treinta (33) hombres y doce (12) mujeres. Asi mismo y objetivo identificar la|
ubicacion de los firmantes en estado ausente (4 hombres), realicé gestién de la informacion ubicada en el Sistema|
de Informacién de reincorporacion y Reintegracion - SIRR, con propdsito de establecer contacto con las personas|
asignadas en esta condicién; por lo que, hice desplazamientos las direcciones que datan como domicilios|
sefialados, sin lograr resultados. Adicionalmente hice validacién en redes sociales, en las que a pesar de los|
nameros de contacto y nombre de las personas, no obtuve respuesta por ningtin medio. Descrito lo anteriormente|
sefialado, destaco que ofreci gestion para atencion profesional a la totalidad de la poblacién asignada, rescatando
que de estos no cuento con poblacién en Auto SAR Al 067 para acompafamiento.

iamente

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Realicé difusion de la oferta de formacion profesional Integral en modalidad virtual para la aplicacion e inscripcion
de la poblacién firmante asignada, de igual forma ofreci orientacion durante fase de seleccion y matricula a|
firmantes que desarrollaron su postulacién a programas de formacion profesional integral titulada (técnico) en laj
modalidad presencial y formaciéon complementaria regular (cursos cortos modalidad virtual) del SENA, Presté|
apoyo en la validacion de la entrega de agroinsumos y herramientas, otorgados en el marco del proceso de|
fortalecimiento generado a la segunda fase del Proyecto de Juventudes con Enfoque Ambiental dirigida al
establecimiento las huertas comunitarias bajo la generacion de capacidades de la poblacion objeto para alcanzar|
la soberania alimentaria en el sector La Nora del municipio de Villavicencio, comunidad la Institucion Educativa
Simon Bolivar de la sede Benposta, y en el barrio 13 de mayo, actividad que se alinea con el componente de|
Reincorporacion Social en el eje tematico Acompafamiento para el Bienestar Psicosocial y las lineas de accion:
imiento de las i y habili para la vida, asi mismo el Fortalecimiento de las redes de apoyo|
y vinculos significativos familiares y comunitarios, definidas en el PRI. En el que también se acoge la linea|
estratégica de Reincorporacion Comunitaria a través de actividades que fortalecen el tejido social y reconciliacion,
contando con la participacion de los habitantes de los sectores identificados y de las personas en proceso de|
reincorporacion residentes en Villavicencio. Frente a la Linea estratégica de Reincorporacion Econdmica, cabe|
destacar que recibi la asignacion de tres (3) nuevos firmantes a mi base de atencion, quienes tienen pendiente la|
gestion de su apoyo econémico de reincorporacion y manifiestan interés de hacerlo a través de un proyecto
productivo individual para su sostenibilidad econémica en el ejercicio de la reincorporacion. Hice labores de|
acompaiiamiento a la poblacion firmante asignada que hacen parte de los programas flexibles de educacion para|
adultos en aras de incentivar su asistencia a las sesiones de formacion, al igual que de las de refuerzo escolar|
presencial citados por los docentes de los programas de educacion Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.

For

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
i de sus i de acuerdo con los planes:
s i y territoriales de reincorporacion, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

for

Brindé claridades a la poblacién firmante que no ha suscrito el acta de compromiso del PRI, respecto de la|
Resolucion 2319, la cual regula la implementacioén del Programa de Reincorporacién Integral - PRI, frente a las|
lineas estratégicas de Reincorporaciéon Econémica, Social, Comunitaria y Politica; tanto, en la ciudad
Villavicencio, como en el municipio de Puerto Rico — Meta. Brindé de manera individual como grupal, el abordaje|
de los mecanismos de aporte al sistema general de pensiones a través del sistema contributivo y del programal
BEPS, en procura de considerar la opcién de una pension de vejez, en blsqueda de fortalecer los conocimientos|
de la poblacién respecto de la linea estratégica de reincorporacion social. Apoyé al componente de sostenibilidad
econémica del Grupo Territorial en la validacion del instrumento aplicado de Seguimiento a Proyectos Productivos|
Individuales de los PRE-PP correspondientes al periodo de septiembre y otros de periodos anteriores.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los pi i y las

Incentivé a la poblacion designada a participar de espacio de transferencia de conocimientos propiciado por|
Colpensiones en donde se realiz6 presentacion del programa de Ahorro Voluntario para Vejez, denominado
Beneficios Econémicos Periédicos - BEPS. Me vinculé de los espacios virtuales para la generacion de|
i en donde se abordé la Focalizacién de poblacién en Reincorporacién / Reintegracion (Estrategia

sanciones propias 0 TOAR.

prevencién de la estigmatizacién OIM-ARN), Jornada de entrenamiento de Ciclo Inicial - PRI

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Acompafié las reuniones de caracterizacién desarrolladas en cinco (5) unidades productivas focalizadas para ser|
incluidas en la fase del fortalecimiento econémico y de capacidades a seis (6) firmantes por parte del PNUD quien
desarrollara el roll como operador. brindé apoyo de articulacién para dar continuacién al proceso de transferencia
de conocimiento e implementacién de proyecto Emprendedores de Paz que se encuentra en operado por INNpulsa
siendo orientado a Unidades Productivas focalizadas para su participacion y fortalecimiento de capacidades y con
capitalizacién econémica, proceso en el que se encuentran vinculadas 3 unidades de negocio de firmantes de paz.
En cuanto a la poblacién asignada, se informa que dispongo de 9 personas que a la fecha que no han gestionado|
su apoyo econémico de reincorporacién, en donde 3 de ellos en el SIRR se caracterizan en estado ausente, De los|
49 firmantes asignados, 40 efectuaron su gestién de su apoyo econémico de reincorporacién a través de las|
distintas modalidades de proyectos productivos, distribuidos de la siguiente forma (9) personas vinculadas a
proyectos colectivos, (5) personas realizaron la gestién de sus recursos por medio de proyectos productivos|
Asociativos, (25) tramitaron su proyecto productivo de manera individual mientras que (1) lo gestioné previamente|
en reintegracion haciendo posteriormente cambio de proceso. y un firmante mas efectué su radicacion el pasado
mes de septiembre, encontrandose 5 firmantes pendientes por gestion. En el mes de octubre realicé seguimiento|
a 5 proyectos productivos individuales, los cuales se registraron en el SIRR y el soporte fisico entregado al
componente de sostenibilidad econémica, para su respectiva verificacién. Todos los proyectos productivos|
como los cuentan con acta de entrega generada a través el médulo de|
documentos adjuntos de cada firmante en el Sistema de Informacién de reincorporacién y Reintegracién SIRR.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporaciéon Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Se invité a la comunidad firmante a vincularse a la mesa de reincorporacion municipal a través de la cual se|
propicia incidencia politica por medio del aporte de iniciativas para el fomento a su inclusion politica y social.

7. Registrar en el Sistema de Ir i6n para la Rei y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

imiento de sus igaci en los tiempos
establecidos por la entidad.

Propicié de atencion colectiva y unipersonal para la poblacién firmante, espacios en los que se|
realizaron puntualizaciones respecto de interrogantes planteados por las personas en proceso frente a la
resolucién 2319 de 2024; asi como también se desarroll6 el abordaje de otras novedades especificas de las lineas|
estratégicas del PRI, habiendo aplicado el diligenciamiento de 7 planillas de atencién, 6 de las cuales fueron
individuales y 1 Planilla de atencién grupal, registros que fueron contrastados con los registros digitados por el
area de digitacion, validando un total de 49 asistencias de personas en proceso de reincorporacion, quienes fueron
atendidos bajo los cédigos SOC- RESPRIP, SOC- RESPRIG y FORM-PRI informacién que fue fidelizada en el
Sistema de Informacion de Reintegracién y Reincorporacion. Hice actualizacion de los datos de ubicacién, nimero|
de contacto telefénico principal y alterno, y también del correo electrénico personal de los firmantes que|
concurrieron a cada asistencia. Desarrolle verificacion en el Sistema de Informaciéon de Reincorporacion vy
Reintegracion - SIRR a través del médulo de documentos adjuntos, del registro de soportes de documento de|
identidad, ultimo soporte académico, Registro Civil de nacimiento de hijos menores de 12 afios y soportes de|
discapacidad por cada firmante. Realicé registro y cargue a través del médulo documentos adjuntos del
Instrumento IR-F-156 denominado Acta de Compromiso Participantes Programa de Reincorporacion Integral,
debidamente suscrito por cada firmante segln los plazos generados por la resolucién 2319. Reporté FUID y a|
entregué los registros correspondientes durante las fechas de recaudo de archivo programada por el area de|
gestion documental del Grupo Territorial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

Me vinculé a las sesiones de reunion virtual y presencial convocadas por la entidad en busqueda de la generacién

convocados por la supervision en el marco de sus i l
contractuales.

det p para otorgar una atencién idénea a la poblacién firmante recibida:

1 Orientaciones reincorporacion y simulacro de construccioén de horizonte

2 Socializacién BEPS Villavicencio

3 Focalizacion de poblacion reincorporacion / reintegracion (Estrategia prevencion de la estigmatizacién OIM-
ARN).

5 Jornada de entrenamiento de Ciclo Inicial — PRI

6. Capacitacion de registros o digitacion de asistencias

7 Mesa de Trabajo - Seguimientos PPl GT Meta Orinoquia

8 Transferencia De Conocimientos - Reunificacion Familiar

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

Ofreci atencién a las solicitudes de informacion requeridas por los profesionales sociales para la gestion de|
procesos de la entidad tales como: Base diligenciada con informacion de los Casos de Reunificacion Familiar,
Base de seguimiento PRI GT Meta y Orinoquia, Base de revisién del seguimientos a proyectos Productivos.
Generé la presentacion de informes de acuerdo con las r i 0 requisitos idos por la Coordinacion
del Grupo Territorial.

LUIS ALBERTO MARTINEZ BUITRAGO

Ci 1to de las e: y demas contenidas en el|Cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a
contrato. través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Atendi los|
lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion-SIG. Presenté informe de actividades periédico correspondiente.
Firmado Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
— / digitalmente por Firmado
%%7 LUIS ALBERTO ) digitalmente por
j ——&==—"MARTINEZ Tess = Koo MONICA PIEDAD
BUITRAGO

NOMBRE(S): MONICA PIEDAD GOME:

Fecha VoBo: 31/10/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la Politica de

yT de Datos através de http: reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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