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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1168-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUIS ALBERTO MARTÍNEZ BUITRAGO

86.087.790

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024) 

VILLAVICENCIO - GT META Y ORINOQUÍA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la 

jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Desarrollé labores de cara a la formulación de planes de reincorporación, tanto de manera individual como

grupal, orientado hacia la presentación de la resolución 2319 de 2024, la cual tiene por objeto regular el Programa

de Reincorporación Integral (PRI), enfatizando en sus requisitos de vinculación información entregada a la

población firmante asignada en la ciudad de Villavicencio, así como tambien en Puerto Rico - Meta, en labor de

apoyo, a fin desarrollar firma del acta de compromiso. Complementariamente acompañé; tanto, en la ciudad de

Villavicencio con la población asignada, como en el municipio de Puerto Rico - Meta en labor de apoyo de manera

individual, el planteamiento del Horizonte, otorgando orientaciones generales frente a las líneas estratégicas de

Reincorporación Económica, Social, Comunitaria y Política y sus ejes temáticos respectivos, en aras de que cada

firmante desarrolle su proyección personal y compromisos en el Marco del Programa de Reincorporación Integral -

PRI. Se Apoyó la socialización las acciones contenidas en la cartilla pedagógica que abordan las líneas

estratégicas y líneas de acción del Programa de Reincorporación Integral -PRI. De acuerdo con la población

firmante asignada a mi base de atención cuento en estado activo con cuarenta y cinco personas (45) en estado

activo en donde se distinguen treinta (33) hombres y doce (12) mujeres. Así mismo y objetivo identificar la

ubicación de los firmantes en estado ausente (4 hombres), realicé gestión de la información ubicada en el Sistema

de Información de reincorporación y Reintegración - SIRR, con propósito de establecer contacto con las personas

asignadas en esta condición; por lo que, hice desplazamientos las direcciones que datan como domicilios

señalados, sin lograr resultados. Adicionalmente hice validación en redes sociales, en las que a pesar de los

números de contacto y nombre de las personas, no obtuve respuesta por ningún medio. Descrito lo anteriormente

señalado, destaco que ofrecí gestión para atención profesional a la totalidad de la población asignada, rescatando

que de estos no cuento con población en Auto SAR AI 067 para acompañamiento.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Realicé difusión de la oferta de formación profesional Integral en modalidad virtual para la aplicación e inscripción

de la población firmante asignada, de igual forma ofrecí orientación durante fase de selección y matrícula a

firmantes que desarrollaron su postulación a programas de formación profesional integral titulada (técnico) en la

modalidad presencial y formación complementaria regular (cursos cortos modalidad virtual) del SENA, Presté

apoyo en la validación de la entrega de agroinsumos y herramientas, otorgados en el marco del proceso de

fortalecimiento generado a la segunda fase del Proyecto de Juventudes con Enfoque Ambiental dirigida al

establecimiento las huertas comunitarias bajo la generación de capacidades de la población objeto para alcanzar

la soberanía alimentaria en el sector La Nora del municipio de Villavicencio, comunidad la Institución Educativa

Simón Bolívar de la sede Benposta, y en el barrio 13 de mayo, actividad que se alinea con el componente de

Reincorporación Social en el eje temático Acompañamiento para el Bienestar Psicosocial y las líneas de acción:

Fortalecimiento de las capacidades y habilidades para la vida, así mismo el Fortalecimiento de las redes de apoyo

y vínculos significativos familiares y comunitarios, definidas en el PRI. En el que también se acoge la línea

estratégica de Reincorporación Comunitaria a través de actividades que fortalecen el tejido social y reconciliación,

contando con la participación de los habitantes de los sectores identificados y de las personas en proceso de

reincorporación residentes en Villavicencio. Frente a la Línea estratégica de Reincorporación Económica, cabe

destacar que recibí la asignación de tres (3) nuevos firmantes a mi base de atención, quienes tienen pendiente la

gestión de su apoyo económico de reincorporación y manifiestan interés de hacerlo a través de un proyecto

productivo individual para su sostenibilidad económica en el ejercicio de la reincorporación. Hice labores de

acompañamiento a la población firmante asignada que hacen parte de los programas flexibles de educación para

adultos en aras de incentivar su asistencia a las sesiones de formación, al igual que de las de refuerzo escolar

presencial citados por los docentes de los programas de educación Maestro Itinerante y Tejiendo Saberes.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Brindé claridades a la población firmante que no ha suscrito el acta de compromiso del PRI, respecto de la

Resolución 2319, la cual regula la implementación del Programa de Reincorporación Integral - PRI, frente a las

líneas estratégicas de Reincorporación Económica, Social, Comunitaria y Política; tanto, en la ciudad

Villavicencio, como en el municipio de Puerto Rico – Meta. Brindé de manera individual como grupal, el abordaje

de los mecanismos de aporte al sistema general de pensiones a través del sistema contributivo y del programa

BEPS, en procura de considerar la opción de una pensión de vejez, en búsqueda de fortalecer los conocimientos

de la población respecto de la línea estratégica de reincorporación social. Apoyé al componente de sostenibilidad

económica del Grupo Territorial en la validación del instrumento aplicado de Seguimiento a Proyectos Productivos

Individuales de los PRE-PP correspondientes al periodo de septiembre y otros de periodos anteriores.

Incentivé a la población designada a participar de espacio de transferencia de conocimientos propiciado por

Colpensiones en donde se realizó presentación del programa de Ahorro Voluntario para Vejez, denominado

Beneficios Económicos Periódicos - BEPS. Me vinculé de los espacios virtuales para la generación de

capacidades en donde se abordó la Focalización de población en Reincorporación / Reintegración (Estrategia

prevención de la estigmatización OIM-ARN), Jornada de entrenamiento de Ciclo Inicial - PRI

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.
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5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Acompañé las reuniones de caracterización desarrolladas en cinco (5) unidades productivas focalizadas para ser

incluidas en la fase del fortalecimiento económico y de capacidades a seis (6) firmantes por parte del PNUD quien

desarrollará el roll como operador. brindé apoyo de articulación para dar continuación al proceso de transferencia

de conocimiento e implementación de proyecto Emprendedores de Paz que se encuentra en operado por INNpulsa

siendo orientado a Unidades Productivas focalizadas para su participación y fortalecimiento de capacidades y con

capitalización económica, proceso en el que se encuentran vinculadas 3 unidades de negocio de firmantes de paz.

En cuanto a la población asignada, se informa que dispongo de 9 personas que a la fecha que no han gestionado

su apoyo económico de reincorporación, en donde 3 de ellos en el SIRR se caracterizan en estado ausente, De los

49 firmantes asignados, 40 efectuaron su gestión de su apoyo económico de reincorporación a través de las

distintas modalidades de proyectos productivos, distribuidos de la siguiente forma (9) personas vinculadas a

proyectos colectivos, (5) personas realizaron la gestión de sus recursos por medio de proyectos productivos

Asociativos, (25) tramitaron su proyecto productivo de manera individual mientras que (1) lo gestionó previamente

en reintegración haciendo posteriormente cambio de proceso. y un firmante más efectuó su radicación el pasado

mes de septiembre, encontrándose 5 firmantes pendientes por gestión. En el mes de octubre realicé seguimiento

a 5 proyectos productivos individuales, los cuales se registraron en el SIRR y el soporte físico entregado al

componente de sostenibilidad económica, para su respectiva verificación. Todos los proyectos productivos

individuales, como los individuales asociativos cuentan con acta de entrega generada a través el módulo de

documentos adjuntos de cada firmante en el Sistema de Información de reincorporación y Reintegración SIRR.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

Se invitó a la comunidad firmante a vincularse a la mesa de reincorporación municipal a través de la cual se

propicia incidencia política por medio del aporte de iniciativas para el fomento a su inclusión política y social.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Ofrecí atención a las solicitudes de información requeridas por los profesionales sociales para la gestión de

procesos de la entidad tales como: Base diligenciada con información de los Casos de Reunificación Familiar,

Base de seguimiento PRI GT Meta y Orinoquia, Base de revisión del seguimientos a proyectos Productivos.

Generé la presentación de informes de acuerdo con las necesidades o requisitos establecidos por la Coordinación

del Grupo Territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Cumplí con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a

través de la gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. Atendí los

lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado

de Gestión-SIG. Presenté informe de actividades periódico correspondiente. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Propicié actividades de atención colectiva y unipersonal para la población firmante, espacios en los que se

realizaron puntualizaciones respecto de interrogantes planteados por las personas en proceso frente a la

resolución 2319 de 2024; así como también se desarrolló el abordaje de otras novedades específicas de las líneas

estratégicas del PRI, habiendo aplicado el diligenciamiento de 7 planillas de atención, 6 de las cuales fueron

individuales y 1 Planilla de atención grupal, registros que fueron contrastados con los registros digitados por el

área de digitación, validando un total de 49 asistencias de personas en proceso de reincorporación, quienes fueron

atendidos bajo los códigos SOC- RESPRIP, SOC- RESPRIG y FORM-PRI información que fue fidelizada en el

Sistema de Información de Reintegración y Reincorporación. Hice actualización de los datos de ubicación, número

de contacto telefónico principal y alterno, y también del correo electrónico personal de los firmantes que

concurrieron a cada asistencia. Desarrolle verificación en el Sistema de Información de Reincorporación y

Reintegración - SIRR a través del módulo de documentos adjuntos, del registro de soportes de documento de

identidad, ultimo soporte académico, Registro Civil de nacimiento de hijos menores de 12 años y soportes de

discapacidad por cada firmante. Realicé registro y cargue a través del módulo documentos adjuntos del

Instrumento IR-F-156 denominado Acta de Compromiso Participantes Programa de Reincorporación Integral,

debidamente suscrito por cada firmante según los plazos generados por la resolución 2319. Reporté FUID y a

entregué los registros correspondientes durante las fechas de recaudo de archivo programada por el área de

gestión documental del Grupo Territorial.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Me vinculé a las sesiones de reunión virtual y presencial convocadas por la entidad en búsqueda de la generación

de habilidades y capacidades profesionales para otorgar una atención idónea a la población firmante recibida: 

1         Orientaciones reincorporación y simulacro de construcción de horizonte

2         Socialización BEPS Villavicencio

3 Focalización de población reincorporación / reintegración (Estrategia prevención de la estigmatización OIM-

ARN).

5         Jornada de entrenamiento de Ciclo Inicial – PRI 

6.        Capacitación de registros o digitación de asistencias

7         Mesa de Trabajo - Seguimientos PPI GT Meta Orinoquia

8         Transferencia De Conocimientos - Reunificación Familiar

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


		2024-10-28T02:56:12-0500
	LUIS ALBERTO MARTINEZ BUITRAGO


		2024-11-01T06:26:47-0500
	MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO




