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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, noviembre 29 de 2024

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5794977

Coordinador de Programas Especiales (e)

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5794977 del 2024

Angélica Maria Gonzalez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.795.434
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseno
y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 4.465.545) cada uno.

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de noviembre (11) de 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Se cumplié con el objeto del | Todos los requerimientos y
manera personal, disponiendo de toda | contrato descrito en la cldusula | certificados legales solicitados
su capacidad, seriedad, | primera prestar los servicioscomo | por el SENA para la
responsabilidad, profesionalismo y | tutor en programas de formacién | contratacion ademdas de
eficiencia en su desarrollo, que derive | complementaria virtual en el area | cumplir con los procesos,
en excelente calidad de la formacién | de construccion. material, guias y actividades.
técnica que imparte, en el area para la Alistamientos de cursos de los
cual se ha contratado, en los horarios y cursos asignados.
lugares establecidos para impartir la Anexo 1
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se realizar el alistamiento a cada | Disefio de anuncios,
procesos de aprendizaje, en cualquiera | uno de los curso virtuales del mes | alistamientos del menu del
de las estrategias de respuesta curso, creacion del
institucional, para los diferentes grupos cronograma de actividades en
poblacionales objeto de la Formacion la formacion virtual LMS
Profesional Integral. plataforma Zajuna de los

cursos programados
Anexo 2

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se realizan conferencia web | Cada unidad temdtica se
reflexién, la innovacion, el espiritu | semanales con los aprendices. realiza conferencia web con
investigativo, la creatividad vy la la explicacién del material del
autoevaluacion en los Aprendices, para curso y se resuelven dudas de
su mejoramiento continuo. los aprendices que asisten.

Anexo 3

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Cambiar estado de los aprendices | Iniciando la formacion se
un plazo maximo de tres (3) dias | a la ruta asociada y evaluar | cambian de estado los
habiles, una vez se ejecute la accién | resultados de aprendizaje. aprendices de las fichas
correspondiente, todas las actividades asignadas por medio de Sofia
que de acuerdo a los procesos, son de Plus. Al finalizar la formacion
su responsabilidad, garantizando la se descargan los reportes de
calidad de la informacién y su juicios de evaluacién y son
coherencia con el proceso formativo, enviados por correo
tales como: Registro de juicios electrénico a la persona a
evaluativos, creacion de rutas, cargo en el SENA.
asociacion de Aprendices, registro de Anexo 4
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

5 Participar en procesos de promocién de | Contribuir en la divulgacién de | Se comparte por medio de los
los programas de Formacién | cursos complementarios por | estados de WhatsApp,
Profesional Integral, servicios y | medio de redes sociales. informacién de cursos
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, complementarios que serd
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programados por el Centro de

Formacion.

orientados por instructores
del centro.
Anexo 5

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Se realiza reunion de induccién a | Conferencia web de

induccidén a los Aprendices. los cursos virtuales. induccién con explicacion del
manejo de plataforma Zajuna
y metodologia del curso.
Anexo 6

7 Documentar en las diferentes | Realizar portafolio de evidencias | No aplica para esta cuenta.
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | por medio del Drive. Aun no se ha creado Ia
procesos de formacién que orienta, carpeta en el Drive.
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Presentar informe mensual de | Se presenta este informe
requeridos, sobre las acciones | actividades realizadas con los | mensual con las capturas de
encomendadas y los productos | aprendices en el mes. las actividades del mes
resultantes de procesos de aprendizaje, realizadas con los aprendices
desarrollados por los Aprendices a por ficha.
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

9 Atender la formacion titulada y apoyar | Segin requerimiento del centro | No hubo requerimiento para
la formacidn complementaria, segun | de formacién. apoyar formacion presencial
las necesidades del Centro de del centro.

Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de las | Realizar el pago correspondiente | Evidencias en la Planilla
obligaciones frente al Sistema de | al sistema de seguridad social | Cuenta de Cobro Adjunta del
Seguridad Social Integral (salud, | integral dentro de los plazos | mes de octubre de 2024.
pensidon 'y ARL) como trabajador | establecidos, con base en el | Anexo7
independiente, dentro de los plazos | cuarenta por ciento (40%) del
establecidos en el Decreto 1990 de | valor del reporte de cuenta de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado | pago de abril 2024.
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.

La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracién de incumplimiento vy
caducidad administrativa.
11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Aplica cuando se imparta | No aplica este item para esta

hagan parte del patrimonio del SENA o

formacion presencial

cuenta.
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de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Responder los requerimientos del
supervisor y presentar
correcciones dentro del tiempo
estipulado.

Asociar a los aprendices a una
ruta de aprendizaje después
de solucionado el
mantenimiento de Sofia Plus
Anexo 8

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Se presenta y cargd en el SECOP Il
los documentos requeridos en la
suscripcion del contrato.

Se carga la cuenta de cobro en
SECOP, segun los
requerimientos.

Anexo 9

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Aplica cuando se imparta
formacion presencial

No aplica este item para esta
cuenta.

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Jornada laboral mensual de 160
horas.

Se descarga el tiempo de
trabajo por medio de Sofia
Plus donde se puede apreciar
las horas mensuales
laboradas.
Anexo 10

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacién de

Se cumple con el
contractual del contrato.

objeto

Se cumplié a cabalidad con el
objeto del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XXX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.81080749 de la planilla, expedido por www.miplanilla.com
correspondiente al mes de octubre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

LS

Firma

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
Contratista

C.C. No. 1.095.795.434

Recibi a satisfaccion:

JAVIER DIAZ DIAZ
Supérvisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5794977 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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ANEXO 1 (Obligacion 1)

VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos v j[Buscar

][ Ordenar por nombre del curso v j[ Tarjeta ~ j

COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EDIFICACIONES I: ... PARA EDIFICACIONES II:
Formacion Complementaria COSTOS ...

Formacion Complementaria

COSTOS Y PRESUPUESTOS COSTOS Y PRESUPUESTOS
PARA EDIFICACIONES Il PARA EDIFICACIONES IV:
Formacion Complementaria Formacion Complementaria

Pregunta de reflexién inicial.
» ;Cudles tipo de presupuestos conoce,
qué diferencia encuentra entre ellos?
AA3. Reconoce los diferentes | Elaborar el estudio o o
tipos de presupusstos. comparativo de las ofertas Martes A_:llwdafi d:e contextualizacion. . )
presentadas de acuerdo al Video: Disefio, presupuesto y unes Domingo
pliego de condiciones. 05/11/24 construccion en obras civiles. 04/11/24 10/11/24
500 pm Evidencia de conocimiento
Cuestionario: Tipos de
presupuesto.
Evidencia de desempeiio
Estudio de caso: Presupuesto por
recursos.
Pregunta de reflexién inicial.
« ;Cudles son los principales problemas
Realizar contratos para los que se presentan con los contratos de
And. Elaborar los contratos | recursos (mano de obra, Martes construccién privados o piblicos?
de mano de obra, compra | eguiposy materiales) Evidencia de producto. Lunes Domingo
de materiales y alquiler de | requeridos para las cbras de 12111724 | 1aller Tipos de contrates en
equipos, para la ejecucién | acuerdo con legislacion laboral construccian. 11/11/23 17/11/24
del proyecto de edificacion. colombiana, Ley de 5:00 pm
contratacion 80y 1150. Evidencia de desempeiio.
Estudio de caso: Elaboracion del contrato
del proyecto de edificacion.
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ANEXO 2 (obligacion 2)

Descargar el certificado

Grabacion conferencia web cuarta unidad

Cuadro de honor tercera unidad tematica

Actividades cuarta unidad tematica

Conferencia web cuarta unidad tematica

Cuadro de honor segunda unidad tematica

Grabacion conferencia web tercera unidad tematica

@ ANGELICA MARI...

15 nov 2024

@ ANGELICA MARI...
12 nov 2024

@ ANGELICA MARI...
12 nov 2024

@ ANGELICA MAR...
11 nov 2024

@ ANGELICA MARI...
8 nov 2024

ANGELICA MARI...

6 nov 2024

ANGELICA MARI...

5 nov 2024

ANGELICA MARI...
15 nov 2024

ANGELICA MARI...
12 nov 2024

@ ANGELICA MARL...

12 nov 2024

@ ANGELICA MARI...
11 nov 2024

@ ANGELICA MARI...
8 nov 2024

ANGELICA MARL...
6 nov 2024

ANGELICA MARIL...
5 nov 2024

|Cordia| Saludo Estimados Aprendices:

y chat sincrénico.

respectivamente”

Iniciamos este nuevo proceso de formacion: Costos y presupuestos para Edificaciones IV;
elaboracion del presupuesto. No. ficha 3111538, cuyo objetivo es: Adquirir los recursos
para obtener los resultados esperados.

Soy su instructora Angélica Maria Gonzalez Vega, Ingeniera civil, quien los estara
acompafiando las siguientes semanas de formacion. Como parte del proceso de
aprendizaje, usted debe explorar cada una de las secciones que conforma el Panel de
navegacion / Informacion del Programa (disefio curricular y la informacion general del
programa foro de dudas e inquietudes) / cronograma fActividades iniciales / Actividades
de aprendizaje/ Sesiones en linea /tutoriales y Software del programa.

En el foro social usted podra interactuar a nivel personal con sus comparieros del curso; el
foro de dudas e inquietudes, es un espacio donde podra realizar todas las dudas que
surjan en el transcurso de cada unidad tematica.

Como espacios de comunicacion interna entre aprendiz instructor cuentan con las
conferencias web de acuerdo a cada unidad de formacién, el foro de dudas e inquietudes

"El curso Inicia el 27 de octubre y finaliza el 19 de noviembre de 2024, fecha para recepcion y
entrega de actividades 18 de noviembre, comprendidas por la induccion y cuatro unidades
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ANEXO 3 (obligacion 3)

Del 04 al 10 de noviembre

El tema correspondiente a la tercera unidad es: Tipos de presupuesto. Ingrese al panel de
navegacion, seccion Actividad de aprendizaje, subseccion Actividades 3/ Guia de aprendizaje.

Evidencia de

o Presentar la evidencia de conocimiento dispuesta en la plataforma
conocimiento:

siguiendo la ruta: Menu principal, Actividad 3, Evidencia de

Cuestionario conocimiento — cuestionario: Tipos de presupuesto.

Realizar un presupuesto por recursos, agrupando los recursos
similares en los 3 APU’s propuestos en la guia de aprendizaje.(Para

Presupuesto por enviar la actividad ingrese carpeta Evidencias/Presupuesto por
recursos

Estudio de caso:

recursos, anexar).

Cualquier pregunta me pueden escribir al foro de dudas e inquietudes ingresando al panel
de navegacion / Informacién general / foro de dudas e inquietudes.

Conferencia web cuarta unidad

Esta semana correspondiente a la cuarta unidad, realizaremos la conferencia web con el fin de interactuar con los aprendices y tutor del curso. Los temas a trabajar
son:

- Explicacion material del programa, tema "Contratos de obra civil" y actividades propuestas para esta unidad.
El siguiente enlace les permitira ingresar a la reunién virtual el dia martes 12 de noviembre en el horario 12:00 m, por medio de la plataforma Meet

1 Volver a ‘Grabaciones sesiones en linea

Grabacién conferencia web “tipos de presupuesto” fecha 05/11/2024

RESUMEN CONFERENCIA WEB “tipos de presupuesta”
El siguiente link contiene la grabacion de la reunidn virtual realizada el dia de hoy 05 de noviembre las 12:00 m el cual contiene la explicacion del

material del programa tercera unidad "tipos de presupuestos” junto con la explicacion de las actividades propuestas para esta semana (evaluacion y
taller presupuesto por recurso).

Haga clic en el enlace Grabacion conferencia web “tipos de presupuesto” fecha 05/11/2024 para abrir el recurso.
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ANEXO 4 (obligacion 4)

Reporte de Juicios

de Evaluacién

cha del Reporte:

cha de Caracterizacitn:

TEOIE0EE
306351
fezstotsa
1

COSTOS ¥ PRESUPLEST 0% PARA EDIFICACIONES Iv: ELABORACION DEL PRESUPUESTO

TERMINADA POR FECHA

Resaltado de Apreadizaje

444316 - ELABORAR ESTUDIO COMPARAT

444317 - REALIZAR LIQU\DACI'D‘N DE MANT
n CLAUGELTE

ECIIFG) "

444315 - REALIZ&R CONTRATOS PARA LO|
OBRA, EQUIPOE ¥ MATERIALES) REQUER

444313 - ELABORAR EL PREZUPLESTO TO)

444315 - ELABORAR ESTUDIO COMP ARAT

444317 - REALIZAR LIQU\DACI'D‘N DE MANT
ECUILF SIS TR SIGERTE

444315 - REALIZAR CONTRATOS PARA LO)
OBRA, ERUIPOS ¥ MATERIALES) REGLER

444313 - ELABORAR EL PREZUPLESTOTO)

44431 - ELABORAR ESTUDIO COMPARAT
EREIEL L

102024
102024
adalidad de Formacisa: WIRTUAL
egional: 65 - REGIONAL SANT ANDER:
entro de Formaci 3225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFO ¥ LA MANUF ACTURA
po de Nimero de Hombre Apellidos Estado Competencia
000343133 LAURS RUINTERD ESCOBAR POR CERTIFICAR | 35363 - ADRUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTEMER LOS RESULTADOS
ECREQ LN
00034313 LAUR GUINTERD ESCOBAR POR CEFTIFICAR | 35363 - ADRUIRIR LOS RECURSOS PARA OETEMER LOS RESULTADODS
ESREgLDy
000343133 LAURS RUINTERD ESCOBAR POR CERTIFICAR | 35363 - ADRUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTEMER LOS RESULTADOS
ESPERADOS,
0005345135 LAURA BUINTERO ESCOBAR FOR CERTIFICAR | 35363 - ADRUIRIR LOS RECURSOS PARA OETEMER LOS RESULT ADODS
000T2TE0G WAMESEA ALEXANDRA WORA ZAMORA CAMCELADD 55565 - ADRUIRIF LOS RECURSOE FARA OETENER LOS RESULT ADOS
L A B R e L.
1000727206 WANESTA ALEXANDRA MORA ZAMORA CANCELADOD 35363 - ADRUIRIR LOS RECURSOS PARA OETEMER LOS RESULT ADOS
ESRECLD
000T2TE0G WAMESEA ALEXANDRA WORA ZAMORA CAMCELADD 55565 - ADRUIRIF LOS RECURSOE FARA OETENER LOS RESULT ADOS
ESPERADOE,
000727206 VAMESEA ALEXANDRA MADRA ZAMORA CAMCELADD 35363 - ADRUIRIR L0 RECURSOS PARA OETENER LOS RESULTADOS
0007EITIR JUAN CAMILD TORRES GRACIA POR CEFTIFICAR | 35363 - ADRUIRIR LOS RECURSOS PARA OETENER LOS REZULTADODS
ESREgLDy
000TEITH3 JUH CARILD TORRES GRACIA FOR CEFTIFICAR | 35363 - ADRUIRIR LOS RECURS0S PARA OETENER LOS RESULTADODS

S DS O i RO AL U
444317 - REALIZAR LIRUIDACION DE MANY

Reportes de juicios de evaluacion D

Angelica Maria Gonzalez Vega <amgonzalezvega@misena.edu.c

para jean -

Buenas tardes

Adjuntos los reportes de juicios de evaluacion de las fichas finalizadas
No. de fichas. 3089300, 3089301, 30859302, 3089311

(Quedo atenta a cualquier sugerencia.

Gracias
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ANEXO 5 (obligacion 5)

Mi estado

Justo ahora

TECNOLOGO VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS
youtube.com/watch?v=Uec..
Enlace de Inscripcion:
oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-...
Inscripciones:

Hasta noviembre 5, 2024

Organiza:  Agricultura

e @3 @ QDumn, rorosvn e

12

" “El dulce sabor de la ciudad bonita’ D\

ANEXO 6 (obligacion 6)

Agroferia

 Panela ")

CAL AT

st

= Bucaramanga, Santander =

hin

.

&

Finaliza curso

Descargar el certificado
Cronom

E

Grabacién conferencia web cuarta unidad

Cronom

E

Cuadro de honor tercera unidad tematica

!

Cronom

Actividades cuarta unidad tematica

Cronom

!

Conferencia web cuarta unidad temética

!

Cronom

Cuadro de honor segunda unidad tematica
Cronom

E

@ ANGELICA MAR...
17 nov 2024

AMGELICA MARL...

15 nov 2024

AMGELICA MARL...

12 nov 2024

@ ANGELICA MAR...
12 nov 2024

ANGELICA MARL..

11 nov 2024

AMNGELICA MARL..

8 nov 2024

AMGELICA MARL...

6 nov 2024

@ ANGELICA MARL...
17 nov 2024

AMNGELICA MARI...

15 nov 2024

AMNGELICA MARI...

12 nov 2024

@ ANGELICA MARL...
12 nov 2024

ANGELICA MARL...

11 nov 2024

AMNGELICA MARL...

8 nov 2024

AMGELICA MARL...

6 nov 2024
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ANEXO 7 (obligacion 10)

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

B 3111538 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES II: COSTOS DIRECTOS

-i:compenscr\rmpla.mlla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
CATOH DEL APORTANTE ‘
=3 = WONDRE APORTANTE | ) —
= e | AOECAMAMAGOGALE | CaeT T Tem? | oo | MGEUEAGRCA G| moumane pas o
oA g 304 WOTU M [ PLANLLA ARG | PLAMILLA 1 = |
TN BTN R (RPN p——— [er— e, s enes R TITTS
. T 1 — —— = ey vy T e g |
TOTALES POR SUBSISTEMAS
oL Bl
Cédige EPA = T Cotascién Chigaars. Dﬁml rcagachmden | [EE=rrr—— ‘n-nn| I | T iu.m|
| T T | Cotmasin
| oo 7 | memmeer | B EE| | | | I | v = [ == + |
I o Ea 1
[ o] e E Al e e e
[ mwen | o | Somsmcss [ wewo | o | o | FI | ) a | o | emo | 0
[ TOTALES RES08 LABCRALES. ]
‘Mnall.‘ crrbes. v Cotzacite Incagackiades Agories Crma | vakor Ne ‘ D |Wlm | Suets ||u.uua: |v-uu¢u Fasde |mnu‘ lu.uuu|
e e =R = =
=1 Peatn ey [ wems | v | I I | o | I Cl R |
I ]
[csswocer | [ [ [ ecsonns | s | nsrmearsens [ rosarcn [ s amusn |
‘oo arn | Das e |........,..»~.. PRSI Pepr— [p—— e e
o r T EE] ErT
0 T 0 T o T 0 = Furae, T = )
g P i i e 0
i ] ¢+ [ s [ & T = = v T 7
o =3 B 0 0
I I I I ar O 0 O
= e B 0 0
I I I I =0 O 0 0
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ANEXO 8 (Obligacion 12)
—_ ] Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Disefio Curricular < =
FICHAS DE CARACTERIZACION
o
' Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v E'
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion IDatOS de la Busqueda
Pedagogica
q Debe seleccionar aimenos un filtro.

8 3112220 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES IV: ELABORACION DEL PRESUFPUES

[ 3112840 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GEMERALIDADES

B 3113208 - COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES Il ADMINISTRACION, IMPREVISTOS
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ANEXO 9 (obligacion 13)

Plan de Pagos

& Se requieren emisiones de codigos de

i Si ' No
autorizacion?

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

Pago 001 001 16/02/2024 2:17:00 PM 16/02/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
(fUTC-05:00) Bogots, Lims, Quito) ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 002 Pago 002 14/03/2024 1:29:00 PM 13/03/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogots, Lima, GQuito) ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Pago 003 Pago 003 15/04/2024 12:17:00 PM 15/04/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quit, ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 004 Pago 004 17/05/2024 6:52:00 AM uTC- 17/05/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Quitc) ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 005 Pago 005 17/06/2024 4:04:00 PM 17/06/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
(fUTGC-05:00) Bogots, Lims, Quito) ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 006 Pago 006 15/07/2024 3:29:00 PM 15/07/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
(fUTGC-05:00) Bogots, Lims, Quito) ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 007 007 20/08/2024 8:36:00 AM (uTC- 20/08/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
05:00) Bogots, Lima, Guitc) ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quita)

Pago 008 Pago 008 18/09/2024 5:59:00 AM 17/09/2024 12:00:00 PM 4.465.545 COP Pagado
05:00) Bogofs, Lima, Quita) ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Pago 009 Pago 009 30 dias de tiempo 30 dias de tiempo transcurrido 4.465.545 COP Pagado

transcurrido (1a+0/2024
12:06:00 PM{UTC-05:00) Bogots,

4 12:00-:00 PM{UTC-

05:00) Bogots, L

ima, Quita)

ANEXO 10 (obligacién 15)

ALUERDU CUNTLANGS, EoSrCLrTeCALIUNES, FTURLCENTAJE UE UEST ERUTCIUS, UUSTUS DEL MERLALDU T UTICOEALTUON DE

HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS.
CUANTIFICAR CANTIDADES DE OBRA DE ACUERDO AL PROYECTO CONSTRUCTIVO A REALIZAR.

ELABORAR ANALISIS DE COSTOS UNITARIOS: MANO DE OBRA, RENDIMIENTOS DE MANO DE OBRA, EQUIPOS NECESARIOS,

IDENTIFICAR LOS COSTOS DE ACUERDO A PLANDS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES.

HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES UTILIZANDO INSTRUMENTOS INFORMATICOS SEGUN EXIGENCIAS DEL CLIENTE.

ELABORAR LISTADO DE ACTIVIDADES CON UNIDADES DEFINIDAS EN OBRA CON BASE EN LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS DEL PROYECTO, EN FORMA MANUAL O SISTEMATIZADA SEGUN TIPO DE TRABAJO A EJECUTAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

102,00
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5794977del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1.095.795.434

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacion Titulada complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por

el CIDM Sena, regional Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte,
en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidén
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, seglin las necesidades del Centro de
Formacion.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién de

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y cuatro meses mas segun garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE $ 44.655.450,00

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 91.494.177
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$ 44.655.450,00

Valor Ejecutado

$ 44.655.450,00

Saldo Pendiente de cancelar al contratista

0

Saldo a liberar

0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MES

FICHAS

CURSOS

COMPETENCIA

FEBRERO

2905144, 2905147,
2905149y 2905150

Costos y
presupuestos para
edificaciones I:
Generalidades

Adquirir los recursos
para obtener los
resultados esperados.

2933007, 2933008,
2933009y 2933011

Microsoft Project:
aplicacién en la
programacion de
obras

Organizar los recursos
de acuerdo con los
programas.

2963719, 2963717,
2963718y 2963720

Microsoft Project:
aplicacién en la
programacion de
obras

Organizar los recursos
de acuerdo con los
programas.

2966317, 2963718,
2963719Y 2963720

Microsoft Project:
aplicacién en la
programacion de
obras

Organizar los recursos
de acuerdo con los
programas.

2985571, 2985572,
2985573y 2985574

Costos y
presupuestos para
edificaciones I:
Generalidades

Adquirir los recursos
para obtener los
resultados esperados.

3011041, 3011042y
3011069, 3011040

Costos y
presupuestos para

Adquirir los recursos
para obtener los
resultados esperados.
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

edificaciones I:
Generalidades

AGOSTO

3037973, 3037987,
3037974 y 3037968

Analisis de riesgo en
sistema de aguay
saneamiento

Promover acciones de
prevencion de
acuerdo con
normativa y
protocolos de gestion
del riesgo de
desastres

SEPTIEMBRE

3079319, 3079347

Excel intermedio,
manejo basico de la
herramienta de hojas
de calculo Excel

Aplicar las funciones
de una hoja de
calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

OCTUBRE

3089300,3089301,
3089302 y 3089311

Costos y
presupuestos para
edificaciones nivel I, I
vy IV

Aplicar las funciones
de una hoja de
calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

NOVIEMBRE

3112840, 3111538,
3113208y 3112220

Costos y
presupuestos para
edificaciones nivel |,
i,y v

Aplicar las funciones
de una hoja de
calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI___

NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

w03

JAVIER DIAZ DIAZ
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5794977del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. No. 1.095.795.434

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacion Titulada complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por

el CIDM Sena, regional Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No

Obligaciones

1

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacidn técnica que imparte,
en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion de tal
forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidén
correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliogréfico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria, seglin las necesidades del Centro de
Formacion.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL)
como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidon por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

gue son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los drganos de

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

Elinstructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién de

LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga, Santander Despacho Regional

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y cuatro meses mas segun garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE $ 44.655.450,00

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 91.494.177
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$ 44.655.450,00

Valor Ejecutado

$ 44.655.450,00

Saldo Pendiente de cancelar al contratista

0

Saldo a liberar

0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

MES

FICHAS

CURSOS

COMPETENCIA

FEBRERO

2905144, 2905147,
2905149y 2905150

Costos y
presupuestos para
edificaciones I:
Generalidades

Adquirir los recursos
para obtener los
resultados esperados.

2933007, 2933008,
2933009y 2933011

Microsoft Project:
aplicacién en la
programacion de
obras

Organizar los recursos
de acuerdo con los
programas.

2963719, 2963717,
2963718y 2963720

Microsoft Project:
aplicacién en la
programacion de
obras

Organizar los recursos
de acuerdo con los
programas.

2966317, 2963718,
2963719Y 2963720

Microsoft Project:
aplicacién en la
programacion de
obras

Organizar los recursos
de acuerdo con los
programas.

2985571, 2985572,
2985573y 2985574

Costos y
presupuestos para
edificaciones I:
Generalidades

Adquirir los recursos
para obtener los
resultados esperados.

3011041, 3011042y
3011069, 3011040

Costos y
presupuestos para

Adquirir los recursos
para obtener los
resultados esperados.
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edificaciones I:
Generalidades

AGOSTO

3037973, 3037987,
3037974 y 3037968

Analisis de riesgo en
sistema de aguay
saneamiento

Promover acciones de
prevencion de
acuerdo con
normativa y
protocolos de gestion
del riesgo de
desastres

SEPTIEMBRE

3079319, 3079347

Excel intermedio,
manejo basico de la
herramienta de hojas
de calculo Excel

Aplicar las funciones
de una hoja de
calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

OCTUBRE

3089300,3089301,
3089302 y 3089311

Costos y
presupuestos para
edificaciones nivel I, I
vy IV

Aplicar las funciones
de una hoja de
calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

NOVIEMBRE

3112840, 3111538,
3113208y 3112220

Costos y
presupuestos para
edificaciones nivel |,
i,y v

Aplicar las funciones
de una hoja de
calculo segun las
caracteristicas de las
operaciones a
desarrollar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI___

NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

w03

JAVIER DIAZ DIAZ
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