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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de octubre de 2024

Sefior (a)

Silvio Alberto Galindo Parra

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 6712152

Instructor G20

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 6712152 del afio 2024

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.790.660 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($15.182.854).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
correspondiente al mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.316.694). b) Dos (02) pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.

($4.465.545) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor
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de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070). Plazo:

Serd hasta el trece (13) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales con caracter temporal para atender los procesos de formacion
en competencias transversales en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades del Centro

de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo
en la planeacion de los procesos de
la competencia (aplicacién de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.) asignada por
la supervision, segun la modalidad
en la que se oriente el programa,
de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de
formacion, en lared de
conocimiento y drea tematica
citada en el objeto contractual.

Se cumple con la programacién asignada por el Area
de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386,
2836527, 2910866, 2910869, y 2977166;
correspondientes al Programa Tecndlogo Gestidn
Integral del Transporte.

Ver anexo 1 al
final de la
presente
tabla.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacidn
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje

GFPI-G-014 vs.4 0 el
procedimiento que se encuentre
vigente para la modalidad de
formacién virtual: “Cumplir con la
Ejecucidn de la Formacién que se
asigne para el acompaiiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales

Publicacion de anuncios de sesiones sincrdnicas en los
tiempos establecidos en la Guia AVA. Atencidn diaria a
los foros de Dudas e Inquietudes. Revisidn diaria del
aula ZAJUNA en las fichas 2834386, 2836527,
2910866, 2910869, y 2977166 del programa Gestién
Integral del Transporte.

Ver anexo 2 al
final de la
presente
tabla.
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de Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempenio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccion de Formacion
Profesional”.

Apoyar y acompaiar en los No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién N/A
procesos de induccién de los para el presente mes.

aprendices y colaborar en su

integracién al programa formativo.

Realizar el seguimiento y No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién N/A

evaluacion de la etapa productiva
de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014 “Guia
orientacién formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del aprendiz y
demas instructivos, guias, formatos
y lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que sea
asignado.

para el presente mes.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Imparticidn, grabaciones y resimenes de las distintas
sesiones sincrdnicas programadas para las fichas

2834386, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del
Programa Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte:

e FICHAS 2834386-2836527
RAP 30 80 GA6_AAl EVO1 ITR Cuadro comparativo
sobre el derecho de peticion y la accion de tutela.

Jornadas de
formativos.

acompafiamiento a los proyectos

e FICHAS 2910866-2910869

RAP71_GA4 AA1_EVO1_ITR_Presentacion del
proyecto de vida.

e FICHA 2977166
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en la SST.

Ver anexo 5 al
final de la
presente
tabla.
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RAP 27_GA3_AA2_Diagrama de Ishikawa. Sobre las
estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales

RAP 75_76_77_GA3_AAl_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion.

6 Realizar la evaluacion de los Evaluacién de las distintas actividades de aprendizaje | Ver anexo 6 al
aprendices acorde a la en las fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869, y | final de la
normatividad y registrarlos 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidon Integral del | presente
oportunamente en los aplicativos Transporte tabla.
dispuestos por la entidad.

7 Reportar las novedades Reporte de las distintas novedades académicas y/o Ver anexo 7 al
académicas y/o disciplinarias de los | disciplinarias a través de las reuniones de EEF de las final de la
aprendices asignados a la fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869, y presente
coordinacion. 2977166 del Programa Tecndélogo Gestidn Integral del | tabla.

Transporte.

8 Apoyar el proceso de depuracion No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
de aprendices en cumplimiento de | para el presente mes. requerido el
los lineamientos del SENA. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

9 Participar en los comités de No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
evaluacidn y seguimiento a los para el presente mes. requerido el
aprendices cuando se requiera. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

10 | Implementar las estrategias para Preparacion de material pedagdgico de apoyo para las | Ver anexo 10
preparar, orientar, evaluary distintas sesiones sincrdnicas programadas para las al final de la
apoyar el aprendizaje utilizando las | fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869, y presente
herramientas y métodos definidos | 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del | tabla.
por la entidad. Transporte:

e FICHAS 2834386-2836527
RAP 30_80_GA6_AA1_EVO01_ITR_Cuadro comparativo
sobre el derecho de peticidn y la accidn de tutela.
e FICHAS 2910866-2910869
4
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RAP71_GA4 _AA1_EVO1_ITR_Presentacion del
proyecto de vida.

e FICHA 2977166
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en la SST.

RAP 27_GA3_AA2_Diagrama de Ishikawa. Sobre las
estrategias para la prevencidn y control de los
impactos ambientales

RAP 75_76_77_GA3_AAl_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion.

11 | Apoyar las actividades relacionadas | Asistencia a reuniones de ajustes curriculares Ver anexo 11
con el desarrollo curricular de los correspondientes a las competencias transversales al final de la
programas de formacién asociados presente
con la linea medular que imparte el tabla.
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutar y evaluar No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
cuando sea necesario, las para el presente mes. requerido el
actividades derivadas de los cumplimiento
procesos de autoevaluacion y de esta
registro calificado de los programas obligacion
de formacidn en los tiempos para el
establecidos por el centro de presente mes.
formacion, la Direccidon General y el
Ministerio de Educacién Nacional,
para la actualizacién de planes 'y
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades del
entorno y su especialidad.

13 | Participar cuando sea necesario en | Participacion en actividades programadas por el Ver anexo 13
proyectos del Sistema de Grupos de Investigacion SUOMAYA y semillero de al final de la
Investigacion, Desarrollo investigacion SICLOG. presente
Tecnolégico e Innovacidn - tabla.
SENNOVA, siguiendo las directrices
académicas de la institucion.

14 | Aplicary hacer cumplir lo Fomento del reglamento del aprendiz a partir de los Ver anexo 14
establecido en el reglamento del distintos llamados de atencidon y comunicaciones con al final de la
aprendiz. los aprendices.

5

GTH-F-062 V10




SENA

N

presente
tabla.

15 | Apoyar la promocién de los Publicacion de anuncios sobre actividades de Ver anexo 15
programas de Formacion divulgacion tecnoldgica en las fichas 2834386, al final de la
Profesional Integral y participaren | 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del programa | presente
actividades de divulgacién Gestidn Integral del Transporte. tabla.
tecnoldgica.

16 | Presentar oportunamente los Presentacidn de informes solicitados por la Ver anexo 16
informes y reportes requeridos coordinacion de virtualizacidn. al final de la
sobre las actividades formativas, presente
usando los formatos y plataformas tabla.
indicadas por el SENA.

17 | Participar en las actividades Realizacion del curso “Integridad, transparencia 'y Ver anexo 17
convocadas por la supervisién lucha contra la corrupcion”. al final de la
relacionados con la ejecucidn del presente
objeto contractual. tabla.

18 | Apoyar las evaluaciones técnicas No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
dentro de los procesos de para el presente mes. requerido el
contratacion publica relacionados cumplimiento
con elementos propios de la de esta
Formacién Profesional cuando se obligacion
requiera. para el

presente mes.

19 | Velar por el buen uso de los No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
elementos y equipos ubicados en el | para el presente mes. requerido el
lugar donde se preste el servicio. cumplimiento

de esta
obligacion
para el
presente mes.

20 | Garantizar la participacion de Publicacién de anuncios sobre actividades Ver anexo 20
aprendices y participar en las programadas por el drea de Bienestar al Aprendiz en al final de la
actividades programadas por el las fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869, y presente
grupo de Bienestar al Aprendiz. 2977166 del programa Gestién Integral del tabla.

Transporte.

21 | Aplicar los procesos y No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
procedimientos establecidos por la | para el presente mes. requerido el
entidad, para la gestion cumplimiento
documental relacionada con el de esta
objeto contractual. obligacion

para el

presente mes.
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22 | Las demas que sean necesarias No fue requerido el cumplimiento de esta obligacién No fue
para el cumplimiento del objeto para el presente mes. requerido el
del contrato. cumplimiento
de esta
obligacion
para el
presente mes.
Nota: Para efectos de revisidn, las evidencias de las actividades antes mencionadas, se pueden
constatar en los siguientes anexos:
ANEXO 1:

Programacién asignada por el Area de Virtualizacién asociada a las fichas 2834386, 2836527, 2910866, 2910869, y
2977166.

e Cronograma de actividades para las fichas 2834386 y 2836527

B c D 3 F G H I ) K L
GAS5-240202501-AAL progamadas
184 EVO02. (2836527-2834386-
185 2836492-2836513-
186 Actividad Individual 2834386 o/03/2024 | 2836515-2847895)
187 | Actividad de aprendizaje |RAP 81 Evidencia de producto:
138 16/09/2024 | 28/09/2024 Transversal
GAS200U0LAAY  [MO0I0L02 Valorarla e
Reconocerlos derechos  |importancia de la decente. ciudadania
humanos laborales con  |ciudadania laboral con laboral aarechos
base en el estudio delos |base en el estudio delos | ..~ .
individuales y colectivos
derechos humanos v derechos humanos v i
189 |fundamentales en el fundamentales en el
GAS-210201501-AA2- Alexandra Daza
190 EV01 (2836527-2834386-
191 2836513-2836515)
192 Actividad Grupal 2834386 16/09/2024 todas .
193| ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE HECHASIDEENTIECN INSTRUCTOR PO et D it P
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE RESPONSABLE
INICIA |FINALIZA INICIA TR | sEsioN SESION
195
196 GUIA DE APRENDIZAJE NO. 6 DESDE_01/10/2024 HASTA 30/11/2024
Actividad de aprendizaje [RAP 38 Evidencin de
197 conocimiento:
198 1102024 | 91072024 Técnico 1
AAgA1030ENT A A
v2-2836527-2834386 | 2836492-2836515 | 2836513 | 2847895 ® <
e Cronograma de actividades para las fichas 2910866 y 2910869
7
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. S Evidencia de
Actividad de aprendizaje RAP 26 -
12 desempeiio:
173
LEUBLII UL S
las estrategias parala | Andlisis de caso
presencion y contral de | de situaciones
GAZ-22080501-A,.81. Identificar estrategias para| los impactos que se 2l draD
" ) ) exandra Daza
la prevencian y control del impacto ambiental, | ambientales y de los presentan en el sanaienzs | Binarnz Transwersal - saiaI0z4
de los accidentes g enfermedades laborales de | accidentes y cOnkesto ambiental
acuerdo con las politicas organizacionales y el |enfermedades laborales | ambientaly del
entorno social. [ATEL) de acuerdo con | 55T GAJ-
laz politicas Z20B01501-A01-
organizacionales y el E¥in.
174 Ak el
Actividad
[ Grupal
. - Evidencia de
Actividad de aprendizaje RAP 27
176 producto:
17
Liawania us
Ishikawa o
22080150-02. .
Implementar estrategias Espina de
GA3-220601501-242. Reconocer el desarrallo pescado zobre
. . parael control de los .
de laz acciones de control de los impactos impactos ambientales y laz estrategias Transwersal
ambientales, disminucion de accidentes y de los sesidentas y parala 292024 | 20202024 ambiental 200912024 | Alexandra Daza
enfermedades labarales de acuerda can los enfermedades de prevencidn y
planes yprogramas establecidos por la contral de los
P acuerdo conlos planes y| |
organizacion. . impactos
programas establecidos R
it ambientales,
por la arganizacidn. X
accidentes y
1ia N e L E)
Actividad
113 Grupal
Evidencia de
Aekivid s de sersmdinein DAL D0 Anramonfio =
2910866 2910869 4
e Cronograma de actividades para la ficha 2977166
s e c o 3 3 s u i i L o H
. " Evidencia de
s Actividad de sprendiasje RAP 30 et
11
240201523-02.
Cancterizar ideade] gy 0o
A2-240201529-442. Dafinr b idea de negocio 3 desarrala e of smprendinionto, egin | negocio tniendo an | 75700 =T
laz aportunidades ds mercads ;::::u::ade’ . Ga2-AAZ-EYD2
i necesidades del ainaizozs | aoaveogs | Treneverssl
1 RAP 83 Actividad Grupal v Zh04sz0zd ALERAHDRADAZA
1t
240201523-03.
Estructurar o plan de
negacia de acuerde
con las carackeristicas
amprazarisles y
REL tendencias de
- Evidencia de
. dad de aprendizaje RAP 66 devemmetor
14
SEOEI4E-05 Informe mejora de
EA2-220501046-A43. Analizar | utilidad y la pertinencia en términes de productividad de | Evaluar los resultades, p’““f‘f‘ Y \
loz recurzos TIC wtilizades de acuerdo con los requerimicntas. de ncnerdo con log ( PrESesEscanis ClaeeTIC
requerimisntos, F de e
15 TIC. GA2-4A%
136 RAP 64 Actividad Grupal
7
Z20501046-04.
Optimiasr laz
1% resultados, de Asd0arzozd ALERAHDRADAZA
134 Actividad de sprendizae RAP 81 Evidencia de
140
240201523-04.
g _ g . L | alorar la propussta | Plan de negacio. 20/0912 Transeersal
i‘:f_i:?ﬁ?‘I;i?n’::ﬁ:‘“b'“” dmeddo i negedo del emprendimicnte s partr delas | L e conforme | G42-240206523. | 024 300032024 | Emprendimients
i i - conguestruckuray | AAG-EVDT
1t necesidades del
14z Actividad Grupal A3#0asz0zd ALERAHDRADAZA
1z
14 GUIA DE APRENDIZAJE Ho. 3 DESDE 01/10/2024 HASTA EL 15/1172024 FENDIENTE

2977166

ANEXO 2:
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Publicacion de anuncios de sesiones sincrdnicas, atencion al Foro de Dud
aula ZAJUNA, segun los tiempos establecidos en la Guia AVA.

FICHAS 2834386 y 2836527

as e Inquietudes, y trafico del instructor en el

RAP 30_80_GA6_AA1 EVO1_ITR_Cuadro comparativo sobre el derecho de peticidn y la accidn de tutela.

£ ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

é Sesion en linea - Competencia transversal (Martes, 08 de octubre - 7:30 pm)
ae RA DA o2 2024,2014

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacién a nuestra
préxima sesién en linea:

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspecios necesarios para
@ realizacion ge la evidencia en Fase de Elecucion.

RAP 30.80_GA6_AAT_EVO1_ITR. Cuadro compatrative sobre
el derecho de peticion y la accién de tutela

Informacidn:

- Fecha: Martes, 08 de octubre
Hora: 7:30 pm

» Responsable: Inst. Alexandra Daza Gifusntes

- Enlace: Hacer click aqu

Nota: Por favr, conectarse 15 minutos artes oe la hora de
inisio, aseguréndo que tenga el audio comectamente
configurado, ya que Ia sesion se llevar a cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacion

Jornadas de acompanamiento a los proyectos formativos

o5 formativos en Emprendimiento
S - martes, 6 de octubre de 2024, 13114

Informacién im

portante
de EDITI DA JIME

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacién a nuestra
Préxima sesién en linea

Objetivo: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios para
a realizacion de la evidencia en Fase de Ejecucin

ReuniGn informativa - Poyectes formativos en
EMPREDIMIENTO

Informacién:

- Fecha: Viemes, 11 de octubre
- Hora: 7:30 pm
- Responsable:
- Enlace: Hacer o

st Alexandra Daza Cifuentes
x aqui

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes o€ la hora de
iicio, asegurindo que tenga el audio corractamente.
configurado, ya que la sesidn se llevard a cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

£quipo Ejecutor de la FormaciGn

Atencidn diaria a los foros de Dudas e Inquietudes.

4 ® ALEXANDRA DAZA CIFUENTES B) ~

miércoles, 25 de septiembre de 2024, 10:49

INFORMACION

Buen dia estimados aprendices

El dia de mafiana jueves 26 de septiembre, los invitamos a la
sesion en linea que se llevara a cabe de 5 p.m. hasta las 6.30
p.m, con el fin de aclarar inquietudes que tengan con respecto
al PROYECTO FORMATIVO, que estan frabajanda en

equipo

Para esto es importante que tengan presente o que trabajaron
en Ia evidencia de la competencia transversal.. RAP 75, 76,
777 GA3-AA2-EVO: 1Propuesta de investigacion. Actividad
Grupal.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la
sesi6n, asegurando que tengan el audio correctamente configurado
ya que la sesidn se llevard a cabo por Microsoft Teams.

Los esperamos!

Cordial saludo,

Equipo Ejecutor de la Formacion
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Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas Suscribir
ALEXAMNDRA DA.. { EDITH YOLANDA... q
s |
w 18 abr 2024 - ! .
™ YICEL JARAMILL...
< 2
= 16 sept 2024 ‘ ©
., FRANCIA ELENA ... ™ EDITH YOLAMNDA...
Al / 9sept 2024 I\f,‘l 9 sept 2024 i LB
@y HECTOR FABIO .., ™ EDITH YOLAMDA..,
<% )
= "@ 9 sept 2024 A gsent 2024 ! LB
= L . EDITH
T ezi de una empresa y su talento humano I@ j'L_OR B [ | ,DI & ?}ANDA"' 1 [ ]
\ 5 sept 2024 \_/ 6sept 2024 —

e FICHAS 2910866_2910869

RAP71_GA4_AA1l_EVO1_ITR_Presentacidn del proyecto de vida.

Sesi6 ranversal (Miércoles, 09 de octubre - 7:30 pm)

- sébado, 5 de octubre de 2024, 2003

é

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacin  nuestra
préxima sesion en linea:

Objetive: Explicar y contextualizar (o aspectos necesarios para
a realizacion oe |3 evidencia en Fase de Planeacion.

RAP 71.GA4_AA1_EVO1_ITR_ Presentacion del proyecto de
vida

Informacion:

+ Fecha: Miércoles, 08 de octubre
+ Hora: 7:30 pm

+ Responsable’ Inst. Alexandra Daza Cifuentes
+ Enlace: Hacer click aqui

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes de Ia hora de
iicio, aseguréndo que tenga el audio correctamente
configurado, ya que Ia sesién se llevars 3 cabo por Microsoft
Teams, Los esperamost

Cordial saludo

Equipo Eecutor de fa Formacion

e FICHA 2977166

RAP 26_GA3_AA1_Analisis de caso. Situaciones que se presentan en el contexto ambiental y en la SST.
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Sesion en linea - Competencia transversal (Sibado, 07 de septiembre - 5:30 pm)
a ueves, 5 ce septiemore d

SESION EN LINEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacién a nuestra
préxims sesién en ines:

Qbjetiva: Explicar y contextualizar los aspectos necesarios para
2 realizacion de la evidencia en Fase de Planeacion.

RAP 26_GA3_AAT_Andlisis de caso. Situaciones que se
presentan en el contexto ambiental y en la SST

Informacién:

- Fecha: sabado, 07 de sepliembre

- Hora: 5:30 pm

= Responsable Inst. Alexandra Daza Cifuentes

- Enlace: Hacer clck aqu
Nota: Por favor, conectarse 15 minutos antes o la hora de
fnicio, aseguréndo que tenga el audie correctamente.
cenfigurado, ya que la sesién s llevara a cabo por Microsoft
Teams. Los espersmos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacién

RAP 27 _GA3_AA2 Diagrama de Ishikawa. Sobre las estrategias para la prevencién y control de los impactos
ambientales

transversal (Jueves, 12 de sep
domingo, & de septiembre de 2024, 14:05

Sesi
e h

SESION EN LiNEA
COMPETENCIA TRANSVERSAL

Aprendices, les hacemos una cordial invitacion  nuestra
préxima sesién en linea:

bjetivo: Exglicar y contextualizar los aspectos necesarios parz
i realizacin e la evicencia en Fase de Planeacion.

RAP 27_GA3_AA2 Diagrama de Ishikawa o espina de
pescado sobre las estrategias para la prevencion y control de
i accidentes taborates

(ATEL)

Informacién:
- Fecha: Jueves, 12 de septiembre
- Hora: 7:30 pm

- Responsable: Inst. Alexandra Daza Cifuentes
- Enlace: Hacer click 2qu

Nota: Por favor, conectarse 15 minutos artes de la hora de
inicio, aseguréndo que tenga cl audio comectamente
configurado, ya que Ia sesion se llevard 2 cabo por Microsoft
Teams. Los esperamos!

Cordial saludo

Equipo Ejecutor de la Formacidn

Revisidn diaria del aula y reportes de trafico del instructor en ZAJUNA para las fichas asignadas del programa Gestion
Integral del Transporte.

e FICHA 2834386
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Aa @ oD Daza oruees () ~
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2834386)

Mis cursos / P 121524 V 2834386 R 11 € 9302 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas
=

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2836527

15 mDanoeA oAz ores (F) -

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2836527)

Mis curses / P 121524 W 2836527 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas
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e FICHA 2910866

Asi B ALEXANDRA DAZA CIFUBNTES n

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2910868)

Mis cursos / P 121524 V 2910866 R 11 € 9303 / Participantes | ALEXANDRA DAZA CIFUENTES | Informes / Estadisticas

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas

e FICHA 2910869

in ® mbmesapazacrees (F) ~
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2910869)

Mis cursos / P 121524 V 2910869 R 11 € 9303 / Participamtes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES | informes / Estadisticas

'ﬁ'

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

Estadisticas
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e FICHA 2977166

£ @ AENDRA DAzA ORUENTEs ()

Mis cursos / P 121524 V 2877166 R 11 € 9303 / Participantes / ALEXANDRA DAZA CIFUENTES / Informes / Estadisticas

/)

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

ANEXO 5:

Imparticién, grabaciones y resimenes de las distintas sesiones sincrénicas programadas para las fichas del Programa
Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte:

e FICHAS 283438y 2836527

RAP 30 80 _GA6_AA1 EVO1 _ITR_Cuadro comparativo sobre el derecho de peticion y la accion de tutela.

iz @ ALEXANDRA DAZA CIFUENTES m v Modo de edicén

4 Volver a ‘OCTUBRE
Grabacién y resumen conferencia Web_ RAP 30_80_GA6_AA3_EV03_ITR_Cuadro comparativo sobre el
derecho de peticion y la accion de tutela_08_10_24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION _ |Martes, 08 de actubre de 2024 - 19:30

PROGRAMA Tecnslogo en Gestisn Integral del Transporte

COMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 30_80_GAG_AA3_EV03_ITR_Cuadro comparative sobre el derecho de
peticién y la accién de tutela

INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesign programada por anuncio desde el dia sdbado, 05 de octubre, asistieron los aprendices inscritos en las fichas 2834386 y 2836527, Se inicié sefialando que la sesion tendria 3 fases:
reflexién; desarrollo temétice; y espacio de observacionss, presentacidn de inquictudes por parte de los asistentes y cierre.

La exposici6n se orientd a través de una presentacion realizada en formato Power Point (PPT) conté con 20 slides, que contenian las siguientes temticas:

1. FASE DE REFLEXION: Anuncios institucionales (Taller interactivo: dia mundial de salud mental, Cine foro interactivo: comunidades étnicas en Colombia. Reunidn Informativa: prayectos
enla de

2. FASEDE DESARROLLO TEMATICO: Mecanismos de materializacién de los derechos fundamentales. Accion de tutela. Tutelas de mayor controversia en Colombia, Derecho de petician.
Derechos de peticién més curiosos en Colombia. Accién de cumplimiento. Acciones de cumplimiento de mayor impacto &n Colombia. Acciones populares y de grupo. Acciones populares y de
grupo més populares en Colombia. Mecanismoas legales de proteccion de los derechos laborales. Ejemplos sobre mecanismos legales de proteccion de los derechos laborales.

3. FASEDE OBSERVACIONES, PRESENTACIGN DE INQUIETUDES Y CIERRE: Explicacion de la evidencia correspandiente al RAP 30_80. Atencidn a preguntas & inguietudes Referencias de
consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido €l orden de la sesién, se procedid a efectuar el cierre a las 20:45 pm.
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e FICHAS 2910866_2910869
RAP71_GA4_AAl1 _EVO1_ITR_Presentacién del proyecto de vida.

1 Volver a 'Octubre 2024
Grabacion y resumen conferencia Web_RAP 71_GA4_AAT1_EVO1_ITR_Presentacion del Proyecto de
Vida_09 10 _24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION  |Miércoles, 09 de octubre de 2024 — 19:30

PROGRAMA Tecndlogo en Gestién Integral del Transporte

ICOMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 71_GA4_AAT_EVO1_ITR_Presentacién del Proyecto de Vida
INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesidn programada por anuncio desde el dia sdbado 05 de octubre, asistieron via TEAMS los aprendices inscritos en las fichas 2910866 y 2910869, Y se inicid sefialando que la sesién
tendria 3 fases: reflexidn, desarrolle temético, y espacio para la presentacion de observaciones e inquietudes por parte de los asistentes,

La instructora aproveché el espacio de reflexion para presentar en los slides en formato ppt:
1. FASE DE REFLEXIOM: Anuncios institucionales (Taller interactive: dia mundial de |a salud mental. Cine foro interactivo: comunidades étnicas en Colombia. Para reflexionar...)

& FASE DE DESARROLLO TEMATICO: ;Qué es la dignidad humana’. La dignidad humana desde la Constitucién Politica. Habilidades para la vida y la convivencia. El sentido de Ia vida. EI
proyecto de vida. Estudio de Caso. Malala Yousafzai.

3 FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacién de la evidencia correspondiente al RAP 71, Atencién a preguntas e inquietudes. Referencias de
consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre,

Luego de atendido el orden de la sesion, se procedio a efectuar el dierre a las 21:12 pm.

e FICHA 2977166

RAP 75_76_77_GA3_AA1l_Propuesta de Investigacion.

T er a "OCTUBRE 202.
Grabacion y resumen conferencia Web_RAP 75_76_77_GA3_AA2_EVO1_ITR_Propuesta de
Investigacion_02_10_24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION  |Miércales, 02 de octubre de 2024 - 20:00

PROGRAMA Tecndlogo en Gestién Integral del Transporte

COMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 75_76_77_GA3_AA2 EVO1_ITR_ Propuesta de Investigacion
INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesion programada por anuncio desde el dia sabado, 28 de septiembre, asistieron via TEAMS los aprendices inscritos en la ficha 2977166. Y se inici6 sefialando que |a sesién tendria 3

fases: reflexion, desarrollo tematico, y espacio para la presentacién de observaciones e inquietudes por parte de los asistentes.
La instructora desarrollé la temética de la sesidn, a través de los slides en formato ppt:

1. FASE DE REFLEXIOM: Anuncios institucionales (Taller interactivo — Dia mundial de la salud mental. Cine forg interactivo — Comunidades étnicas en Colombia)

2 FASE DE DESARROLLO TEMATICO: El proyecto de investigacion en la metodologia SENA, Etapas de la investigacién, Tipos de proyecte. Tipos de investigacién. Enfoque de investigacion,
Niveles de Investigacién, Métodos de Investigacion. Técnicas e instrumentos para la recoleccidn de informacidn, Posibles teméticas o enfoques del proyecto formative. Glosario sobre términos

asociados a la investigacidn. Referenciacion en normas APA.

& FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTEMNTES: Explicacion de la evidencia correspondiente al RAP 75_76_77. Asesorias individuales o grupales. Atencién a

preguntas e inquietudes. Referencias de consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido el orden de la sesidn, se procedic a efectuar el cierre a las 21:51 pm.
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RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se presentan en el contexto ambiental y en la SST.

T Volver a "OCTUBRE 2024
' Grabacion y resumen conferencia Web_RAP 26_GA3_AAT_EVO1_ITR_Analisis de caso de situaciones que
se presentan en el contexio ambiental y en la SST_10_10_24.

FECHA Y HORA DE LA SESION  |Jueves, 10 de octubre de 2024 - 19:30

PROGRAMA Tecndlogo en Gestién Integral del Transporte

ICOMPETENCIA Transversal

EVIDENCIA RAP 26_GA3_AAT_EVO1_ADC_Andlisis de caso de situacicnes que se
presentan en el contexto ambiental y en la S5T.

INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesion programada por anuncio desde el dia sabado, 05 de octubre, asistieron a la sesién en linea via TEAMS los aprendices inscritos en la ficha 2977166. ¥ se inicio sefialando que la

sesidn tendria 3 fases: reflexion, desarrollo tematico, y espacio para la presentacién de observaciones e inquietudes por parte de los asistentes.
La instructora desarrolld la temética de la sesian, a través de los slides en formato ppt:
1. FASE DE REFLEXION: Anuncios institucicnales (Taller interactive: dia mundial de |a salud mental. Cine foro interactivo: comunidades étnicas en Colombia). Para reflexionar...

& FASE DE DESARROLLO TEMATICO: Qué es el 5G-55T7. Glosario segin la norma. Legislacion en materia de prevencian y riesgos laborales. Sintesis del SG-55T. Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo (COPPASST). Metodologias para la identificacion de peligres como condiciones de seguridad y salud en el trabaje. Clasificacidn de peligros laborales. Medidas
de intervencion de los riegos. Responsabilidades del empleador. Responsabilidades del trabajador. Evaluacion, seguimiento y apoyo a la mejora continua del SG-55T.

23 FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacion de la evidencia correspondiente al RAP 26. Atencién a preguntas e inguictudes de los asistentes,
Referencias de consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido el orden de la sesién, se procedid a efectuar el cierre a las 20:51 pm.

RAP 27 _GA3_AA2 Diagrama de Ishikawa. Sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos

ambientales

4 Volver a "OCTUBRE 2024
Grabacion y resumen conferencia Web_ RAP 27_GA3_AA2_EVO1_ITR_Diagrama de Ishikawa sobre las
estrategias de prevencion y control, de impactos ambientales, accidentes y enfermedades

laborales_16_10 24

FECHA ¥ HORA DE LA SESION  |Miércoles, 16 de octubre de 2024 - 19:30

PROGRAMA Tecnélogo en Gestidn Integral del Transporte
COMPETENCIA Transversal
EVIDENCIA RAP 27_GA3_AAZ_EVO1_ITR_Diagrama de Ishikawa sobre las estrategias

de prevencian y control, de impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales
INSTRUCTOR Alexandra Daza Cifuentes

A la sesidn programada por anuncio desde el dia domingo, 13 de octubre, asistieron a la sesién en linea via TEAMS los aprendices inscritos en la ficha 2977166. ¥ se inicié sefialando que la
sesion tendria 2 fases: desarrolle temdtico y espacio para la presentacion de observaciones e inguietudes por parte de los asistentes.

La instructora desarrollé la tematica de |a sesian, a través de los slides en formato ppt:

1. FASE DE DESARROLLO TEMATICO: Lo que se piensa...Lo que ocurre...Fundamentos de medio ambiente. Servicios ecosistémicos. Transformacién de los ecosistemas y el cambio ambiental
global. Impacto de los ecosistemnas terrestres en Colombia. Legislacion ambiental y politicas intemacionales. Legislacion ambiental y politicas piblicas nacionales. Prevencitn, mitigacion,
correccion y compensacion ambiental (Decreto 1076, 2015). Sistema de Gestion Ambiental (SGA). Programas sobre buenas pricticas ambientales

& FASE DE OBSERVACIONES E INQUIETUDES POR PARTE DE LOS ASISTENTES: Explicacion de la evidencia correspondiente al RAP 27, Atencion a preguntas e inquietudes de los asistentes,

Referencias de consulta. Agradecimientos, indicaciones finales y cierre.

Luego de atendido el orden de la sesidn, se procedid a efectuar el cierre a las 21:10 pm.
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ANEXO 6:

Valoraciones reportadas en el Centro de Calificaciones formulado correspondientes a las fichas 2834386, 2836515,

2836527, 2910866, 2910869, y 2977166:

e Ficha 2834386

C m 25 senad-my.sharepoint.com/ux/r/personal/gjimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B59785106-E5F6-435E-ABAF-1104B2EEL.. & ¢ 0 3 &2 .

R Iniciar sesion Hotmail [ Corporacién MOND... \f Alecop <& GAOMON | Official.. P[) PDF Drive - Buscay.. == Plagiarism Checker (& Plagiarism Checker|.. @ Google Académico » | [3 Todos los favoritos

s e =)
- " a - o —
B+ SO K MK S b D e e A - [BA] B TR Sy e e e B | T & - 5| B

e Ficha 2836527

C M 23 senad-my.sharepoint.com/ax/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA4225E05-EBOF-4D7E-8DDA-CFF11F29B... & ¥ (4] o & .
R Iniciar sesion Hotmail  [&] Corporacién MOND... f Alecop & GAOMON | Official.. P[) POF Drive - Buscay.. == Plagiarism Checker .. (& Plagiarism Checker|.. 4 Google Académico » [ Todos los favoritos
. &
= . @@ s r=
L S K 4 N K S B G- e Aw| S~ [Bh] B G s-w alE -5 -w e e e ke o o L. .
=
=z e s =
e Clar i) = E=" =
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e Ficha 2910866

(] m 2%  senad-my.sharepoint.com/xc/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B64FAFO4B-15AF-43DC-BD92-E

B Iniciar sesién Hotmail  [&] Corporacién MOND... «&» GAOMON | Official.. P PDF Drive - Bus = Plagiarism Checker |... |® Plagiarism Checker|...
- .
P = —- 2 e | S [ s | e Soiarmee B | Foe e e e | B contmion

e Ficha 2910869

c ] 23 senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ejimenez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc="%7B148F94E2-84D9-4FB0-86AA-9FDAEDS

iar sesion Hotmail MOND... & GAOMON | Official... [PD PDF Drive - Buscay.. = Plagiarism Checker |.. {® Plagiarism Checker|.. 4 Google
Centro de calificaciones formulado 2910869 (J @ -~
Archive  Inicie nsertar  Compartir Disefio de pagina Férmulas  Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibujo @ L Comel
v [F]v <& | Calibri (Cuerpo) v 16 @ v v Ao ab, General v o S g Ry Yy o;
Al v Jfx| | GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE
| Lolm I
P 42 ma1_ ooz e
Rapas|infar ce £v2_1vO, [Tatler
621 |me feomt
estu [enig | Evienric - Toepl— ot |RAP31_GAZ |ibn |de
i v || S8 . [ panad - | panad - | 4u s
o |os AnL_EvoL
“lte [eom | poremar| = R T [ b e | e hastiz |y 4o
Bias sin estu feaso fumc O e
e G | . natural ™ ||cion (T ||e -
)|~ et g e |
siner) P P P O O PO O E I ol A A
aymer, ) B
aisEr] ]
sinr) | J
amee |n P P = |- - = ) . a
aimer |a P PP PR P P O PO PO ] : u
sifer, N I -J
siser) | |
aisr] 1 J 4
sifer) P PR P PO PR PR PO J F
sinr) E U PR P P PR PO J :
aymer, | ) B
simer |a PR PO PR P PO PR PR PO : ] F : u
SMERD AREUALD sinr) E N PR P P P PR PO ) J :
52 oA i I P PR P PO Y . B :
wl simer, 1 ] 1
o eieers s R PR PO N ] -J E
of eizer! E N PR N N PO ) B F
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e Ficha 2977166
53 RAP 54_GA1L_AA1T_EVO1L_ADC_Cuestionario procedimientos aritméticos
[=1] CIERRE: 12M612024
&1
B2
&2 | ANDERSON SERRANO RIOS NOSES7T3IZ23 ZaJUR A as o oM A
64 | ANGEL JEAMLULNY VWALENCIA CORRE 1053287547 Pt =T [P =) = o Pt W Py
65 | ANGELMIRO CEDIEL LOZANO 1077ad48005 ZaJURA an o ZadlUr A
&5 | ANGIE DANIELA GALINDO 1030701051 ZaJUR A a5 o ZaJUM A
E7 | ANGIE YOMARA PINZOM JARA 1073241204 frat =9 W[V F e a0 o ZOJUM A
65 | ANGLY PAOLA GUALMATAN ARMERI 1122336020 ZadUM A as o ZaJMA
&3 | BRANDON DANIEL PUERTO VERGAR. 10262Z5z003 ZaJUR A a0 o ZaJUr A
70 | CARLOS ALBERTO SAAVEDRA CUEHR NZETOS341 frat =9 W[V F e 100 o ZOJUM A
al CLAUDIA PATRICIA VELEZ CESPEDE! 34566256 Pt =T [P =) T o Pt W Py
72 DABEY'BA LOPEZ CRUZ 38556578 ZaJUINA a5 =3 oM A
72 | DANNY PAVA HURTADDO 1636504 ZO UM as o, ZOJM A
74 DEIBYS MANUEL DE AVILA YERGARA 19600221 P ] o o PN Y
75 DIEGO ALEJANDRO SANCHEZ WANEC 1012358174 ZaJURA as o ZadlUr A
76 | GGERONLIN YULIANA QUINTERO GO M3I3Z06361 ZaJUR A 100 o oM A
77 | GLEDIS MARIA ALVYAREZ CASTILLO 33272343 Pt =T [P =) a0 o Pt W Py
73 | JENNY YANESA MONTARDO RIVERA 10FTSE83220 ZaJURA 100 o ZadlUr A
T3 | JENNY VIVIANA LASSO SANCHEZ 0327333 ZaJUR A as o ZaJUM A
=20 | JESICA LORENA CUBIDES FAJARDO TONTEETS frat =9 W[V F e 1) o ZOJUM A
a1 | JHON ANGEL MENDOZA VWALENCIA 101533535962 ZadUM A a0 o ZoJUMA
z2 |JHON WILLIAM QUINTERO DUSSAN 1234644331 ZaJUR A as o ZaJUr A
23 | JOSE IVAN SOLIS MINA TNNTASE23 frat =9 W[V F e as o ZOJUM A
a4 | JULIAM AMDRES JARAMILLO SIERRA 1016013122 Pt =T [P =) 100 o Pt W Py
85 |KATHERINE MONTENEGRO RENGIFO 8234700 ZaJURA 100 o ZadlUr A
26 | LEIDY PAOLA SACRISTAN PERALTA 1033512374 frat =9 W[V F e as o ZOJUM A
a7 |LUZ DARY MUROZ CANDIL 10FS873383 Pt =T [P =) 100 o Pt W Py
33 MARLIA ANGELICA HURTADO HIGUITA 1017216609 ZaJURA as o ZadlUr A
RAP 59 61 RAP 60 62

3 RAP 26 RAP 27 RAP 28_29 FAP 51_53 RAP 52 RAP 54

ANEXO 8:

Reporte de las distintas novedades académicas y/o disciplinarias a través de las reuniones de EEF de las fichas 2834386,

2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del Transporte.

®
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Preparacion de material pedagdgico de apoyo para las distintas sesiones sincrdnicas programadas para las fichas
2834386, 2836513, 2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del Programa Tecndlogo Gestidn Integral del
Transporte:

e FICHAS 2834386-2836527
RAP 30_80_GA6_AA1 EVO1_ITR_Cuadro comparativo sobre el derecho de peticidn y la accidn de tutela.
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+
) +
SEMNA  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

7A§ Regional Distrito Capital - Octubre de 2024

'z

7 “EL DERECHO DE PETICION, LA
«" ACCION DE TUTELA Y LA QUEJA

+
=S

Orientacion de proyectos formativos

SE,\IA CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
7AVI Regional Distrito Capital - Octubre de 2024

Requisitos para inscribir el
proyecto formativo como etapa
productiva en modalidad
emprendimiento

.............

e FICHAS 2910866_2910869
RAP71_GA4_AA1 EVO1_ITR_Presentacién del proyecto de vida.

Semua  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION A
7A§ Regional Distrito Capital - Octubre de 2024

Promover la dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

y
<

r\/ g
e FICHA 2977166
RAP 26_GA3_AA1_Andlisis de caso. Situaciones que se presentan en el contexto ambiental y en la SST.

L
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/_l e
' ‘ en el Trabajo (SST)

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Regionsl Distrito Capital - Septiembre de 2024
P )

/)
< Analisis de caso:
situaciones que se
presentan en el
contexto ambiental y

n la Seguridad y Salud

RAP 27_GA3_AA2_Diagrama de Ishikawa. Sobre las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales

°
SENA

7/\‘ Regional Distrito Capital - Septiembre de 2024

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

d .':.“.. b _ '
ﬁ@mﬁ @]@ GJB ‘ sobre las estrategias

para la prevencion y
control de los impactos
ambientales.

RAP 75_76_77_GA3_AAl1 EVO01 ITR_Propuesta de Investigacion

\.
"
N

L ] - o .
SERA  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

~

N 7A§ Regional Distrito Capital - Agosto da 2024
-

N\

. PROPUESTA DE
Y INVESTIGACION
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ANEXO 11:

Asistencia a reuniones de ajustes curriculares correspondientes a las competencias transversales.

90 9 @ N

ANEXO 13:
Participacidon en actividades programadas por el Grupos de Investigacion SUOMAYA y semillero de investigacion

SICLOG:

BIENVENIDOS A NUESTRO
PRIMER ENCUENTRO DE
SEMILLEROS ZONALES

ALY LCLIVYN DISTRITO CAPITAL |

Encuentra la agenda, los lugares
designados para los péster

Y ponencias e informacién de
interés de la ciudad de Bogota

23
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ANEXO 14:

Fomento del reglamento del aprendiz a partir de los distintos llamados de atencidn y comunicaciones con

aprendices.

3* Consclidado de evidencias - Competencias transversales
de ALEXAMDRA DAZA CIFUEMTES - jueves, 12 de septiembre de 2024, 09:54

3° CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Estimados/-as aprendices:

El pasado 01 de agoasto de 2024, se compartio | 2°
consolidado de evidencias recibidas v evaluadas hasta la
Fase de Ejecucion correspondientes a las COMPETENCIAS
TRANSVERSALES.

En el archivo que se anexa a este anuncio, encontrardn
el estado de las evidencias al 11 DE SEPTIEMBRE,
discriminado por cada una de las fases cursadas.

Cabe recordar |a importancia de tener al dia las evidencias
para finalizar |la etapa lectiva e iniciar la etapa Productiva.
Si requieren instructivos o material de apoyo para realizar
o= pendientes, con gusto pueden solicitarlo a través del
correo electrénico adazac@sena.edu.co

Quedo atenta y cordial saludo.
Alexandra Daza Cifuentes

Instructor Transversal

£17 @2 ALEXANDRA DAZA CIFUENTES ) ~

Para asistir:

ion en linea:

Se invita a todos los aprendices a participar en las jornadas de
capacitacion en PRUEBAS Ty T programadas por el area de
BILINGUISMO.,

https://forms.office.com/r/EtLrigtBmh
Asi mismo, se informa a todos los a::_'endices interesados en recibir

asesoria correspondiente a la REVISION y AVANCES de sus proyectos
formativos, a solicitarlas durante esta semana.

Por dltimo, se les sugiere trabajar en la realizacion y entrega de las
evidencias pendientes, con el fin de asegurar su ETAPA LECTIVA, asi
coma acatar el cumplimiento de los requisitos académicos solicitados
para la presentacion de las PRUEBAS T yT.

los

ANEXO 15:

Publicacion de anuncios sobre actividades de divulgacion tecnolégica en las fichas 2834386, 2836527, 2910866,

2910869, y 2977166 del programa Gestidn Integral del Transporte.

N

Los aprendices del Programa Gestion Integral del Transporte de las fichas 2834386, 2836513, 2836515
y 2836527 que tengan proyecto formativo en la modalidad de EMPRENDIMIENTO en el que requieran

desarrollos tecnolégicos asociados con:

Aplicacién de herramientas |A

Creacioén de plataformas tecnoldgicas

Desarrollo de Software

Desarrollo multimedia

Desarrollo Web

Marketing Digital (Posicionamiento digital de Unidades Productivas)
Sistemas para la recoleccion y analisis de datos

+

yNoumwP o

Podran asistir a la reunién informativa programada para el préximo VIERNES, 11 DE OCTUBRE a las

7:30 pm a través del siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/meet/263444216501?p=DCConsSDW6q2KZRD7Z

NOTA: NO ES SESION EN LiNEA, por tanto, no hay obligatoriedad de asistencia.

N +
=%  ANUNCIOS INSTITUCIONALES

+
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ANEXO 16:
Presentacién de informes solicitados por la coordinacidn de virtualizacion.

@  Programacion fichas virtuales Septiembre Octubre U @ £ Buscar herramientas. ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Alexandra paza Ci @
Archivo Inido  Insertar  Compartc  Disehodepdgina Férmulas Datos Revisar Vista  Automatuzar  Ayuda  Dibujo D comentanes |~ 2~ | [
O~ §  calibi v1o v N v v v - =~|F|E~ | General v By g g By Iv v Qay Gy By |- -
713 v 5 LeidyVergsl -
4 a 8 3 o E £ s H
1 PROGRAMA DI FECHAFING: | NOMBA -
=  pon - -] —|  msTRUCTORES - [P ENLA -
2 FORMACION. EMPRESA FICHA |~ |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - | RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ey [Feter e 210101065-02. Estructurar of plan de
- a2
L | i == 21010108502 el pian de
a2 ssman 2977165 | 1y0u2s | asiena [RiewondreDeze | [rasversal |GATOI0ISTS-ARE DURT I8 IoR o8 NAEOIoN GRSMTGIR 4R B HMGrANGITANES, FOEUR 98 CPOTURSNGNS |FAP §3_93_GAI_AKI_EVOT 1538
o INTEGAAL DEL |se meresio AP 66_64_GAZ_AAT-EV0L:Infarme.
TRANSPORTE v deosrecursas T [RAP 51_GA3_AA3_EVOLPlan de neg
|omsatos e scueras con s requerimiencas
634 Esteniecer o e nacesantes
16a17) [semincasas.
o AP £6 2020250102 ntercambiss
a8 natson poredo  Jingiés cusmonano. orwas  escrms
raers
696 6ALD victor Acelas [vocero. inserucional Igensificar ia dindmica crganizacicnal
e protesony
TECNOLOGO EN [RAP79.
697 R CONSOACIO | icror Acelos (téenico Instucional igensificar a dindmica crgarizacicnal
o e— v

ANEXO 17:
Realizacion del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon”.

‘f) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Alexandra Daza Cifuentes

Participd v completd el curse virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
it
i
C
A

/\: \ 'ﬂm

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

|
D
A
D

ANEXO 20:

Publicacion de anuncios sobre actividades programadas por el area de Bienestar al Aprendiz en las fichas 2834386,
2836515, 2836527, 2910866, 2910869, y 2977166 del programa Gestidn Integral del Transporte.
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ANUNCIOS INSTITUCIONALES @ i
Taller interactivoDia "™ 4

mundial de la Salud mental

F% o B4

=

Anuncio Institucional

Cine Foro
Interactivo

Comunidades étnicas
en Colombia

01al 28
Octubre
[ 4

it/ j’

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Disponible
del1al 28
de octubre

https://forms.gle/Cs7uBuUGWAEWpSEJy7

B D . https://forms.gle/cLo8yWvs5DUygnhw5

~ A vV
n rga

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 1067133851 de la planilla del operador PAGOSIMPLE correspondiente al periodo de

SEPTIEMBRE/24. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
27
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Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

A

ALEXANDRA DAZA CIFUENTES
Contratista

C.C. No. 52.790.660 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Firma

Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5842442
Instructor G20

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2910869 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

22/10/24 9:14 Page 1 of 21



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

22/10/24 9:14 Page 2 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/10/24 9:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

22/10/24 9:14 Page 4 of 21



Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segiin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

22/10/24 9:14 Page 5 of 21



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879533 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22/10/24 9:14
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  copE|EICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

22/10/24 9:14
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

22/10/24 9:14
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2977166 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/10/24 9:14 Page 14 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2910866 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SABERES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
compras y prondstico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 181,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALEXANDRA DAZA CIFUENTES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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