PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATOINFORME MENSUAL EJECUCION ONTRACTUAL

Riohacha, NOVIEMBRE de2024

Seifor (a)

CARLOSALBERTOBARRIOSNISPERUZA

SUPERVISOR (A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5906202 de 2024
Coordinador Académico De Programas Especiales CIEA

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre de 2024

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.5796362 del afio 2024

JAIME MAYA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.84087940 de Riohacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($ 40.189.905,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 23 dias del mes de febrero
por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTO
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 2.679.327.00) b) ocho (8) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente siete (7) dias del mes de
noviembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($1.786.218,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de noviembre de 2024.



Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacion Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
del area asignada dentro de la ofertg
regular del Centro Industrial y de Energias
Alternativas  en las  competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cadg
opcion se determine de acuerdo con Ig
establecido en la Guia de Desarrollg

Curricular GFPI-
G-012 0
normatividad vigente.

En este mes se realizaron
estas actividades para la
matricula de fichas de
formacion
complementaria asi:
Manejo Béasico
de herramienta Excel

Codigo: 13410563
MANEJO BASICO
DE

HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |
Codigo: 13530036

En el grupo de gestion
educativa reposan los
archivos de
Fotocopias de cedulas
y planilla de asistencia
de matricula.

2 |Desarrollar los Proyectos de formacion En este mes no sg N/A
programados por el Centro Industrial y d realizaron actividades
Energias Alternativas en el Plan Operativg relacionadas con esta
2024. obligacion.
3 |Establecer laruta de aprendizaje en En este mes no sel N/A
Sofia Plus de acuerdo
la programacion
eintensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.
4 | Asociar aprendices en el aplicativo de En este mes se realizo Manejo Béasicode
Sofiaplus en el tiempo estipulado. esta actividad de herramienta Excel
acuerdo a lo establecido | codigo: 13410563
MANEJO
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |
13530036
5 Planear y _ _ejecutar En este mes no se| N/A
Actividades realizaron actividades
Relacionadas en la guia de relacionadas con esta
aprendizaje. obligacion.
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Entregar soportes e informacion de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de

Manejo Basicode
herramienta Excel
Cddigo: 13410563

En el grupo de gestiéon
educativa reposan los
archivos de
Fotocopias de cedulas
y planilla de asistencia

identidad legible, y demas requisitos de matricula.
definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacion Complementaria.
MANEJO
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |
Cdodigo: 13530036
Manejo Basicode
herramienta Excel
C6digo: 13410563
Cumplir con los productos asociados a Elaboracion de Guias d¢ Guiasde
proyecto en actividades del programa de¢ Aprendizaje y planeacioy aprendizaje codigo
formacion. pedagdgica. GFPI-G-012y
planeacion
pedagdgica
Construir y mantener en tiempo real e Se proce_fj'o a real'za_‘r i Plaf[afo_rma .
construccion del portafolio d{l Aplicativo Sofia

portafolio de evidencia de instructor y de log

aprendices. instructor. Plus.

9 | Participar en las actividades indicadas pore| En este mes no sg N/A
Centro Industrial y de Energias Alternativag realizaron actividades
para el mejoramiento de procesos y Sistemg relacionadas con esta
Integrado de Gestion obligacion.
de la Calidad.

10 . ., . Manejo Basicode En el grupo de
Cu_mpllr con la programacion de _fo_rmaC|on herramienta Excel gestion educativa
asignada por el lider de la especialidad y/o| codigo: 13410563 .

. L. reposan los archivos
Coordinador Académico. de
Fotocopias de
cedulasy planilla de
asistencia de
matricula.
MANEJO
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS |
Codigo: 13530036
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11

Entregar al coordinador académico y/o lider de
la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada
curso y en general los informes que la
formacioén profesional requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices del Centro
Industrial y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el proceso de
formacion.

Informe de  Supervisiéon
Académica Formato GTH-F-
062 V.10

Reposa
coordinacion
académica
secoop Il

en

y

12

Entregar al Coordinador Académico y/o lider
de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo
maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion—
Registrar toda la informacién relacionadal
con la formacion profesional en el aplicativo
de gestién de la informacién- Sofia Plus-
Portafolio de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones

tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la
entidad.

En este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion.

N/A

13

Presentar el reporte estadistico y demas
documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor
del contrato.

Se envio a tiempo las
acciones que se realizaron
durante el mes con cada
ficha asignada
alcanzando.

El archivo
reposa en
coordinacioén
académica

14

Participar en los comités de evaluaciéon y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices vy
registrar el seguimiento realizado al proceso
de formacion.

En este
realizaron
relacionadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A

15

Ejercer las actividades con estrictg
observancia del Reglamento del aprendiz de
SENA y reportar de manera oportuna las

novedades presentadas en la fichg

Asignada.

En este
realizaron
relacionadas
obligacion.

mes no se
actividades
con esta

N/A

16

Aplicar estrategias de aprendizaje que
faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador

del aprendiz para su mejoramiento continuo.

Se orienta al aprendiz a la
aplicacion de diversa
técnicas didacticas para el
desarrollo efectivo de las
competencias asignadas.

Guias de
aprendizaje
trabajo
colaborativo
trabajo en

grupo
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17

Registrar la

informacién
académica administrativa
con la normatividad institucional vigente.

Se hace entrega de los

acorde | documentos requeridos

para el

de matricula,
de asistencia y
evaluacion de juicios
evaluativos de los
cursos de

formacion complementaria.

proceso
registro

En gestion educativa,
Sofia plus y portafolio
del instructor reposan
los
documentos.

18 |Dar un manejo confidencial a la Se trabaja con La evidencia S
informacion registrada en los confidencialidaden todos los encuentra en
sistemas de informacion de acuerdo |procesosy aplicativo Sofia Plus,
con la normatividad procedimiento de la y Si
inStitUCiOﬂ&lVigente. ejecuci(’)n contractual. COntratista.
19 | Entregar Se realiza el tramite para e La evidencias
oportunamente cargue de la cuenta de cobro de encuentraegistrad e
losrequerimientos que Imes de FEBRERO en la fecha SECOP
haga el supervisor del estipulada. y Contratista.
contrato concernientes

con el tradmite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato y
demas documentos soporte

establecidos

de acuerdo con la
normatividad vigente.

20 | Aplicar al proceso de En este mes no se realizaron N/A

certificacion po actividades relacionadas con
competencias, segun estaobligacion.
normas

decompetencias que

aplican a la funcién deinstructor,

asi como a los procesos que e
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los
instructores.
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21 |Participar cuando el centro de formaciéon| En este mes no se N/A

lo requiera en actividades relacionadas| realizaron actividades
con: relacionadas con esta
a) Jornadas de disefio y desarroll¢ obligacion.

curricular
b) Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica,
c) Proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del &rea tematica objeto del
presente contrato e€) La promocion del
portafolio de servicios

e) Procesos de autoevaluacion de

programas de formacién en nivel

tecndlogo f) Seguimiento en la

etapa productiva delos aprendicesque le

sean asignados.

22 | Responder por los bienes y elemento En este mes no se| N/A
puestos a su disposicion para El realizaron actividades
cumplimientodel objeto contratado. relacionadas con esta

obligacion.

23 | El contratista dara cumplimiento a las Se dio cumplimiento |Ver informe de
normas y protocolos de bioseguridad del | protocolo de bioseguridad evidencia lag
SENA para su ingreso a las diferentes dispuesto por el Sena imagenes fotograficas.
sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

24 | Participar en el desarrollo de los equipos; En este mes no se N/A
ejecutores en concertacion con el Instructor| realizaron actividades
lider, con el fin de entregar un informe de la relacionadas con estal
ejecucion del programa de formacion a laj obligacion.
coordinacion académica.

25 | Las demas actividades inherentes al objeto | En  este mes no se| N/A
contractual que sean asignadas por realizaron actividades

supervisor del contrato.

relacionadas con esta

obligacién.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion del informe de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

ITEM| No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDENDE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTOINICIAL | DESPLAZAMIENTOFINAL
VIAJE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9471802104 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MES septiembre
DE 2024. (Decreto Ley 2106 de2019—“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma

JAIME MAYA GOMEZ
Contratista
C.C.84087940



Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOSALBERTOBARRIOSNISPERUZA
SUPERVISOR (A) CONTRATOCO1.PCCNTR.5906202 de 2024
Coordinador Académico De Programas Especiales CIEA

Centro Industrial y de Energias Alternativas



PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| ‘ Publica Reservada

Presentado por:
JAIME MAYA GOMEZ
Instructor
Presentado al supervisor de contrato
Carlos Barrios.

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2024

O NOo M

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El siguiente informe tiene el propdsito de evidenciar las obligaciones, las estrategias ejecutadas y las
proyectadas en el mes de NOVIEMBRE y parte del mes de OCTUUBRE de 2024, dando a conocer los
aspectos positivos y negativos que se presentaron dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje del
programa de formacion Complementaria de la Programacién Regular, para garantizar la formacién

profesional integral.

OO NoMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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2. DESARROLLO DEL INFORME

Durante el mes de NOVIEMBRE de 2024 se atendieron las fichas correspondientes a los

programas de formacidn relacionadas a continuacion:

FORMACIONCOMPLEMENTARIA:

e Eneste messerealizaron estas actividades para la
matricula de 1 ficha de formacidon complementaria
“MANEJO BASICO HERRAMIENTA EXCEL”

Tabla 1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Manejo bdsico

herramientas excel
Cédigo 13410563

v Carrera 44, Riohacha, Riohacha, 440001, La
Guajira, Colombia
W Lat 11.533847,Long -72.935989
11/02/2024 08:28 a. m. GMT-05:00

Resultado de aprendizaje: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
del manejo de la informacién

OO NOoOMm®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Tabla2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Manejo bdsico herramientas Excel Cédigo 13410563

[
) ©Ps Map Camera

4 & Riohacha,La Guajira,Colombia
W' Carrera 43, Riohacha, Riohacha, 440001, La
+ Guajira, Colombia
Lat 11.533845, Long -72.935971
11/01/2024 03:18 p. m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Resultado de aprendizaje: Utilizar herramientasinformdticas de acuerdo con las
necesidades del

manejo de la informacion

Fuente: Elaboracion propia (JAIME MAYA GOMEZ, 2024)

OO NOoOMm®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SEMNA

N

Tabla3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |

Cédigo: 13530036

Jaaige

a GPS Map Camera
¢ Riohacha,La Guajira,Colombia
' W Carrera 44, Riohacha, Riohacha, 440001, La
Guajira, Colombia
Lat 11.533847, Long -72.935995
11/01/2024 03:18 p. m. GMT-05:00
Note : Captured by GPS Map Camera

Resultado de aprendizaje: Utilizar herramientasinformadticas de acuerdo con las
necesidades del

manejo de la informacion

Fuente: Elaboracion propia (JAIME MAYA GOMEZ, 2024)

OO NOoOMm®

@SENAcomunica
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Tabla4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

SOCIALIZACION OFERTA URIBIA MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS | C4digo: 13530036

= b Riohacha, Riohacha, La Guajira, Colombia
' Lat 11.511690, Long -72.871048
10/28/2024'06:52 a. m..GMT-05:00

Resultado de aprendizaje: Utilizar herramientas informdticas de acuerdo
con las necesidades del manejo de la informacion

Fuente: Elaboracion propia (JAIME MAYA GOMEZ,2024)

oM
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Tabla5. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Manejo bdsico Herramientasexcel Codigo 13410563

Ll ~n
—— Q GPS Map Camera

L Carrera 43, Riohacha, Riohacha, 440001, La
" Guajira; Colombia

Lat 11.533823, Long -72.935970
11/09/2024 09:27 a. m. GMT-05:00

Note : Captured by GPS Map Camera

|

Resultado de aprendizaje: Utilizar herramientasinformdticas de acuerdo con las
necesidades del manejo de la informacion

OO NOoOMm®

@SENAcomunica
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Tabla5. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Manejobdsico herramientas excel
Codigo 13410563

o » o~
e 1 s L Q GPS Map Camera
=3 . b

&, Carrera-43,Riohacha, Riohacha, 440001, La
¥ Guajira; Colombia
' Lat 11.533818, Long -72.935963
. 11/09/2024 09:27 a. m. GMT-05:00
i Note : Captured by GPS Map Camera

e ; DI

Resultado de aprendizaje: Utilizar herramientasinformdticas de acuerdo con las
necesidades delmanejo de lainformacion

OO NOoOMm®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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CONCLUSION

Durante el mes de NOVIEMBRE de la presente vigencia se matricularon cursos de formacion
complementaria “MANEJO BASICO HERRAMIENTA EXCEL” en el municipio de Riohacha-
La Guajira, cumpliendo con las obligaciones y funciones establecidas en el contrato suscrito con la
entidad y de acuerdo al horario mensual estipulado desde la coordinacién; asi como también
la toma de asistencias y novedades presentadas dentro del ambiente de formacidn, entrega de
reporte de horas, aplicacion de estrategias y demas, necesarios para el desarrollo de la formacién

y ejecucion de dicho contrato para la vigencia 2024.

Firma.

JAIME MAYA GOMEZ
Instructor contratista

CIEA
Contrato CO1.PCCNTR.5906202 de 2024

OO NoM

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5906202 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME MAYA GOMEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 84087940

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de

Artesanos, Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como instructores
en los programas de Formacion Complementaria de la Programacion de atencion a
poblacién victima y vulnerable ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y
de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada dentro de la oferta regular del Centro Industrial
y de Energias Alternativas en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada opcion se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPIG- 012 o normatividad vigente.

Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro Industrial y De
Energias Alternativas en el Plan Operativo 2024.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion
e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato.
Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

Planear y ejecutar Actividades Relacionadas en la guia de aprendizaje.

Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento
de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad cuando se ejecute
programas de Formacién Complementaria.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de
formacion.

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices.

Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestiéon de
la Calidad.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

. Cumplir con la programacion de formacién asignada por el lider de la especialidad
y/o Coordinador Académico.

. Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en oportunidad de acuerdo
con la calificacion obtenida en el proceso de formacion.

. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion— Registrar toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la informacion- Sofia Plus-
Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

. Presentar el reporte estadistico y deméas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios
que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha
Asignada.

. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

. Registrar la informacion académica administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

.Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de
informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente.

. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el tramite administrativos de pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la ejecucion del contrato y demés documentos soporte
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

.Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segin normas de
competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que e
SENA adelante para certificar habilidades pedagdégicas de los instructores.

. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area teméatica
objeto del presente contrato e€) La promocién del portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo f) Seguimiento en
la etapa productiva delos aprendices que le sean asignados.

. Responder por los bienes y elemento puestos a su disposicidn para El cumplimiento
del objeto contratado.

. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las actividades
del contrato.

. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un informe de la ejecucion del programa de formacién a
la coordinacion académica.

. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por
supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de La Guajira
PLAZO DE EJECUCION: Diez (9) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23/02/2024
(Dia) (Mes)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/11/2024
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: desde el 23 de febrero de 2024 hasta el 12 de noviembre de 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta millones ciento ochenta y nueve mil novecientos cinco pesos
$40.189.905,00

SUPERVISOR:
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 84090917

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.189.905,00

Valor Ejecutado S 40.189.905,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S.0

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Formacion Profesional Integral:

El instructor ejecuté formacion profesional integral en los programas titulados y
complementarios asignados, atendiendo a poblacion desplazada, afrodescendiente, negra,
jovenes vulnerables y madres cabeza de familia. Las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades se desarrollaron dentro de los tiempos estipulados conforme a la Guia de
Desarrollo Curricular GFPIG-012 y la normatividad vigente.

Proyectos de Formacion:

Desarrollé los proyectos de formacidn establecidos en el Plan Operativo 2024 del Centro
Industrial y de Energias Alternativas.

Rutas de Aprendizaje:

Establecio las rutas de aprendizaje en la plataforma Sofia Plus de acuerdo con la programacién
e intensidad horaria, garantizando una adecuada gestion académica.

Asociacion de Aprendices:

Asocio a los aprendices en el aplicativo Sofia Plus dentro del tiempo estipulado, logrando la
correcta inscripcion de los 900 aprendices.

Planeacidn y Ejecucidn de Actividades:

Planed y ejecutd actividades relacionadas con las guias de aprendizaje en los programas:
Manejo Basico de Herramientas de Ofimatica I.

Manejo Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel.

Evaluacion de juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus.

Comparticién del portafolio.

Soportes e Informacion de Calidad:

Entrego fichas de matricula, documentos de identidad legibles y otros requisitos definidos por
la entidad, cumpliendo con los lineamientos de calidad en el proceso de ingreso de aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Productos del Programa de Formacion:

Cumplié con los productos asociados al programa de formacion, asegurando la entrega de
resultados esperados para cada etapa del proceso.

Portafolio de Evidencias:

Construyd y mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias, incluyendo tanto las
actividades del instructor como las de los aprendices.

Mejoramiento de Procesos:

Participo activamente en actividades de mejora de procesos y en el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad, contribuyendo al desarrollo institucional.

Programacion de Formacion:

Cumplié con la programacién de formacién asignada por el lider de la especialidad o el
Coordinador Académico.

Asesorias e Inducciones:

Brindd asesorias e inducciones oportunas a los aprendices, evaluandolos segun las
calificaciones obtenidas en el proceso de formacién.

Informes de Calificaciones:

Entrego los informes de calificaciones dentro del plazo maximo de tres dias después de la
terminacidn del proceso de formacidn.

Reporte Estadistico:

Presento los reportes estadisticos y otros documentos requeridos al supervisor del contrato
puntualmente cada mes.

Comités de Evaluacién:

Participd en comités de evaluacidn y seguimiento, registrando los avances de los aprendices y
el seguimiento realizado durante el proceso de formacidn.

Reglamento del Aprendiz:

Ejercio actividades con estricta observancia del Reglamento del Aprendiz del SENA y reportd
novedades oportunamente.

Estrategias de Aprendizaje:

Aplicd estrategias pedagdgicas que fomentaron el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador de los aprendices.

Registro Académico y Administrativo:

Registré informacion académica y administrativa acorde con la normatividad institucional
vigente.

Manejo de Informacién Confidencial:

Garantizo la confidencialidad de la informacidn registrada en los sistemas institucionales.
Informes Mensuales:

Entregd oportunamente informes mensuales sobre la ejecucidn del contrato y los documentos
soporte requeridos.

Certificacién por Competencias:

Aplicé al proceso de certificacién por competencias, cumpliendo con las normas
correspondientes a la funcion de instructor.

Actividades Curriculares y de Investigacién:

Participd en jornadas de disefio curricular, proyectos de investigacion técnica/pedagogica y
procesos de autoevaluacion, contribuyendo al desarrollo de la oferta académica.

Uso de Recursos y Bioseguridad:

Respondié adecuadamente por los bienes y elementos asignados, ademas de cumplir con las
normas de bioseguridad.

Equipos Ejecutores:

Colaboré en la elaboracion de informes sobre la ejecucion del programa de formacién,
trabajando en equipo con el instructor lider.

Actividades Adicionales:

Desarrollé actividades inherentes al objeto contractual asignadas por el supervisor.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Alta Eficiencia en la Formacion:

El instructor cumplié con las 1440 horas contratadas, ejecutando la totalidad de las horas programadas en Sofia Plus.
Resultados de Certificacion:

De los 900 aprendices matriculados, 885 fueron certificados, logrando un indice de certificacidon sobresaliente.
Atencion a Poblacion Vulnerable:

Se destaco el impacto social de la formacion, al atender a poblacion desplazada, afrodescendiente, negra, jévenes
vulnerables y madres cabeza de familia, demostrando un compromiso con la inclusién.

Calidad en los Informes y Portafolios:

Los portafolios de evidencias y los informes presentados reflejaron un alto nivel de organizacidn y precision,
cumpliendo con los estandares de calidad exigidos.

Innovacion Pedagdgica:

Las estrategias de aprendizaje utilizadas favorecieron el desarrollo de competencias investigativas e innovadoras,
destacandose en programas como el manejo de herramientas ofimaticas y hojas de calculo.

Cumplimiento de Normatividad:

El instructor cumplié con las normativas vigentes, tanto en el registro de datos en Sofia Plus como en el manejo

confidencial de la informacion.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CARLOS ALBERTO BARilOS NISPERUZA

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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