21/10/24, 12:01 p.m.

Bien!

Se guardo el contrato satisfactoriamente.

Informe N°©

4

Contrato:

Expediente

202409000501000001E

RP

593

CDP

167

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE GESTION HUMANA EN EL DESARROLLO DE

Informe

Contrato

CD-2024-0366

Fecha RP

2024-06-13

Fecha CDP

2024-05-28

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION HUMANA

Informacion Bancaria:

Banco

orfeo.crautonoma.gov.co:8080/contratistas/modal_informes_consulta.php?status=1&cod=727&inf=4477

Tipo de cuenta
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21/10/24, 12:01 p.m.

DAVIVIENDA

Numero de cuenta

488437391227

Fecha de suscripcion

2024-06-17

Objeto

Informe

AHORROS

Plazo de Ejecucion

2024-12-31

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE GESTION
HUMANA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESPRENDEN DEL PROCESO DE GESTION HUMANA

Valor total del contrato
22750000

VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

Valor a ejecutar con el informe
3500000

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Porcentaje de ejecucion
62 %

Fecha inicio

17/09/2024

orfeo.crautonoma.gov.co:8080/contratistas/modal_informes_consulta.php?status=1&cod=727&inf=4477

Valor honorarios mensuales
3500000

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Valor ejecutado

14000000
CATORCE MILLONES DE PESOS
Porcentaje por ejecutar

38 %

Fecha fin

16/10/2024
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21/10/24, 12:01 p.m. Informe

Obligacion N° .1: Apoyar a la oficina de gestion humana desarrollando tareas de analisis y optimizacién del rendimiento laboral.
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2024-10-21 12:01:30

Se realizé un acompafamiento en la socializacion de la actividad de integracion "Gastro amor”, se visito a los diferentes equipos

v
con el proposito de invitar a participar en la actividad de integracion como parte del fortalecimiento de los valores del codigo 4
7
Descripcion
& EVIDENCIA OBLIGACION #1 Sep.pdf
Obligacién N° .2: Apoyar a la oficina de gestiéon humana en la implementacion del programa de bienestar liderando actividades que
impacten en el clima laboral y bienestar mental de los trabajadores en la corporacion.
‘ Aprobada ” Corregir ]Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2024-10-21 12:01:33
En el marco del mes de la amistad, se llevo a cabo la actividad "Rompecabezas de Valores que Unen Corazones", disefiada con -
el proposito de promover la participacion de todos los funcionarios en una dinamica ludica que reforzara los principios clave de 4
7

Descripcion

& EVIDENCIA OBLIGACION #2 Sep.pdf

Obligacion N° .3: Apoyar en la implementacién del Sistema de vigilancia epidemioldgica SVE Psicosocial alineado al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2024-10-21 12:01:36

En el marco del Dia Mundial de Prevencion de la Obesidad y Cuidados del Corazén, se implement6 una campaia de -

sensibilizacidon centrada en la prevencion, como parte de nuestra estrategia integral para fortalecer la salud en la corporacion. 4
(4
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http://orfeo.crautonoma.gov.co:8080/bodega/contratistas/evidencias/4477/24670/20241021091223_EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%20#1%20Sep.pdf
http://orfeo.crautonoma.gov.co:8080/bodega/contratistas/evidencias/4477/24671/20241021091223_EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%20#2%20Sep.pdf

21/10/24, 12:01 p.m. Informe

Descripcion

@ EVIDENCIA OBLIGACION #3 Ag.pdf

Obligacién N° .4: Brindar apoyo en los demas requerimientos de la oficina de Gestion Humana para la gestién eficiente del riesgo
psicosocial que sean requeridos por el area.
‘ Aprobada ][ Corregir ]Aprobada por MILENA CABALLERO ARIZA el 2024-10-21 12:01:39

Se realizé la decoracién con lazos de solidaridad y clips de corazones con el objetivo de incentivar la participacion en las -

actividades programadas, creando un ambiente que reflejara nuestros valores institucionales y promoviera la colaboracién entre y.
(4

Descripcion

& EVIDENCIA OBLIGACION #4 Sep.pdf
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http://orfeo.crautonoma.gov.co:8080/bodega/contratistas/evidencias/4477/24672/20241021091223_EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%20#3%20Ag.pdf
http://orfeo.crautonoma.gov.co:8080/bodega/contratistas/evidencias/4477/24673/20241021091223_EVIDENCIA%20OBLIGACI%C3%93N%20#4%20Sep.pdf

