SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de noviembre de 2024

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5801962 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5801962 del 2024

Marlyn Katherine Cano Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.719.764,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefo y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA
Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. (546.441.668). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA. b)
UN (1) pago en el mes de diciembre de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($1.786.218) incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: (Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos

por el CIDM Sena, regional Santander).
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacion Evidencia:
manera personal, disponiendo de toda | complementaria de manera
su capacidad, seriedad, | remota en las fichas: Imagenes relacionadas con
responsabilidad, profesionalismo y | 3111936 MANEJO DE las sesiones en linea y la
eficiencia en su desarrollo, que derive | HERRAMIENTAS PARA LA formacién presencial
en excelente calidad de la formacion | CREACCION DE IMAGENES impartidas en cada ficha
técnica que imparte, en el area para la | VECTORIALES EN ILLUSTRATOR correspondiente.
cual se ha contratado, en los horariosy | CS6,3111946 DIBUJO VECTORIAL
lugares establecidos para impartir la | PARA EL SISTEMA MODA y
formacion de tal forma que no se | Complementaria Presencial en el
interrumpa los procesos formativos | Punto Digital Real de Minas, de la
ofrecidos por el SENA de acuerdo con | ficha 3111947 MANEJO DE LAS
sus requerimientos. HERRAMIENTAS DE ADOBE
PHOTOSHOP CS6.
2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se realiza la planeacién de los Evidencia:
procesos de aprendizaje, en cualquiera | contenidos del curso tomando Material presentaciones para
de las estrategias de respuesta | como referencia los el desarrollo de la formacion.
institucional, para los diferentes grupos | conocimientos y resultado de
poblacionales objeto de la Formacién | aprendizaje planteados en el
Profesional Integral. informe de los programas de
formacion.
3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Planeacién y desarrollo de las Evidencia:
reflexién, la innovacion, el espiritu | actividades para cada uno de los Documentos de Power Point
investigativo, la creatividad vy la | programas complementarios, por | presentacidn del contenidoy
autoevaluacion en los Aprendices, para | medio de la guia de aprendizaje actividades del curso.
su mejoramiento continuo.
4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Se establecen las rutas de Evidencia:
un plazo méaximo de tres (3) dias | aprendizaje de las fichas Imagen aplicativo Sofia Plus,
habiles, una vez se ejecute la accidon | matriculadasy posteriormente la | junto con capturas de
correspondiente, todas las actividades | asociacion de aprendices pantalla enviado para
que de acuerdo a los procesos, son de certificacion.
su responsabilidad, garantizando la | Se realiza reporte de juicios
calidad de la informacion y su | evaluativos, de las fichas
coherencia con el proceso formativo, | finalizadas a la fecha: 3090525,
tales como: Registro de juicios | 3090493, 3090512
evaluativos, creacion de  rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
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4
SENA

N

Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Difusion de los programas
vigentes mediante redes sociales.

Evidencia:
Imagen publicitaria de la
oferta.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

AUn no se realiza estd accion

N/A

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Se cargan material guia y
material de apoyo para el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje propuestas.

Evidencia:
Portafolio de Evidencias del
Instructor.

MARLYN KATHERINE CANO
GARCIA-2024

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

A la fecha se entrega informe de
actividades correspondientes al
mes de noviembre.

Evidencia:
Aplicativo Secop Il

Atender la formacion titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacién.

Este mes no se realiza estd accion

N/A

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad  Social Integral (salud,
pensiéon 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

Se cumple con los requisitos de
certificacidn de inscripcidn y los
pagos aportes del mes de
octubre.

Evidencia:
Planilla de pago de aportes
de SALUD, PENSION y ARL.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementaria_cidm_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIOS%202024/COMPLEMENTARIA/MARLYN%20KATHERINE%20CANO%20GARCIA-2024?csf=1&web=1&e=I1yV0b
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/complementaria_cidm_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIOS%202024/COMPLEMENTARIA/MARLYN%20KATHERINE%20CANO%20GARCIA-2024?csf=1&web=1&e=I1yV0b
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SENA
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11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Por el momento no se tiene a
cargo ningln bien a nombre de la
entidad.

N/A

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

Se realiza un proceso de cuenta
de cobro del mes de noviembre
de 2024.

Evidencia:

- Imagen cuenta de cobro
- imagenes de las piezas
publicitarias.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargue de los documentos para
el tramite de cuenta de cobro del
mes de octubre a la plataforma
de Secop II.

Evidencia:
Plataforma Secop Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

Esta obligacion no se ha
ejecutado hasta el momento.

Evidencia:
N/A
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15 | Elinstructor (contratista) debera contar | Se atiende la formacién en los Evidencia:
con la disponibilidad para atender las | horarios establecidos segun la Captura de pantalla horario
fichas programadas de acuerdo con la | programacion del cada ficha. del instructor.
necesidad de la Entidad
16 | Las demas necesarias para el cabal | En el mes de octubre no se Evidencia:
cumplimiento del objeto contractual. realizaron reuniones por parte de | N/A
la coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, Aportes en linea del mes de octubre 9476774650. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios.
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Cordialmente,

Sl

Firma

Marlyn Katherine Cano Garcia
Contratista

C.C. No. 1.098.719.764

Recibi a satisfaccion:

whw3

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5801962 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacién Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los
procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo con sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacidon complementaria de manera remota en las fichas:
3111936 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA LA CREACCION DE IMAGENES VECTORIALES EN
ILLUSTRATOR CS6, 3111946 DIBUJO VECTORIAL PARA EL SISTEMA MODA y Complementaria
Presencial en el Punto Digital Real de Minas, de la ficha 3111947 MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS
DE ADOBE PHOTOSHOP CS6.

Evidencia:




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
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Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realiza la planeacién de los contenidos del curso tomando como
referencia los conocimientos y resultado de aprendizaje planteados en el informe de los
programas de formacion.

Evidencia:

FINALIZA LA FOTOGRAFIA DE ACUERDD CON [FOTOMONTAJE: DEFINICION, CARACTERISTICAS, CALIDAD DE LA IMAGEN, A A = DE IMAGEN INTERACTUANDO CON C

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS DEL TRANSFORMACIGN DE IMAGEN ¥ i

cuenTe. 0 oe FuTROS.

PREPARAR IMAGENES DVGITALES [EFECTOS ESPECIALES DE IMAGENES DIGITALES: DEFINICION, TIFOS,
FARA LA DIAGRAMACION DE | RETOCAR IMASENES FOTOGRAFICAS PARA |COMPOSICION.
ACUERDO CON EDICION A TRAVES DELSOFTWARE  |CAPAS: DEFINICIGN, UTILIDAD Y OPCIONES, ESTILOS, MODOS.
LAS ESPECIFICACIONES ESPECIALZADOD SEGUIN [MaSCARAS: DEFINICIGN, APLICACION DE MASCARAS, METODOS MO
SOLICITDAS. CREEN (2 MROBICLICN. [DESTRUCTIVOS DE UMA IMAGEN.

CAMALES: DEFINICIGN, TIPOS, APLICABILIDAD EN LA GENERACION DE EFECTOS
esPeciaies.

[PREPSRACION PARA MEDID DE SALIDA, {IMPRESD, DIGITALL

un collage: digital subreal Acitwidad de producio, on Martyh Kathering Cano
anzada y mascara de del documenta en form:
V1P
ajuste de Phatoshan 1] 1 actvidad de pradusa, en Martyn ¥atharing Canc
del dacumenta en form
e
voy prodesianal par una bebida 13 1 acitwidad de producto, ensregn Martyh Katherin Cano
del documentn en formata FSD
VP
AMBIENTES DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Pt e I CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCIGN DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAIE OBSERVACIONES
ATERALES OE
AvBENTE & INSTRUCTORES RESPONSABLES
(Archivo de Adobe illustator llustrator que contenga el
collage. Documenta que contenga la
evidencia de el resultado del mapa interectivo.
Mapa interectivo virtual Resultado de Ia evaluacion de conocimientos basicos
DEMUESTRA DOMINIO SOBRE LA INTERFAZ Y HERRAMIENTAS DEL SOFTWARE SEGUN Adobe illutsator !
CARACTERISTICAS de practica herramientas y conceptas basicos para la
£ PRODUETO & DR creacion de formas. Documento de
Estudio de caso virtual - VECTORIZA GRAFICOS APOYANDOSE EN MAPAS DE BITS, MEDIANTE LAS HERRAMIENTAS | Adabe lllustrator que contenga la llustracion con formas
peometricas.
sefare Aacoz MANEIA LAS HERRAMIENTAS DE ?[E:ng F;:::;;u EN LA COMPOSICION DE PIEZAS
llustrator-Instructivo|  KATHERINE CANO GARCIA : !
- GRAFICAS SEGUN L&s.
& prendia PARTICUILARES DEFINIDAS EN EL FROCESO DE BOCETACION. Documento de adobe il lustrator que contenga los trazod
- EFECTUA ADECUADAMENTE LA GESTION DE COLOR EN EL ARCHIVO SEGUN MEDIO DE | propuesto en la guia de aprendizaje. Deousmtno de Al que
oo de caso Jirtus! SALIDA. contenga la vecotrizacion de las figuras de llave, patoy
- ORGANIZA EL DOCUMENTO CON LA GESTION DE CAPAS SEGUN LOS PROCESOS TECNICOS | carrito. Archivo para imprenta del estudio de caso.
DEL SOFTWARE
Documento de adobe lliustrator que contenga un volante
informativo del estudio de caso propueste.




Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

3 Obligacidon: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Acciones realizadas: Planteamiento de las actividades de aprendizaje, segin planeacion del
programa de formacion.
Evidencia:

Evidencia 1- Act. De Reflexion ;\ Evidencia 1.2

Ver el video que se muestra en el siguiente enlace: https://www.youtube, com/watch ?v=Gn5Svoxhvut Dibujo plano Camisa deportiva

Objetiva: aprender a utilizar la herramienta Pluma para trazar le silueta de una camisa

Realice una reflexién personal contestando los interrogantes que se plantean a continuacion, puede deportiva, aplicar una linea pespuntes y organizar
investigar si lo considera: &n capas para un trabaja estructurada y ol de modifi
. , , Materlales: e
1. ¢Enque campos del Disefio de madas, se podrian utilizar estds herramientas?
2. Segin su experiencia personal ¢justifique por qué Adobe Illustrator es util en la Industria de la confeccion? ¢ Imagen de referencia de una camiseta bisica.
3. #Cual es la caracteristica mas importante de Adobe Illustrator? Plantila de puia o boceto de a prenda.
4. Mencione 3 diferencias entre Adobe Photoshop y Adobe lllustrator? Preparacion del Documento y Capas Inicialess
[

Desarrolle esta evidencia con la herramienta ofimética (Word o Power Point) de su preferencia y envie el + Creaun Adobe lystraten

hiva al instructor, adjuntando los d N N la evidendi | 1o de Google Dri * Ve al pancl de Capas y crea tres copas:
archiva al instructor, adjuntando los documentos que contenga la evidencia en el espacia de Google Drive + Capa de Referencin pora b imagon do b comisca.
fEvidencia 1 * Capalineas guia para la longltud de hombro a hombro y linea media

* Copa de Silucta para el contorno y forrma do la prenda. \
T + Capa de Pes las i d: Ll

Fecha limite de entrega JUEVES 7 DE NOVIEMBRE DE 2024 pa de Pespuntes para las lineas punteaddas

Reconocimiento de la Interfaz 3 Actividad en clase

. Barrade ment

Panel de control o L - N . —
l propésito de esta evidencia es familiarizarse con el espario de trabajo que afrece Adobe lllustrator, realice

la actividad de mapa i it enla de en el siguiente enlace:

https://es.educaplay.com/juego/16300871-interfaz_adobe illustrator cc.html

. Fichas de documento.
. Barrade
Herramientas

. Area de trabaio NTEREAZADORE
. Mesas de trabajo " ILLUSTRATOR GG
. Paneles de aplicacién

. Barra de estado

A EEEEEEN - TN

O % eseducaplaycom/juec + @

- :CONSEGUIDO!
i{HAS GANADO! [ ennonasienar I
puntos | 8S5n714

PUNTOS

iCONSEGUIDO!

PUNTOS 85.714

PUNT?S

57323 2009900 ~

UNTOS 86

TIEMPO 02:14

: = 3 AA & es.educaplay.com (@]



Marlyn Katherine Cano Garcia 1.098.719.764
CO1.PCCNTR. 5801962 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

4 Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accidon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Acciones realizadas: Se establecen las rutas de aprendizaje de las fichas matriculadas vy
posteriormente la asociacion de aprendices, adicionalmente se realiza reporte de juicios
evaluativos, de las fichas finalizadas a la fecha.

Evidencia:

€« B 0 m 5 8 < > m
CERTIFICACION (=]
Marlyn Katherine C @ mar, 1 @ «
Cordial saludo,

Adjunto reporte de juicios evaluativos de las fichas: 3090493, 3090512 y 3090525,
Certifico que los aprendices an estado por certificar, asistieron a la formacién en &l horario establecido y cumplieron con todas las actividades programadas
Att
Marlyn Katherine Cano
Instructor - SENA
3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ ¥ a
2 4 Reporte do Juicio- g Reporte do Juicio-. g
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
o 3111936 - MANEJO DE HERRAMIENTAS PARALA
Ficha de Caracterizacion™ -
CREACCION DE IMAGENES VEGTORIALES EN
I I TISTRATOR CSA
Ruta de Aprendizaje* Al-3111936
4
Cancelar
CC 1043931209 ESTHER JUDITH IGLESIAHERAZO Formacion
CC 1005220603 MAIRAALEJANDRA CHAVEZ TORRES Formacion
CC 1005967081 ISABELLA LONDORO MARIN Formacion
CC 1003400981 MARIAFERNANDA FERNANDEZ PEREZ Formacion
CC 1084260360 MARTHA JOHANA RODRIGUEZ PINO Formacion
CC 1007227453 SALOME OCAMPO LONDONO Formacion
CC 1116783337 JENNIFFER CATALINA CARDENAS Formacion
CC 1027949551 CINTHYA ALEJANDRA VALENCIAMOSQUERA Formacion
CC 1019988263 CARLOS ANDRES ZUNIGA RIANO Formacion
CC 1085251883 JHON ALVER CASTILLO MUROZ Formacion
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
Ficha de Caracterizacion 3111946 - DIBUJO VECTORIAL PARAEL SISTEMA
MODA
4
Ruta de Aprendizaje* AIMODA - 3111946
y
Cancelar
CC 1106714387 MARTHA CATALINA ACUNA ZARATE Formacion
CC 1007227453 SALOME QCAMPQ LONDORO Formacion
€C 1144091687 KEVIN ALEJANDRO VALENCIA BRAVO Formacion
CC 1013646800 ROGER FAJARDO CUBILLOS Formacion
CC 1068808110 ENAUDIS JOHANA. 'YENERIS ARCIRIA Formacion
T 1028483971 KAREN NATHALIA MARTINEZ TORRES Formacion
CC 1091810089 MARISOL BLANCO RINCON Formacion
T 1092947561 MARIA JOSE GUERRERO OMANA Formacion
(CC 1043931209 ESTHER JUDITH IGLESIAHERAZO Formacion

CC 1073230843 DORALIGIA MORALES RAMOS Formacion
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Listar Aprendi a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

on- 3111947 - MANEJO DE LAS HERRAMIENTAS DE
Ficha de Caracterizacién- ADOBE PHOTOSHOP CS6

P
Ruta de Aprendizaie* PS-3111947

CC 63532195 MONICASLENDY MARIN ESTUPINAN Formacion
CC 1008748781 ANDREAKATHERINE ARDILA ROJAS Formacion
CC 91204792 JAIRC ENRIQUE CONTRERAS BLANCO Formacion
CC 1005150870 HERMES FELIPE JAIMES GUTIERREZ Formacion
CC 1232892112 NICOLAS CASTILLO ARCINIEGAS Formacion
CC 1116783337 JENNIFFER CATALINA CARDENAS Formacion
CC 1096064511 ANGYE LISETH CHAPARRO MARTINEZ Formacion
CC 1080417013 ANDRES ROJAS BONILLA Formacion
CC 63532691 DIANAMARCELLE GOMEZ ARIZA Formacion

Pagina 1de 1

5 Obligacidén: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Acciones realizadas: Difusion de los programas vigentes por medio de redes sociales.
Evidencia:

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA . 2
Manejo Basico de Adobe Illustrator

Dibujo Vectorial para el Sistema Moda.

DITECLEA I Fecha de inicio: noviembre 8 de 2024

Duracion: 48 h Fecha de inicio: noviembre 5 de 2024

> Horario: martes y viernes de 7:00 p.m a 10:00 p.m Inseripciones
Horario: lunes, miércoles y jueves de 7:00 pm a10:00 p.m  Inscripciones > Modalidad remoto (virtual)

Modalidad remoto (virtual) o > Namero de ficha: 3111936
Niimero de Ficha: 3111946 > Mayor Informacién: WhatsApp 310 8637900

Mayor Informacién: WhatsApp 310 8637900 > Instructora: Katherine Cano

Instructora: Katherine Cano
Cierre de inscripciones: noviembre 5 de 2024 JlIC

E5% £ canea el ot ok

Cierre de inscripciones: octubre 30 de 2024

Escansa ol Codigo 07

Manejo de adobe
Photoshop

A VAUV cURsO | ModalidadPresencial

Q Punto digital
Real de Minas
®
Iniciamos: Horarios: ]
Martes 12de nov. lunes a viernes 575"%
de 2024 2:00 p.m- 6:00 p.m. A\
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6 Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: Este mes no se realiza esta accion
Evidencia: N/A

7 Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se cargan material guia y material de apoyo para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje propuestas en la carpeta compartida de Google Drive, para cada ficha
correspondiente.

Evidencia:

Q_ Buscar en Drive = @ 0@ & =

Miunidad > BASICOAI-3111946 ~ 2

1]
<
©

( Tipo ~ ]\/ Personas ~ H Modificado v\\

Carpetas T Nombre ~

‘ B3 EVIDENCIAS H ‘ B3 GUASDEAPREND.. i B3 MATERIALDEAPO.. i

Miunidad > PHOTOSHOP 3111947 ~ =2

1]
<
H

[Ttipo - [ personas ~ | Modificado - |

Carpetas o Nombre +

‘ B EVIDENCIAS : ‘ B GUIADEAPRENDL. B reloj

Miunidad > Dibujo Vectorial Parael.. ~ &

1]
N
&

\' Tipe ~ H Pereonas ~ 1|’ Modificado ~ \

Carpetas A Nombre +

‘ B Evidencias : ‘ B Material de Apoyo

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: A la fecha se entrega informe de actividades correspondientes al mes de
noviembre de 2024 .
Evidencia: Aplicativo Secop Il

a


https://drive.google.com/drive/folders/19JZ6OFEHwQvvLd4ecnbxUZ8IFDKSNJnN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1o-MO074Bny5lOVuXnLKU4Xw6dfxIBNJ4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kkEN-0HbJfmqEB1PfEwt-2rh7dhb7oCk?usp=drive_link
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Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.
Acciones realizadas: Este mes no se realiza esta accion.
Evidencia: N/A

Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracidn de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Se cumple con los requisitos de certificacion de inscripcion y los pagos
aportes del mes de Septiembre.

Evidencia: Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION y ARL.

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afilados)

aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaciin a«[ Rezon Sactal Clase Aportante | Sucursal Princtpal Direccion I Ctuded-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe
ICBF
B W C T T [ [Fmer | ESEREE | | "
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Peso [ Planille Planill umee | Pego Benco | oesmora [ Valor
e e |weme [ 7 | R e I : B
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO [ PENSION SALUD | ccF [ RIESGOS PARAFISCALES
Mo. | identificacicn Noenbrez Codigo | Dias| 3 Aparte Codigo | Dias| 1BC Aparte Codigo | Dias| 15C Aparte Codigo |Diaz 18C Aporte Disz 18C Aporte

$1.786,181
51,786,181

$1,786,181

$285,200 51,786,181 $223,300 50 so $1.786,121 $9.400 0 0

(Crucac: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER { 1 Afitadas)

51,786,181 $285,200 $1,786,181 $223,300 $0! so $1,786,181 9,400 0 0

B o T e BT B
=] I

B
8
)

BECEE] Wax| o %| E]

I=HE

Total

Afiliados( 1) 51,786,181 $285,200 $1,786,181 sm.ml $o) so $1,786,181 39,400 $0| 0
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Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Acciones realizadas: No se tienen bienes a cargo.
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Evidencia:

Version 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA eren

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARLYN
KATHERINE CANO GARCIA identificado(a) con CC. 1098719764 NO registra bienes a cargo

Fecha de emision del reporte: 156 de Noviembre de 2024 a las 10:29:58

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendiréa cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

12 Obligacién: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Evidencia: Se realiza un proceso de cuenta de cobro de NOVIEMBRE de 2024 .

[] 0 D€ HoMORARIOS [Ebdigo Regional
sena e TRIEUTARIO) [Cédigo Centro
v/ REGIONAL SANTANDER [Fecha Elaboracion
SERVICIO HACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA-SANTANDER Version
DE KPRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquirients: 1 1D de Proceso
DATOS DEL CONTRATISTA

‘Nombres y apellidos: MARLYN KATHERINE CANO GARCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania  1.088.719.764 Tipo de cuenta: AHORROS
C lectroni edu.co Niimero de Cuenta: 91211961312
IPIN® de contacto: 00000000 Presia Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: HO

égimen del IVA: HO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2023 I
<Es ofiene oira situacion sustentada para no estar obligado a colizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con fa Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse coma responsable del IVA) NO
¢Utiiza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 ET. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO
'N¥ del contrato: $501962/2024 | N° Compromiso SIIF 8824 | Numero de pagos duranie la vigencia del contrato 0
INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR OTITULADA GOMPLEMENTARIA ¥
(OBJETO CONTRACTUAL: VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS FOR EL GIDM SENA REGIONAL SANTANDER PL T MESES
(Descripcion del servicio prestada) R MES $4.465.545
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 0171172024 Al 3011112024 Saldo Anterior del Contrato; 4465 545
Nimera de pago 10 Valor Total del Contrato: 5 44,655.450
Valor Bruto Paga: ,465.545,00 Nuevo Saldo del Contrato: 50
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por hanorarios 54465545 Hinguno 0.00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.465.545 Menos, Retefuente Ofros Ingresos 50

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.960.045 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Noviembre ‘Bame relemcitn en s s o Siulo de RENTA|  2.960.045,00 | TARIFA
Base reencion on a fusnte athio de 1G4 4.465.545,00
3 Valor base IVA 0,00
B IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
] Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
3 Ienos Retencion IVA 000 15%
3 9.400| Reteica - 8293 - FLORIDABLANCA|  26.793,00 | 0,600%
Aporles pension de ingresos de oiros meses cobrados enelmes |5 , 000 0%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 5 E 000| 0%
Aportes ARL de i ofros meses cobrados en el mes E - E 000 0%

5

5

s

H

5

5

5

N° Planilla PILA, 0, N° Radicacion pago 55
Ingreso Base de Cofizacion - IBC

Aporte obligalorio a sequridad social salud
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién

[ Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
ARL ]

1.786.218
223.300
285.800

9.400

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatoria: - 1 000 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Refenciones| 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - QOtras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
ientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Salud hasta 5 753040 - Ctras Retenciones| 0,00 | 0,000%

Renta Exenta 25% $30.984.458 957.000 0,00

Renta Exenta 25% iquidada en los meses anteriores |5 6662522

al periodo objeto de cobro. fiene) 0.00

[Retencion enla Fuente Contingente _____ 15 _____| VALOR A PAGAR $4.438.752,00

'SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Grientar el proceso de registro e inscripcitn de los aprendices de la fichas 2111936, 3111946, 3111947,

Crear las rutas de aprendizaje y posterior asociacion de los aprendices a la fichas asignadas.

Cargar en 1a plataforma Google Orive lss actividades a desarrollar por los aprendices.
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Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Cargue de los documentos para el trdmite de cuenta de cobro del mes de
Noviembre a la plataforma de Secop II.

Evidencia: Aplicativo Secop Il

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: Esta obligacidn no se ha ejecutado hasta el momento.

Evidencia: N/A

Obligacion: El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas: Se atiende la formacién en los horarios establecidos.

Evidencia: Diagramacion del horario del instructor.

Vista del Horario Mensual v

] miempo Disponinie
I evento Asignac
] svento Seteccionado

. . . SABADO
LunEs MARTES MERCOLES uEvEs VIERNES s
Z6/10/24 25710724 Borio/za 51/10/24 o1/11/24 021724
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible
(03711728
00:00 - 23:00: Disponible
0arii/za 05/11/24 Oe/i1/24 o7/11/24 oa/11/23 (Go711/28
00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 23:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 100:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible
18:00 - 21:59; (3111546)DIGITALIZAR | 18:00 - 21:55: (3111946)DIGITALIZAR  18:00 - 21:5: (3111936)CREAR DIBUJOS | 18:00 - 21:55: (3111936)CREAR
IDIBUIOS DEL SISTEMA MODA UTILIZANDO | DIBUIOS DEL SISTEMA MODA UTILIZANDG  VECTORIALE DO LAS DIBUIOS VECTORIALES EMPLEANDO LAS ™
ILAS HERRAMIENTAS DE ADOBE LAS HERRAMIENTAS DE ADOBE HERRAMIENTAS DE ADOBE ILLUSTRATOR.  [10/11/24
ILLUSTRATOR ILLUSTRATOR 21:59 - 23:00: Disponible 00E
21150 - 23:00: Disponible 121:59 - 23:00: Disponible DOz00 00 D il

11711724

15711724 16711/24
00:00 - 18:00: Disponible T

+ [00:00 - 18:00: Disponible

18:00 - 21:58: (3111946)DIGITALIZAR as HERRAMIENTAS DE ADOBE PHOTOSHOP | |18:00 - 21:59: (3111936)CREAR
DIBUIOS DEL SISTEMA MODA UTILIZANDO 17,50 - 13:00: Disponible iaEsERERIEaER DIBUIOS VECTORIALES EMPLEANDO LAS ~
LiS HERRAMIENTAS O ADOSE S0 i1 Grissercaean 15100 21150 ramseICRERR /11724
DIBUIOS VECTORIALES EMPLEANDO LAS DIBUJOS VECTORIALES EMPLEANDO LAS
21:59 - 23:00: Disponible HERRAMIENTAS DE ADOBE ILLUSTRATOR. HERRAMIENTAS DE ADOBE ILLUSTRATOR.
21159 - 23:00: Disponible 21:55 - 23:00: Disponible 21:55 - 23:00: Disponible 21:55 - 23:00: Disponible
He/11/24 [1s/11/24 2o/11/24 21/11/24 [2/11/2a 237112
Za7iL/2a
FIERTETS FSFETETY B7ii2a FETRYETS Bo/i1/23 BO7IL/28
01/12728
‘Antorior 4 Siguiente}

Volver




