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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de Noviembre de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5794135 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2024

Referencia: No 5794135 del 2024

Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098607739
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($44.655.450).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:
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Santander

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada

complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del Bajo el direccionamiento de la Capturas de
contrato de manera ficha técnica se Continta el pantalla de
personal, disponiendo de proyecto de las fichas 3111217, ZAJUNA
toda su capacidad, 3111218, 3111230, 3111231 adjuntas en
seriedad, responsabilidad, este
profesionalismo y eficiencia documento
en su desarrollo, que
derive en excelente calidad
de la formacién técnica que
imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir
la formacién de tal forma
que no se interrumpa los
procesos formativos
ofrecidos por el SENA de
acuerdo a sus
reguerimientos.

2 Preparar, orientar, Se realiz6 la asociacion de los Capturas de
desarrollar y apoyar aprendices a las diferentes rutas | pantalla de
procesos de aprendizaje, de aprendizaje, incluyendo las Sofia PLUS
en cualq_wera de las fichas: 3111217, 3111218, adjuntas en
estrategias de respuesta 3111230, 3111231
institucional, para los este
diferentes grupos documento
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional
Integral.

3 | Desarrollar mecanismos Se realizaron las diferentes Capturas de
gue faciliten la reflexion, la | reuniones sincrénicas y pantalla de
innovacion, el espiritu asincronicas con los aprendices | ZAJUNA
investigativo, la creatividad | para el desarrollo de las fichas. adjuntas en
y la autoevaluacion en los este

documento
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Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema

Se realizaron las asociaciones de

Capturas de

SOFIA PLUS, en un plazo | aprendices con las respectivas pantalla de
maximo de tres (3) dias | rytas, también las evaluaciones | ZAJUNAY
hablleg,, una vez se ejgcute de aprendizajes previos. SQFIA PLUS
la accion correspondiente, adjuntas en
todas las actividades que este

de acuerdo a los procesos, documento
son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de

la informacibn 'y su

coherencia con el proceso

formativo, tales como:

Registro de juicios

evaluativos, creacion de

rutas, asociacion de

Aprendices, registro de

juicios evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos y

comunicar oportunamente

al Coordinador Académico,

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de

la informacion

Participar en procesos de En este mes no se ha realizado N/A
promocion de los divulgacién de oferta

programas de Formacién

Profesional Integral,

servicios y actividades de

Divulgacién Tecnoldgica,

programados por el Centro

de Formacion.

Coadyuvar en el proceso A la fecha se realizé la induccién | Captura de
de ingreso e induccién a al inicio de la formacion, y se Pantalla de
los Aprendices. realizaron los diferentes anuncios | ZAJUNA

para darle induccion a los adjuntas en el
aprendices documento.

Documentar en las Se realizaron diferentes Capturas de
diferentes plataformas acompafamientos a través de pantalla de
(LMS, TERRITORIUM) los | comunicacién asincronica, forosy | ZAJUNA
procesos de formacion que | actividades. adjuntas en
orienta, asociado con el este
proyecto formativo documento
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(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular).

8 Entregar oportunamente Se realiz6 el presente informe de | El presente
los informes requeridos, gestion contractual conforme a la | informe.
sobre las acciones solicitud del supervisor
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
desarrollados por los
Aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional Integral.

9 | Atender la formacién Impartir formacién virtual a las Capturas de
titulada y apoyar la fichas creada en el centro: pantalla de
formacién complementaria, | 3111217, 3111218, 3111230, adjuntas en
segun las necesidades del | 3111231 este
Centro de Formacion. documento

10 | Acreditar el pago mensual | Pago de seguridad del mes Pantallazo del

de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la
posibilidad que los
contratistas coticen su
seguridad social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento

pago de
seguridad
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de las obligaciones
anteriormente sefialadas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de

control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

El Sena no me ha entregado
bienes a cargo

N/A

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

El presente informe de Gestién
Contractual.

El presente
informe.

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera

Presentar la cuenta en Secop Il

Se podra ver
en Secop Il
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extemporanea o por fuera
del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitaré en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones
0 descuentos que se
realicen a los contratistas
por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

No se realizaron
desplazamientos

N/A

15

El instructor (contratista)
debera contar con la
disponibilidad para atender
las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de
la Entidad

No se han presentado

requerimientos

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. n/a n/a n/a n/a
2. n/a n/a n/a n/a
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7946425367 de la planilla, AchSOI del mes de Noviembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,

Gubochs o)

NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 1098607739

Recibi a satisfaccion:

whw3

Firma

JAVIER DIAZ DiAZ

Supervisor Contrato 5794135 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado,
en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Bajo el direccionamiento de la ficha técnica se inicia el proyecto de las fichas
3111217,3111218, 3111230, 3111231.
Evidencia:

Accede a SOFIA  Area Personal & @& NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ é v Modo de edicion @

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111217)

Mis cursos / P_52450458 V 3111217 R 68 C 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
v Mis cursos Vencimiento: jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:59
& Pagina principal del sitio
> Secciones Anuncios y novedades generales
V Mis cursos

>

"]
P_52450458_V_3111230_R_68_C 92 Q Afadir un nuevo tema de debate

5

>
P_52450458_V_3111218 R 68.C_92
25

>

PBSASUMBAN IIIS).R O 02 esion: nea a NOHEMY GABRI a NOHEMY GABRI. 0
2 T comm— 14 nov 2024 J |

v

P_52450458_V_3111217_R_68.C 92
s An e Apertura NOHEMY GABRI NOHEMY GABRI
25 e 0
m:: z: ’ \ 4 24 A 4
> Participantes 14 nov 20,
BB Calificaciones

&) ANUNCIOS % Anuncio de Bienvenid NOHEMY GABRI. & NOHEMY GABRL
> INFORMACION GENERAL [cronometrada] 14 nov 2024 14 )

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUlA

Accede a SOFIA  Area Personal

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111218)

Mis cursos / P_52450458 V_3111218_R 68_C 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNC'OS
M Vencimiento: jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:59
# Pagina principal del sitio
> Secciones Anuncios y novedades generales
* Mis cursos

>

P_52450458_V_3111230_R_68_C_92 ® Buscar en los foro: Q

25
v
P_52450458_V_3111218_R_68_C_92
ES

> Participantes

Debate Comenzado por Oltimo mensaje J Réplicas

BB Calificaciones NOHEMY GABRL. NOHEMY GABRI

& Sesiones en Linea a a -
© ANUNCios . W 1 nov 20s F o 2024 s
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

nuncio de Apertura NOHEMY GABRI... NOHEMY GABRI.. N
> ACTIVIDADES INICIALES = W 14 nov 2024 1 nov 2024
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GUIA )

) ) ~  Anuncio de Bienvenida NOHEMY GABRI. 9 MOHEMY GABRI. a
> SESIONES EN LINEA o W 14 nov 2024 14 nov 2024

> BLIBLIOTECA SENA

> Dacumentos de interés para
el aprendiz

3 Material de apayo al
instructor



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111230)

Mis cursos / P_52450458_V_3111230_R_68_C_9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNC'OS

~ Mis cursos Vencimiente: jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:59
& Pagina principal del sitio
¥ Secciones Anuncios y novedades generales
~ Mis cursos

v

P_52450458_V_3111230_R_68.C_92 g Buscar en | o Q
25

> Participantes
B calificaciones

E ANUNCIOS Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas
> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA esiones n Ling 9 NOHEMY GABRI.. 9 NOHEMY GABRI.. 0

> ACTIVIDADES INICIALES [cronomatrada } 14 nov 2024 Ar

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Gula a” A & Apertur a NOHEMY GABRI a NOHEMY GABRI 0

» SESIONES EN LINEA ' [ Cronometrada 14 nov 2024 b 4 :

» BLIBLIOTECA SENA

> I]utum.?m(h de interés para P Anunc Bienveni NOHEMY GABRI... g NOHEMY GABRI... o
el aprendiz [ Cronometrada ] 14 nov 2024 Ar A

P_52450458_V_3111218_R_68.C_92

a Personal

& i NOHEMY GABRIELA GARCIA IMENEZ

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111231)

Mis cursos / P 52450458 V_ 3111231 R 68 C 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION . ANUNCIOS

~ Mis cursos Vencimlento: jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:59

& Pagina principal del sitio

> Secciones Anunclos y novedades generales

 Mis cursos
> e
P_52450458_V_3111230_R_68_C_92 uscar en los for Q
25
>
P_52450458_V_3111218_R_68_C 92
25 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
v
P52450450.V.3111231.R.68.C 92 BTl @) "o gy NoKMY G S
5 R oromotrads W 14 nov 2024 W 14 nov 20. !
> Participantes
B8 Calificaciones
N Anuncio de Apertur NOHEMY GABRI NOHEMY GABRI.
fr o
& Anuncios 0 14 nov 2024 ﬂ 1 20,
» INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA .
N Anuncio de bienveni NOHEMY GABRI NOHEMY GABRI,
{ INICI/ *
3 ACTIVIDADES INICIALES i 9 14 nov 2024 9 14 nov 20 U
3 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GulA

> SESIONES EN LINEA
> BLBLIOTECA SENA

3 Documentos de interés para
el aprendiz

2 Obligacidn: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizo la asociaciéon de los aprendices a las diferentes rutas de

aprendizaje, incluyendo las fichas: 3111217, 3111218, 3111230, 3111231.
Evidencia:



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

.
e
SqﬁaPlus N & NOHEMY GABRIELA GARCIA © Ayuda y s W Bandeja de tareas T LMS SENA
Instructor -
A M n S
(# Disefia Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap J]
N . Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v g
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha de Caraclerizacion® 3111217 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA
y
Consultar Ruta del Aprendiz
- RUTAVIRTUAL 3111217
Genarar Excel da Planeacién R AP
p
Pedagtgica
Cancel
Generar PDF de Proyeclo Formalivo _
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje
cc 37517007 LIoA YOMARA AGLILAR ANGARITA Fomacin
Evalusr Ruta de Aprendizsis CC 1110569758 YULI ESTEFANY BALLESTEROS GARCIA Formacion
CC 1004350490 MADELEINE PADLA AREVALD CAMACHO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1106868869 ADRIANA ANDREA MARTINEZ VILLALOBOS Formacion
Masiv ©C 1144175088 MARIA ALESANDRA VEGACAMPO Fomacion
cosaran EDUARD GARCIA RENA Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta ceasanssTe HELIDA MOLSA SANCHEZ Fomacion
cc sa0ass38 Luz mery SANDOVAL SANDOVAL Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1098605408 LEDIN MARIA MANRIQUE SAMABRIA Formacion
Previos Masivo CC 1116240914 VIVIANA ANDREA SANCHEZ COLORADO Formacion
RN 123456 78 DTN v
Reconocimiento de Aprendizajes
Pagina1de B
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

SOFIA Plus Version 9.0

0 Pawered by SENA ~ © SENA 2018 -~ Bogola - Colonbia- --a206;

.
I
Sqﬁaplus /A & NOHEMY GABRIELA GARCIA ©@Aydaysopote & Bandeja de lareas 7 LM
Instructor v
A i A S
(# Disefio Curricular < Listar Ap a una Ruta de Ap J)
Opciones de Busqueds
# Ejecucion de la Formacion v =
Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha 08 Caracierzacion” 3111218 - PATRONAIE Y CONFECCION DE FALDA.
y
Consultar Ruta del Aprendiz
. RUTAVIRTUAL 3111218
Gonrar Excel da Planaacién (e n s
4
Padagbgica
Cancelat
Generar PDF de Proyecio Formativo —
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Aprendices
Aseciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje
oG 37617001 LIDA YOARA AGUILAR ANGARITA Fomacion
Evaluar Ruta de Aprendizsje ©C 1110589758 YULI ESTEFANY BALLESTEROS GARCIA Formacion
CC 1004350490 MADELEINE PAOLA AREVALO CAMACHO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1002086301 DAYANA MLET MELENDEZ GAVIRIA Formacion
Masivo oG 1106888859 ADRIANA ANDREA MARTNEZ VILLALOBOS Fomacion
ce 1029967034 KAREN ANOREA OLAYA VALBUENA Fomacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 8662445 MILADYS MARIA HERNANDEZ ARRIETA Fomacin
©¢ 1000240437 MONCA MARIA MOLNA GIRALDO Fomacion
de Apr 1) ALMA GISELLA FERNANDEZ ESCORCIA Formacion
Previos Masivo CC 34318639 DORA LIZ MATALLANA LOPEZ Formacion
o ISR 123466 78 RN
Recanocimiento de Aprendizajes
Pagina1de B
Frevios
Reportes <

Salicitud de Segunda Evaluacién <

0 Pawered by SENA ~ © SENA 2018 -~ Bogola - Colonbia- --a206;



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

o
SOﬁaPIus A\ & NOHEMY GABRIELA GARCIA
Instructor -
[ Diseho Curricular ‘ Listar Aprendices a una Ruta de Apr j
(# Ejecucion de la Formacién EEams e Bspa
Administrar Ruta de Aprendizaje v FICi 08 CHaOEDACT 3111230 - PATRONAJE ¥ CONFECCION DE FALDA.
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. o TS RUTAVIRTURL 3111230
Gen Excel de Planeaciin
1
=t
Generar PDF de Proyecto Formativo e
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Asoolar Aprendica uns Ruta ce
Aprenaizle
o 32035038 JANGE LISSETTE CHAVEZ NAVARRO Fomacon
e cc sz KATHERNE LLANOS WILCHES Fomacon
CC 1024524518 ANGELICA MARIA ORTIZ TORRES Formacion
YT cc asezses YUNLA PAGLA GOMEZ SANTRICH Fomacan
Masive CC 1083571954 SANDRA MARCELA MURIEL RUAZ Formacion
CC 36231609 SILVIA MURCZ ARELLANO Formacion
T S R cc aeasane ESPERANZA ARANGC MARS Fomacon
CC 1054881342 CLAUDIA PATRICIA CARIAS SANCHEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje cc Trassrsest LEvDI sorANA ENRIGUEZ YULE Fomacan
Frevios Masivo CC 20208027 LUZ MARINA CASTILLD BALLESTEROS Formacion
o I 1234567 6 Tl M
Reconocimlento de Aprendizajes 134
Eatons Pagina 1 de 8
R

Sokicitud de Segunda Evaluacian

SOFIA Plus Versiin 9 0.0 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Colorbia.

SOﬁa Plus 5’,.\"?‘ ABRIELA GARCIA

Instructor v

@ Dissio Curricular 3 Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
. . Opcicnes de Busqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de Caracterzacién® 3111231 - PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA.
A
Consultar Ruta del Aprendiz
N i Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3111231
Generar Excel de Planeacion y:
Pedagdgica &
Concetor
Generar PDF de Proyacto Formativo
Gestion de la Rula de Aprendizaje ~
Aprendices
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizje
cC azsB2142 USSETH DE LEON ROLON Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 21524018 MARLA PIEDAD ARENAS DE PALACIC Formacion
CC 1067924223 ROSARIO DEL CARMEN MORELO MARQUEZ Formacion
Evaltar Ruta de Aprendicafe GC 1013562440 VIVIAN DIRLEY RODRIGUEZ CASTILLO Formacion
masivo cC 2279077 KARIE SARAK MURGZ SOLAND Fomacian
CC 1098613051 YAQUELINE CUINTERO ROUAS Formacion
Listar Aprendices Asociades a Ruta CC 22622656 YADIRA ANTONA FERNANDEZ MARTINEZ Formacion
T11086179381 MICHEL PAOLA CORPAS HERNANDEZ Fomacion
Reconoeimiento de Aprendizaje ce 32683588 NORA YANETH SALAS CoLON Fomacion
Previos Masivo CC 12767965 LEIDY YULIANA OCAMPO SUAZA Formacion
BTN 1254567 IECETTE M
Reconocimients de Aprendizajes .
pagna1 oes
Prevics
Repories

Solicitud de Sequnda Evaluacion <

SOFIA Plus Versidn 5.0.50 Powered by SENA ~ & 018 -+ Bogota - Colorbia- +-a206;

Obligacion: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacidén, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento
continuo.

Acciones realizadas: Se realizaron las diferentes reuniones sincrénicas y asincrénicas con los
aprendices para el desarrollo de las fichas.

Evidencia:



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

© Curso: PATRONAIEY COL X (@) P_52450456 W 3111217.1 X

] B8 sena.edu.co

=a] v 1 de8 4+ Tamafio automdtico v

Is
=
[
-
®

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Der ion del prog de ién: Patronaje y confeccion de falda

* Codigo del programa de formacion: 52450458

« Competencia:

290601224. Confeccionar prendas sobre medida segun técnicas de sastryria y modisteria.

* Resultados de aprendizaje:
290601224-01. Desarrollar molde de falda basica segun cuadro de tallas.
290601224-02. Elaborar trazo de corte segun tipo de prenda y material textil.
290601224-03. Confeccionar falda basica segin normas técnicas.

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

La confeccion de articulos de vestir es uno de los pilares de la economia colombiana y por eso se reconoce
su trabajo artesanal o industrial a nivel mundial. Por este motivo, este programa de formacién trabaja uno
de los elementos mas confeccionados en los talleres colombianos como lo es la falda. Este articulo de
vestir se revisa partiendo de la idea inicial, pasando por su trazo, patronaje y, posteriormente, se busca
hacer su confeccion.

Mohemy Gabriela Garcia...

El trabajo esta basado en una modalidad virtual con acompafiamiento constante del instructor, por medio
de actividades con encuentros sincronicos y asincrénicos, para brindar orientaciones especificas
relacionadas a las tematicas a desarrollar y conseguir asi la competencia buscando siempre la mejor actitud

Primera Sesion en Linea Patronaje y confeccion de falda

Nohemy Gabriela Garcia Jimenez
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Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una
vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acciones Realizadas: Se realizaron las asociaciones de aprendices con las respectivas rutas,
también las evaluaciones de aprendizajes previos.
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5 Obligacidn: Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de

Formacion.
Acciones Realizadas: N/A
Evidencia:N/A

6 Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.
Acciones realizadas: A la fecha se realizé la induccién al inicio de la formacidn, y se realizaron

los diferentes anuncios para darle induccidn a los aprendices.
Evidencia:
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al Curso de C de Patronaje y confeccién de falda!

Estamos de darles la bi aeste

para aprovechar al méximo esta experiencia

curso de patronaje y confeccion de falda, ficha 3111217 A 6 toda la

Les escribe su instructora Nohemy Gabriela Garcia Jiménez, experta en diseflo de moda con afios de experiencia en la industria. Est

6n necesaria

 compartir sus conoci y

> Material de apoyo al
instructor
¥ Reporte del curso
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ADMINISTRACION

v Administracion del foro & ~
& Configuracién

W Filtros

(& Registros

B Copia de seguridad

 Dactasicar

ayudarles a desarrollar sus habilidades en este campo,

Para comunicarse conmigo pueden hacerlo a través del chat de la plataforma, o usando el foro de dudas e inquietudes, o por correo a través del perfil del instructor. Si tienen alguna
pregunta o inquietud, no duden en escribir

Este curso inicié el 18 de octubre y esté programado para terminar el 28 de noviembre. Debido a problemas para ingresar a la plataforma se ha ampliado el plazo del curso. Todas
las evidencias, evaluaciones y foros deben enviarse antes del 29 de noviembre de 2024, Esto nos dard tiempo suficiente para revisar sus creaciones y brindarles retroalimentacion
constructiva.

Como habrén notado, estamos iniciando con la nueva plataforma ZAJUNA, lo cual nos ha hecho tener algunos problemas técnicos inesperados que retrasaron el inicio del curso. Sin
embargo, hemos trabajado arduamente para resolverlos y garantizar una experiencia de aprendizaje excepcional para todos ustedes.

Recuerden que este curso es una oportunidad (nica para aprender sobre el patronaje y confeccin de falda. {Estamos ansiosos por ver sus creaciones y acompanarlos en este viaje
creativo!

iNos vemos en clase!
Atte.
Nohemy Garcia.

Complementaria Virtual

e permanente Borrar Responder
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« Antes de sumergirse en el mundo del patronaje, les recomendamos realizar las actividades iniciales, donde actualizaran sus datos y hardn una pequefia prueba. Pueden encontrar
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las actividades en la seccion correspondiente del ment central.
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Sesiones en linea: Fechas y Enlaces

Hola estimados aprendices,

debido a que todas las actividades estan habilitadas hasta el fin de curso, vamos a realizar las sesiones en linea para que les queden consignadas y las puedan consultar en cualquier
momento. Las sesiones en linea estén organizadas en las siguientes fechas:

Primera sesién en Linea

el dia jueves 14 de noviembre a las 8:00 pm

Tendremos la primer sesitn en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a a través del siguiente enlace:
Primera Sesion

Segunda Sesién en Lin

el dia viernes 15 de naviembre a las 7:00 pm
Tendremos la sequnda sesidn en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del meni sesiones en linea, o a a través del siquiente enlace:

Segunda Sesin
Tercera Sesién en lin

el dia Domingo 17 de noviembre a las 7:00 pm
Tendremos la tercera sesién en linea del curso, para ingresar pueden hacerlo a través del mend sesiones en linea, 0 a  través del siguiente enlace:
Tercera Sesién

Las sesiones les quedaran guardadas en el mend Sesiones grabadas y estarén en Linea un dia después de haber sido grabadas, espero puedan asistir.
Dependienda de sus dudas podriamos hacer una Sesién extra cuya fecha seria acordada con todos a trawés de los foros. Quedo atenta.

iLos espero!

Atte.

Nohemy Garcfa

Atentamente,
Nohemy Garcla

Complementaria Virtual




NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

7 Obligaciéon: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

Acciones realizadas: Se realizaron diferentes acompaiamientos a través de comunicacion
asincronica, foros y actividades.

Evidencia:

| QN e

A S I-JL:-HU.-WhAuNlLLMmM,m.m-.ur-ué

.

5
WY
A
Mensajes
O Mensaje
alm 1AN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
PANEL DE NAVEGACION
Yo
e & Contactos () et

# Pigina principal del sitio ¥ Destacados (1

» Secciones

v Mis cursas » Grupo IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
> - Patvada (40) -  Hola profesora, disculpe por no poder aun hacer entrega de las actividades faltantes, pere tengo un a duda y es que
P_52450458_V_3111230_R_68_C_92 aun no encuentro coma hacer los moldes para hacer la falda y |a blusa... si me puedes ayudar para iniciar la actividad
& 1AN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS ‘3-‘"3’3;
P_52450458_V_3111218_R_68_C_92 -
- OLGA PATRICIA HERNANDEZ 122
> - > 00:07
P_52450458_V_3111231_R_68_C_92 FHETIER TIECREs QUIRErE saber pusnan e = e Hemos subido los videos en linea de las clases que llevamos, es decir, de la actividad 1 a | 3, puedes revisarlo, de la
25 actividad 4 tendremos Ia sesién en linea el proximo miercoles
> MIRTA LUISA ZAMUDIO HUERTAS ”-"“"";
P_52450458 V_3111217_R_68.C_92 Hola Profe buenas noches disculpa soy de la clase 07
25 me comentas cualquier casa
v ANA M. ANDEZ CARRANZA '8/
P_52450390_V_3011071_R_68_C_92 Buenas Estoy muy triste porgu. e>
> i 18/10/24

MARTHA LILIANA QUINONES ALVIZ -
! Buen, Profesara, querla comentarle aue o> IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
5 Hola profesora buenas noches, queria saber si tal vez no abria manera de presentarte todo mafana, ya tengo todas las
! PAOLA ANDREA RESTREPO CARDONA  '6/1074  presentaciones, los cuadros con las actividades, solo me falta hacer una costura porque me hizo falta una tela, y po
; Buenas ncches, profe que pena le quiera hace > tiempo no he podido i por ella, pero mafiana en la mafiana podria ir por ella y antes de medio dia te envio toda porfa
>
. MENEZ VARGAS 'f""ﬂ-‘l; IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
» b e me cuentas si esta la posibilidad
. Ak fi 16710724
ELO MUNOZ DONCEL o

2 S IAN HEIDY BRILLITD LOZANO ARIAS
> R o s - o st 1 . A Al " fmebms | 0 "
P_524503¢
2 CAROLINA BECERRA MENA “-"““; ribe un mensaje. ©
s 4 QUiSIO UN Gue me ensefien desde

8 Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral.

Acciones realizadas: Se realizd el presente informe de gestion contractual conforme a la
solicitud del supervisor.



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135

EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Evidencia: El presente informe.

Obligacion: Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacidn.

Acciones realizadas: Impartir formacion virtual a las fichas creada en el centro: 3111217,
3111218,3111230, 3111231

Evidencia:

Accede a SOFIA  Area Personal A @i NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ é v Modo de edicion @

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111217)

Mis cursos / P_52450458 V 3111217 R 68 C 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
W Mis cursos Vencimiento: jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:59
A Pagina principal del sitio
> Secciones Anuncios y novedades generales
v Mis cursos

>

o
P_52450458_V_3111230_R_68_C 92 L Q Afadir un nuevo tema de debate

25
>
P_52450458_V_3111218 R 68.C 92

25 Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
>

P_52450458_V_3111231 R 68_C_92 N e oo a NOHEMY GABRI a NOHEMY GABRI. 0
2% R onometrads ) 14 nov 2024 . A7 |
v

P_52450458 V_3111217 R 68 C 92

25 s i (oo a NOHEMY GABRI. a NOHEMY GABRI 0 :
> Participantes [cronometrada] ' 14 nov 2024 d A
B8 Calificaciones
&) ANUNCIOS & Awuncode Benvenida a NOHEMY GABRI a NOHEMY GABRL
> INFORMACION GENERAL [Cronometrada 14 nov 2024 14 A
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE ke ’
GulA

Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicion @

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111218)

Mis cursos / P_52450458 V_3111218_R 68_C 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
# Pigina principal del sitio
 Secciones
~ Mis cursas
>
P_52450458_V_3111230_R_68_C_92
25
~
P_52450458_V_3111218_R_68_C_92
ES
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BB Calificaciones
) ANUNCIOS
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> CRONOGRAMA
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Guia
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> Documentos de interés para
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> Material de apoyo al
instructor

A
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Y o H
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g NOHEMY GABRI. o -
14 nov 2024 :



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Accede a SOFIA

z J v Modo de edicion @)

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111230)

Mis cursos / P_52450458 V_3111230_R_68 € 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS
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o ..
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25
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el aprendiz W
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Q NOHEMY GABRI, ” NOHEMY GABR, g
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Ant 9 NOHEMY GABRI 0 NOHEMY GABRI
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a Personal & & NOHEMY GABRIELA

PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA. (3111231)

Mis cursos / P 52450458 V3111231 R 68 C 9225 / ANUNCIOS

PANEL DE NAVEGACION ; ANUNCIOS

~ Mis cursos Vencimiento: jueves, 28 de noviembre de 2024, 23:59

& Pagina principal del sitio

» Secciones Anuncios y novedades generales
~ Mis cursos
X °
P_52450458_V_3111230_R_68_C_92 Bu s for Q Afiad
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>
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v
:;szasmsa_v_awnzaw_n_ee_c_sz g Sesionesenuinea Tﬂ:m:;:w 9 NOHEMY GABRL o i
> Participantes
B8 Calificaciones
&) ANUNCIOS o m "w‘:)ln:;hz\ux\w 0 V“lTJ\TLfd.I'IG:K\ERI. o i
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA _
3 ACTIVIDADES INICIALES & m i Tﬂtxﬁ:w N 9 NOHENY GASR. 0 H
2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
GulA

> SESIONES EN LINEA
2 BUBLIOTECA SENA e
> Documentos de interés para

el aprendiz



NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

© Curso: PATRONAIEY COL X (@) P_52450456 W 3111217.1 X

] B8 sena.edu.co

=a] v 1 de8 4+ Tamafio automdtico v

Is
=
[
-
®

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Der ion del prog de ién: Patronaje y confeccion de falda

* Codigo del programa de formacion: 52450458

« Competencia:

290601224. Confeccionar prendas sobre medida segun técnicas de sastryria y modisteria.

* Resultados de aprendizaje:
290601224-01. Desarrollar molde de falda basica segun cuadro de tallas.
290601224-02. Elaborar trazo de corte segun tipo de prenda y material textil.
290601224-03. Confeccionar falda basica segin normas técnicas.

e Duracion de la guia: 48 horas.

2. PRESENTACION

La confeccion de articulos de vestir es uno de los pilares de la economia colombiana y por eso se reconoce
su trabajo artesanal o industrial a nivel mundial. Por este motivo, este programa de formacién trabaja uno
de los elementos mas confeccionados en los talleres colombianos como lo es la falda. Este articulo de
vestir se revisa partiendo de la idea inicial, pasando por su trazo, patronaje y, posteriormente, se busca
hacer su confeccion.

Mohemy Gabriela Garcia...

El trabajo esta basado en una modalidad virtual con acompafiamiento constante del instructor, por medio
de actividades con encuentros sincronicos y asincrénicos, para brindar orientaciones especificas
relacionadas a las tematicas a desarrollar y conseguir asi la competencia buscando siempre la mejor actitud

Primera Sesion en Linea Patronaje y confeccion de falda

Nohemy Gabriela Garcia Jimenez
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NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

GENERAL jrelifoatle
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Obligacion: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos
en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones, sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacidn
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracidon de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Acciones realizadas: Pago de seguridad del mes.

Evidencia:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
i SOPORTE DE PAGO GENERAL
S0l BBVA
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NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ
CO1.PCCNTR. 5794135
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Acciones realizadas: El Sena no me ha entregado bienes a cargo.
Evidencia: N/A

Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas: El presente informe de Gestion Contractual.

Evidencia: El presente informe

Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacidn tardia de las cuentas de cobro.

Acciones realizadas: Presentar la cuenta en Secop Il

Evidencia: Se podra ver en Secop Il.

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

Acciones realizadas: No se realizaron desplazamientos.

Evidencia: N/A

Obligacion: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acciones realizadas: No se han presentado requerimientos.
Evidencia: N/A



4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5794135 del 2024.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NOHEMY GABRIELA GARCIA JIMENEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1098607739

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar

formacién Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM

Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo,
que derive en excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el area para
la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por
el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo
a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién Profesional Integral.

Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la
Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligaciéon por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad administrativa.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por o que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
gue sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado
por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento

15. El instructor (contratista) deber& contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad

LUGAR DE EJECUCION: Auopista Floridablanca Km 6 # 50-33

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses 2 y Cuatro (4) meses mas segln garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO MIL
CUATROS CINCUENTA PERSO m/cte S 44.655.450

SUPERVISOR: JAVIER DIiAZ DiAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.655.450

Valor Ejecutado S 44.655.450

Saldo Pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Instruccién de cursos complementarios virtuales en el area de Confeccién, Patronaje,

Comercializacion de Productos Textiles, entre otros.

Se realizaron las asociaciones de aprendices con las respectivas rutas, también las

evaluaciones de aprendizajes previos.

Realizar las diferentes reuniones sincronicas y asincronicas con los aprendices para el

desarrollo de las fichas asignadas.

Realizar diferentes acompafamientos a través de comunicacion asincronica, foros y

actividades.

Impartir formacion virtual a las fichas creadas en el centro.

Presentar la cuenta de cobro y acreditar el pago mensual de los aportes al sistema de

seguridad social integral.

Capacitarme y certificarme en los cursos sugeridos por la coordinacion y el pedagogo

del Centro.

Se dio cumplimiento a todos y cada uno de los requerimientos en el objeto contractual

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

whw3
VIER DIAZ DIiAZ
Supervisor Contrato 5794135 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales

GTH-F-073 VO3
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