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ANALISIS DEL SECTOR

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA UNION VALLE DEL CAUCA Y LA ASOCIACION
COMUNAL DE JUNTAS “ASOCOMUNAL” PARA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS (FESTIVAL DE LA
CANCION COMUNAL), ASAMBLEAS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y LA
CELEBRACION DEL DIA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE DEL CAUCA”.

La elaboracién del presente estudio se encuentra enmarcada en un andlisis del sector
econdémico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el historico de contratacion
municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a contratar, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo
18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual se adopta el manual de contratacién
para el municipio de La Unién Valle del Cauca” que establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios y documentos
previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion,; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
nacién...”

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el Articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, compilada en el
Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo y al Plan de Accién de la
Entidad. Dentro de las facultades del alcalde municipal, esta la de contratar la adquisicién
de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC) son las encargadas de velar por el cumplimiento de
los derechos humanos ante las autoridades municipales y departamentales, ademas de
aportar en el desarrollo integral y sostenible de una comunidad.

Fueron creadas por medio de la Ley 19 de 1958 durante el gobierno de Alberto Lleras
Camargo hace 65 arios, al dia de hoy con el cambio de diferentes gobernantes ha
presentado modificaciones. Actualmente la regula la Ley 2166 de 2021 donde ordena
actualizar los estatutos donde se modifica el monto para las contrataciones y ordenamiento
del gasto del presidente este debe ser aprobado por la asamblea. Se clasifican los
organismos de accion comunal en primero, segundo, tercer y cuarto grado, los cuales se
daran sus propios estatutos y reglamentos segun las definiciones, principios, fundamentos
y objetivos consagrados en la citada ley y las normas que le sucedan y reglamenten.
El Movimiento de la Junta de Accion Comunal ha sido en la historia Colombiana, una de las
organizaciones mas significativas de la participacion ciudadana de todos los tiempos, es
importante y pertinente fortalecerlas ya que han sido el vehiculo de interaccion de la
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comunidad y el estado para resolver los problemas mas sentidos y contribuir desde planes
a mejorar la calidad de vida de los habitantes de: veredas, corregimientos, barrios de
municipios y ciudades capitales de todo el territorio Nacional.

En el Municipio de La Unién Valle del Cauca existen 54 JAC, las cuales cuentan con acto
administrativo de reconocimiento y estan debidamente registradas e identificadas.

Por tanto, no se puede desconocer la importancia que tienen las Juntas de accién comunal
en el territorio Nacional y lo mas importante son ellos los representantes de la comunidad y
quienes conocen sus territorios y necesidades, por ello se hace necesario prestar el apoyo
desde las entidades del Estado para la ejecucion de actividades tales como capacitaciones,
realizacion de asambleas, eventos que permitan continuar fortaleciendo la comunidad y
poco a poco solucionar las diferentes problematicas que tienen en sus entornos.

A continuacion, se realizaran los analisis correspondientes al sector, con la finalidad de
evidenciar la necesidad del municipio para ejecutar el objeto contractual mencionado
anteriormente.

1.4. ANALISIS ECONOMICO

El Sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, e
incluye todas las actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia, como ejemplo de ellos tenemos, el
comercio, los hoteles, los restaurantes, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, personales y el
Gobierno, etc.

El operador logistico es una figura empresarial de servicios para el comercio y el transporte
que permite profesionalizar y optimizar los niveles de asistencia. Este es un eslabén en la
cadena para conceptualizar y acercar una estrategia de divulgacién o comunicacion de
servicios misionales de una entidad para una comunidad en general.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2024°

Grafico 1. Variackon anual de los ingresos nominales, segqun sibsector de servicios
Total nacional
Agosto 2024°/ agusto 2023

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas economicas
y con el proposito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto
metodolégicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodologicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas
del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la
cobertura al implementar menores parametros de inclusion. (Para mayor informacién en el
cambio de parametros de inclusion véase el archivo de anexos de la EMS especificamente
el Anexo 13 “A13. Notas metodolégicas”).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la ClIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU pas6 a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades
“Salud humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin intemacion”, de
manera similar las “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades”
se divide en “Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto
call center"y “Actividades de centros de llamadas (Call center)”

1- EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2024° / agosto 2023

ClasiFicacidn COU Rwe 4 AL

Fuente: DANE EMS

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)

En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2023.

Tablas 2. Varlacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
sequn subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024" / agosto 2023

Clrnibcacion 10 e 4 4C bl [ —— [

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segtn
subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)
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En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con agosto de 2023.

Tabia 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Agosta 2024° / agosto 2023

1.4 Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios (enero - agosto 2024p / enero - agosto
2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparaciéon con
el mismo periodo de 2023

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Enero - agosto 2024 / enero - agosto 2023
Clasificacion CIU Rav. 4 AC e p—

Saccion Division

Descripcitn

Fuente
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seglin subsector de servicios (septiembre 2023 - agosto 2024p /
septiembre 2022 - agosto 2023)

En el afio mévil hasta agosto de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis registraron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2023.

2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas
de ingresos mas representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
2.1.1.1 Variaciéon anual: agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de produccién de peliculas cinematogréaficas y programas
de television registraron un crecimiento de 32,0% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total present6 una disminucion de 1,7% y los salarios registraron un aumento de
18,7%, en comparacién con agosto de 2023
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Grifico 2. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de tefevision
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 32,0%, que se explica por el incremento de 40,3% en los
ingresos por servicios, de 18,2% en la venta de mercancias y de 12,8% en otros ingresos
operacionales.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 1,7%, en
comparacioén con agosto de 2023, que se explica por una disminucion de 54% en el
personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias presento
un incremento de 7,9% y el personal temporal directo de 2,1%.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 18,7%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 21,0% en los salarios
del personal permanente y de 13,0% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
2.1.2.1 Variacién anual: agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 18,6% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un aumento de 0,4% y los salarios registraron un incremento de
11,8%, en comparacion con agosto de 2023 (Grafico 3).
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Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
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Fuente

En comparacion con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,6%, que se explica por el incremento de 19,7% en los
ingresos operacionales

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 0,4%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 7,4% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal permanente presenté una disminucién de 1,1%
y el personal contratado a través de agencias de 4,0%.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 11,8%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 11,6% en los salarios
del personal permanente y de 18,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.3 Correo y servicios de mensajeria
2.1.3.1 Variacion anual: agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 14,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 3,2% y los salarios registraron un aumento de 9,4%, en comparacion con
agosto de 2023
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Grafico 4. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Correo y servicios de mensajeria
Total nacional
Agosto 2024°
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales
presentaron un aumento de 14,9%, que se explica por el incremento de 15,4% en los
ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucion de 5,6% y la venta de mercancias del 1,7%.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 3,2%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucién de 11,8% en el
personal contratado a través de agencias y de 1,7% en el personal permanente. Por su
parte, el personal temporal directo presenté un incremento de 1,0%.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 9,4%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 12,9% en los salarios
del personal permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas

2.2.1 Actividades de edicion

2.2.1.1 Variaciéon anual: agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de actividades de edicion registraron una variacion
negativa de 2,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una

disminucion de 6,2% y los salarios registraron un crecimiento de 9,2%, en comparacion con
agosto de 2023.
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Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion
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Fuente

En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 2,3%, que se explica por una disminucién de 18,7%
en otros ingresos operacionales y de 1,8% en los ingresos por servicios. En contraste, la
venta de mercancias presenté un incremento de 23,2%.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 6,2%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucion de 5,6% en el
personal permanente, de 7,6% en el personal temporal directo y de 9,5% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 9,2%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 9,0% en los salarios
del personal permanente y de 8,2% en los salarios del personal temporal directo.

2.2.2 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.2.2.1 Variacion anual: agosto 2024p / agosto 2023
En agosto de 2024, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas
registraron una variacion negativa de 1,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado
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total present6 una disminucién de 5,4% vy los salarios registraron un crecimiento de 9,5%,
en comparacién con agosto de 2023.

Grafico 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas
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Fuente:

En comparaciéon con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacién negativa de 1,7%, que se explica por una disminucion de 1,4%
en los ingresos por servicios, de 33,5% en otros ingresos operacionales y de 16,7% en la
venta de mercancias

En agosto de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,4%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucién de 6,8% en el
personal permanente, de 35,5% en el personal contratado a través de agencias y de 1,7%
en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 9,5%, en
comparacién con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 14,5% en los salarios
del personal temporal directo y de 8,3% en los salarios del personal permanente.

2.2.3 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
2.2.3.1 Variacién anual: agosto 2024p / agosto 2023

En agosto de 2024, los servicios de actividades de programacién y transmisién, agencias
de noticias registraron una variacién negativa de 1,3% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd una disminucion de 5,7% y los salarios registraron un
crecimiento de 8,4%, en comparacion con agosto de 2023.
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Grafico 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupade total
y salarios por lipo de contratacion
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Fuente

En comparacién con el mismo mes de 2023, en agosto de 2024 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 1,3%, que se explica por una disminucién de 2,6%
en los ingresos por servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales presentaron un
incremento de 13,8% y la venta de mercancias del 47,0%.

En agosto de 2024 el personal ocupado total presenté una variacion negativa de 5,7%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por una disminucién de 4,0% en el
personal permanente, de 12,5% en el personal contratado a través de agencias y de 5,7%
en el personal temporal directo.

Mientras que los salarios en agosto de 2024 presentaron un aumento de 8,4%, en
comparacion con agosto de 2023, que se explica por el incremento de 8,5% en los salarios
del personal permanente y de 7,4% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: https:/iwww.dane.qov.cofiles/operaciones/EMS/bol-EMS-aqo2024.pdf

De acuerdo a lo anterior, y conforme al anélisis realizado por la entidad a través de la base
de datos SIREM, para el presente proceso contractual pueden encontrarse mdiltiples
oferentes ubicados en la regiébn que puedan atender las necesidades del de La
Administracion Municipal de La Uni6n Valle.

Por lo anterior, se ha definido para el presente proceso poder contar con la ASOCIACION
COMUNAL DE JUNTAS “ASOCOMUNAL, quien para efectos del presente convenio de
ahora en adelante se denominara ASOCOMUNAL, para que apoye la gestion
administrativa, financiera y técnica, en la para el fortalecimiento y promocién de las
actividades culturales, artisticas (festival de la cancion comunal), asambleas locales,
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departamentales y la celebracion del dia de acciéon comunal del municipio de la unién valle
del cauca”.

El valor del convenio a celebrarse es de TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CATORCE MIL PESOS M/CTE ($6.300.000). Incluidos todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales y departamentales que se causen por la celebracion, ejecucién
y liquidacién del mismo.

ASOCOMUNAL asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos
del convenio, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto contractual, gastos
legales, derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros; salarios,
prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud ocupacional y
cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en la ejecucion del
convenio.

2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere juridica que cumpla con las condiciones
de experiencia solicitadas por la entidad, atendiendo los alcances del proceso de seleccion
y fundamentalmente que cuente con los equipos y herramientas necesarias para dar
cumplimiento al objeto contractual.

En el Departamento del Valle del Cauca y el municipio de La Unién Valle del Cauca, se
desarrollan eventos que contribuyen a la capacitacion, al fortalecimiento y al reconocimiento
de la labor de las Juntas de Accién Comunal del municipio y del Departamento, estos
eventos son:

1. Asambleas Comunales Locales y Actividades participativas con los barrios,
urbanizaciones, veredas y corregimientos.

2. Asambleas Comunales Departamentales

3. Celebracion dia del Comunal.

4. Festival de la Cancion
Por lo anterior, se hace necesario contar con apoyo en la realizacion de cada evento para
llevar a cabo las acciones a emprender en pro del fortalecimiento comunal, por lo cual, a
continuacién, se discriminan las necesidades para la realizacion de cada uno de los eventos
mencionados anteriormente.

1. ASAMBLEAS COMUNALES LOCALES Y ACTIVIDADES DE PARTICIPACION

El Municipio dara el apoyo requerido a la coordinacién de juntas, para la realizacion de las
Asambleas locales, c/u dispuestas en un solo dia; encuentros para escuchar las
necesidades de cada JAC, propiciando un espacio de entretenimiento, esparcimiento y
convivencia ciudadana. Teniendo en cuenta esta informacién, el municipio requiere en lo
que resta del afio los siguientes servicios para la atencion de los lideres comunales en 2
asambleas locales.

ITEM | CANT DESCRIPCION DEL SERVICIO

1 120 |Refrigerios: Un (1) producto a base de harina (360gr) y un (1) producto
bebible (300 ml), jugo de fruta natural.
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2.

Los refrigerios deberan ser entregados en el lugar del evento a cada uno de los
asistentes y llevar registro fotografico de la entrega de los mismos.

El ASOCOMUNAL debera estar pendiente de cualquier novedad que se presente
en el transcurso del evento.

EI ASOCOMUNAL debera suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores,
mano de obra, atencién de eficiente calidad.

El ASOCOMUNAL una vez finalizado el evento debera recoger los elementos de
manera organizada y aseada.

El ASOCOMUNAL debe garantizar el transporte todos los elementos hasta el sitio
de ejecucion de las actividades; asi mismo, debera recogerlos una vez se terminen
las capacitaciones.

ASAMBLEAS COMUNALES DEPARTAMENTALES - NACIONALES
La Federacion Comunal del Departamento del Valle del Cauca realiza asambleas
informativas y de interés para las Juntas de Accién Comunal todo el afio, teniendo
en cuenta esta informacién, el municipio de La Unién Valle, requiere de los siguientes
servicios para la participacién de los lideres comunales a 2 asambleas.

Servicio de Transporte: Se requiere servicio de transporte minimo para tres (3)
personas ida y regreso del municipio de la Unién Valle, las fechas, horas, lugares
de salida y de destino, se notificaran al ASOCOMUNAL a medida que llegue al
coordinador de desarrollo comunitario las invitaciones a participar de las asambleas
regionales y departamentales, se tienen las siguientes invitaciones:

Il CONGRESO NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ. “LA PAZ, CON
JUSTICA SOCIAL, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS” San José de
Cucuta, Norte de Santander 27 y 28 de noviembre de 2024.

Asamblea en el Municipio de Alcala

Item

CANT | DESCRIPCION DEL SERVICIO

Transporte Ida y Regreso al lll congreso nacional de derechos Humanos y paz, San José de

1
Culcuta, Norte de Santander 27 y 28 de noviembre de 2024.

Transporte Ida y Regreso al lugar de las capacitaciones que disponga la Federacion
3 comunal del Valle del Cauca a los integrantes de Aso comunal del Municipio de La Unién
(v) y que supere una distancia de 60 kilémetros del municipio

3.

CELEBRACION DEL DIiA COMUNAL

Mediante la 2166 de 18 de diciembre 2021, se establecié que el segundo domingo del mes
de noviembre de cada afio, se celebrara en el pais el dia de la acciéon comunal, evento que
debe ser promovido por las alcaldias de cada municipio. (Articulo 99).

Por el compromiso de la accién comunal y su aporte al desarrollo social del municipio de La
Union Valle, la Coordinacion de Desarrollo Comunitario de la Secretaria Privada y Gestion
de Riesgo requiere el apoyo logistico necesario para exaltar tan noble labor en el marco de
la celebracion del dia comunal, en un evento que reuna las juntas reconocidas del Municipio
y fomente la integracion y el trabajo solidario entre las mismas, fecha que sera concertada
con las Juntas de Accién Comunal.
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Es por esto que el Municipio de La Unién Valle considera viable y oportuno adelantar el
proceso y cumplir a cabalidad con el objeto contractual. Para lo cual se requiere de un
proveedor que suministre los siguientes productos:

ITEM | CANT | DESCRIPCION DEL SERVICIO
350 | Almuerzos (Lechona x 400 grs) con sus respectivos cubiertos

2 350 |Juego Zumo de Uva en vaso de 7 onzas

3 350 | Porciones de Torta negra con servilleta

4 350 | Bebida Gaseosa servida en vaso de 7 Onz.

5 350 |Sillas plasticas sin brazos, instaladas en el lugar del evento.

6 40 |Tablones para 10 personas vestidos

7 65 | Obsequios: Electrodomésticos para el hogar y uso personal

8 3 | Paquetes de servilletas doble hoja x 100 unid.
Decoracion saldn del evento:
1. Instalar mesa principal con su respectivo mantel, arreglo floral y

9 1 botellas de agua de 600 ml para los diez invitados.
2. Decorar con velos, globos y festones el lugar del evento, asi como
también cartel bienvenida a la celebracion del dia comunal, con
dimension de 1,50 x 70 cm ¢cm en Banner de 11 Onz.

10 1 | Animador (todo el evento, dinamicas, juegos, rifas, bienvenida)

11 20 |Pacas de Agua sin gas, 6 unidades

12 | 350 |Pasabocas

13 1 Cantante de musica tropical y/o popular (Presentacion de 2 horas) que
cuente con sonido.
Sonido 4 cabinas line array, 4 bajos dobles, 4 monitores en tarima, 1 side

14 1 . . o .
fill tarina, 1 consola x 32,15 piafias y microfonos,

15 4 |Incentivos Comunales

Para la entrega o para la ejecucion del servicio el ASOCOMUNAL debera:

Proveer el lugar y/o salon para la ejecucion de la actividad con capacidad minimo
para 350 personas, que sea amplio, con adecuada ventilacion, con bafios y tenga
parqueadero.

El ASOCOMUNAL debera entregar las cantidades de los productos de acuerdo a
las necesidades del evento.

En caso de presentarse desperfectos y/o vencimientos en los productos o elementos
que componen el servicio contratado, éste debera cambiarlos inmediatamente,
previo requerimiento del supervisor del convenio.

Asumirlos los costos de transporte para entrega de los servicios de alimentacion y
logistica dentro del municipio.

Suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores, mano de obra, atencioén de
eficiente calidad.

Entregar los almuerzos, conforme al horario de la actividad.

Realizar su labor de manera aseada y organizada en el espacio utilizado.

FESTIVAL DE LA CANCION COMUNAL
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia
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Para los comunales es de vital importancia mantener el fortaleciendo cultural y artistico de
las juntas de accién comunal, por eso promueve la particién de las comunidades mediante
la cuarta (4) version de intérpretes comunales de la cancién popular, a realizarse durante
dos dias y se requiere los siguientes servicios:

ITEM |CANT |DESCRIPCION DEL SERVICIO

1 2 Sonid.o 4 cabinas line array, 4 bajos doples, 4 monitores en tarima, 1 side
fill tarina, 1 consola x 32,15 piafias y micréfonos,

2 2 Tarima 4*5 con carpa y faldén

3 3 transporte, incentivos jurados
servicio de (50) refrigerios (Un (1) producto a base de harina (360gr) y un

4 50 | (1) producto lacteo bebible (300 ml), en caso tal de que la persona no pueda
consumir lacteos, se debera sustituir por un jugo de fruta natural).
Premiacién (primer, segundo y tercer puesto) y trofeos

5 3 primer puesto femenino y masculino: $ 500000 mas trofeo
segundo puesto femenino y masculino: $ 300000 mas trofeo
tercer puesto femenino y masculino: $ 200000 mas trofeo
Decoracién Tarima:

6 5 1. Instalar mesa principal con su'respectivo mantel, arreglo floral y botellas
de agua de 600 mi para los tres jurados.
2. Decorar con velos, figuras musicales y festones la tarima.

7 1000 |Sillas plasticas sin brazos, instaladas en el lugar del evento.

8 1 sayco y acinpro

9 2 celador

10 2 Animador (todo el evento, bienvenida, dinamicas, premiacién)

11 50 | Pacas de Agua sin gas, 6 unidades

Se recomienda que el plazo para la ejecucion del objeto contractual sera en un término no
mayor al quince (15) de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio y la condicién de pago sea parcial de acuerdo con el servicio prestado, a través de la
presentacion de acta de supervision con el recibido a satisfaccion por parte contratante,
previa presentacion de los siguientes documentos: 1. Informe de supervisién que acredite
el cumplimiento de las compromisos establecidas en el convenio con soporte fotografico. 2.
Factura y/o cuenta de cobro. 3. Planilla que acredite el pago de la seguridad social. 4.
Certificacion bancaria para el respectivo pago por transferencia.

Finalmente, De acuerdo con los cddigos del clasificador de bienes y servicios UNSPSC
proporcionados por Colombia compra eficiente, se puede ubicar el convenio en el siguiente:

ITEM CODIGO UNSPC CONCEPTO

1 93141506 Servicios de Bienestar social

3. ANALISIS REGULATORIO

El marco normativo en el cual se desarrollara el convenio es el siguiente:

Constituciéon Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley
1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
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de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, numeral 5 del articulo 6° de la Ley
1551 de 2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, ley 2166 de 2021, Cédigo de
Comercio, cédigo Civil y demas normas vigentes y aplicables.

El presente proceso contractual se desarrolla con el fin de dar alcance y/o cumplimiento a
lo que establece LEY 2166 DE 2021 Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolia
el articulo 38 de la Constitucion Politica de Colombia en lo referente a los organismos de
accion comunal y se establecen lineamientos para la formulacién e implementacion de la
politica publica de los organismos de accién comunal y de sus afiliados, y se dictan otras
disposiciones,el Decreto 2350 de 2003 Constitucion De Organismos Comunales, Decreto
Unico Reglamentario 1066 de 2015.

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del
Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefalen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién en su respectivo territorio, motivo por el cual la seleccion de la JAC
es realizada de manera directa.

En la misma direccién el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la
Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines. (...).”

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada de
acuerdo con lo establecido en el numeral 16 del articulo 3 y el paragrafo 3° del articulo 3 de
la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion
de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.
La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho
y en fin servir a la comunidad.

Asi mismo, el articulo 141 de la Ley 136 de 1994 establece que los municipios pueden
vincular a las organizaciones comunitarias, civicas, profesionales, juveniles, sindicales,
benéficas o de utilidad comun no gubernamentales y sin 4nimo de lucro, al mejoramiento y
desarrollo municipal mediante su participacion en el ejercicio de las funciones, la prestacién
de servicios 0 la ejecucion de obras publicas a cargo de la administracién central o
descentralizada.

El mismo articulo sefiala que los contratos o convenios que se suscriban en desarrolio de
esa facultad estan sometidos a lo dispuesto por los articulos 375 a 378 del Decreto 1333
de 1986 y la Ley 80 de 1993.
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Que la Ley 2166 de 2021 “Por la cual se deroga la Ley 743 de 2002, se desarrolla el articulo
38 de la Constitucién Politica de Colombia en lo referente a los organismos de accién
comunal y se establecen lineamientos para la formulacion e implementacion de la politica
publica de los organismos de accién comunal y sus afiliados y se dictan otras disposiciones”

La Ley 2166 de 2021, en articulo 1° sefiala: "La presente ley tiene por objeto promover,
facilitar, estructurar y fortalecer la organizacion democratica, modema, participativa y
representativa de la accion comunal en sus respectivos grados asociativos y, a la vez,
pretende establecer un marco juridico para sus relaciones con el Estado y con los
particulares, asi como para el cabal ejercicio de derechos y deberes. Asi mismo, busca
prever lineamientos generales para la formulacion, implementacién, evaluacién y
seguimiento de la politica publica de acciéon comunal, sus organismos y afiliados, en el
territorio  nacional, desde los objetivos del desarrollo humano, sostenible y sustentable."

Asi mismo, el articulo 3° inciso e) de la Ley 2166 de 2021, establece: "El desarrollo de la
comunidad tiene como principios pilares, entre otros, la solidaridad, la resiliencia
comunitaria, la construccion del conocimiento en comunidad, la educacién, la formacién
comunitaria, la construccién de paz, la restauracion y cuidado del medio ambiente, la
convivencia ciudadana y la planeacion participativa como instrumento para el desarrollo
comunitario;”.

Que el Articulo 5 de la misma Ley hace una definiciéon de accion comunal en los siguientes
términos: "Para efectos de esta Ley se entendera como accién comunal la expresion social
organizada, autonoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos
Humanos, la comunidad, el medio ambiente y la sociedad civil, cuyo propdsito es promover
la Convivencia pacifica, la reconciliacion y la construcciéon de paz, asi como el desarrolio
integral, sostenible y sustentable de la comunidad, a partir del ejercicio de la democracia
participativa.”

Que el articulo 7 de la Ley 2166 de 2021 defini6 a las juntas de accién comunal como: “una
organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza
solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada voluntariamente por los
residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral,
sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de la democracia participativa”

El Plan de Accion se contempla el fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal
mediante encuentros con la comunidad para “Promover la participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién publica social mediante el cumplimiento, proteccion y
restablecimiento de los derechos establecidos en la Constitucion Politica.

En cuanto a la idoneidad para seleccionar ASOCOMUNAL para ejecutar las actividades
relacionadas con el alcance del objeto contractual,

Dentro de los Estatutos de ASOCOMUNAL, Finalidades en su articulo 7, item 29 Celebrar
contratos con empresas publicas y privadas del orden internacional,  nacional,
departamental, municipal y local, con el fin de impulsar planes, programas y proyectos
acordes con los planes comunitarios y territoriales de desarrollo.
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En este orden de ideas, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Legislacion
Colombiana y que hemos analizado la experiencia de servicios presentado por
ASOCOMUNAL se ajusta ampliamente a las exigencias juridicas esbozadas en lineas
anteriores, asi como a las de experiencia requerida para este tipo de servicios”. [...]

4. ANALISIS DE LA OFERTA

La definicién de la necesidad por parte del Municipio de La Unién Valle, permite establecer
el sector econdémico al que pertenece la misma y a su vez identificar el bien, obra o servicio
que satisface la necesidad, utilizando el clasificador de bienes y servicios.

La necesidad identificada para el presente proceso de contratacion es la celebracién de un
convenio solidario.

Actividades | Actividades detalladas | Unidad de =
ftem | 4o Proyecks st Medida | Cantidad | Cotizacion 1 | Cotizacion 2 |  Promedio | Vr. Total
servicio de (120)
refrigerios (Un (1)
Apoyar los | producto a base de
encuentros harina (360gr) y un (1)
comunales producto lacteo bebible
1 municipales (300 ml), en caso tal de Asambleas 2 $600.000 $660.000 $630.000 630.000
con que la persona no pueda
Asocomunal. consumir lacteos, se
debera sustituir por un
jugo de fruta natural).
Transporte Ida y
Regreso al Ill congreso
nacional de derechos Asa(Tebiea
Humanos y paz, San Derachios 1 $550.000 $650.000 $600.000 600.000
José de Cucuta, Norte Hismasios
de Santander 27 y 28 de
noviembre de 2024.
Servicio de transporte
Apoyar los para asistir a encuentros,
encuentros de | de tres (3) integrantes
las comunales de ida y
Organizaciones | regreso al lugar de
comunales del | encuentro que disponga
Municipio con | la Federacion de Accion
la Federacion | Comunal del Valle del
de Accion Cauca y almuerzo para Enciientios
Comunal del |cada persona ((Una (1) | 2 $570.000 $600.000 $585.000 585.000
Valle del Cauca | porcién de caldo, crema Ll L
0 sopa, una (1) porcién
de arroz, una (1) porcién
de proteina (variada),
una (1) porcibn de
verduras, una (1) porcion
de frijoles o lentejas y un
vaso (300ml) de jugo
natural).
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Realizar
presentaciones
artisticas,
culturales y
apoyo en la
celebracion del
dia de la accion
comunal

Presentacién de (1)
artista (preferiblemente
de mdusica tropical, ©
variada), (350)
almuerzos (caja de
lechona) con sus
respectivos  cubiertos),
(350) porciones de torta
negra con su respectivo
empaque, (350)
gaseosas servidas en
vasos de 100z, (20)
pacas de agua en
botella, (350)
pasabocas.

Alquiler de (350) sillas
sin brazos instaladas,
(40) mesas tipo tablones
debidamente  vestidas
con sus manteles, (65)
suvenires

(electrodomésticos para
el hogar o uso personal),
(3) paquetes de
servilletas de doble hoja
x 100und, decoracion del
salon de eventos
(Globos de colores,
cintas, cartel de
bienvenida, velos,
festones), (1) mesa con
su respectivo mantel y
decorada con arreglos
florales, y botellas de
agua por 600ml para 10
invitados, alquiler de
sonido (1) 4 cabinas line
array, 4 bajos dobles, 4
monitores en tarima, 1
side fill tarina, 1 consola
x 32,15  piafias vy
microfonos, (1) animador
durante todo el evento
(bienvenida, dinamicas,
juegos, rifas) Incentivos
comunales

Global 1 $17.639.000

$17.677.000

$17.658.000

17.658.000

‘4

IV Versién de
Interpretes
comunales de
la cancién
popular a
realizarse
durante dos (2)
dias.

Alguiler de silla, tarimas,
sonido, refrigerios, mesa
principal, animador,
decoracién, hidratacion,
durante dos dias de
evento.

Global 1 $10.032.500

$10.250.000

$10.141.250

10.141.250

TOTAL

29.614.250

Asi las cosas, El Municipio de La Union Valle establece como aporte por parte del
ASOCOMUNAL la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), y por parte
del Municipio la suma de VEINTINIEVE MILLONES SEOSICENTOS CATORCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($29.614.250.000). incluidos todos los impuesto,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la
celebracion, ejecucién y liquidacion del convenio, asi como los incrementos suscitados por
la actual coyuntura econémica del pais, que se encuentren amparados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 1310 del 08 de noviembre de 2024.

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia

Calle 15 No. 14-34 Cddigo Postal 761540 Teléfonos (2) 2293118 — 2293141 Fax: (2) 2293049

E. Mail: alcaldia@/aunion-valle.gov.co



MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL

PAGINA [21 DE 22]

CAUCA
_ CcODIGO:
Nit: 891.901.109-3 APGL 351.29.2
VERSION: 2

CONTRATACION DIRECTA

Fecha de aprobacion:
24/07/12017

ASOCOMUNAL asumira en su propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos
del convenio, permisos, servicios y trabajos necesarios para cumplir el objeto del convenio;
gastos legales, derechos, costos de transporte, papeleria, comunicaciones, seguros y
bodegajes; salarios, prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad,
salud ocupacional y cualquier otro costo que de manera directa o indirecta incida en la
ejecucion del objeto contractual.

Documentacioén: Las facturas y/o cuentas de cobro deben cumplir con las normas exigidas
por la DIAN, para lo cual se debe prever original y copia.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

Revisada la pagina del SECOP | y Il, se evidencia que otras entidades de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte para el
presente analisis de la demanda:

= MODALIDAD DE
ANO ENTIDAD CONTRATACION OBJETO VALOR LINK

PRESTAR SERVICIO COMO https://commu
OPERADOR LOGISTICO PARA nity.secop.gov
LA REALIZACION DE .co/Public/Ten
ACTIVIDADES DE dering/Contra
ALCALDIA CONTRATACION CAPACITACION E ctNoticeMana
2023 MUNICIPIO DE DIRECTA INTEGRACION PARA LOS gement/index
MONIQUIRA# INTEGRANTES DE LAS JUNTAS 2currentlangu

DE ACCION COMUNAL DEL $25.000.000 age=es-
MUNICIPIO DE MONIQUIRA T CO&Page=log
BOYACA. in&Country=C
O&SkinName

2024

ALCALDIA DE LA
CALERA

CONTRATACION
DIRECTA

CONVENIO SOLIDARIO ENTRE
EL MUNICIPIO LA CALERA Y LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE LA VEREDA AURORA BAJA
CON EL FIN DE MANTENER
ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LAS VEREDAS
AURORA BAJA Y AURORA
ALTA EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DEL DIA DE LA
ACCION COMUNAL DE
CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 2166
DE 2021 SEGUN PLAN DE
ACCION VIGENCIA 2024

$32.379.345

SECOP 11

2024

ALCALDIA DE LA
CALERA

CONTRATACION
DIRECTA

SMADR_061 CONVENIO
SOLIDARIO ENTRE EL
MUNICIPIO LA CALERAY LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL
DE LA VEREDA EL LIBANO CON
EL FIN DE MANTENER
ESPACIOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE LAS VEREDAS
EL LIBANO EL HATO CAMINO
AL METAY LA PORTADA EN EL
MARCO DE LA CELEBRACION
DEL DIA DE LA ACCION
COMUNAL DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA
LEY 2166 DE 2021 SEGUN
PLAN DE ACCION VIGENCIA
2024

$32.379.345

https://commu
nity.secop.gov
.co/Public/Ten
dering/Contra
ctNoticeMana
gement/Index
?currentLangu
age=es-
CO&Page=log
in&Country=C
0&SkinName
=CCE

SECOP Il

E. Mail: alcaldia@launion-vaile.gov.co
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Finalmente, se puede determinar que continuar apoyando los procesos de promocion
turistica para la reactivacion econémica del territorio son fundamentales, esto en aras de
fortalecer las economias locales a través de los atractivos turisticos y venta de bienes y
servicios al sector.

SE CONCLUYE QUE:

Dado lo anteriormente expuesto es viable desarrollar el tramite contractual para la
contratacion del proceso de Convenio de Asociacion, cuyo objeto es: AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y TECNICOS ENTRE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA UNION VALLE DEL CAUCA Y LA ASOCIACION COMUNAL DE
JUNTAS “ASOCOMUNAL” PARA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE
LAS ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS (FESTIVAL DE LA CANCION
COMUNAL), ASAMBLEAS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y LA CELEBRACION
DEL DiA DE ACCION COMUNAL DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”".
tiene un valor estimado de VEINTINUEVE MILLONES SESISCIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE. ($29.614.250), por parte de la
administracion municipal y DOSMILLONES DE PESOS ($2.000.000) de
ASOCOMUNAL; para un total de TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($31.614.250). con un
plazo de ejecucion de sin exceder el quince (15) de diciembre contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio.

Dado en La Unién Valle a los diecinueve (19) dias del mes @ noviembre de dos mil

veinticuatro (2024). ']_ Q
J“HJ

Lina Maria Tamayo Ruiz k
Secretaria Privada y Gestion de Riesgo

Elabord: Lina Maria Tamayo Ruiz
Revision juridica: Melissa Montes Gomez —Directora Departamento Juridico.
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