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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Junio de 2020

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1408804
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 06 del afio 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1408804 del afio 2020

GUILLERMO PEREZ NARANIJO, identificado con la cédula de ciudadania No.1090397029 de Cuicuta, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, Instructor Red de electrénica u automatizacion de refrigeracion , en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte Y OCHO MILLONES QUINIENTOS Y SIETE MIL PESOS M/CE
($28.507.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de S TRECIENTOS NOVENTA Y TRES DOCIENTOS PESOS M/CTE ($393,200); B) Diez (9) pagos iguales por

los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($2.949.000,00); c) Un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Diez (9) meses y quince (20) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la Red de
Conocimiento de refrigeracion en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020 .

CLAUSULA (No. de cladusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Disefiar Guias de Aprendizaje: Evidencia
Guia 03: aplicar conceptos de Evidencias a presentar: Soportes de Guias,
termodindmica en instalaciones y Actividades de Aprendizaje, Instrumentos de
conocer herramientas de medicién Evaluacion, Plan de Trabajo, Material de Apoyo.

en los equipos de refrigeracion rvc. (Digital Drive cuentas CIMI- Compartido)

Ficha 2066264

Actividades de Aprendizaje:
Actividad 1 conocer las Guias de Aprendizaje:
herramientas que se utilizan en
refrigeracion con sus
principales funciones

Drive:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VlerxjduoVojeESmuwneeZLsa0

Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el &rea tematica del objeto ACt'V'fjad 2 :conocer F°m° funciona 2ylcPb Guia de Aprendizaje 03 Ficha
contractual. un multimetro y las variables que se 2023740

pueden medir

Guia 03 Ficha: 2023740 https://drive.google.com/drive/folders
Actividad 1 : que es el /1iaiuHuSS PQSPMZQOIT8dSfEI-
:?icda;e”tamie”to' y donde se gbrePA Guia de Aprendizaje 003 Ficha 2066264
Actividad 2 que es el https://drive.google.com/drive/folders|
subenfriamiento y donde se /1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-

mide OQqvPtCtn Guia de Aprendizaje 005 Ficha

19600863

Guia 003: montar equipos de
refrigeracion segln especificaciones
técnicas ? Ficha 1960863
Actividad 1:conocer las especificaciones
técnicas de los fabricantes de los
equipos de refrigeracion



https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
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Disefiar plan de trabajo para el mes Plan de Trabajo mes de Junio 2020
de Junio del 2020. https://drive.google.com/drive/foldersPO
/11j5K5KINgf2 K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL

Disefiar Material de Apoyo:
Material de Apoyo:
Ficha 2023740 poy
Para las actividades de Aprendizaje:

-Actividad 1 que es el https://drive.google.com/drive/folders

recalentamiento y donde se mide 1B4az7Ug-06jl-
y5q_epRONFC8omVIOENK
Actividad 2: que es el Ficha 2023740

subenfriamiento y donde se mide

] https://drive.google.com/drive/fold
Ficha 12066264 conocer las ers/1bQ qc3iNgcnEmy1jgPaZB-

herramientas de medicion eléctrica en .
un sistema de refrigeracién. 41URHQWK_ ZFicha 2066264

Actividad 2: conocer como funciona el
ciclo de refrigeracion , y sus
principales componentes

Ficha 1960863

https://drive.google.com/drive/folders
/14an1PPAXUWQSYWky33fbsTmSGMO

BNTGm

Ficha 1960863: desarrollar

formula para buscar equipo de

acuerdo a las necesidades del

cliente

Elaborar el Instrumento de

evaluacion:
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera en jornadas de disefio y desarrollo .

curricular de programas de formacion Fichas:

profesional integral, conforme a las necesidades tc en refrigeracion 20666264
nacionalesya . ) L
los lineamientos institucionales requeridos para el tc en refrigeracion 2023740

tc en refrigeracion 1960863

N.A
2 No sé a realizado actividad

durante este mes.
area temdtica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a

3 las fichas asignadas, de acuerdo con los No sé a realizado actividad NA
procedllm.lentos, pIazosy herramlentas Durante este mes. .
tecnoldgicas que la entidad defina.
Evidencias:

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en
el Programa Tc en refrigeracion - Ficha
2023740 - Guia 03que es recalentamiento y
donde se mide.



https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1YP0_WO-OspnRL6ieSRiVSedAFeJUk4DH
https://drive.google.com/drive/folders/1B4aZ7Ug-06jl-y5q_epR9NFC8omV9ENK
https://drive.google.com/drive/folders/1B4aZ7Ug-06jl-y5q_epR9NFC8omV9ENK
https://drive.google.com/drive/folders/1B4aZ7Ug-06jl-y5q_epR9NFC8omV9ENK
https://drive.google.com/drive/folders/1Gz04LRZUtDew3lGgRo8E4ZH4_BLdITOK%20Ficha%201962545
https://drive.google.com/drive/folders/1bQ_qc3iNgcnEmy1jgPaZB-41URHqWK_z
https://drive.google.com/drive/folders/1bQ_qc3iNgcnEmy1jgPaZB-41URHqWK_z
https://drive.google.com/drive/folders/1bQ_qc3iNgcnEmy1jgPaZB-41URHqWK_z
https://drive.google.com/drive/folders/1bQ_qc3iNgcnEmy1jgPaZB-41URHqWK_z
https://drive.google.com/drive/folders/14an1PPAxUWQSYWky33fbsTmSGM0BNTGm
https://drive.google.com/drive/folders/14an1PPAxUWQSYWky33fbsTmSGM0BNTGm
https://drive.google.com/drive/folders/14an1PPAxUWQSYWky33fbsTmSGM0BNTGm
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. Actividad: que es el subenfriamiento y
Ejecutar la formacién profesional integral de donde se mide
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
4 proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se utilizaron las herramientas tecnoldgicas
mencionadas anteriormente para poder
facilitar el proceso de la gestion de la
formacion Profesional Integral:

v' Videos de las sesiones de formacién

www.sena.edu.co
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por Google Meet, se grabay se
comparten con los aprendices.
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Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada en el Programa tc en
refrigeracién- Ficha 1960863 - Guia
03: montar instalaciones rvc :

En un procesador de texto escriba las
precauciones técnicas de los
fabricantes en una instalacién

Ficha 2066264- Guia 2 Alistar recursos
para el mantenimiento de instalaciones
de refrigeracion ventilacion y
climatizacioén de acuerdo con
requerimientos del cliente

Actividad 1: :conocer como funciona la
herramienta el multimetro,

ACTIVIDAD 2: conocer como funciona el ciclo
de refrigeracion y sus principales funciones

Ejecutar Proceso de Formacién Titulada
en el Programa TC EN REFRIGERACION -

v' Evidencias de los aprendices,
compartidos por Google Drive.
Correos Electronicos

Grupos de WhatsApp

Creacién de Eventos de Formacion
como Gestor de las fichas: ,
2023740,2066264,,1960863

v' Plande Trabajo Mes de junio

ENENEN

Drive:

Guias de Aprendizaje:

https://drive.google.com/driv
e/folders/1VlerxjduoVojeESm

uwneeZLsa02ylcPbauia de
Aprendizaje 001 Ficha 2023740

https://drive.google.com/drive
[folders/liaiuHuSS PQSPmMZQQO

hT8d stI-gbre PAcuia de Aprendizaje 003

Ficha 2066264

https://drive.google.com/driv
e/folders/1W8GsJObdAv6cfSx
-it4JoeN-OgvPtCtnauia de

Aprendizaje 002 Ficha 1960863

T’Ian de Trabajo mes de Junio 2020:
https://drive.google.com/driv
e/folders/11j5K5KINgf2 K6KIh
FbC5Fffkbwt8FhL

Informe de Horas Sofia Plus.
https://drive.google.com/drive
[folders/1ClyeEc2x5hGOU _QVi
DqgjsPcY320fcBou

Informe de Horas Sofia plus.

Proceso de la Formacion Profesional
Integral:
https://drive.google.com/drive/folder
s/1wS rIhPWLj38FzfOhG99MANOhkKN)J
okm2

FICHA:2023740

https://drive.google.com/drive/folders/

1rvdPUnTfe9EySWO26beAVwg L4WkKP

csOficha2066264

https://drive.google.com/drive/folders/

1gxiX2L42936a8tEPTZ5qUIzfRBJPH2BB

Ficha: 1960863

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY32OfcBou
https://drive.google.com/drive/folders/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY32OfcBou
https://drive.google.com/drive/folders/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY32OfcBou
https://drive.google.com/drive/folders/1wS_rlhPWLj38FzfOhG99mAN0hkNJokm2
https://drive.google.com/drive/folders/1wS_rlhPWLj38FzfOhG99mAN0hkNJokm2
https://drive.google.com/drive/folders/1wS_rlhPWLj38FzfOhG99mAN0hkNJokm2
https://drive.google.com/drive/folders/1rvdPUnTfe9EySWO26beAVwq_L4WkPcs0
https://drive.google.com/drive/folders/1rvdPUnTfe9EySWO26beAVwq_L4WkPcs0
https://drive.google.com/drive/folders/1rvdPUnTfe9EySWO26beAVwq_L4WkPcs0
https://drive.google.com/drive/folders/1qxiX2L42q36a8tEPTZ5qUIzfRBJPH2BB
https://drive.google.com/drive/folders/1qxiX2L42q36a8tEPTZ5qUIzfRBJPH2BB
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Aplicar segun la modalidad, estrategias ensefianza, Drive :
.. L . Ficha2023740 Se aplico como estrategia o
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdos - e
los i ent dagoei todoldgi d técnica didactica: Juego de Roles, para
5 Ia ost.lglegmlen 0s pedagogicos y metodologicos de trabajar en Equipo de Trabajo, favoreciendo https://drive.google.com/drive/folders|
' aentidaad. a aquel aprendiz que no disponga de las
herramientas virtuales para el desarrollo de /1LE3JRJAIBY5hdFJEtvBXQX0Y7mM7Qp
la formacion. HrFICHA 2023740
ficha 1960863 :Se aplico como estrategia o
técnica didactica: Juego de Roles, para
trabajar en Equipo de Trabajo, favoreciendo
a aquel aprendiz que no disponga de las
herramientasvirtuales para el desarrollo de https://drive.google.com/drive/folders/
la f ion. R . .
a tormacion 1jOFX1jswOQ202vEvgYhUOgGptOmj06w
Ficha: 2066264: Juego de Roles, para gfiCh32066264
trabajar en Equipo de Trabajo, favoreciendo
a aquel aprendiz que no disponga de las
herramientasvirtuales para el desarrollo de
la formacion.
https://drive.google.com/drive/folders/
1WLBs0fJWq9vSzFhe98mUxix1TI80ouy5
Ficha:1960863
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn
del drea tematica objeto del contrato.
No se realiza actividad en el mes No aplica
6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de No se realiza actividad este mes No aplica
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacidn,
aplicando procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
7.
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/1LE3JRJAl8Y5hdFJEtvBxQx0Y7mM7QpHr
https://drive.google.com/drive/folders/1LE3JRJAl8Y5hdFJEtvBxQx0Y7mM7QpHr
https://drive.google.com/drive/folders/1LE3JRJAl8Y5hdFJEtvBxQx0Y7mM7QpHr
https://drive.google.com/drive/folders/1j0FXIjswOQ20zvEvqYhUOqGptOmj06wq
https://drive.google.com/drive/folders/1j0FXIjswOQ20zvEvqYhUOqGptOmj06wq
https://drive.google.com/drive/folders/1j0FXIjswOQ20zvEvqYhUOqGptOmj06wq
https://drive.google.com/drive/folders/1WLBs0fJWq9vSzFhe98mUxix1Tl80ouy5
https://drive.google.com/drive/folders/1WLBs0fJWq9vSzFhe98mUxix1Tl80ouy5
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Entregar los soportes del procedimiento deingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se ejecute formacion
complementaria.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién que a entidad defina
para la gestion de la formacion profesional integral
mediante las siguientes actividades: a) Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado b) Registrando
juicios  evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e) Comunicando al
coordinador académico oportunamenteanomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

No se realiza actividad en el mes.

No aplica

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de la seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del centro de
formacion.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

12.

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecnolédgico del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

13.

Acatar los lineamientos del sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

14.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiere.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

16.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar el poceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la iscripci{fon efectiva a mismo, al
informe de ejecuci{on contractual, maximo a julio
31 de 2020.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

18.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnolégo del Centro de Formacion.

No se realiza actividad en el mes

No aplica

www.senha.edu.co
®® ©® SENAComunica.co
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Participar en las labores de montaje y puesta en

en el Programa TCEN refrigeracion 1960863
guia Montar instalaciones rvc segun
especificaciones técnicas Actividad realizar
en un Word aplicando la férmula para hallar
un equipo de refrigeracion de acuerdo a las
necesidades del cliente.

Actividad realice en un archivo Word los
requerimientos del fabricantey los cuidados
que se deben tener

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

20. | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la No se realiza actividad en el mes No aplica
Formacion Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las reuniones
21. programadas por la(s) red(es).tfle conocimiento, No se realiza actividad en el mes No aplica
propias del Centro de Formacién a las cuales sea
invitado.
2. Participar e?n. reuniones y/o transferencias técnicas No se realiza actividad en el mes No aplica
y/o pedagdgicas.
Ejecutar la formacién profesional integral en los | Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en
diferentes niveles y modalidades (titulada, | €l Programa Tc en refrigeracion - Ficha Evidencias:
complementaria y virtual) que programe el Centro | 2023740 - Guia 003: mantenimiento
de Formacion. preven?l}vo, s.e'gun las Acondlcwnes de s . . .
operacion Actividad: :realizar en un Word e utilizaron las herramientas tecnolégicas
que es recalentamiento y donde se mide en | mencionadas anteriormente para poder
un equipo de refrigeracion, ACTIVIDADenun | facilitar el proceso de la gestion de la
documento Word , describa que es | formacién Profesional Integral:
subenfriamiento y donde se mide en un
equipo de refrigeracion Videos de las sesiones de formacion por
Google Meet, se graba y se comparten con
los aprendices.
v Evidencias de los aprendices,
compartidos por Google Drive.
v' Correos Electrénicos
Ejecutar Proceso de Formacion Titu_lada enel | Grupos de WhatsApp
Programa TC EN REFRIGERACION - Ficha v' Creacién de Eventos de Formacién
2066264- Guia 002: conocer como Gestor de las fichas:
funciona el ciclo de refrigeraciéony ;3?; !
conocer los principales componentes de v 740'206(.5264"1960863.
. . . Plan de Trabajo Mes de Junio
sistema de refrigeracion
actividad 2 ;en un archivo Word describa Drive:
las funciones y las variables que se pueden
tomar con un multimetro Guias de Aprendizaje:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VlierxjduoVojeESmuwneeZLsa0
- 2ylcPbGuia de Aprendizaje 001 Ficha
23. . Ejecutar Proceso de Formacion Titulada 2023740

https://drive.google.com/drive/folder

s/1liaiuHuSS PQSPmMZQOhT8dsfEI-

gbrePAGuia de Aprendizaje 003 Ficha
2066264

https://drive.google.com/drive/fold

ers/1W8GsJObdAv6cfSx-it4)oeN-

OqgvPtCtnguia de Aprendizaje 002 Ficha
1960863

_Plan de Trabajo mes de Junio 2020:
https://drive.google.com/drive/folders|

/TT5KSKINgT2 KEKINFBCSFkbwit8FhL

Informe de Horas Sofia Plus. Mes de Junio

https://drive.google.com/drive/folders|

/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY320fcB

oulnforme de Horas Sofia plus.
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https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1VIerxjduoVojeESmuwneeZLsa02ylcPb
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1iaiuHuSS_PQSPmZQOhT8dsfEl-gbrePA
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1W8GsJObdAv6cfSx-it4JoeN-OqvPtCtn
https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1Ij5K5KINgf2_K6KIhFbC5Fffkbwt8FhL
https://drive.google.com/drive/folders/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY32OfcBou
https://drive.google.com/drive/folders/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY32OfcBou
https://drive.google.com/drive/folders/1ClyeEc2x5hGOU_QViDqjsPcY32OfcBou

SENA

N

siqa

o Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la .
formacion en cualquiera de las estrategias No se realiza actividad este mes . No aplica
institucionales.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a los establecido el

25. | aplicativo compromiso — Guia Orientacion | No se realiza actividad en el mes No aplica
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacion
virtual).

Participar en las actividades de induccién y

26. | reinduccién que sean requeridas por el centro de No se realiza actividad en el mes No aplica
formacion.

Apoyar cuando sera requerido por la identidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e

27. | innovacion, cooperacion técnica nacional e No se realiza actividad en el mes No aplica
internacional en los que el Centro participe, dentro
y fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacién, estructuraciéon vy

28. d?finicién de. I.as especifi.caciones técnica.s t#e los No se realiza actividad en el mes No aplica
bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacién de
los procesos contractuales de la Entidad.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica




¢ siqa

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
29, verificacion y evaluaci.c’m técnica o econdmica de las No se realiza actividad en el mes No aplica
propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacion de la Entidad.
Enaplicacion de la Ley 147 de 2011, realizar cuando
sea requerido por la entidad el apoyo a la
30. | Supervision de los contratos que celebre el SENA, No se realiza actividad en el mes No aplica
de acuerdo co el Manual de Supervision del SENA
vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que Registro de Horas Aplicadas a la
haga el supervisor del contrato y presentar | Entrega del informe mensual de | Formacidn. Se diligencio el formato de las
informes mensuales de la ejecucidon del contrato. Ejecucion. Entrega del Informe | necesidades de recursos tecnolégicos para
31. mensual contractual. Necesidad de | la FPI-COVID 19, esta informacion se
Recursosy servicios Tecnoldgicos para | encuentra en Google Formas, con los
la FPI-CIMI-Contingencia COVID-19. profesionales Subdireccién
de Centroy Coordinacion Académica.
32, Las demés necesarias para el cabal cumplimiento No se realiza actividad en el mes No aplica
del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucién contractual.

. L FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE UGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4342620041 expedido por soi, correspondiente al mes de Junio del 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Contratista

C.C. No. 1.090.397.029 DE CUCUTA

Recibi a satisfaccion:

TARLUS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1319474 de 2020

Coordinador Académico

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilacion y
climatizacién

Instructor

2023740 GUILLERMO PEREZ

NARANJO

SENA

N

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Guia de

aprendizaje

Corregir fallas en
instalaciones rvc
domesticas

Actividades de
aprendizaje -
Semana (1 al 6
Junio)

Actividad de
Aprendizaje 1: realizar
en un procesador de
texto, la descripcion
de que es
recalentamiento y de
como y donde se mide
Actividad de
Aprendizaje 2; realizar
en un procesador de
texto, la descripcion
de que es
subenfriamiento y de
como y dénde se mide

Actividades de
aprendizaje -
Semana (8 al 13
de Junio

Actividad de
aprendizaje: 1 realice
en un archivo Word el
ajuste y puesta a punto

de un equipo rvc de
acuerdo alos
parametros de
funcionamiento .
Actividad de
Aprendizaje 2: realice
en un archivo Word la
guia técnica y directriz
sobre correccién de
fallas de acuerdo con
las normas
internacionales.

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacion
mediante Google
Meet, Comunicacion
y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

EETNEN ]

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go
ogle.com/drive/

u/1/folders/1Co

4z19yD1R2Ic Is
MbQsKkJoKolST

NoH

Fecha de Entrega

15/06/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilaciéon y
climatizacién

2023740

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guiade
aprendizaje

Corregir fallas en
instalaciones rvc
domesticas

Actividades de

aprendizaje -

Semana (15 al
20 Junio)

Actividad de
|Aprendizaje 1: realizar
len un Word las buenas
practicas en
refrigeracion en la
lejecucion de la
reparacion rvc
Actividad de
Aprendizaje 2; realizar
en un Word
procedimiento de
medicion de los
elementos de control
de los sistemas
mecanicos y sistemas
electrénicos utilizados
en rvc.

Actividades de
aprendizaje -
Semana (22 al 30
de Junio)

Actividad de
aprendizaje: 1:realizar
en un Word las
temperaturas de
equipos rvsegun los
procesos y productos
Actividad de
Aprendizaje 2:en un
documento Word ,
medicion de las
variables o
pardmetros después
de la reparacidon del
equipo.

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacién
mediante Google
Meet, Comunicacién
y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1Co
A4219yD1R2Ic_Is

MbQsKkJoKolIST
NoH

Fecha de Entrega

30/06/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Co4z19yD1R2Ic_IsMbQsKkJoKolSTNoH

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilaciéon y
climatizacién

1960863

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guiade
aprendizaje

Montar instalaciones
rvc segin
especificaciones
técnicas

Actividades de
aprendizaje -
Semana (1al 6

Junio)

Actividad de
Aprendizaje 1: realizar
en un Word las
especificaciones
técnicas de los
fabricantes de los
equipos,

Actividad de
Aprendizaje 2;realice
en un Word donde
evalué las diferentes
opciones de equipos de
acuerdo con la
aplicacion

Actividades de
aprendizaje -
Semana (8 al 13
de Junio

Actividad de
aprendizaje: 1 realice
en un archivo Word las
eficiencias de los
equipos de acuerdo con
los estdndares de
calidad
Actividad de
Aprendizaje 2:realizar
en un Word proceso
de ajuste y puesta
apunto de un equipo
de refrigeracion y aire
acondicionado de
acuerdo con los
pardmetros de
funcionamiento

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacién
mediante Google
Meet, Comunicacién
y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o

Producto (Ubicacion

de evidencia)

https://drive.
oogle.com/driv
e/u/1/folders/
1jTbIE2Nj40GE

Dh3 gaS T-
WT60DPKxmU

Fecha de Entrega

15/06/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilaciéon y
climatizacién

1960863

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guiade
aprendizaje

Montar instalaciones
rvc segin
especificaciones
técnicas

Actividades de

aprendizaje -

Semana (15 al
20 Junio)

Actividad de
Aprendizaje 1:realizar
en un Word y aplicar
medidas de seguridad
para ejecutar el
montaje de un equipo
rvc.

Actividad de
Aprendizaje 2;realizar
en un Word la
realizacion del
arranque del sistema
segln proceso o
confort

Actividades de
aprendizaje -
Semana (22 al 30
de Junio)

Actividad de
aprendizaje: 1:en un
Word realizar la
estabilizacion del
equipo mediante
seguimiento
Actividad de
Aprendizaje 2:en un
Word el anclaje del
equipo, e instalar
sistemas eléctricos y
electrdnicos ,circuitos
y elementos de
proteccion

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacién
mediante Google
Meet, Comunicacién
y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go
ogle.com/drive/
u/1/folders/1jT
blE2Nj40GEDh3
gaS T-
\WT60DPKxmU

Fecha de Entrega

30/06/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jTbIE2Nj4oGEDh3_gaS_T-WT60DPKxmU

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilaciéon y
climatizacién

2066264

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guiade
aprendizaje

Alistar recursos
para el
mantenimiento de
instalaciones de
refrigeracion
ventilacion y
climatizacion de
lacuerdo con
requerimientos del
cliente

Actividades de
aprendizaje -
Semana (1 al 6
Junio)

Actividad de
|Aprendizaje 1:realizar
len un Word las
herramientas que se
utilizan en refrigeracion
|Aprendizaje 2 :en un
archivo Word el
diagrama e
interpretacion de un
plano eléctrico

Actividades de
aprendizaje -
Semana (8 al 13
de Junio)

Actividad de
Aprendizaje 1:
realizar el diagrama
eléctrico de la nevera
de su casa Actividad
de Aprendizaje 2;en
un archivo Word las
variables que se
pueden tomar en un
multimetro digital

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacién
mediante Google
Meet, Comunicacién
y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da
respuesta si tiene
dudas

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go
ogle.com/drive/

u/1/folders/1GP

Z5XmuEkKOxDw

bsurZ3irH3oJmv

wcW-

Fecha de Entrega

15/06/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-

Programa

Técnico en
mantenimien
to de equipos

de
refrigeracion,
ventilaciéon y
climatizacién

2066264

Instructor

GUILLERMO PEREZ
NARANJO

Guiade
aprendizaje

Alistar recursos
para el
mantenimiento de
instalaciones de
refrigeracion
ventilacion y
climatizacién de
lacuerdo con
requerimientos del
cliente

Actividades de

aprendizaje -

Semana (15 al
20Junio )

Actividad de
Aprendizaje 1:
conocer las posibles
fallas para dos equipos
de refrigeracion
Actividad de
|Aprendizaje 2;realizar
len un Word e identificar
los principales
componentes de un
sistema de
refrigeracion.

Actividades de
aprendizaje -
Semana (22 al 30

de Junio)

Actividad de
aprendizaje: 1:en un
Word el diagrama
eléctrico de la nevera
de su casa Actividad
de Aprendizaje 2en

Metodologia de
trabajo

Se socializa el tema
por diferentes
plataformas
Capacitacion
mediante Google

y programacion Por
WhatsApp ;
Material de Apoyo
correspondiente a
las actividades y
siempre se da

un Word : interpretar| respuesta si tiene

la informacion de
ordenes de trabajo de
los equipos de
refrigeracion .

dudas

Meet, Comunicacion

Herramienta

Misena drive,;
Google Meet -
WhatsApp - -
Excel Material
de Apoyo

Evidencias/o
Producto (Ubicacion
de evidencia)

https://drive.go
ogle.com/drive/

u/1/folders/1GP

75XmuEkKOxDw

bsurZ3irH3oJmv

wcW-

Fecha de Entrega

30/06/2020



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GPZ5XmuEkK0xDwbsurZ3irH3oJmvwcW-

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO PEREZ NARANJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/06/20 05:55 AM Page 1 of 6



RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN INSTALACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

RAES: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
MANUALES DEL FABRICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL.
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

18/06/20 05:55 AM Page 2 of 6



FICHA 2023740 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO NORMATIVIDAD

RAES5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN INSTALACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

RAES: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE

18/06/20 05:55 AM Page 3 of 6



INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAEL/:SELECCIONAR 11POU DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUEKIVIIEN TOS DEL CLIENTE

RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

NAANIIAICC NCI CADDICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
FICHA 1960863 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAIJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO NORMATIVIDAD

RAES: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

18/06/20 05:55 AM Page 4 of 6



RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE REFRIGERANTES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAIJE: LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN NORMATIVIDAD
AMBIENTAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE

RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN INSTALACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

RAES: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y TALENTO HUMANO REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
REFRIGERACION

RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON MANUALES DEL FABRICANTE

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

18/06/20 05:55 AM Page 5 of 6



RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO ESPECIFICADOS

RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y

RAANIIAIEC NEI CADDICANTE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO PEREZ NARANIJO
CENTRO DE

18/06/20 05:55 AM Page 6 of 6



FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1 GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 2 Y AL 16 DE MAYO DE2020

Ficha 2023740 Jornada Tarde — TC EN REFRIGERACION (lunes, jueves y viernes)
Ficha 2066264 Jornada Noche — TC EN REFRIGERACION ( miércoles ,jueves ,sabados)
Ficha 1960863 Jornada mafana — TC EN REFRIGERACION ( martes , miércoles )

GRUPOS ATENDIDOS ENTREEL 18Y EL30DEMAYO DE2020Y PLANEACION DEGRUPOS ENTRE
EL18Y EL 30 DE MAYO DE2020
Ficha 2023740 Jornada Tarde — TC EN REFRIGERACION (lunes, jueves y viernes)
Ficha 2066264 Jornada Noche — TC EN REFRIGERACION ( miércoles ,jueves ,sabados)
Ficha 1960863 Jornada manana — TC EN REFRIGERACION ( martes , miércoles )

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

de
actividades de

1. Se desarrollaron Guias
Aprendizaje vy
aprendizaje, junto con su material
de apoyo y material audiovisual
(Videos)

diferentes competencias: como el

relacionada con las
montar equipos de refrigeracion
de acuerdo con requerimientos del
cliente y teniendo en cuenta los
cuidados que el fabricante entrega
en el manuela de instalacion , y
también conocer que es el
recalentamiento y el
subenfriamiento y como tomar
estos parametros en un equipo de
refrigeracion, demds conocer las
herramientas que se utilizan en un
sistema de refrigeracion, y como
funciona el ciclo de refrigeracién
por compresién y sus principales
componentes .

Los aprendices de las
diferentes fichas,
demostraron su apoyo

enfatizando el trabajo en
Equipo, (Juego de Roles)
como herramienta
fundamental para
aprender por medio de
herramientas virtuales vy
subir las evidencias. Los
aprendices de alguna y/o
otra manera se estan
adaptando a esta nueva
formacidn, aunque al inicio
y aun no es nada facil. En
cuanto al conocimiento, no
les fue posible en casi todos
los casos, subir a tiempo las
evidencias, por eso se les
dio mds tiempo para su
entrega. En la

En este proceso se presentaron
varios inconvenientes , porque
algunos aprendices no pueden
subir evidencias , a veces otros no
lo pueden hacer por que no tienen
el dinero para pagar el internet,
entonces en este proceso siempre
se presentaran inconvenientes y
tenemos entre todos como
podemos solucionar cada uno de
los casos que se estan
presentando.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
io: 018000 910682

Linea de atencién al empresar
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2 Se siguen enviando actividades a
desarrollar por medio de
plataforma WhatsApp, para el
alcance de mas aprendices, que
presentan problemas de
conectividad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica " u-e
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computador o celular con Internet. |mayoria de los casos, los
aprendices rendian mas, si
se les solicitaba reportarse
3. Ademas de material de apoyo [en su jornada. El
especifico para laactividad rendimiento y el tiempo,
funciona mejor cuando la
4. Se informo , que las evidencias [2ctividad es de conceptos.
relacionadas con el tema, deben
entregarlas a mano o digital
5.Los aprendices, siempre tuvieron
acompafiamiento en el horario
normal de formacién, tanto para
formacién titulada (Jornada de la
mafiana tarde y noche.
6..
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ D d
wWww.sena.e u.co
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Google DRIVE:

Permite compartir un documento o guia, en Word, Excel, Power Point, para que sea desarrollada
en tiempo real, por todos los aprendices de la ficha, compartiendo informacién, bibliografia,
complementando el tema. Permite realizar un trabajo o exposicién en equipo, sin salir de casa, y
sin tener que contar con la persona de manera presencial. Permite un chat, para conversar y
planear actividades o simplemente comentar algin tema. No hay la necesidad de guardar y se
puede abrir y cerrar las veces que se quiera, sin daiar su contenido. Permite organizar y mantener
las evidencias de los aprendices, con la calidad que se requiere para sucalificacién.

WhatsApp

Nos permite crear grupos en donde tendremos que afiadir los contactos de nuestros aprendices,
luego asignarle un nombre al Grupo para caracterizarlo. Permite que la informacioén sea recibida
rapidamente, de manera eficaz. Permite una comunicacién rapida y asertiva, para solucionar
dudas y/o inquietudes frente a los temas. Permite él envié fotos, archivos en Word, PDF, material
de apoyo audiovisual o compartir link para que rapidamente sean vistos. En los planes de celular
es posible tener de manera ilimitada WhatsApp.

Google Meet

Es una buena aplicacién ya que permite compartir en tiempo real , diapositivas con los aprendices,
Videos y se puede interactuar al mismo tiempo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



3. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias de trabajo de las fichas:

2066264
2033740
1960863

11:42 <
.
< Fa SENA REFRIGERACION

Ccu troJduan Ra rez, Cu

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enl e: htt ASmeeaet
goodle. com/q -bobu-qdr

Si quieres unirte por telefono,
lHHama al +-1 513-47 1077 e
introduce este PIN: 295 965 183#

P
buenas noches adjunto link para la
reunion

4 DE JUNIO DE 2
Para unirte a la videollamada, ha=
clic en este enlace: http
.google.com/ukw-fpeh-
Si quieres unirte por telefono,

IlHama al +1 € 1-621 I
introduce este PIN: 576 381 375#

buenas adjunto link para la
reunion 7

Buenas noches profe

Listo gracias

L=

11:42 -
a SENA REFRIGERACION

Curso IntroJuan Ramirez, Curso Int...

Curso Intro Hader Rincon

p
Cual actividad es profe??

La del multimetro jovenes
7:47 p. M

> jaja
ya la hice profe, la hice en el
cuaderno

Profe yo la subi ya

S

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

SENA

11 :a2 -

< ﬁh SENA REI_RIGERACION

cu troJduan Ram > It
bien Archila
bunmnas noches

S DF IUNIO DE

Buenas noches , apreciados
aprendices como estan , estos
son los aprendices que han
cumplido con esta ac ad, si
tienen alguna duda en cuanto
= i toy atento
o invito a

Buenas noche profe

L =—=4

11:42 - =

éé% SENA REFRIGERACION L 5

Curso IntroJuan Ramirez, Curso Int..

Y estos son los aprendices

Curso Intro Hader Rincon
Se sube a 5 de mayo??

Yay varias carpetas

f Yy o www.sena.edu.co

@SENAcomunica



Paola Vocera Giron
en linea

Gracias 6:11 a. n

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enlace: https:/meet
.google.com/hji-gazs-ygm

Si quieres unirte por teléfono,
llama al +1 209-850-2431 e
introduce este PIN: 762 736 038#

10:25a. m

buenos dias paola para que me
haga el favor de compartir enlace
con sus companero de la reunion

Hola profe

Con gusto

Gracias 10

companerpuede ingresar que
comence agrabar y la saque

No me deja entrar 0:36

==

11 -aa -

11:44

< ng

Pacla Vocera Giron
JUNIO DE

Buenas noches Paola como

esta, es para que le diga a sus

companeros que marnana a las

8:30 am tenemos reunion gracias
3:09 p

Por favor
8 DE JUNIO DE 2020

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enlace: https:/meet
.google.com/wko-xucf-oqr

Si quieres unirte por teléefono,
llama al +1 901-881-2415 e
introduce este PIN: 635 291 076#

buenos dias paola este es el link
de la reunion me haces el favor de
compartirlo con tus comaneros

. []
< ‘_ > Paocola Vocera Gironm

en linea

TALI.EIIR IDE
EFANILIAS
= >

de Familias para A

S50 P

Buemnmnas tardes Paola ,. me haces
el fFavor de comipartir esta

iNnformacion con su
PpPor favor

Listo profe

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

cormpaneros
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A
Paola Vocera Giron - w_

en linea

profe g.00:

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enlace: https:/meet

c > sd-kjej-ovn
Si quieres unirte por teléfono,
Illama al +1 219-401-0244 e
introduce este PIN: 845 021 520#

buenos dias paola link de la
reunion

me haces el favor de compartirio
con sus copaneros $
Listo g 1. m

Profe sabe a quien no nombré
usted y estuvo en la clase hoy???
A Carlos Barbosa es que a él le
estaba fallando el audio profe

12:14 p. m

Gracias por el dato 12:15p. m
16 DE JUNIO DE 2020

Rianac marhoc Danla ~Aarmoe aactS

11:45

<@

11:45 = -
é(} Cristian Pabon Vo... ._

en linea
1 DE JUNIO DE

Buenas noches Cristian me
haces un favor le dices a sus
companfneros, que manana
tendremos reunion a las 10 AM
por favor > p. M

4 DE JUNIO DI

Buenas noches Cristian cémo
esta, para que me haga el favor
de decirle Asus companeros que
manana a las 2 am tendremos la
reunién por favor 8:40 p. M

Si senor

Profe le comento

Es que manana a las 10 tenemos
un webinar 49

Y el instructor Luis nos dijo que
nos registraramos 8:49 p. M

Entonces a las 8 AM Cristia

S

Cristian Pabon Vo... p—

en linea

Listo prote 50 p. m

Bien gracias s:50 p. m
S DI JUNIO DE 2020

Para unirte a la videollamad
clic en este enlace: http
.google.com/bra-oeva-b

Si quieres unirte por teléfono,

<

Ilama al +1 470 8-8203 e
introduce este PIN: 785 452 698#
3:01 a. m

buenos dias cristian para que me

haga elfavor de compartir el lin de

la reunion con sus companeros
8:071 a. m.

listo profe

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

gracias s.0z a. m

8 DE JUNIO DE 2020

Buenas noches Cristian cémo
esta, usted les podria decir a sus
O sY-lal=ixe. aue mamn

f Yy o www.sena.edu.co
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11:45 -

(_( ) Cristian Pabon Vo...
‘ en linea

€5id, usied 1es podrid uecln d sus
companeros que manana a las
8:00 AM tenemos reunion

821 p. m.

Por favor g:21p. m.

Listo profe yo les digo g22p. m.

Graciss g:22 p. m.
9 DE JUNIO DE 2020

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enlace: https://meet
.google.com/wyh-modx-nfy

Si quieres unirte por teléfono,
llama al +1 414-882-6547 e
introduce este PIN: 626 330 407#

7:58a. m.

buenos dias cristian link de la
reunion para que me haga el
favor de compartirlo con sus
companeros 7:59 a. m.

listo profe 7502 m

11 DE JUNIO DE 2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

11:45 -

éf} Cristian Pabon Vo... -

en linea

que mafiana a las 8 AM tenemos
reunién por favor 710 p. m.

12 DE JUNIO DE 2020

Para unirte a la videollamada, haz
clic en este enlace: https:/meet
.google.com/amc-vnye-cis

Si quieres unirte por teléfono,
llama al +1 401-594-3186 e
introduce este PIN: 346 880 816#

8:01 a. m.

buenos dias cristian el link de la
reunion a desarrollar 8:01 a. m.

Listo profe ya la envie al grupo

8:02a.m.
gracias g:02 a. m.

15 DE JUNIO DE 2020

Buenas noches Cristian como

estq, para que me haga el favor
de decirles a sus companeros
que mafana a las 8 AM tenemos
reunién por favor 7:10 p. m.

© f v ©O

@SENAcomunica
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e susCcarcorrew HH ‘

<« ] O [ [ & [ ] -» : 5 de 1.636 < > Es ~ £
Se ha hecho un anuncio en el grupo MANTENIMIENTO DE
311 EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION (1960863) Recibidos =
<
Territorium <no-reply@territoriumlife.com= mié., 17 jun. 13:57 (hace 22 horas) ';"‘3 L
para mi -
SE.DIA
N
GUILLERMO PEREZ dice:
+ Buenas tardes apreciados aprendices , los invito a seguir desarrollando las actividades de este proceso
formativo,y que sigan avanzando, si tienen inquietudes quedo atento , Is puedes seguir compartiendo por
las plataformas que utlizamos.
B  amcvnye-cis (20...mp4 ~ B wai-ovik-epo (20...mps ~ Mostrar todo
& Hipervinculo
e B Aduntar archivos - MAX. 200Mb \
I Busqueda avanzada b3
Participantes
Informacion
e Contenido del curso
Edicidn de contenidos GUlLLEBMO PEREZ N.ARAN‘_JO . R
fecha de inicio: 23 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de Junio del 2020
R Métricas de Encuestas
T Asunto: aciividad
Evidencias
SCORM Buenas tardes apreciados aprendices | los invito a seguir desarmoliando las actividades de este proceso formativo,y que sigan
. ) avanzando, si tienan inquietudes quedo atento , s puedes seguir compartiendo por [as plataformas que utlizamos.
Sesidn en linea
Evaluaciones e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s
Wikis
@ INFORME DE AP...docx A B ame-vaye-cis (20.mpd A B wai-ovik-epo (20.mpd A Mostrar todo

23 p.m,
i

18/06/2020

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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erramientas
Anuncios

Participantes
Informacion
Contenido del curso
Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
Faros

Evidencias

SCORM

Sesidn en linea
Evaluaciones

Wikis

Asistencia

Galeria

Chat

Esperando a sena.territorio.la...

]
= |

INFORME DE AP...docx

£ Escribe aqui para buscar

r Agregar a una carpeta del curso

r Habilitar Antiplagio
[ Hipervinculo

MAX 200Mb

¢ Adjuntar archivos

Busqueda avanzada

GUILLERMO PEREZ NARANJO
fecha de inicio: 16 de Junio del 2020 - fecha de vigencia: 17 de Junio del 2020

Asunto: actividad

Buenas noches apreciados aprendices es importante mantenernos activos en cada una de |as actividades a desarrollar, para seguir en este proceso formative, cualguier
duda pueden utilizar los medios de comunicacion que utilizamos o |as plataformas guedo atento instructor Guillermo Pérez Naranjo

@ 0 Me gusta 0 Comentario(s)

_v

X

LD AR N

~ Mostrar todo

Iﬂ wai-ovik-epo (20..mp4

@ amc-vnye-cis (20...mp4

M X ‘\NFlellavlﬁEE'lﬂ[Z)|MEIE-‘LM||EC0"@SG:|QWP|“(Z) B[Z)|LJUF‘EMK'BRE:lBRE:‘B)—E-l@DE|®Ter‘+ — =
<« (& & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfogxwHNgLVzbvSmWLQQdTMFFlsngjz ® @ e H
= M Gmail Q_ Buscar correo -
<« (= | [ 1] [} = [ ] Q_ [ ] » : 9 de 1.636 < > Es ~
I'— Redactar
Se ha hecho un anuncio en el grupo MANTENIMIENTO DE s 3
[0 Recibidos 311 EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
% Destacados CLIMATIZACION (2066264) Recibidos x ®
© Pospuestos
Territorium <no-reply@territoriumlife.coms= mar., 16 jun. 23:56 (hace 2 dias) ¥y - :
Meet para mi -
B Iniciar una reunién +
SE.IJA
B3 Unirse a una reunion N
Chat
® GUILLERMO PEREZ dice:
guillermo -+ ) . . . -
-y Buenas noches apreciados aprendices es importante mantenernos activos en cada una de las actividades
No hay chats recientes a desarrollar , para seguir en este proceso formativo, cualquier duda pueden utilizar los medios de
i i s comunicacién que utilizamos o las plataformas quedo atento instructor Guillermo Pérez Naranjo N
= 9 < | posrnnn |
INFORME DE AP....docx ~ (8] amc-unye-cis (20...mp4 ~ 8  wai-ovik-epo (20...mp4 ~ Mostrar todo b3

L Escribe aqui para buscar

-E|
[
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5) REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Las reflexiones que se pueden dejar, es que tenemos que seguir activos , por nuestra
Vocacidn, por esa responsabilidad que tenemos , con nuestros aprendices con nuestro
Compromiso con nuestros aprendices y con nuestro compromiso con el SENA.

La reflexion que puedo ver, es que hay que seguir activos , por que somos un referentes
para nuestros aprendices , somos quienes debemos darles el ejemplo y no desfallecer en
estos momentos de crisis que estamos pasando y estar abiertos a escuchar a nuestros

aprendices, para asi poder ver sus necesidades y poderlos entender y ver como podemos

apoyarlos desde nuestro rol como instructor

El compromiso es seguir ahi, dando todo de nosotros para brindarle seguridad a nuestro
aprendices y ver como podemos buscar, herramientas y actividades para poder entregar

lo mejor de nosotros a nuestros aprendices .
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