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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, noviembre 30 del 2024

Sefior (a)

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.5856155

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de noviembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5856155 del afio 2024

ANDRES JAVIER PINEDA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 98662942 de Envigado en mi calidad de
Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($45.697.411). Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de ($4.465.545) y
proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBJETO:

5_9301_207 prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red de gestion administrativa y financiera - gestion administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Disefié guias de aprendizaje, plan | Las evidencias se encuentran en
los procesos formativos de | concertado  con el aprendiz, | drive, ubicadas en el darea de
acuerdo con los lineamientos | evidencias de aprendizaje, | edicion contenido, en la fase
institucionales, para el 4area | instrumentos de evaluacidbn vy | correspondiente a las

tematica del objeto contractual. | material de apoyo para impartir | competencias orientadas.
formacion de los programas de
asesoria comercial y financiera,
gestion bancaria y gestidén contable.

2 Participar cuando el centro de | Para el presente mes no fui requerido | A la fecha no aplica evidencia.
formaciéon lo requiera, en | para participar en el Disefio de
jornadas de disefio y desarrollo | estrategias de ensefianza -
curricular de programas de | aprendizaje - evaluacidon segin el
Formacion Profesional Integral, | programa de Formacion Profesional,
conforme a las necesidades | el enfoque por competencias
nacionales y a los lineamientos | laborales, la estrategia activa de
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institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

aprendizaje por proyectos y los
proyectos formativos del area objeto
de mi contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Este mes no se realizd evaluaciéon de
aprendizajes previos, para cada una
de las fichas que tengo programadas,
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la institucion

A la fecha no aplica evidencia.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orienté los procesos de formacion
titulada, en los programas de gestion
administrativa, teniendo en cuenta
los momentos de la guia de
aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucion de la formacion, que
reposan en el archivo central en
SOFIAL PLUS y la plataforma
territorio

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Utilicé estrategias de ensefianza
aprendizaje tales como: trabajo en
grupo colaborativo,
retroalimentacion de evidencias,
foros, juego de roles y entrevistas.
Evalué de forma permanente
individual y grupal durante Ilas
sesiones de formacién vy la
retroalimentacion de las evidencias
presentadas.

Realicé seguimiento y evaluacion, de
acuerdo a los lineamientos de la
entidad.

Las evidencias se encuentran en el
correo electrénico ubicadas en el
drive segun las competencias
orientadas. Guias de aprendizaje y
material de apoyo ubicadas en el
portafolio del Instructor.)

Las evidencias de evaluacién se
encuentran valoradas en el correo.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del darea tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no he sido
requerido  para  participar en
proyectos de investigacion.

Para el presente periodo no aplica.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos v
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Durante este mes no fui requerido
para evaluar las competencias
programadas, de acuerdo a los
procedimientos establecidos, con las
herramientas definidas por la entidad
y en los tiempos acordes.

Para el presente periodo no aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

Para el periodo no he realizado
formacién complementaria.

Para el presente periodo no aplica.
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aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer | Realicé y descargué de la plataforma
seguimiento oportuno en el | los listados de asistencia, llamé a lista
sistema de informacién que la | en cada sesidn, registré inasistencias
entidad defina para la Gestiéon | en Sofia Plus y emiti juicios de
de la Formacion Profesional | evaluacion en Sofia Plus cuando fuera
Integral mediante las siguientes | pertinente.
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de Listados de asistencia, evaluaciony
aprendizajes previos, los juicios reporte de juicios.
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes no he | Parael presente periodo no aplica.
requiera en el proceso de | participado en el disefio de
seleccion, disefio de talleres e | instrumentos para el banco de
instrumentos que alimenten los | pruebas.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializo los deberes y derechos que | Registro de asistencia en Sofia Plus.
Reglamento del Aprendiz, asi | reposan en el Reglamento del | Llamados de atencidon verbales o
como el Manual de Convivencia | Aprendiz y velo por su cumplimiento | escritos a través de correos
del Centro de Formacion. en las fichas asignadas. electrénicos.

12 | Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes no he apoyado

calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

procesos de registro calificado para
los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato.

Para el presente periodo no aplica.
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13 | Acatar los lineamientos del | El curso virtual de Gestion y el
Sistema Integrado de Gestion y | Sistema de Seguridad de Salud en el | Certificado modulo No 1 SST
el Sistema de Seguridad de | Trabajo se realizd y certificaron en | realizado en el mes de febrero
Salud en el Trabajo y asistir a las | febrero de 2024. 2024 en si contratistas
convocatorias que el centro https://contratistas.sena.edu.co/
programa. wplogin.aspx
14 | Apoyar al centro de formacién | Para el presente mes no he apoyado | Para el presente periodo no aplica.
cuando este lo requiera, en la | la promocion del portafolio de
promocion del portafolio de | servicios.
servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante este mes no fui requerido
productiva a los aprendices que | para realizar seguimiento en etapa
le sean asignados, cuando el | productiva alos aprendices asignados | A la fecha no aplica evidencia.
centro de formacidén lo
requiera.
16 | Responder por los bienes y | Preservo el estado de los bienes y | Ambientes, bienes y elementos en
elementos puestos a su | elementos asignados para la | buen estado.
disposicion para el | formacion.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
17 | Aplicar al proceso de Aprobé la Competencia Laboral | Certificado se encuentra
certificacion de la norma de | No 240201056,  version 2 o
competencia “ORIENTAR obteniendo el certificado de la | hitp://certificados.sena.edu.co/
PROCESOS FORMATIVOS CON norma “Orientar Formacion | =
oASE £ 105 pLANES D | el de ccuerdo con s
FORMACIO_N F?NCERTADOS’ o normativo. nivel avanzado,
la  actualizacion. "ORIENTAR | \igente hasta el 12 de OCTUBRE
FORMACION PRESENCIAL DE | ge 2025,
ACUERDO ) CON http://certificados.sena.edu.co/
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | .
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2024.
18 | Acompafiiar a los aprendices a | Acompafio a los aprendices a las

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

actividades planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, segun las
fichas asignadas.

Listados de asistencia reposa en
Bienestar del Aprendiz.
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19 | Apoyar y acompafiar los | Para el presente mes no he realizado
procesos de autoevaluacidén de | ningin acompafiamiento en procesos
programas de formacidon en | de autoevaluacion. Para el presente periodo no aplica.
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

20 | Participar, cuando el centro de | Para el presente mes no he sido
formacién lo requiera, en las | requerido para realizar actividades de
actividades de Disefio Curricular | Disefio Curricular. . .

. ., Para el presente periodo no aplica.
segin programacion de la
Direccién de Formacion
Profesional.

21 | Las demas necesarias para el | Para el presente periodo he cumplido | Informes, actas y  correos
cabal cumplimiento del objeto | con los requerimientos de | electrénicos enviados a la
contractual. informacion por parte de la | coordinacién académica.

coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecuciéon
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1067874124 de la planilla, pago simple y mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — *

Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

ANDRES JAVIER PINEDA RUIZ
Contratista
C.C. No. 98662942

Recibi a satisfaccion:

LUZ ESTELLA CHICA ARANGO
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.5856155 de 2024
Coordinadora Académica
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Evidencia 11 listados

<

cw20 -

15
16
17
18
19
20

.
B -

G Cuenta de Google x

c

fe 1
s 0
Nombre y apellidos

& Pégina principal - Google Drive X

25 docs.google.com/spreadsheets/d/14Vj7XosYUHFM321gCEjtzcUoel fDqBGe/edit?gid=702171

Correo electrénico

SENA

EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2024

[ ASISTENCIAGENERALADM TR X & WhatsApp x |+

©43#9id=702171643

3 W

cs

cT
13-nov |

ANA MARIA HERNANDEZ CASTANO

ESTEBAN DAVID TORRES BARRERA

LUZ ENEIDA SILVA LEZCANO

ELIANNY JOHACXY GOMEZ FUENTES

ISABELLA CADAVID GAVIRIA

MARIA CAMILA ECHEVERRI ECHEVERRI

MARIANGEL MILAGRO AGUIRRE CHIRINOS

EMILY VICTORIA MEDINA PEROZO

JUDY LORENA GONZALEZ RAMIREZ

JESUS ADRIAN CUERVO COLORADO

DIEGO ALEJANDRO ALVAREZ RIVERA

MAROLI FLOREZ VILLA

ALEJANDRA CUERVO MONSALVE

ADRIANA CANQ BETANCUR

TATIANA GONZALEZ RODRIGUEZ

LUISA FERNANDA AGUIRRE TABORDA (TRASLADO})

DANIELA RESTREPO LOPEZ

JUAN DAVID RODRIGUEZ COLON ‘

LISTADO FICHAS ~ 9 2822283 ~

Buscar

4 2822285 ~ 4 2822288 ~

2847024 ~

1 2822287 ~ 2847027 ~ 2892751 ~
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Evidencia Obligacién # 21

®
SENA
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EVIDENCIA 17

Competencia Laboral No 240201056,

2 M [ 930100240201056232CC986628 x |+ - 8 X

C (D Archivo | C:/Users/Eduardo%20Calle/Desktop/SENA/SENA/DOCUMENTOS/CERTIFICACIONES%20DE%20ESTUDIS0%202023/9301002402... @ {7 m o= % o

=Y v Y Dibyar v & AN | @& | Preguntara Copilot =0 ey 1 | de1 | ) Q| @ Bl & °
S Bes 2
Lberiady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES JAVIER PINEDA RUIZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98662942
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los doce (12) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

O_sq/a&‘-' N

OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
‘TRO DE COMERCIO
NTIOQUIA

Subdirector (|
REGIC

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectnd

0 que se encuenta en la pigina web hup: entificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
930100240201056232CCI8662942C X
P —— S o = Fiapim:
£ Buscar m H 8 » @ m € G @ 2 2 19°C Parcnublado ~ B m g ) B0 DD B
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EVIDENCIA
Obligacién 5

~ M RV:Convocatoria “Incorporacic. X & Gestion Administrativa - Googw X & Pagina principal - Google Drive X | [l ASISTENCIA GENERALTRIMEST X | + - X

<« > C 25 drive.google.com/drive/folders/1CgFaYhi62_QAThooyjNPsZMElc_BHVW3

4
]

‘ Drive Q, Buscar en Drive =

+ Nuevo Compartido conmigo > Gestion Administrativa ~ &

@ Pagina principal [ Tipe ~ ][ Personas ~ ][ Modificade ~ ]

' Mi unidad .
c Nombre Propietario Ultima modifi... + Tamafio de & i &
» [0 Ordenadores
B3 Tgo Gestién Administrativa . aurazea 11abr 2024 - .
2, Compartidk i -
2, partido cenmigo
® Reciente B3 Tco Fomento Empresarial . aurazea 11 abr 2024 - H
W Destacados B3 Tco Asistencia Administrativa . aurazea 11abr 2024 — i +
@ spam B3 rlaneacion pedagogica . aurazea 11abr 2024 =
T Papelera
&> Almacenamiento (usado: B3 Material Reglamento del Aprendiz . aurazea 12 abr 2024 =
11,97 GB de 15 GB usado B Listados fichas . aurazea 11abr 2024 =
/ Obtener mas \I B3  Juicios de evaluacion trimestre 1-2024 . aurazea 19 abr 2024 -
\ almacenamiento /
B3 Induccién . aurazea 6 may 2024 - §
>
-

R O Buscar

" i TP P = 723 p.m.
= il . Q a @ G v e < 20°C Parc.nublado A @ & B3 7 ) ESP o o

10
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v M RV: Convocatoeria “Incarporacic

x

& FACILITAR EL SERVICIO A LOS ¢

x

SENA

Obligacién 1

& Pigina principal - Google Drive X ASISTENCIA GENERALTRIMEST X | + -

€ 5 € =3 drivegoogle.com/drive/folders/1sfVARUQgMOQ) eRnUEyyd gelibTtk_

L Drive

4+  Nuevo

Pagina principal
+[8]  Miunidad

»[0 Ordenadores

&, Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

C]
r
@ sSpam
o
[}

Almacenamiento (usado:...

11,97 GB de 15 GB usado

I/ Obtener més \

\ almacenamiento /

am | © Buscar

Q, Buscar en Drive

Comparti... > GestionA.. > Tgo Gestio...

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Meodificado ~ ]

Nombre ¥

I3 MATERIAL DE APOYQ

I3 GUIA DE APRENDIZAJE
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