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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de octubre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6850950

Responsable Area de Virtualizacién

Dependencia Virtualizacién

Bogota D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6850950 del afio 2024

CARLOS ORLNDO ALBA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 368.889 de
SAN ANTONIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIEZ
MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($10.568.457). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($4.167.842) c) Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
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de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacion titulada en el drea tematica de Software y red de conocimiento Informatica,
disefio y desarrollo de software en la modalidad virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del

Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de
los procesos del programa
de formacién asignado por
la supervision (analisis vy
desarrollo de software),
segun la modalidad en la
gue se oriente el programa,
de acuerdo con las
necesidades del servicio, las
cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que maneje
el centro de formacion, en
la red de conocimiento y
area tematica citada en el
objeto contractual.

Se realizd el apoyo en
la planeacién de los
procesos del
Programa Analisis y
desarrollo de
Software, Fase de
Analisis fichas
3070309, 3070310,
3070311y 3070312

Archivo Sofia Plus:
Informe_Apoyo_ Formacion
octubre 2024

Y LMS Zajuna

Total horas 166.40

Archivo:
GC_368889_107224 _
octubre 2024
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Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacidn
virtual: “Cumplir con la
Ejecuciéon de la Formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacién Profesional”.

Se ejecutd la
formacién conforme a
la guia de orientacion
en ambientes
virtuales del
Programa Analisis y
desarrollo de
Software, Fase de
Anadlisis fichas
3070309, 3070310,
3070311y 3070312

Programacion de cada ficha
segln el cronograma de cada
ficha, alistamiento de fichas
y calificacion de evidencias.
Fase de Andlisis

LMS Zajuna

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccion de
los aprendices y colaborar
en su integracion al
programa formativo

Se apoyo en el proceso
de cierre de |la
induccion para las
fichas 3070309,
3070310, 3070311 vy
3070312

LMS Zajuna

Centros de calificaciones de
las fichas 3070309, 3070310,
3070311y 3070312

En linea en la plataforma

Realizar el seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva de acuerdo a la
Guia GFPI_G_040 “Guia
etapa productiva proceso
formativo”, GFPI_G_014
“Guia orientacién
formacién ambientes
virtuales de aprendizaje”,
Acuerdo 012 Reglamentos

del aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos vy lineamientos

Se realiza seguimiento
del Reporte de
aprendices que estan
en inducciéon y
entregan la eleccién
de etapa productiva

LMS Zajuna

Reporte de Juicios
evaluativos SOFIA PLUS de
cada ficha.

Control de las calificaciones
En linea en la plataforma
seguimiento a la formacion.
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qgue regulen el seguimiento,
en caso de que sea
asignado.

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices

Se guio de manera
integral a los

LMS Zajuna y SOFIA PLUS de
las fichas 3070309, 3070310,

5 |en su formacién por | aprendices de las | 3070311y 3070312.
proyectos durante la | fichas asignadas, Fase | En linea en la plataforma
vigencia del contrato. de Analisis

Fichas: 3070309,

3070310, 3070311y

3070312.
Realizar la evaluacion de los | Se realizé la Calificaciones en cada ficha
aprendices acorde a la | evaluacién de los en Zajuna y SOFIA PLUS.
normatividad y registrarlos | aprendices con la 3070309, 3070310, 3070311

6 | oportunamente en los | normatividad: de 6 y 3070312.
aplicativos dispuestos por la | evidencias en cada
entidad ficha 3070309,

3070310, 3070311y

3070312.
Reportar las novedades | Se reportd en cada fichas asignadas 3070309,
académicas y/o | ficha las novedades 3070310, 3070311y
disciplinarias de los | respectivas. 3070312.
aprendices asignados a la LMS ZAJUNA

7 | coordinacién.

Apoyar el proceso de | Se depurd cada ficha LMS ZAJUNA -
depuracidn de aprendices | segun los SEGUIMIENTO A LA

8 | en cumplimiento de los | lineamientos del FORMACION, Rol Instructor
lineamientos del SENA SENA vocero y técnico fichas

3070309, 3070310, 3070311
y 3070312.
Participar en los comités de | Esta actividad no fue Esta actividad no fue
evaluacién y seguimiento a | requerida por parte requerida por parte del

9 | los aprendices cuando se | del supervisor del supervisor del contrato.

requiera. contrato.
Implementar las estrategias | Se implementd en LMS ZAJUNA -
para preparar, orientar, | cada fichala Fase de Andlisis Rol
10 | evaluar 'y apoyar el | estrategia para Instructor vocero y técnico

aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

preparar, orientar,
evaluar y apoyar el

fichas 7030309, 3070310,
3070311y 3070312.
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aprendizaje en las
cuatro (4) fichas

11

Apoyar las actividades
relacionadas con el
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea
medular que imparte el
centro, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias
del sector.

Se apoyd en las
actividades de
desarrollo curricular
de acuerdo con el
programa Analisis y
Desarrollo de
Software.

LMS ZAJUNA -

Fase de Analisis Rol
Instructor vocero y técnico
fichas 7030309, 3070310,
3070311y 3070312.

12

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacién
y registro calificado de los
programas de formacion en
los tiempos establecidos
por el centro de formacién,
la Direccion General y el
Ministerio de Educacién
Nacional, para la
actualizaciéon de planes y
programas de formacion,
en sintonia con las
necesidades del entorno y
su especialidad.

Esta actividad no fue
requerida por parte
del supervisor del
contrato.

Esta actividad no fue
requerida por parte del
supervisor del contrato.

13 | Participar cuando  sea | Esta actividad no fue Esta actividad no fue
necesario en proyectos del | requerida por parte requerida por parte del
Sistema de Investigacidn, | del supervisor del supervisor del contrato.
Desarrollo Tecnoldgico e | contrato.

Innovacion - SENNOVA,
siguiendo las directrices
académicas de la institucidn

14 | Aplicar y hacer cumplir lo | Se aplicd y se hizo LMS ZAJUNA -
establecido en el | cumplir el reglamento | fichas 7030309, 3070310,
reglamento del aprendiz del aprendiz en las 3070311y 3070312.

cuatro (4) fichas
asignadas
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15

Apoyar la promocién de los
programas de Formacion
Profesional  Integral vy
participar en actividades de
divulgacién tecnoldgica.

Se apoyd en la
promocion de
programas de
formacién profesional
en las (4) fichas
asignadas

LMS ZAJUNA -
fichas 7030309, 3070310,
3070311y 3070312.

16

Presentar oportunamente
los informes y reportes
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos vy
plataformas indicadas por
el SENA.

Se presentd
oportunamente los
informes y reportes
de las actividades en
los formatos
establecidos por la
Coordinacién para las
cuatro (4) fichas
asignadas

Coordinacién y LMS ZAJUNA

fichas 7030309, 3070310,
3070311y 3070312.

17

Participar en las actividades
convocadas por la
supervisiéon  relacionados
con la ejecucién del objeto
contractual.

Se participd en las
actividades que
convoco la
coordinacién.

Coordinacion de
Virtualizacién

18

Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacidon
publica relacionados con

elementos propios de la
Formacidn Profesional
cuando se requiera.

Esta actividad no fue
requerida por parte
del supervisor del
contrato.

Esta actividad no fue
requerida por parte del
supervisor del contrato.

Velar por el buen uso de los | Se verificé el buen uso | LMS ZAJUNA -
elementos vy equipos | de las aulas virtuales | fichas 7030309, 3070310,
19 | ubicados en el lugar donde | de las cuatro (4) fichas | 3070311 y 3070312.
se preste el servicio. asignadas.
Garantizar la participacion | Se garantizo la LMS ZAJUNA -
de aprendices y participar | participacion de los fichas 7030309, 3070310,
20 | en las actividades | aprendices en las 3070311y 3070312.
programadas por el grupo | actividades de
de Bienestar al Aprendiz. Bienestar al aprendiz
en las (4) fichas
asignadas
Aplicar los procesos vy | Se aplicé en las cuatro | LMS ZAJUNA -

21

procedimientos

(4) fichas asignadas la
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establecidos por la entidad, | gestién documental fichas 7030309, 3070310,
para la gestién documental | del objeto contractual | 3070311y 3070312.
relacionada con el objeto

contractual

Las demds que sean | Se aplicd la Guia AVA | LMS ZAJUNA
22 | necesarias para el | vigente en las fichas

cumplimiento del objeto del | asignadas:

contrato. 3070309, 3070310,

3070311, 3070312.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9475426056 de la planilla, Aportes en Linea y periodo septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma
CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
Contratista

C.C. No. 368.889 de San Antonio
Recibi a satisfaccion:

Firma

Silvio Alberto Galindo Parra

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6850950 de 2024

Lider del area de Virtualizacidn
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EVIDENCIAS
Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual

Informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada del 01 al 30 de octubre de 2024 a
las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacion Virtual para el
seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No.
Contrato CO1.PCCNTR.6850950 de 2024

Se adjuntan pantallazos de las diferentes actividades correspondientes a la ejecucién de la
formacion en las fichas

Se realizé el apoyo en la planeacion de los procesos del Programa Analisis y desarrollo de

Software, Fase de Analisis fichas 3070309, 3070310, 3070311 y 3070312

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA_| _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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Se ejecutd la formacion conforme a la guia de orientacion en ambientes virtuales del
Programa Analisis y desarrollo de Software, Fase de Analisis fichas 3070309, 3070310,
3070311y 3070312

Accede a SOFIA  Area Personal

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, CARLOS ORLANDO! .@‘

PANEL DE NAVEGACION O | | VISTA GENERAL DE CURSO

I Errs ;
& Pagina principal del sitio [ Todos v ]\ Buscar |[ Ordenar por (itimo acceso ~ ][ Resumen ~ j

¥ Secciones

B Mis cursos ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070309)
&) Anuncios de la pégina Formacion Titulada Virtual y a Distancia
¥ Mis cursos
> P_228118_V_3070309_R_11_C_9303

> P_228118 V_3070311_R_11.C 9303 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070310)
> P_228118 V_2070310R_11_C_9302 Formacién Titulada Virtual y a Distancia

> P_228118_V_3070312_R_11_C_9303
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070311)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070312)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Se apoyo en el proceso de cierre de la inducciéon para las fichas 3070309, 3070310,

3070311y 3070312

10
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formative: Contextualizacién SENA

formativo: Formacion virtual en el SENA

Se realiza seguimiento del Reporte de aprendices que estan en induccién y entregan la

eleccidn de etapa productiva.

folver a s

.
' RAP71_Al_AA3 EVO1 Il Formato Seleccion Alternativa Productiva

Apertura: lunes, 16 e septiembre de 2024, 00:00
Cierre: lunes, 23 de septiembre de 2024, 23:00

INDUC
CION TITULADA MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

Actividad de aprendizaje 4. Alternativas de etapa
productiva

« RAPT1_AILAAZ_EVO1_II_

Formato Seleccion Altemativa Productiva

CLIC AQUI PARA DESCARGAR EL
FORMATO PARA SELI
ALTERNATIVA DE ETAPA

e todos o emics

Sumario de calificaci

Ocultado alos aprendices  No
Participantes 2

Borradores 8

Enviados 32

Pendientes por calificar 0

Tiempo restante Buidencia pandiente
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Se realizo la evaluacion de los aprendices con la normatividad: de 6 evidencias en cada
ficha 3070309, 3070310, 3070311 y 3070312.

PANEL DE NA

M ursos
A Figra prinopal de stio
> Secsiones

Mis curses

» NDUCTION

3 INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
» ACTIVIDADES M
3 FASE | ANALSIS

ADMINIST

oM

intacio de aicationss
18 nforme del cafiador
F—
& nforme genern
(-

& Resumen e alfcsionss

Informe del calificador

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070309

Mis cursas / P_228118.V.3070309_R_11.€ 8303 / Calficacloncs

Fitran pes nomeee

leac,207 @gmai.car

andresjhenstsn2003@gmsileom

Cotumnas colapradias @

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3070309

- ~ A -
* *

woa ) - Moo de edicién @B

PANEL DE NAVI

e
[ m——
> Bocclones

> Pacticpantes

B Calificaciones.
® anuncios

3 INDUCCICN

> INFORMACION GEMERAL
> CROMOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> Fase 1 ANALISIS

ADMINIST!

 Administracidn de calificcicnes
& Informe del calificador
& Histarisl d caficacién
18 informe general
e Vista Simaple.

Informe del calificador

AANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070311)

Mis cursos / P.228118.V_3070311_R_11.C.8303 / Calificaciones / Administr

Filtas pos nomibee

1110540863

clones. / Informe del ealificador

Columnas colapsadas @

ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3070311)

Fase | Andliss

[~ ® ) [ B e
* *
v - - | v
* *
v

12
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AMEL DE NA

Informe del calificador

-

Pigaa principal del st
> Sacciones
Ir—

> e

/_3070309_R_11_€ 9303
/ 3070311 R_11.€ 8303
/ 3070310_R_11.C 8303

B anUNCIOS

¥ INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
3 CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
3 FASE 1 ANALSIS
B o

3 FASE 3 EIECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA

» ETAPA PR A
> P,228118.V_3070812.,_11.C 8303

ADMINISTRACION

 Admatracin de coiteadanes VB) atenTia souvs B .
1= informe del cakificador
I Htorsl de calfcaden
[RpR———

1 vista Simpe
2 Resumen e clfcationes P

e 3 SOFIA

Mis curses / P_228118.V_3070312_R_11_€_9303 / €

PANEL DE NAVEGACION Informe del calificador

Mg cursos

P Pagns princpal de 2t

3 Secciones

i cursos
> P.226118,_2070308 11 C 8303
3 P_228118.V_3070311 8, 11_C_8303
> P.226118.V 30703108, 11.C_9303
VP_226118.V_3070312.8_11.C 0303

> Participantes

BB Calificaciones

B AnUNCIoS

¥ INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

ADMINISTRACION

~ Ackmiristracién de ealifcadiones
s Informe del calificador
& Historial de ealificacien
& Inferme gereal

e Vists Sinpie 2

08 1 P_226118.¥ 3070310 R 11.C 9303 / Calificaciones / Administra

n de calificaciones / Informe del dor
Fitar por mombee Columnas solspeadas €
ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3070310)
Fase 1 Andlisis
® - + i - ' -] - @
v v - v
* *
caleb v v
oaulitascdBhotmailcom v i -

lcaciones / Administracion de calificacianes. / Informe del calf

Filrar por ombre: Columnas colagaas @

ANALISIS ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE. (30703121

Fase 1 Anslss
. o ® ® - B
* * *
- - -

13
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Se reporto en cada ficha las novedades respectivas.

Se depuré cada ficha segtin los lineamientos del SENA

14
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@ EFREN JOSE ALVAREZ CARABALLO
@ IMBERLYS MARIA POLO ALVAREZ

@ LIZETH VANNESA ALEGRIA MOSQUERA

@ RONNIE JEHOVA FIGUEROA PADILLA

Se implementd en cada ficha la estrategia para preparar, orientar, evaluar y apoyar el

aprendizaje en las cuatro (4) fichas

0703 10.8_11.¢_9303
070312 A_11.€ 9303

) ANUNCIOS.
» INDUCCION

LINEAMIENTOS, NORMAS Y
REQUERIMIENTOS

15
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Se apoyo en las actividades de desarrollo curricular de acuerdo con el programa Analisis

y Desarrollo de Software

v INFORMACION Gi
&) For quietud:
@ Proyecto Formativo HISK
@L"Ea\ para el D Prog Ambientes Virtual
Biblioteca SENA
® oeer .
2 Material de apoyc al instructor (Oeiiadaaiosaprendices
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDAD A
v FASETANALISIS

Se verifico el buen uso de las aulas virtuales de las cuatro (4) fichas asignadas.

“ ANUNCIOS

Avisos y novedades generales
9@ [ guscar en los foro o) (CEEr—
Debate Comenzado por Uitimo mensaje 4 Replicas
@ AN gy MR Vi 3
16 0ct 2024 16 oct 2024
/@) CARLOS ORLAN (@) CARLOS ORLAN
Q) ooz @ 4 0
~ EF (@) CARLOS ORLAN (@) CARLOS ORLAN
B rorometraa) Q) socn @ 5200 o
¢ Sesion en Linea Técnica ! @ VeTravvan. g uaTTA Vv .
7 oct 2024 7 oct 2024
& tubre - Bpm ‘.&‘ MARTHA VIVIAN. ‘&' MARTHA VIVIAN o
o 7 oct 2024 + 2024
@ DATIHAVAN. () MARTHA VAN .
- s z000 pt 2024
; @) MARTHAVIVIAN... Iy MARTHA VIVIAN o
amED & &
@ VAT AN, gy A Vv 0
25 sapt 2024 + 2024
I | MARTHA VIVIAN ‘&. MARTHA VIVIAN A
23 sept 2024 : o

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070311 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/24 12:22

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070312 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070309 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070310 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/10/24 12:22

Page 9 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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