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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL PROGRAMA DE ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISABLES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio
publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado,
con sujecidn alos principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca
la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacidn de servicios en
salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica
y la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se requla el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, establece en sus articulos 5 y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y
garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

(...)

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y
atencion de la enfermedad y rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e
individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. EI Gobierno Nacional deberd implementar una
politica social de Estado que permita la articulacion intersectorial con el propésito de garantizar
los componentes esenciales del derecho, afectando de manera positiva los determinantes
sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se deberd basar en la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y su atencion integral, oportuna y de
calidad, al igual que rehabilitacion.”

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46
del CAPITULO I, Titulo Ill, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL
SECTOR SALUD lo siguiente:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.1. De direccion del sector salud en el dmbito departamental.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el dmbito departamental las
normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, que formule y expida la Nacién o en armonia con éstas.
43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan
los municipios de su jurisdiccion, para garantizar el logro de las metas del sector salud y del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y
vigilancia atribuidas a las demds autoridades competentes.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la
Nacion.

43.3.7. Vigilar y controlar, en coordinacion con el Instituto Nacional para la Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos, Invima, y (...), expendio, comercializacion y distribucion de
medicamentos, (...) y sustancias potencialmente toxicas.
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43.3.8. Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del
ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y zoonosis de competencia
del sector salud, en coordinacidon con las autoridades ambientales, (...).

43.4. De Aseguramiento de la Poblacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud
43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del asequramiento en el Sistema
General de Sequridad Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la
Ley 100 de 1993.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.1. De direccidn del sector en el ambito municipal:

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacion de su jurisdiccion.

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular,
ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.

44.3.3. Ademds de las funciones antes sefialadas, los distritos (...), deberdn ejercer las
siguientes competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten
la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las
mismas competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que
correspondan a la funcion de intermediacion entre los municipios y la Nacion. {(....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestion en salud publica es funcién esencial
del Estado y para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en
los términos sefialados en la presente ley. Las entidades territoriales tendrdn a su cargo la
ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y prevencion dirigidas a la
poblacion de su jurisdiccion. {....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacién por
medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que sus
resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del pais.
Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la participacion
responsable de todos los sectores de la comunidad.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social- MSPS mediante la Resolucién 518 de 2015, “Por la Cual
se dictan disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucion, sequimientos y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC”,
establece en su articulo 4, que la gestion de la Salud Publica, en el marco previsto en el Plan Decenal
de Salud, constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo bajo el liderazgo
y conduccién de la Autoridad Sanitaria, orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos
de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes
actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y
la comunidad, con el propédsito de alcanzar los resultados en salud. La autoridad Sanitaria es la
entidad de caracter publico del orden territorial con atribuciones para ejercer funciones de rectoria
regulacién, inspeccidn, vigilancia y control del sector publico y privado en salud y adoptar las
medidas de prevencidn y seguimiento que garanticen la proteccién de la salud publica, es decir, la
autoridad sanitaria se encuentra en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud.
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El Ministerio de Proteccidn Social elaboré un Plan Decenal de Salud Publica -PDSP, a través de un
proceso amplio de participacion social en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud-
APS, para permitir la coordinacion intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde
la salud publica, la promocidn de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagndstico, el
tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un
mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de
los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

La Atencion Primaria en Salud (APS) es la asistencia sanitaria esencial a la que pueden acceder todos
los individuos y familias de la comunidad a través de medios aceptables para ellos, con su plena
participacién y a un costo asequible para la comunidad; es el nicleo del sistema de salud del pais y
forma parte integral del desarrollo socioecondmico general de la comunidad; es la estrategia de
coordinacién intersectorial que permite la atencidn integral e integrada, desde la salud publica, la
promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad, a fin de garantizar un mayor nivel
de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las estrategias y enfoques de la Atencion Primaria en Salud (APS), se definen a través de las politicas
de atencién integral en salud (PAIS) adoptada por la Resolucion 429 de 2016, derogada y modificada
por la Resolucién 2626 de 2019, “Por la cual se modifica la Politica de Atencidn Integral en Salud -
PAIS y se adopta el Modelo de Accidn Integral Territorial-MAITE”. En su articulo 5 establece:

Articulo 5. Estrategias y enfoques de la Politica de Atencion Integral en Salud. Para la
articulacion y armonizacion del aseqguramiento, la prestacion de servicios de salud y el
desarrollo de las politicas en salud publica, de acuerdo con la situacion de salud de las personas,
familias y comunidades, la Politica de Atencidn Integral en Salud -PAIS se desarrollard bajo las
siguientes estrategias y enfoques:

5.1 Estrategia de Atencion Primaria en Salud. Esta estrategia permite la coordinacion
intersectorial, para brindar una atencion integral e integrada, desde la salud publica,» la
promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacion de la persona en todos los niveles de complejidad y en las acciones individuales
y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del sistema de salud. Esta estrategia estd
constituida por tres componentes integrados e interdependientes, como son los servicios de
salud, la accidn intersectorial transectorial por la salud y la participacion social comunitaria y
ciudadana, y hace uso de métodos, tecnologias y prdcticas cientificamente fundamentadas y
socialmente aceptadas que contribuyen a la equidad, solidaridad y eficiencia de los servicios de
salud.

5.2 Estrategia de Gestion Integral del Riesgo en Salud. La Gestion Integral del Riesgo en Salud
es la estrategia transversal de la Politica de Atencion Integral de Salud que se fundamenta en
la articulacion e interaccion de los agentes del sistema de salud y otros sectores, para
identificar, medir, intervenir desde la prevencion hasta la paliacion y llevar a cabo el
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los riesgos para la salud de las personas, familias y
comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacion. Se
anticipa a las enfermedades y los traumatismos para que estos no se presenten o se detecten
y traten precozmente para impedir, acortar o paliar su evolucion y consecuencias. El objetivo
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que persigue esta estrategia es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacion, una mejor
experiencia de los usuarios durante el proceso de atencion y la sostenibilidad del sistema.

5.3 Enfoque de cuidado de la salud. El enfoque de cuidado se entiende como las capacidades,
decisiones y acciones que el individuo, la comunidad y el Estado adoptan para proteger la salud
propia, de las familias, de la comunidad y del territorio. Tiene que ver con las responsabilidades
que asume la persona consigo misma y con la comunidad. Implica generar oportunidades de
desarrollo y condiciones para la proteccion y el bienestar, promueve la convivencia, el cuidado
hacia lo publico, la solidaridad, la cultura de la sequridad social y el fortalecimiento de redes de
apoyo familiar y social.

5.4 Enfoque diferencial de derechos. El enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razon de su edad, género, etnia, condicion de discapacidad o de
victimas de la violencia, entre otras situaciones que las ubican en una situacion de desventaja
y mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud, por lo cual es preciso generar
garantias especiales y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las mismas. Implica
desarrollar un proceso de adaptacion o adecuacion de las estructuras de servicios disponibles
a las caracteristicas de la poblacion y de los territorios, como factor critico de éxito en el
desempeiio del sistema de salud para el cierre de brechas en los resultados en salud.

ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

Las Enfermedades No Transmisibles (ENT) conocidas también como enfermedades crdnicas, son
afecciones de larga duracidn con una progresion generalmente lenta. Los cuatro tipos principales
son:
e Llas enfermedades cardiovascularescomo los infartos de miocardio, el ataque

cerebrovascular y la hipertensién arterial

Los diferentes tipos de cancer.

Las enfermedades respiratorias crénicas como la neumopatia obstructiva cronica o el asma.

La diabetes

Estas enfermedades se ven favorecidas por factores tales como la urbanizacién rapida y no
planificada, la mundializacién de modos de vida poco saludables o el envejecimiento de la poblacidn.
Las dietas malsanasy la inactividad fisica pueden manifestarse en forma de tension arterial elevada,
aumento de la glucosa vy los lipidos en la sangre, y obesidad. Son los llamados "factores de riesgo
metabdlicos”, que pueden dar lugar a enfermedades cardiovasculares, la principal ENT por lo que
respecta a las muertes prematuras.

Entre los factores de riesgo encontramos riegos comportamentales modificables y metabdlicos.
Entre los comportamientos modificables encontramos que el consumo de tabaco, la inactividad
fisica, las dietas malsanas y el uso nocivo del alcohol aumentan el riesgo de ENT.

Comportamiento de casos de cancer de mama y cérvix
El Comportamiento de casos de cancer de mama y cérvix por localidad, a semana epidemioldgica 1
a 50, Barranquilla — Atlantico, 2022 fue el siguiente:
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46% 48%
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Las ENT afectan de forma desproporcionada a los habitantes de paises de ingreso mediano bajo,
donde se producen mas de las tres cuartas partes de las muertes por ENT en el mundo (31,4
millones).

Personas en situacion de riesgo

Las ENT afectan a personas de todos los grupos de edad, regiones y paises. Esas afecciones suelen
estar asociadas a grupos de edad avanzada, pero los datos demuestran que cada afio mas de 17
millones de personas menores de 70 afios mueren a causa de una ENT. El 86% de esas muertes
prematuras suceden en paises de ingreso mediano bajo. Los nifos, los adultos y las personas de
edad son vulnerables a los factores de riesgo que contribuyen a las ENT, ya sea por una alimentacién
poco saludable, la inactividad fisica, la exposicién al humo de tabaco, el consumo nocivo del alcohol
o la contaminacion atmosférica.

Estas enfermedades se ven propiciadas por factores como el rapido desarrollo urbano no
planificado, la generalizacién de modos de vida poco saludables y el envejecimiento de la poblacidn.
La alimentacion poco saludable y la falta de actividad fisica pueden dar lugar a hipertension arterial,
un aumento de la glucosa o de los lipidos en la sangre y obesidad. Estos factores se denominan
factores de riesgo metabdlicos y pueden provocar enfermedades cardiovasculares, el tipo de
enfermedad no transmisible que causa mas muertes prematuras.

Factores de riesgo
Factores de riesgo comportamentales modificables
Los comportamientos modificables, como el consumo de tabaco, la inactividad fisica, la
alimentacién poco saludable y el consumo nocivo de alcohol, aumentan el riesgo de sufrir una ENT.
e El tabaco es responsable de mas de ocho millones de muertes al afio (incluidas las debidas
a los efectos de la exposicion al humo ajeno).
e Se han atribuido 1,8 millones de muertes anuales a una ingesta excesiva de sal/sodio).
e Mas de la mitad de los tres millones de muertes anuales imputables al consumo de alcohol
se deben a ENT, incluido el cancer.
e 830000 muertes anuales son atribuibles a una actividad fisica insuficiente
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Factores de riesgo metabdlicos

Los factores de riesgo metabdlicos contribuyen a cuatro cambios metabdlicos importantes que
aumentan el riesgo de padecer una ENT:

hipertension arterial

sobrepeso y obesidad

hiperglucemia (niveles elevados de glucosa en sangre)

hiperlipidemia (niveles elevados de grasa en sangre).

En lo que respecta a las muertes atribuibles, el principal factor de riesgo metabdlico a nivel mundial
es la hipertension arterial (considerada responsable del 19% de las muertes a nivel mundial), seguida
de la hiperglucemia y el sobrepeso y la obesidad.

Factores de riesgo ambientales

Varios factores de riesgo ambientales contribuyen a las ENT. El principal es la contaminacién
atmosférica, que provoca 6,7 millones de muertes en el mundo, de las cuales 5,7 millones se deben
a las ENT, como los accidentes cerebrovasculares, las cardiopatias isquémicas, la enfermedad
pulmonar obstructiva crénica y el cancer de pulmén.

Repercusiones socioeconoémicas

Las ENT amenazan el avance hacia el cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
entre cuyas metas esta reducir la probabilidad de morir de cualquiera de las cuatro principales ENT
en las personas de entre 30 y 70 anos para 2030.

La pobreza estd estrechamente relacionada con las ENT. Se prevé que el rapido aumento de las ENT
entorpezca las iniciativas de reduccion de la pobreza en paises de ingreso bajo, sobre todo por el
aumento de los costos domésticos asociados a la atencion de la salud. Las personas vulnerables y
socialmente desfavorecidas enferman y mueren antes que las personas cuya situacién social es mas
acomodada, especialmente porque el riesgo de verse expuestas a productos nocivos, como el
tabaco, o a practicas alimentarias poco saludables es mayor y tienen un acceso limitado a los
servicios de salud.

En los contextos en los que hay escasez de recursos, los costos de la atencién de la salud en lo que
respecta a las ENT rapidamente agotan los recursos de los hogares. Los costos exorbitantes de la
atencién de las ENT, incluido el tratamiento, que a menudo es largo y costoso, junto con la pérdida
de ingresos, sumen cada afio a millones de personas en la pobreza y frenan el desarrollo.

Prevencion y control

Una forma importante de controlar las ENT es centrarse en reducir los factores de riesgo asociados
a esas enfermedades. Existen soluciones de bajo costo para que los gobiernos y otras partes
interesadas puedan reducir los factores de riesgo modificables comunes. A fin de orientar las
politicas y las prioridades, es importante hacer un seguimiento de la progresidn y las tendencias de
las ENT y del riesgo de estas enfermedades.

Para reducir el impacto de las ENT tanto en las personas como en la sociedad, se necesita un enfoque
integral en el que todos los sectores, incluidos los de la salud, las finanzas, el transporte, la
educacion, la agricultura, la planificacidn y otros, colaboren para reducir los riesgos asociados a las
ENT y promover intervenciones encaminadas a prevenirlas y controlarlas.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




i ) ©® | ®
ALCALDIA DE BARRANQUILLA .|

150 9001

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SC-CER103098  SA.CER756031

Es fundamental invertir en una mejor gestion de las ENT, lo que incluye la deteccion, el cribado y el
tratamiento de esas enfermedades, asi como el acceso a cuidados paliativos para las personas que
los necesitan. Las intervenciones esenciales de gran impacto contra las ENT pueden realizarse
mediante un enfoque de atencién primaria de la salud a fin de reforzar la deteccién temprana vy el
tratamiento oportuno, realizando acciones de promocién y prevencion.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece
como propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion,
saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana.
Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y
predictivo. Colombia como un pais saludable.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendrd una calidad de vida
soportada en planificacidn integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,
econdmico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de
Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de
resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacién mas saludable, con una visidn estratégica
de gestién del riesgo en salud, la cual sera implementada a través de acciones transversales y
articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestion integral y
pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano
gue aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud
en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion 100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

10.1. PROGRAMA: ATENCION INTEGRAL EN SALUD

e 10.1.1. Proyecto: Fortalecimiento del Asequramiento de los ciudadanos al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

e 10.1.2. Proyecto: Modernizacion del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) y
Sistema de Emergencias Médicas (SEM)

e 10.1.3. Proyecto: Optimizacion de la Calidad del Aseguramiento con enfoque de riesgo.

e 10.1.4 Proyecto: Servicio del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) Y Sistema
de Emergencias Médicas (SEM).
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e 10.1.5. Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad de Reaccion Inmediata (URISA)

10.2. PROGRAMA: GESTION INTEGRAL PARA LA INTERVENCION DEL RIESGO EN SALUD

e 10.2.1. Proyecto: Fortalecimiento de acciones de promocion y mantenimiento de la salud

e 10.2.2. Proyecto: Optimizacion de la Funcion Operativa y Funcional del Plan Territorial de
Salud

e 10.2.3. Proyecto: Implementacion del Modelo de Gestion del Riesgo en Salud.

e 10.2.4. Proyecto: Transformacion e Intervencion de los Determinantes Ambientales.

e 10.2.5. Proyecto: Prevencion y Control de la Salud Mental.

e 10.2.6. Proyecto: Asistencia para la Promocion y Fomento de la Salud Sexual y Reproductiva,

e 10.2.7: Proyecto: Implementacion de la Estrategia Salud a Mi Casa

e 10.2.8: Proyecto Implementacion de la Estrategia Salud al Colegio

e 10.2.9. Proyecto: Fortalecimiento del Sistema de Vigilancia Epidemioldgica en el Distrito de
Barranquilla.

10.3. PROGRAMA MAS CALIDAD EN SALUD

e 10.3.1: Proyecto: Implementacion de la Modalidad Hospital Dia en Salud Mental en el
Distrito de Barranquilla

e 10.3.2: Proyecto: Adecuacion de la Infraestructura en Salud

e 10.3.3. Proyecto: Fortalecimiento de la Atencidn Integral en Salud a Poblacion con Enfoque
Diferencial

e 10.3.4: Proyecto: Optimizacion del Sistema de Garantia de la Calidad en Salud

e 10.3.5: Proyecto: Construccion y Adecuacion de una Morgue en el Distrito de Barranquilla

El Proyecto Fortalecimiento de acciones de promocion y mantenimiento de la salud, tiene como
objetivo promover el desarrollo de actividades saludables y la prevencion de las enfermedades
transmisibles y crdnicas no transmisibles (ecnt) en la poblaciéon del Distrito de Barranquilla.

La alternativa busca gestionar la promocién de actividades saludables y prevencion de
enfermedades. se busca desarrollar en el Barranquillero una mejor aptitud con respecto a su salud
proporcionarle la informacidon y las herramientas necesarias para mejorar las competencias
necesarias para que ejerza un control sobre la salud propia y colectiva, asi como la defensa del
ambiente promoviendo entornos saludables. Implementacion de servicios de prevencion y control
de enfermedades transmisibles con estrategias de vacunacidon prevencidon y control de la
enfermedad de TB y HANSEN mantenimiento de la salud, alimentacion y nutricion materna e
infantil. Fortalecimiento de estrategias de intervenciéon de estilo de vida saludable de la salud
mental, mantenimiento de la salud, alimentacidn y nutricion materna e infantil, con el fin de evitar
enfermedades transmisibles y enfermedades crénicas no transmisibles. el proyecto tiene como
objetivo desarrollar acciones dirigidas a promover la salud, prevenir enfermedades y detectar
tempranamente los riesgos en la poblacidn del Distrito. Esto se lograra mediante la implementacion
de programas y actividades educativas que fomenten estilos de vida saludables, asi como la creacién
de campanfias de concientizacidn sobre la importancia de la prevencién y la deteccion precoz de
enfermedades se promovera el acceso equitativo a servicios de salud preventiva y se incentivara la
participacion activa de la comunidad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y considerando que la Secretaria Distrital de Salud
es la autoridad sanitaria en el Distrito de Barranquilla para ejecutar los programas dispuestos en el
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plan de desarrollo y por tanto la ejecucion de las directrices enmarcadas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, desde la Gestion Integral del Riesgo en Salud como una estrategia transversal
de la Politica de Atencidn Integral de Salud que se fundamenta en la articulacién e interaccién de
los agentes del sistema de salud y asi como las competencias fijadas en el Decreto Acordal 0801 de
2020, existe la obligacion de cumplir y hacer cumplir las normas de su competencia, con el fin de
contribuir a garantizar la prestacion de servicios con condiciones de calidad y la prevencién y control
de los factores de riegos que puedan afectar la salud de las personas habitantes y visitantes de Ia
ciudad y cubrir al 100% las necesidades diarias que surgen en materia de Salud en el Distrito de
Barranquilla.

El contrato derivado del presente estudio previo y necesario para suplir la necesidad descrita,
debera ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

[0 Se trata de un servicio que no puede ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materiay
por esta razdn, es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y
experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcidn del respectivo contrato
de prestacion de servicios profesionales de un médico con el conocimiento y experiencia
necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales, en las que predomina el
ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y
con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

[1 Se trata de un servicio asociado con un proyecto de inversidon que se desarrolla a lo largo
de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, dando cumplimiento a
las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud y teniendo en cuenta que
estamos en los Ultimos meses de la vigencia anual, cumplir con el Plan de Accidn de la Secretaria de
Salud y el Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, se hace necesario contratar la
prestacion de servicios de un equipo interdisciplinario que complemente el recurso humano que se
encuentra ejecutando las diferentes actividades sobre el manejo y reporte de la informacion
relacionada con el desarrollo del programa de enfermedades crdnicas no transmisibles en salud
publica y su prestacion de servicios para la ejecucion exitosa de los procesos y metas propuestas,
teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de Barranquilla No dispone del
RECURSO HUMANO suficiente, segun certificado de inexistencia en planta expedido por la
Secretaria de Gestién Humana, para la ejecucion exitosa de estos procesos de la Secretaria Distrital
de Salud.

La clasificacidon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de agosto de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% y la tasa

de ocupacién en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)

N Agosto 2023 [N Agosto 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,
para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual
Para el mes de agosto de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras que
en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% vy la tasa

de ocupacién en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.
Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Agosto (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En agosto de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa global de participacion,

para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion en 60,5%, en el mismo mes
de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil junio - agosto 2024 fue 9,9%, lo que
representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023
(9,4%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior fue 64,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd una disminucion
de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto 2023 (58,5%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre mévil junio - agosto 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd un aumento de 0,7 puntos porcentuales respecto al
trimestre mévil junio - agosto 2023 (9,4%). Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en

67,0% y la tasa de ocupacion en 60,3%, en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,7% y 60,4%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes agosto 2024

En el mes de agosto de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.418 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidon ocupada
fueron Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8
puntos porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Alojamiento
y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Agosto 2023 Agosto 2024 Dif;'i::z‘i"'" v‘::::: C°":|i:'f;f6"

Poblacién ocupada 23.161 23418 100 257
,::n::::::u:;l;i:x; entretenimiento, recreacion y otras 1958 2153 92 195 08
Comercio y reparacién de vehiculos 3931 4.090 17,5 159 07
Alojamiento y servicios de comida 1683 1.799 7,7 116 05
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3313 3390 145 77 03
Transporte y almacenamiento 1609 1.665 71 56 02
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 512 558 24 46 02
Informacién y comunicaciones 422 419 18 3 00
Industrias manufactureras 2445 2401 103 43 02
:«;T::::aels?;m‘es onales, cientificas, técnicas y servicios 1895 1835 78 59 03
Actividades financieras y de seguros 436 376 16 59 03
Actividades inmobiliarias 388 316 14 n 03
Administracién piblica y defensa, educacién y atencién de la ) ) )

e e— 2953 2.880 123 74 03
Construccién 1616 1532 65 84 04

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes agosto 2024

En agosto de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 0,8 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seguin posicion ocupacional
Total nacional

Agosto (2023 - 2024)

Total nacional
Posicién ocupacional

Agosto 2023 Agosto 2024 Dis’:,'i:::f" ::::::;: c°":"‘i:‘_':6"

Poblacién ocupada 23.161 23.418 100 257

Obrero, empleado particular 9.954 10.145 433 192 08
Trabajador por cuenta propia 9.659 9.760 417 101 04
Trabajador familiar sin remuneracion 416 489 21 74 03
Empleado doméstico 722 778 33 56 0,2
Jornalero o Pe6n 748 741 32 -7 0,0
Obrero, empleado del gobierno 942 896 38 -46 -02
Patrén o empleador m 600 2,6 -1 -05

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre junio - agosto 2024

Para el trimestre movil junio - agosto 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (25,5%), Riohacha (16,4%) e lbagué
(15,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (9,0%), Bucaramanga
A.M. (8,9%) y Medellin A.M. (8,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto 2024
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Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @

segun sexo y brecha
Agosto 2024

X Hombres
Total nacional
TGP ® 767
3,5 p.p.
Brecha TD TO ® 705
M 81@
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas 20 40 60 80 100
Hombres
TGP ®76,6
1,5 p.p.
Brecha TD TO @694
D 93*@
e st 0 20 40 60 80 100

*Varidiin estadeticaments sgaficatia
Notas:
«Bracha TIX s b dferendia entre & tsa do desoupacin de s mujeres y  de kos hombres.

+13 cuades y reas metropobtans incuye: Bogoti 0.C, Medelin AM., Gab AM, Barrangulia AM, Bucaramanga AM, Manizgles AM, Pareira AM, Cicuta AM, Pastn, bagué, Morteria, Cartagera y Vikavicencio,

Fuente: DANE, GEIH

~ Datos expendids con proyecciones de poblacén ebborad: con base en los readtadoes del Cerso Nadanal de Poblaciin y Vivienda 2018
«Para estar en bnea con o marco concoptual propuesto en L “Resoluciin | sobre ks estadisticas del trabojo, 3 coupacién y a subutikzacion de b fuerza de trabojo” de 19 OET, s hace yuste de los tirminos Desocepados y Tasa de desacupacién per Publacén desocupada y Tasa de Desocupacién

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en ©

edad de trabajar
Agosto (2023 - 2024)
Total nacional

40.191

Poblacion en edad de
trabajar

23.418
Poblacion ocupada
+257

Variacidn absoluta

2.505
Poblacidn desocupada
+136

Variacidn absoluta

14.269

Poblacidn fuera de la

fuerza de trabajo
+183

Varlacién absoluta

Agosto 2024

o por s vicoms gremenden s 7

o e i e o Marseeude Pobdacdery Vivweeds G

Total nacional

35,5%

13 ciudades y A.M.

32,8%

Agosto 2024

Agosto 2023

uy ilavesecia
Deiocapindny Tira do frariv o Peblacin dncupud y T do Deiccigacie,

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-ago2024.pdf
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econdmica )
Total nacional
Agosto 2024
SH 3 o
2418 > K 2
Pobladion ocupada . “ 0'3
+257 ysemaosdemmrh Agricuftura, ganaderia, caza,
mﬂefamrqlmmmy silvicultura y pesca
otras actividades de servicios
5 <
o 7 d
sporte y 3l ygemdedsadm's‘
my*m

--gj‘gﬁ88 %7

pu“aydeltns; Construcdon

‘W*‘m yde educacién y atencion de Ia salud "
seguros | Distribucién porcentual
Variacién absoluta
Sumiréstro de electricidad, gas, agua y gestion de desachos* inchuye La rama de Explotacin de mina: y Gnteras Contribucién en p.p.
P Puntos porcentuales
¢ focts de rodon v 13 o indusidn de 2 catogora "No informa”, s sumas de s poblaciones, datituciones, variacones absohitas y Conrbuanes pusden dfefir del ot
Jr ppanddos con proyeciones de poblaadn ebboradas con base en los resultados del Censo Naconal de Poblacidn y Viveenda 2018
o datos de s poblaciones estin en miles de personas.
F-nk DANE. GEIH
Tasa de desocupacion - TD desestacionalizada (preliminar) ®

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mensual. Enero 2019 — Agosto 2024
26,0

<8

24,0

10,0

8,0

6,0

Neta ~&@=TD total nacional =#=TD 13 ciudades y A.M.

Total B cudades y reas metropolitanas induye Bogotd D.C, Medelin AM_ Cak AM., Barranguila A M. Bucaramanga AM., Manizales AM., Pereira AM_, Clicuta AM, Pasto, agué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEH.
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Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
segun sexo y brecha

Junio - agosto (2023 - 2024) Hombh
lomores

Total nacional TGP . 76.6

4.4 p.p. TO @ 70,4*

Brecha TD
™ 81@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Hombres
TGP @764
2,1p.p.
Brecha TD TO @ 69,4
™ 9,2* @
* Variiin estadkbiamente sgnficatva.
P Pustos porcerfucles.
Notas:
«Brech TD: es b dferenda entre & tasa de desocupacn de s mujeres y s de kos homres 0 20 40 60 80 100

AM., (i AM. Baranguila AM, Bucramanga AM, Manizaks AM, Persira AM, Giicuta AM. Pasto, lhagus, Monteria, Cartagena y Vilavicnda.

rdades y reas metropoktanas inclaye Bogots D.C, Medel
Datos expandidos con proyecciones de poblacén ebboradas con base en s resultados del Cerso Nacional de Poblacidn y Vivienda 2018
Fuente: DANE, G

Tasa de desocupacion Tosa de desocupacion - jun- Ago 24 Diferenda enp..
[ ]

Quibdd 08

Total nacional, 23 ciudadesy oo
areas metropolitanas ibagué 15 52

g Florendia 134 w2 R
Junio - agosto (2023 - 2024) i
p— s ] n
Cartagena* 10.4 22 N N
Tunjar 95 n7 r
—
o T T | —
— = | 1
Vatedupar 23 ne I i
as e N 2 1
Barranquila AM * 85 14 - 2.8 -
CaliAM 109 nz2 - 04 I
Armenia 129 no [N 19 [
Monteria 124 o | 16 (]
Manizales AM.* 90 107 - 17 L
Pasto 103 v R 04
“Varacén extadkticaments signficatha ) \
o Total 23 dudades y A.M.* 96 103 - 07
opoltanas inchiye Bogoti D.C, Meddlin AM, Gaf AM, Baranquils Total B dudades y A.M.* 94 101 - 07 I
, Manizakes AM. Pereira AM, Closta AM Pasto, \h)’.u( Moreria,
Villavicendio 10.4 O | 03
Total nacional* 94 a9 [ 06
* Datos N
“‘,:— o Bogota D.C 92 98 - 06 I
* Pafa estar en inea com ¢l marg -
O vabain la cupaciny b b Neiva* 133 ss R 37 - ]
00 Ta b Pobi: iy
escapados ¥ Tisa . o dstaweds ¥ SsantaMarta 81 9,0 - 09 I
MaryOe 3 Mence par & tasa de dosor | trimmestre movi D24 P I
sadzs a un e, Poc efects el 5 1 totales (ueden difrk lgeramente dd  BUCATaManga AM 84 83 - 05
e etaditio Medel y
Fuente: DANE, CE Medellin AM 83 83 - 0.0
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Julio 2024° / julio 2023

Ofros servicios de entretenimiento y olros senicios

¥ actvidades a ransporte
Correo y senicios de mensajeria

Actividades de programacidn y transmision, agencias de noticias
Educacion superior privada

Saiud humana privada con intemacion

Salud humana privada sin internacion

hmobiarias, akquler de maguinaria y equipo

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

207
P 19,9

I 16,6
[ 12,3
I 10.6
————
I 5,0

— 7,0

Actividades de empieo, sequridad e investigacion privada, servicios a edficios — s
Actiidades profesionales cientificas y técnicas — 2
Actividades de centros de llamadas (Call center) [——
Restaurantes, catering y bares [——
Telecomunicaciones oo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y oras actividades excepto call center 08
Publcdad 31
Actividades de edicion 64
Produccin de peliculas cinematograficas y programas de television a2 )
-150 -50 50 150 250

™ Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacidon con julio de 2023.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (julio 2024° / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con julio de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

ingresos nominates _ingresos por servicios Venta de Mercancias __ Otros Ingresos
Seccién Divisién Variacién 06 p—
H 199 190 01 o7
H 178 178 00 00
' 16 14 02 00
h 64 43 07 28
o . excepto ematogréficasy . . ~
! Clase 5920 ion 9.2 3.7 37 18
B Divisién 60 y Clase amacién y ransmisién, o 153 00 s
6391
) 09 22 14 01
sistemas  informéticos
3 o — 70 71 01 01
Seccién L. Division
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
[t Seccién N b O - Y a0 68 09 02
equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisiones 69.70. s cuividades profesionales  cientificas y
™M S 28 31 01 02
Y] 31 34 01 02
Actividades de empleo, segurided e
N 81, excepto Clase 55 56 03 01
P investigacién privada, servicios a edificios
- JE—— jes de centros de llamadas (Call | e - -
82 excepto ™ jes administrativas y de apoyo de
N piven o y otras actvidades, excepto call -0 08 00 02
» 123 100 02 21
Q 106 102 02 02
a 89 78 10 01
s 207 156 08 a2

Fuente: DANE, EMS

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2024.pdf
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (julio 2024° / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Personsl ecvpade Misiéns
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. povirs Permanente Temporal directe. Agenciss Hora citedrass®
Seccién Divisién Varincién (%) Contribucién (PP}
‘Amacenamiento y actividades
7 , ¥
H Divisién 52 T o, 3 25 06
DivisiénS3  Correoy servicios de mensajeria 27 23 14 19
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 01 05 05 09
) Divsién 58 Actividades de edicdn 52 ss W 10 03
"
B Divisién 59, excepto Produccién de peliades cnematogrificasy - ) ac 185 .
Clase 5920 programas de televisién
Oivisicn 60y Clase  Actividades de programadan y transmisidn,
) N 42 -25 12 0.5
6391 agencias de noticias
) Divisén 61  Telecomunicaciones 53 13 37 B 03
Divisidn 62, Diisidn | -~
) 63, excepto Clase o o0 0 sstemas nformaticos ¥ s 12 15 03
N procesamiento de datas
6391
Seccién L Divisién
4 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
™ SeccénN. . <> — Y22 09 30 oo
Divisiones 7710, Cm=
7729y 7730
i 7
Divislones 69 70 vidades ~profesionales  cientificas y
M 71,72, Qlase 7320, thcricas 53 -32 -16 05
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad -04 14 -14 04
Divisiones 78,80y, _ .
N B9, encepio Clage Aclvidsdes e empleo, seguidad e o o6 a8 5 43
Investigadén privada, servidos a edfidas
8130
~ Clsegazo  Actividades de centros de llamadas (Call o 0 24 o4
center)
. Divisién 82 excepto N’:uwdadus Au—mnsva::s y de apoyo a; N . . o
ety oficna y otras actvidsdes, excepto ca ; -0 0!
center
3 GrupoBS4  Educacién superior privada 26 3 19 0s 01
Q Clase 8610 Sahud humana privads con intemacidn -09 21 02 33 I
6n 86
Q Divisién 86 excepto ¢y 4 humana privada sin internacin 05 o7 a2 01
Clase 8510
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros ¢ a2 P a6
93,95y 96 senvicios

Fuente: DANE, EMS
Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacidon, seglin subsector de
servicios (julio 2024° / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con julio de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Julio 2024° / julio 2023

Personal ocupade sin Mision™
Clasificacién CllU Rev. 4 AC. agenciss® Permanente Temporal directo Hora citedra™*
Seccién Divisién Variacién (% )
¥
H s complementarias al transporte LED C3l — B
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 27 26 02 --
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 93 39 54
3 Divsidn 58 Actividades de edicion 9.1 73 18 --
S Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficasy . o o - R
Clase 5920 programas de television ’
S Divisién 60 y Clase de y as a1 .
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 58 60 02 --
Division 62, Divisién | —
) 63, excepto Clase Deorrolo @8 SSiemas informéticos ¥ g 54 27
oo procesamiento de datos
Seccién L. Division
Inmobiliarias, alquiler de magquinaria
LN  SecdénN s A quinania Y ea 3s 34 -
Divisiones 7710, =%
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
2O Actividad: fesional i
71, 72, Clase 7320, Ly oa0es  profesionsles centficas ¥ g0 a5 46 B
técnicas
Division 74
Clase 7310 Publicidad 158 100 59 ==
Divisiones 78, 80 y
N o ovcept Clasy Actividades de empleo, seguided e s . s
S1s0 investigacién privada, servicios a edificios
. —— Actividades de centros de Hamadas (Call o, oo oo .
center)
N Division 82 excepto A((llvmades admm:sua:\::e: de apoyo d: e b .
Caa 830 oficina y ofras actividades, excepto cal X s %
center
3 Grupo 854 Educacién superior privada 9.0 16 13 6.1 ]
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 61 50 11 -
Q Divisién 86 excepto g,).4 humana privada sin internacién 92 a7 46 --
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otres o ¢ aa 61 R
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - julio 2024° / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Enero - julio 2024° / enero - julio 2023
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (%) Ao corrido

Seccién Divisién Descripcion Ingresos Salarios™

A namien 7
H Divisién 52 MSCEnaments o Eovidades a0 -0.1 109
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 7.9 6.1 83
' Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.5 07 1.3
3 Divsion 58 Actividades de edicién 2.0 7.4 80
) Divisién 59, excepto  Produccién de peliculas cinematogréficas y s 1o ae
Clase 5920 programas de television - ' &
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, o7 os a7
6391 agendias de noticias
3 Division 61 Telecomunicaciones 32 -3 95
B Divisién 62, Division 63, Desarrollo de sistemas  informaticos  y as on as
excepto Clase 6391  procesamiento de datos : - g
Seccién L. Division 68
Seccién N.
N - as, alquiler de equipo 64 3.4 7.3
Divisiones 7710, 7729 y ¥ . y equip
7730
Divisiones 69, 70, 71,
v 72, Clase 7320, Divisién sades p: 7 y técnicas 1.0 5.0 107
74
v Clase 7310 Publicidad 65 2.1 139
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e . .
N 5.8 7.2 15,0
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios
~ Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call = o -
center)
~ Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de - 00 12
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
e Grupo 854 Educacién superior privada 108 2.4 102
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 126 1.2 89
Divisién 86 excepto
a e Salud humana privada sin internacién 9.4 -0.05 11.0
< Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 7n o6 on

¥ 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (agosto 2023 - julio 2024 / agosto 2022 - julio 2023)

En el afio movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacidn positiva en el personal ocupado total
y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta julio de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2023 - julio 2024° / agosto 2022 - julio 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
. i . Personal -
Seccién Divisién Descripcién Ingresos e vaeal Salarios*~
" Almacenamiento y actividades 5 e B
complementarias al transporte
H Correo y servicios de mensajeria 3.9 7.6 89
1 Restaurantes, catering y bares 8.0 14 1.6
3 Divsion 58 Actividades de edicién 1.2 -88 93
Divisién 59, excepto  Produccién de peli cinematograficas y
3 39 a7 5.8
Clase 5920 programas de televisién
S Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmision, wo 08 o7
6391 agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicaciones 19 7.4 12,9
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 00 o4 06
excepto Clase 6391  procesamiento de datos ! g ’
Seccién L. Divisién 68
Seccién N. - A
LN Dwision::‘;;:o. 7720 'nmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 10,0 36 89
7730
Divisiones 69, 70, 71,
™M 72, Clase 7320, Divisién i prof les cientificas y técnicas 8.2 25 111
74
™M Clase 7310 Publicidad 68 31 13,0
~ Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e oa . 157
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios : 7 g
- Pp— Actividades de centros de llamadas (Call . . o0
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de s o5 110
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center . g :
3 Grupo 854 Educacién superior privada 106 1.5 105
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13,1 29 108
Divisién 86 excepto . o -
Q priiglmry Salud humana privada sin internacién 1.7 09 103
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros 60 02 115
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
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1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN LAS ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION EN EL
PROGRAMA DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISABLES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BARRANQUILLA”. Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere
contratar los servicios de un equipo interdisciplinario de profesionales que brinde sus servicios en
los procesos de las competencias en salud publica, individual y colectivas, los mecanismos de control

con calidad y el seguimiento para el logro de las metas definidas en el Plan Territorial de Salud.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO CONTRATO

ACREDITAR
TiTULO
PROFESIONAL DE
MEDICO
CIRUJANO CON
ESPECIALIZACION
EN AUDITORIA
DE SERVICIOS DE
SALUD, Y CON
UNA
EXPERIENCIA
GENERAL
MINIMA DE 12
MESES

Realizar las visitas de IVC a las EAPB y su red prestadora y generar los
informes respectivos de las visitas frente al cumplimiento del programa
de ECNT.

Fortalecer la vigilancia a IPS y EAPB en el seguimiento de casos y/o
eventos de Interés en Salud Publica en lo que respecta a casos
confirmados de ECNT.

Fortalecer las mesas de trabajo y comités del adulto mayor y COSCRAM.

Participar en los andlisis de casos sobre mortalidad por cdncer de mama,
prdstata, colon y leucemias en menores de 18 afios, y de acuerdo a los
casos que se presenten.

Realizar andlisis de los avances de los resultados de cada IPS
cardiovascular en el desarrollo de la estrategia HEARS (CORAZONES
GLOBALES).

Revisar, analizar y proyectar el informe de las semanas epidemioldgicas
de los eventos de sivigila por enfermedades crénicas no transmisibles.

Participar activamente en las reuniones que se convoquen de los grupos
de expertos (comité cientifico vida nueva, cardiovascular y enfermedades
renales y cancer).

Socializar a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y a las
Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB en la politica
de promocidon y mantenimiento de la salud relacionadas con
enfermedades crénicas no transmisibles - ECNT con énfasis en la
retroalimentacion de las unidades de analisis sobre mortalidad prematura
con ECNT, como hipertensidn, diabetes, mortalidad de cdncer de mama,

prdstata, colon y leucemias en menores de 18 afios.

Realizar la verificacién del cumplimiento de las Rutas Integrales de
Atencidn en Salud - RIAS en cuanto a la atencidn que reciben los pacientes
portadores de enfermedades crénicas no transmisibles - ECNT por parte
de los prestadores de servicios de salud.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de
los fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$8.850.000

hasta el 31 de
diciembre de 2024,
contado a partir
del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 dela
Ley 80 de 1993.
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO PLAZO CONTRATO
Socializar en las entidades e instituciones que le sean asignadas la
Importancia de la practica de habitos de vida saludables a nivel
integral, con énfasis en la induccién a la actividad fisica diaria,
alimentacion saludable, dafio causado por la exposicion y consumo
de tabaco y el consumo nocivo de alcohol.
Socializar y divulgar iniciativas y estrategias para fomentar la
actividad Fisica, el deporte y la recreacidn, como un habito de salud hasta el 31 de
en los diferentes parques y escenarios deportivos del Distrito de diciembre de
ACREDITAR TITULO | Barranquilla. 2024, contado a
PROFESIONALDE | participar activamente de los eventos del programa de vida nueva partir del
FISIOTERAPEUTA fase 3 (comité técnico cientifico, actividades colectivas). cumplimiento de
CON UNA Realizar seguimiento y monitoreo en articulacién con el programa 54.700.000 los req.uisito§ de
EXPERIENCIA perfeccionamiento
GENERAL DE 15 de vigilancia epidemioldgica a los pacientes con cancer de mama, y ejecucion
MESES cancer en menores de 18 afios, acompafiadas con visitas de IVC a dispuestos en el
las IPS oncoldgicas de notificacidn obligatoria al Sivigila. articulo 41 de la
Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, Ley 80 de 1993.
eventos, actividades y mesas de trabajos para fortalecer las
actividades misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
Las demds que le sean asignadas en virtud de sus competencias,
para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria
Distrital de Salud.

Las obligaciones generales del contratista son:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus

obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su

deterioro normal, o daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

10
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13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre los
anos 2022, 2023 y en lo que va transcurrido del 2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla

15,77 mil contratos por valor de $821 mil Millones, donde participaron 7028 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién

$ 821 mil M

Numero de Proveedores

7028

Nuamero de Contratos

15,77 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$20 mil M

$ 10 mil M

Valor Total Esti...

$ 0 mil M

]

Prov_nombre

Nimero de Contr...

Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 100% (15.772 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT

EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

15772 (100%) $ 821 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: @No es plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el periodo que va transcurrido del afio 2024, comparado con
las dos vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $ 820.934.445.905 Gasto Anual
(En blanco)En b\ancolEr‘l‘b\anco ) $ 58 mil N$ 348 mil M§ 348 mil M
bi
.
$021 $ 0,30 bill
$0,3 bill $027bil
0,25 bill
Nl
o
F$0.2 bill
.
$01t o
o
>
$0,1 bill
2024
Y, gl _/\ 2022
$00b 2022
«© & © © © a0 © @ e @ )
o :\“\‘ o 2 < \\m\ \\\\ o \L}d\\w 0\\\\\1 e R o \‘é\\ $ 0,0 bill 02
o & 2022
Afo
Ano ©2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_II
" Contratos Total "
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

20 mi

$ 0,8 bill.

$ 0,6 bill.

$ 0,4 bill
15 mi

Valor Total Estimado
Namero de Contratos

$0,2 bill.

$0,0 bill

AL INDUSTRIAL Y
) DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $818 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

$ 0,8 bill
o
e
& $0,6bill
£
=
a
w Modalidad de Seleccion
S -
S $04bill @ Contratacion directa
A,
5 @ Régimen Especia
o
>

$ 0,2 bill

$ 0 bil

$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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En las vigencias 2022, 2023 y en lo transcurrido del 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 17,13 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $989 mil Millones de pesos

aproximadamente:
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
O Busca
Provgedor £ ;;;;mm wie 7 Proveedm.' Proveedor . No
seleccianado [ 5 e $989 milM || 1713 mil || identiicado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA ] ALexanoer senon ruiz ARRIETA [N NN

LUZ DALY Y
gesas (NG SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESAR
o.. I SIN FILTR

ADOLFO TOMAS ALFA

Corporacién Técnico de Estudios Esp

CORPORACION PARA EL SE

@ @
° °
< <
] 3 IDES AVELINO PIN e
© °
2 2 ALEXA! NIO PULID!
3 3
& & ALFONS
or sociaL [NNEGG ANGEL EDUA
UND ecre INFaNCIA [ BRAYLON BR#
$ 0 milM $10 mil M $20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,52% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $821 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Atlantico @ Atlantico

$4milM

) —(0,46%)

0,16 mil (2,16%

@Distrito Capital de Bogota

@ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Magdalena
@ Cordoba Bolivar
Sucre Sucre
®Valle del Cauca ® Cesar
Bolivar @ Cérdoba
®Cesar ®La Guajira
@ Antioquia ®\Valle del Cauca
®La Guajira @ Antioquia
®Caldas @santander
<o il @52 ®Cauca @5an Andrés, Providencia y
@®Santander 7,03 mil (95,52%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
16.337 contratos son de origen nacional, mientras que 45 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos

$ 1,0 bill 20 mil

15 mil
"]
5 S
©
w $05bil 10mil £
= s
(&)

5 mil

$ 0,0 bill 0 mil

Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8011 - Servicios de recursos h 5423 $ 330.372.678.886 33,41% 7088 $ 330.435.704.220 33,41% 4616 $ 328.165.824.569 33,18% 17127 $9¢
5 801116 - Servicios de personal temporal 5423 $ 330.372.678.886 33,41% 7088 $ 330.435.704.220 33,41% 4616 $ 328.165.824.569 33,18% 17127 $9¢
Total 5423 $ 330.372.678.886 33,41% 7088 $ 330.435.704.220 33,41% 4616 $ 328.165.824.569 33,18% 17127 $ 9¢

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/L ($13.550.000.00), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la
informacidn contenida en el analisis del sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en septiembre de 2024.

Cddigo Asignado: 10705

qua N eoter C
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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