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Contrato de administracion No. 4181.010.26.1.406-2024 i&J
Corredor Ecoldgico de la Rivera del Rio Cali i ﬁ o

Espacio comprendido entre el Zooldgico de Cali y el retorno vehicular Hotel Inter RS s s
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ANEXO 3

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL



POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO o

 NIT.8600005786 S _ RCECONTRATOS
" CIUDAD DE EXPEDICION e SUCURSAL
s CALI o CALI

8| FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE
_;;[NA MES ANO MES ANO

NO POLIZA
45-40- 101093744:

COD SUC

VIGENCIA HASTA | z -
~ MES _ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

:69 | EMISION ORIGINAL

DIA DIA

IDENTIFICACION NIT: 890.318.247-8 "

BNOMBRE O RAZON . 38 Vo e S
EsociL FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI

DIRECCION CRA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA CIUDAD: CALI, VALLE : | TELEFONO: 4880888

kLS I ASEGURAD “‘ ______

ASEGURADO: 3‘32;&%85 SANTIAGQ DE CALI - LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES IDENTIFIC s CIC)N Uk ann ane oo i d

CIUDAD:  _GALI, VALLE ~ |TELEFoNO 8879000 Wi

e S e T

IRECCION AV 2 NORTE NRO 10 -70 CAM

3 DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- LA UNIDAD
— E“EF'C’.5R'° ﬂ%‘ﬁ\?ﬁ%ﬁﬁmm ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y

= = cewtoDE SeeURD

fWH con SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE 6SE ANEXAN 15-05-2020 =~ 1329-P-06-00000-E-RCE-002A- DOOI / 31-03-22
,,:*,.-1329 P-06-00000= E-RCE-ODIP-DUOI QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LfHITE B

§FRH L. PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION No. 4181,010.26.1.406-2024, CUYO OBJETO ES: ENTREGAR EN

j& Wl ADMINISTRACION POR PARTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS EL CORREDOR ECOLOGICO DE LA
wasl RIBERA DEL RIO CALI, COMPRENDIDO ENTRE LA INTERSECCION DE LA CARRERA 2A OESTE CON LA CARRERA 1 HASTA EL RETORNO VEHICULAR DEL HOTEL INTERCONTINENTAL DE

W% LA CALLE 4 NORTE, EN AMBOS COSTADOS DEL RIO CALI, HASTA FORMAR UN POLIGONO, PARA VELAR POR EL CUIDADO SOSTENIMIENTO, ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO,
WM AUTORIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS. il s e &

gl BENEFICIARIO: LOS TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS

e A
e _r.,.,i!.”: sl
e

ik.fj'::: 'I-::"i-.tq; ;
e
ol .

' AMPAROS

e ———

#BBl R 1ESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

i . — —— —— R S NS —.. S —— e e — c=oE s assoTm m e ————

g ' DESDE HASTA ACTUAL |

$. | PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10. uu % DEL VALOR DE LA 05/08/2024 31/12/2024 $260,000,000.00
s ' PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV _

o conTRATIBTas Y SUBCDNTRATISTAS i 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/08/2024 31/12/2024 $260,000,000.00

:~; e PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV T ' _

%A VEHICULOS PROPIOS Y ND_PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA . 05/08/2024 31/12/2024 $260,000,000.00

i ~ PERDIDA - Minimo: 1.00 SHHLV e

& ol AMPAROS | 'DEDUCIBLE ' VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG

ACL&RAC!.NES

¥l 8
e g
s

4 h:.'.:.. ! ..':I-.

Al UK FEIMA DN i ’ ® Ad=d LI

$ t*t*i‘**tt**254 480 00

" 0E PART,

tman] ASTRID ELENA ZAPATA CASTANO 7353560 7 100.00

S T:LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
@ %4 CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LDS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
. EXPEDICION DEL CONTRATO.

5 QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

! GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

2 « § NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
=% % POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

' PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-1 5/1N—45 TELEFONO 6672954 - CAL!

45-40-101083744

:a:.‘. UL ALDA

2 iﬁ"" USTED PUEDE CDNSULTAR ESTA F‘DLIZA EN WWW SEGUHDSDELESTADD GOM _




POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

OD.SL NO.POLIZA
45 45-40-101093744

HORS TIPO MOVIMIENTO

ANO
23:59 i EMISION ORIGINAL

MES  ANO
| 08 | 2024

ﬂA"'ﬁsa L}T;_mmm;&mm ADO_

NOMBRE U RAZOR

OCIAL . FUNDACION ZOOLOGIGA. DE CALI e T g g IDENTIFICACIC)N NIT: 890.318.247-8

CIUDAD:

BATOS DEC 'ASEGHRAEJG '{""’EMEHC EARII

_ DISTRITO DE SANTIAGU DE CALT - LA UNIDAD ADMINTS TRZ ONDEBIER
SEGURADO: Y SERVICIOS Mg o

STR .‘ln" 'l. 1-. o T § g a I\ _ '.... [\ \ /[

CALI VALLE

{TE LEFONO

4880888 | el

o} U6YC S0 = LJNSTH .l 2 1A - L LJ - - l‘l L ALUIVITIN - Vv -

: ENEFIC%E'O ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS L

AMPAROS ey DEDUCIBLE E - VIGENCIA VIGENCIA - SUMA ASEG
L 2 s @ DESDE HASTA = ACTUAL " v

' RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/08/2024 31/12/2024 $260,000,000.00

| _ | ' PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV A |

RESPONSABILIDAD CIVIL CRUZADA 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/08/2024 31/12/2024 $260,000,000.00

o & e PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV e i

GASTOS MEDICOS 3 | 10.00 % DEL VALOR DE LA 05/08/2024 31/12/2024 $260,000,000.00

e e 8 _PERDIDA - Minimo: 1.00 SHHLV'H- e o : e

PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES 10.00 % DEL VALOR DE LA  05/08/2024 31/12/2024 $260, nou uuo 00 e TG

' PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV “
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| DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.

A —

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDJ‘-\N CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

'QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIF!CAN EN ESTE CUADRO.

'NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERvA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION R

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE sssunos DEL ESTADO S.A ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFOHO 6672954 - CAU
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' POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

NIt mm 95?&& . RCE CONTRATOS

cuumn DE EXPEDICION e SUCURSAL T coDSUC | NOPOLIZA | ANEXO | [
- caU Pt L OAL) 45 45-40-101093744 | 0
NSl FECHAEXPEDICIGN | VIGENGIADESDE | ALAS | . VIGENCIA FASTA | ALAS T
IDIA  MES ANO | DIA  MES ANO | HORAS | pia MES  ANO | HORAS - TIPO MOVIMIENTO
08 | 2024 | 05 | o00:00 | 31 2024 | 23:59 | EMISION ORIGINAL .

DATOS DE DEL mmnememmmam S e

e e e e e e e e e et e, A bt =~

_______ ggg‘liﬁEORAZON FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI ~ [DENTIFICACION . NIT: 890.318.247-8| (SR

& WP'RECCION: CRA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA e IUDAD: cau, VALLE o [TELEFONO: '__.4330333#-?

UATGS DEL ﬂ&EﬁUﬂAﬂG i Bl NEF!{:!ARH:? ; g

SEGU R A'E'J”O DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES

Y SERVICIOS :
IRECCIN AV2NORTENRO.10 -70CAM A T ICIUDAD:  CALI, VALLE

Sl ENEFICIARIO:

IDENTIFICACION NIT: 890.399.011-3

[TELEFONO 8879000

'GUESTADO

ﬂmﬁr FL B2k WAL

y e ._ _. .. %i}( _ _ ﬂ *»,,31 ,@ e _.

i*‘mfu 5 CON conve H&H ”’Nm aphca para transfel rﬁniﬁ

. Seguros del Cstado 5.A Cuenta Cor ﬂﬁﬂlﬂ

SeRUros et ﬁimdﬁr §.A Cuenta Convenlo 47189

IVA

TOTALAPAGAR  |VALORASEGURADO TOTAL |  PLAN DE PAGO
$ ******40,631.00

8 ***********254;4'80.00 . § ****+2680 000.000.00 CONTADO

_DATRIBUCIONCOMSEGURG

: - : g 7 . i

NCMERE CORPARIA | "%, PART.. L NALTIR ASECGURADD PR
; w _ %, o I::'l':l.:f.,. i

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMEHTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
“DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
- ggg&ﬁéiﬁEéﬂgg{gnggggﬂlDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA POR LO
ITANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

4 ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE ROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 88?2954 CALI

FORMA DE PAGO | i __
' |
|

(415) 7709998021167 (8020)11011639984711 (3900) 000000254480 (96) 20250805

== =

PAGO:
1101163998471-1

W REFERENCIA

e ——
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La “Bclura o 85 corslanu el ooz o g i 13 paicg

Potithr Lespondan vaod Sl

=UFE AIFA " M4 FaPEs 1 E2RHaC 300 02255 C1aaz el 9n00a T " s M i 2w oA M (T Raes” Rl AT IOV AR i e

HWIT 30002 573

Grardes Cortriguyeriss

RESPONSABLES DE WA,

ogente Felenedor de 1WA

Cochgn CIAF BS1

Someos Gran Coalnbuvente de 128 para Bogoa seqdn Resoliciin

Mormem OD-023 7649 28 de noviarmira de 2027,

Resalycign Dizn Mo, 137640557 22085 Feche de vigencia desde 20230205 haste
2025103598 Con Rrefiz 450, Desde 212675 A 500000

autelza GE 212675 AL BOOOOQ

Facha validacion Dian-Z2024/08%9 15 3550

-

Factura Excirénica
D Went3

A6G-262252

Feghin Hara

16235 00

Razén Social:  FUNDACION Z00LOGICA DE CAL

MNIT: 220318247

Dirgccion: CRAZ DESTE CALLE 4 ESOUIMNA
Telafono: L3 G032E

E-mail: VANESEA CAICEDQmFIC LOKCO

Ho, Sed Ramg Oescripcian Unidad Cantidad  Valor Uni walor

Comercal
1 2 FOLLTA BE E53004EA3ILIZAD Z1vi unrad 1 210.045.22 IBeR IS

EXTRALAYTIACTUS _DERIVALE D=
CEUKMPIMIEN TS -3 - "1 20 -3

" Tatal

-1

bEanac cnes. LT
Rukickal
IMpCECEELAG

Walor en tatras: Bt DGSG ENTOS CINCUENTA Y CoaiH0 MIL A
CURTRGZIENTIS OC-ENTAY CHPEEOS

Forma de Fago

2138440 32
0.oo
40,851 &7

254 4EG oY

Medin de Pago

Firma A torzada Contad i

Efactiva

reetwafem= AR

[LREE] R G A Wt Bk L L [N s ek B o oL i e 100

Referencia pago
T101163098471-1

OFILIMNS PRINGPAL CFTe 23 Ne 15" 07 A A BE1C ¢/ Conmutade-: 2133877 - 5019330/ FAX: 2182520 - 23 80571




NO. POLIZA
45-44-101159020 |

SUCURSAL
CALI

VIGENCIA HASTA |
MES  ANO HORAS | TIPO MOVIMIENTO'

12 23:69 EMISION ORIGINAL

45

il | FECHA EXPEDICION

- VIGENCIA DESDE
e DIA  MES ANO

"MES ANO

DIA | HORAS | DIA

#2E N OMBRE O RAZON T =
Be SOCIAL FU NDAC'ONZQOLOGICA DE CAL]

E T IDIRECCION: CRA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA CIUDAD:  CALI, VALLE TELEFONO:

488088 ==

IS ASEGUHRADD h CIARIO

Y <EGURADO DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI- LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES
eEEREENEFICIARIO Y SERVICIOS

_ ﬂ IRECCION AV 2 NORTE NRO. 10 -70 CAM CIUDAD: CALI, VALLE TELEFONO:_:

Sl DICIONAL:

8879000 | e

WWHY CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
};_ﬂ,.TOHADoR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIHITE DE VALOR ASEGURADO BEﬁALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

BPER °AGO DE LOS PERJUICIOS DERIvhnas,ﬂEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE ADMINISTRRCIDN NO. 4181.010.26.1.406-2024, CUYO
%% @l OBJETO ES: ENTREGAR EN ADMINISTRACION POR PARTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS EL
gigowmsl CORREDOR ECOLOGICO DE LA RIBERA DEL RIO CALI, COMPRENDIDO ENTRE LA INTERSECCION DE LA CARRERA 2A OESTE CON LA CARRERA 1 HASTA EL RETORNO VEHICULAR DEL
& | HOTEL INTERCONTINENTAL DE LA CALLE 4 NORTE, EN AMBOS COSTADOS DEL RIO. CALI, HASTA FORMAR UN POLIGONO, PARA VELAR POR EL CUIDADO SOSTENIMIENTO,
W ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO, AUTORIZADAS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE BIENES Y SERVICIOS. .

SR R1ESGO: PRESTACION DE SERVICIOS

—= == R B

Sl 11PAROS g i VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

“ CUMPLIMIENTO DEL CGNTRATQ i 05/08/2024 36/&5/2025 $194,541, 679 4'0
wtwed CALIDAD DEL SERVICIO | _ 05/08/2024  30/06/2025 5194 541,679.40
& “# CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES SI AMPARA 0 ANOS, 10 MESES Y 25 DIAS * $194,541,679.40

gwed PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES  05/08/2024 31/12/2027  §77,816,671.76
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLlMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015
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we0UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEG UROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACIGNES DE LA(S) GARANHA(S} QUE SE
#% SPECIFICAN EN ESTE CUADRO. e _

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACDMPANAMIENTO AL RIESGO Asumno DURANTE LA 'U'IGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR; PRESTARAN SU COLABORACION
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Contrato de administracion No. 4181.010.26.1.406-2024 %J r
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ANEXO 5

DOCUMENTOS DE CONTRATACION
PERSONAL NUEVO



VA VA VA TA WA VAT

Dot 454

VA TAVATAVAVAT
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA
NOMEBRE DEL EMPLEADDR: FUMDACION ZO0OLOGICA DE CALIL
NIT: B3 8.247-R
DOMICILIC DEL EMPLEADOR: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
NOMBRE DEL COLABORADOR: BREIMER STIVEN GUISAMAND GUERRERO
CEDULA DE CIUDADANTA: LIOT.S3.828 CALI (V)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:  CALI (V) 27 DE NOVIEMBRE 2004
DIRECCION DEL COLABORADOR: CALLE 42 A 42C - 13/ REPUBLICA DE ISRAEL

OFICIO QUE DESEMPENARA: CUIDADOR{A) DE ESPACID PUBLICD
SALARIO MENSUAL: £ 1.300.000
FPAGADERC POR: MENSUAL

LUGAR PRESTACION SERVICIO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA

FECHA INICIACION DE LABORES: 18 DE QOCTUBRE DE 2024

OBERA O LABOR CONTRATADA: s¢ define confratacidn para garantizar el mantenimiento
cuidado y desarrollo de las actividades aumorizadas por la unidad administrativa especial gestion de
bienes v servicios del pargque lineal ro cali.

Entre el Empleador v el trabajador de las condiciones va dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las normas
contenidas én el Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1.990 y por disposiciones conténidas en
la reforma laboral Ley 789 del 27 de diciembre 2,002, arliculos 45 v 61 del C.5.T. ¥ en especial por
las siguientes cliusulas;

PRIMERA.: - El Empleador contrata los servicios personales del trabajador por duracidn de la obra
o labor contratada, haciendo uso del articulo 45 del C.5.T. que establece “El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinedo, por el tiempo que dure la realizacidn de una obra o labor
determinada, por un tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio,™
El trabajador se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
ferma exclusiva, en el desempeio de las funciones propias del oficio mencionado ¥ en lus labores
ancxas y complementarias del mismo, de conformidad con ks drdenes e instrucciones que le imparna
¢l empleador o sus representantes, b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios labornles a
otros empleadores, ni a trabajar por cucnta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de dste
conlratc.

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - El rabajador se oblign o guardar
absoluta reserva sobre la informacién relocionada con su cargo ¥ demds actividades conexas o
complementarias, prohibiéndosele su divulgacidén a lerceros. En caso de incumplimiento de esta
obligacidén el Empleador dard por lerminado con justa causa el contrato de trabajo,

Px: (372 4850860 HACIENDA 0o,
Cr 2 Deste Calle 14 Esquina ZooLdeico
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SEGUNDA: - REMUNERACION: El Empleador pagard al irabajador por la prestacion de sus
servicios, ef salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra la remuncracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos
L 11, Y 111 del Titalo V11 del Codige Sustantivo del Trabajo. Las bonificaciones, primas extralegales,
auxilios por calamidad doméstica. auxilios de educacién, auxilios por antigliedad, auxilio para
vivienda, alimentacidn, auxilios para telefonia celular, premios, bonos v demds conceplos diferentes
al salario estipulado, gue en forma habitual u ocasional, se reconozcan al trabajador, por mera
liberalidad de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL, NO CONSTITUYEN SALARIO, ni en
dinero ni en especie, al woor de Lo dispuestio por el articulo 15 de la Ley 50 del %0, por lo tanto no
serdn tenidos en cuenta para liquidar prestaciones sociales, aportes parafiscales, apories a EPS, oa
fondos de pensiones. El Empleador deba realizar apories a la Seguridad Social Integral, (EPS, ARL
y Pensidn), par bos valores que excedan del 40% del total de la REMUNERACION, (Art. 30 de la
Ley 1393 dal 12 de Julio de 2010 Capitulo 1IT: Medidas en Materia de Control a la Evasidn y Elusidn
de Cotizaciones y Aportes).

PARAGRAFO [.- Estos beneficios extralegales, pueden ser suprimidos y dejarse de pagar, por el
empleador en cualguier momento ¥ no 2 convierien en una obligacifn de pago por el hecho de
haberse cancelado duranie varios afos, pues se (rata de un reconocimiento extra legal v voluntario
por parte del empleador.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO - El trabajador se obligs a laborar la jomada mixima
ordinaria (atendiendo |a disminucidn gradual) en los tumos v dentro de las hores sefiasladas por el
empleador, pudiendo hacer este ajusie o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de la jormada ordinaria en la forma
previsia en ¢l articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, teniendo én cuenta que los Hempos de
descanso entre las secciones, tiempos de refrigerio o para alimentacién del trabajador, no se
computan dentro de la jornada laboral.

PARAGRAFOQ, - El Empleador puede répartir la jomada méxima legal semanal de irabajo,
ampliando la jormada ordinaria hasta por dos (2) horas, con el fin exclusive de permitir al wrabajador
el descanso durante tode el sibado, El trabajader al firmar cl presente contrato de trabajo estd
aceplando que sta ampliacidn no constituye trabajo suplementario ¢ de horas extras.

CUARTA: El empleador y el Trabajador haciendo use del articulo 51 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2.002, scuerdan, que, en vigencia del presente contralo de trabajo, se podrin poner en practica las
jornadas flexibles de trabajo, esto es, que la jomada mixima ordinaria (atendiendo la disminucidn
gradual) se realice mediante jornadas disrias, distribuidas en maximo seis (6) dias a ln semana, con
un dia de descanso obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En este casgo, el ndmero de horas
de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podri ser minimo
de cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias sin lugar & ningdn recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de la jornada méxima
legal semanal dentro de la jomada ordinaria de 6:00 A.M. a 9:00 P.M,

Phx: (572) 48606886 s HACIENDA d
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina Eﬂﬁ:ﬂ Gt Loy yﬁ{.
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QUINTA: - La duracitn del presente contrato esti determinndn por In obra o Inbor contratada, ln cunl
se determind especificamente arvibn. Sin embargo, lox dos (1) primeros meses del prosente contrmo

zon en perfodo de prucha v por consiguiente cunlquicrn de Ias paries podrd terminarlo unilateralmente,
en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: - Haciendo uso del ariiculo 26 de la Ley 789 del 2,002, el teabajo habitual en los domingos
s& remunerard con ¢l 75% sobre el salario ordinario en proporcidn n las heres laborodas mds el
descanso compensatorio a que tiene derecho por haber lnborndo el domingo.

El trabajo en los dies domingos de manera ocasional se pacia de comimn acuerde remunerar con el
recargo del 75% sobre el salario ordinario en proporcidn a las horas laborados, ¢ igualmente 3¢ pacta
que, sepin las necesidades de la Empresa, el trabajador cambie el dla de descanso obligatorio por el
dia sdbado.

SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES: - Teniendo en cuenta el cargo desempefiado por el
trabajador, deberd cumplir con las funciones y obligaciones especiales de su cargo, con las
instrucciones que de maners particular se lg impartan y con todas las obligaciones contenidas en el
C.5.T, manual de funciones y perfil de cargo en caso de que aplique.

OCTAVA: - TERMINACION UNILATERAL: - Son justa causa para dar por terminado
unilatéralmente este Contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C5.T., modificados por & Arnticule 7°. Del Decreto 2351765, y ademés por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para este efecto se califiquen como graves en el presente contrato de
trabajo, reglamentos, Cédigo de Etica y demds documenios que contengan reglamentaciones,
drdenes, instrucciones o prohibicionss de cardcter general o particular y las que expresaments, en aste
contraty, 8 continuacidn, se califican como graves:

a) La violacidn por parte del trabajador de cualquiern de sus obligacionea legales, contractuales o
reglamentarias,

b) La no asistencia puntual al trabaje, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por segunda (2da)
WER

¢} La ejecucitn por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros.

d) La revelacion de secretos y datos reservados de la Empresa.

e) Las desavenencias frecuentes con sus compaferos de trabnjo, jefes, directores, combratistas,
visitanies ¥ en peneral todas |as personas con las cuales tenga que interactuar el trabajador.

) El hecho de que el wabajador legue en esiado de embriaguez ol trabajo, ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de trabaje o 2& presenie a bnborar bajo ¢ efecto de drogas énervantes o
psicoactivas alin por o primena vez;

£} El hecho de que el trabajador fume cigarrillo que contenga sustancias alucindgenas o que fume
tabaco dentro de las instalaciones de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI en horario laboral.
h) El hecho que el trabajador abandone ¢l sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

Pha: (572) 4880888 ZooLdaico il HACIENDA 1
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i} La no asistencia a una seccidn completa de la jomada de trabajo, o mads, sin excusa suficiente a
juicio del empleador,
i) El haber sufrido engafio por parte del trabajader mediante la presentacién de certificados falsos
para su adguisicidn tendiente a obtener un provecho indebido;
k) Todo acto grave de violacidn, injuria, indisciplina o malos tratos en que incurra of empleado en sus
funciones contra el empleador, compafieros de trabajo o visitantes,
[} El incumplimiente o violacidn a alguna de las obligaciones v prohibiciones especiales contenidas
en el presente contrato do trabajo o en la cliusula de confidencialidad, descrita en el articulo primers,
pardgrafo do este contrato.

PARAGRAFQ. 5c deja expresa constancia, que ¢l presents contrato de trabajo por haberse celebrado
por obra o labor determinada, se terminard con justa causa, de acuerdo al articulo quinto de la Ley 50
de 1990, contenido en el articulo &1 del CST, LITERAL “D" *POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABDR COMTRATADA", Para tal efecto no & requiere preaviso algune v la Fundacidn
Zoologica de Cali, podrd informar de la terminacidn de la obra el dia anterior o ¢l mismoe dia de la
finalizacidn de aquella.

NOVEMNA: - Las partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contretado, siempre que tales iaslados no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracidn o
impliquen perjuicios para el trabajador. El trabagador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinanie, siempre que se respeten también las condiciones
laborales del trabajador ¥ no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad
¥ los derechos minimos del trabejador, de conformidad con el articulo 23 del C.5.T., modificado por
la Ley 50 de 1.990, artlculo 1°

DECIMA: - Al presenie conirato se consideran incorporadas todas las normas legales pertinentes,
las normas del Beglamento de Trabajo, las normas relacionadas con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, circulares, resoluciones y reglamentoz que el trabajador conoce y
acepla.

DECIMA PRIMERA. - El trabajador autoriza expresamente a la Fundacidn Zoologica de Cali, para
que deduzca de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones, comisiones o eualquier saldo gque
a su faver pudiera existir en el momento de su retiro. Las sumas de dinero adeudadas por concepto

de préstamos otorgados o deudas por mercancias retiradas o elementos de trabajo extraviados puestos
bajo se responsabilided v cuidado.

DECIMA SEGUNDA: - El trabajador autoriza expresamente a la FUNDACTION ZOOLOGICA
DE CALI para que cuando lo considere necesario ¥ sin previo aviso al trabajador, haga una revisidn
de su perfil de, sepuridad incluyendo visitas domiciliarias, consulta en bases de datos de crédito,
realice prucbas de poligrafia, practique pruebas aleatorias para verificar consumo de sustancias
psicoactivas o aleohol y cualquier otra verificacién de seguridad que estime convenienta y necesario
la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL I[gualmente outorizo a la FUNDACION

Phoc (572) 4880888 Em. HACIENDA [}
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ZOOLOGICA DE CALL para que, utilizando mi nombre y mi cédula, realice consultas a las
Centrales de Ricsgo, hociends uso de lo Ley 1581 del 2.012 ¥ Decreto 1377 del 2,013, También,
aulorizo 3 ln Empresa, para verificar anie los organismos judiclales pertinentes mis antecedentes
penales, judiciales y disciplinarios. lgualmente autorize a la FUNDACION ZOOLOGICA DE
CALL para realizar filmnciones, con las chmaras del circuito cerrado de televisidn que se encuentran
ubicadas en fas instalaciones mleriores ¥ exterdores o pare que realice videos durante ¢l desempefio
de sus funciones con celulares de propiedad de los coordinadores ¥ demds personal autorizado,

CLAUSULA ADICIONAL {para las personus que lienen acceso a compuiadores o red de
intermet): La Empresa FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI es propictaria de todas las
conexiones v sistemas que incluyen ¢l correo elecirdnico intemo ¥ externo; software v en general el
conjunte de instrumenios guee hacen parte de lo que se conoce como sistemas electrdnicos. Se trata
de una herramienta o imstrumento de trabajo que s¢ enircga para su correcto uso, para ejecutar las
labores encomendadas ¥ no pera fines personales, los que se encuentran fodalmente prohibidos a
MENGS & CUenle con und aworizacion expresa e indiscutible pars cada caso. La Empresa podrd
acceder, copiar, borrar, escuchar v en general imlervenir con el propésito de garantizar ¢ uso
institucional de egte medio de trabajo”

Las partes acuerdan gue el use de la red internet, del comeo elestrénice v demés herramicatas
informaticas dispurestas por ¢l Empleador contraviniendo las estipulaciones contenidas en este otro
51, constituye una falta grave que da lugar a la terminacién del contrato de trabajo con justa causa, de
conformidad con lo previsto por el numeral 6 del literal a) del articulo 62 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo v por el numeral 1 del articuls 58 del mizmo eddipo.

Para constancia se finma en la Ciudad de Cali, & bos diecioche (1 8) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro {2,024

Breinel Sfuen @
5 MUN BREINER STIVEN GUISAMAND GUERRERD

EL TRABAJADOR
7000 694 CC 1L 108,640,144
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SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
Identificada con NT No. 890318247

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1020667734503, a
partir del 01 de Febrero del afio 2022.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacioén se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

GUISAMANO GUERRERO  ZOOLOGICO
BREINER STIVEN PRINCIPAL

cC 1108640144 3 2.436%  18/10/2024 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 06 de Noviembre del afio 2024.

Jers

Firma Representante Legal

Compahia de Soguros Bolivar 5.8 MNET. BB0O02 . B0E-2

Buanida Bl Doradn W™ 82 8 - 31, paso 10 Conmutador 3310077 Pagina 1de 1
Bagend D.C.. Codaimbas

wearn s g ura s holivar. com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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FECHA: 072024
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Mos permiimos hacar enlnega anll=ipadn de Dotecitn wo Unifeeme Insiliucional (Prenda supeion, pranda Inferier y calzado) comespondlenie a ires dotaciones
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11/10/24, 15:10 Certificado medico BREINER STIVEN GUISAMANO GUERRERO

S
i Q!.:MEDlQOq CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
A SALUD DE SUEMPRESA Fecha: 2024-10-11

1. INFORMACION GENERAL

E . Fundacion zoologica de Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y
mpresa Usuaria: X P
cali/Ingresos econdmica: reservas naturales.

Nombre: GB'EEIA\‘EER%STIVEN GUISAMANO Documento: CC 1108640144
Fecha de 2004-11-27 Lugarde Cali (ValleDelCauca)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 19 afios éj:nn:rg?d de Masculino
Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0
Direccion actual: REPUBLICA DE ISRAEL Municipio: CALI
Teléfono: 3007817191 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacion: CUIDADOR (A) DE ESPACIO EPS: Emssanar

) PUBLICO ’
Responsable**: VIVIANA GUERRERO (MADRE ) Teléfono: 3026070228
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafante.

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/09/20

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a BREINER STIVEN GUISAMANO GUERRERO con documento de identificacion No.
1108640144 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de CUIDADOR (A) DE ESPACIO PUBLICO del sector
economico Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

No se generan recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

- CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION DE DISCAPACIDAD: El concepto emitido en esta valoracién, dadas
las hallazgos del aspirante, debera ser valorada por la Empresa en las condiciones particulares de desempefio por el responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales a que estan afiliados,
para establecer con los otros aspectos propios del cargo, el perfil, sus funciones, metas y objetivos de productividad y calidad, las
posibilidades reales de adaptacién del puesto de trabajo a sus condiciones para el desempefio esperado del aspirante.

- CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA DE LA COLUMNA: Presenta una alteracién de la curvatura de la
columna, que no le genera actualmente limitaciones ni restricciones para desempefiar las actividades de su trabajo habitual.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisiéon de
su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos
repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado,
implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

https://avenidasexta.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisingia.snt 1/2
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social) reglamentan la
préactica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones
para el trabajo a desempenfar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918
de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su

historial médico.

Avenida 6 BIS Norte # 25N-30 Cali - Colombia PBX: (602) XXXXXXX

Impreso por:
Fecha: 2024-10-11 Hora: 15:11

www.colmedicos.com info@colmedicos.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA
NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
NIT: 890.318.247-8
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
NOMBRE DEL COLABORADOR: DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.060.799.059 CALI (V)

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:  CAJIBIO (C) 30 DE JULIO 2006
DIRECCION DEL COLABORADOR: CARRERA 26G 112 S8/ MANUELA BELTRAN

OFICIO QUE DESEMPENARA: CUIDADOR(A) DE ESPACIO PUBLICO
SALARIO MENSUAL: $ 1.300.000
PAGADERO POR: MENSUAL

LUGAR PRESTACION SERVICIO: CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA
FECHA INICIACION DE LABORES: 18 DE OCTUBRE DE 2024

OBRA O LABOR CONTRATADA: se define contratacién para garantizar el mantenimiento
cuidado y desarrollo de las actividades autorizadas por la unidad administrativa especial gestion de
bienes y servicios del parque lineal rio cali.

Entre el Empleador y el trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual de Trabajo, regido por las normas
contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1.990 y por disposiciones contenidas en
la reforma laboral Ley 789 del 27 de diciembre 2.002, articulos 45 y 61 del C.S.T. y en especial por
las siguientes cldusulas:

PRIMERA: - El Empleador contrata los servicios personales del trabajador por duracién de la obra
o labor contratada, haciendo uso del articulo 45 del C.S.T. que establece “El contrato de trabajo puede
celebrarse por tiempo determinado, por el tiempo que dure la realizacién de una obra o labor
determinada, por un tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional, accidental o transitorio.”
El trabajador se obliga: A) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva, en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes, b) A no prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de éste
contrato.

PARAGRAFO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD - El trabajador se obliga a guardar
absoluta reserva sobre la informacién relacionada con su cargo y demds actividades conexas o
complementarias, prohibiéndosele su divulgacion a terceros. En caso de incumplimiento de esta
obligacion el Empleador dard por terminado con justa causa el contrato de trabajo.

Pbx: (572) 4880888 T HACIENDA e
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina I“*-"dfgﬁ 1 &l Br
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SEGUNDA: = REMUNERACION: El Emplendor pegord al wrabajador por la prestocidn de sus
servivivg, of salario indicado, pagadero en las eporiunidades también seflaladas arriba. Dentre de este
page s encuenira ln neruncricion de los descansos dominicales ¥ festivos de que tratan los capitulos
1, 00, W 100 del Tivale W1 del Cédign Sustantivo del Trabapo, Las bonificaciones, primas extralegales,
guxilios por calamidad domdsticn, suxilios de educacion. auxilios por antigledad, auxilio para
vivienda, alimentasidn, auxilios pam telefonia celular, pramios, bonos ¥ demés conceplos diferentes
al salarto estipulado, que en fonma hobitual v ocasional, e reconozcan al trabajador, por mera
liberalidad de In FUNDACION ZOOLOGICA DE CALIL NO CONSTITUYEN SALARIO, ni en
dinero mi en expecie, ol wpnor de o dispuesto por &l articulo 15 de la Ley 50 del %0, por lo tanto no
serdn fenidos en cuenta para liguidar prestaciones sociales, apories parafiscales, aportes a EPS, oa
fondos de pensiones. El Empleador debe realizar aportes a la Seguridad Social Integral, (EPS, ARL
v Pensidn), por log valores que excedon del 40% del total de la REMUNERACION, (Art. 30 de la
Lew 1393 del 12 de Julio de 20010 Capitulo 111 Medidas én Materia de Control a la Evasion y Elusidn
de Cotizaciones v Apomes)

PARAGRAFOQ L- Estos beneficios extralegales, pueden ser suprimidos vy dejarse de pagar, por el
cmpleador en cualquier momento ¥ no se convierten en una obligacidn de pago por el hecho de
haberse cancelado duranie vanos afos, pues se (rat de un reconocimisnto extra legal ¥ voluntario
por parte del empleador.

TERCERA: JORNADA DE TRABAJO - El wrabajador se obliga a laborar la jomada midxima
ordinaria (atendiendo o disminucidn gradual) en los wmos ¥ dentro de las horas sefialadas por el
emplesdor. pudiendo hocer este ajuste o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el
zcuerdo expreso o teito de las panes, podrin repartirse las horas de la jomada erdinaria en la forma
previst en el amiculo 164 del codigo sustantivo del trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanen entre lag secciones. tiempos de refrigerio o para alimentacidn del wabajador, no se
computan dentro de la jornada laboral.

PARAGRAFO. - El Empleador puede repartir la jomada méxima legal semanal de trabajo,
ampliando la jormada ordinaria hasta por dos (2) horas, con el fin exclusivo de permitir al trabajador
el descanso durante todo el sibado. El trabajador al firmar el presente contrato de trabajo estd
aceptando que esta ampliacidn no constituyve rabajo suplementario o de horas extras.

CUARTA: El empleador v &l Trabajador haciendo uso del aniculo 51 de la Ley 789 de diciembre 27
de 2007, acverdan, que, en vigencia del presents contrato de trabajo, 22 podrin poner en prictica las
jomadas flexibles de trabajo, esto es. que |a jomada méxima ordinaria {atendiendo la disminucién
gradual) se realice mediante jornadas diarias, dismribuidas en méximo seis (6) dias a la semana, con
un dia de descanzo obligatonio, que poded coincidir con el domingo. En esie caso, el nimero de horas
de rrabajo dians podrd repartirse de manera vanable duranie la respectiva semana ¥y podri ser minimo
de cuatro (4) horas continuas v hasta nueve (%) horas dianas sin lugar a ningln récargo por trabajo
suplemeniario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de la jormada mixima
legal semanal dentro de la jormada ordinana de 6:00 AM. a 5:00 P.M.

Phoc (572) 4880888 FooLdeico B HACIENDA L[
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QUINTA: - La duracidn del presente conirato estd detarminadn por ln obra o labor contrataca, I cual
s determind especificamente arriba. 3in embargs, los dos (2) primeros meses del presente contrato
zon en periodo de prucha v por consiguiente cualquiera de las pares podrd terminario umilateralments,
en cualgquier momento durante dicho periodo,

SEXTA: - Haciendo uso del articulo 26 de la Ley 789 del 2.002, el trabajo habitual en los domingos
s remunerard con ef 75% sobre ¢l salario ordinario en proporcion a las horas laboradas mas el
descanso compensatorio a que tiene derecho por heber laborado el dominge.

El trabajo en los dias demingos de manera ocasional se pacta de comin acuerdo remunerar con el
recargo del 75% sobre el salario ordinanio en proporeion & las horas lnboradas, & igualments se pacta
que, segin las necesidodes de la Empresa, el trabajador cambie el dia de descanso obligatorio por el
dia sdbado.

SEPTIMA: OBLIGACIONES ESPECIALES: - Teniendo en cuenta el cargo desempefiado por el
trabajador, deberd cumplir con las funciones y obligaciones especiales de su cargo, con las
instrucciones que de manera particular 52 le impartan ¥ con todas las obligaciones contenidas en el
C.5.T, manual de funciones y perfil de cargo en caso de que aplique.

OCTAVA: - TERMINACION UNILATERAL: - Son justa causa para dar por terminado
unilateralmente este Contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63
del C5.T., modificados por el Arfculo 7°. Del Decreto 2351/65, y ademds por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para este efecto se califiquen como graves en &l presente contrato de
trabajo, reglamentos, Chdigo de Etica ¥ demds decumenios que contengan reglamentaciones,
drdenss, instrucciones o prohibicionss de cardcter peneral o particuler v las que expresamente, en este
contrato, a continuacidn, s2 califican come graves;

a) La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentanrias,

b} La no asistencia puntual al trabaje, sin excusa suficiente a juicio del empleador, por segunda (2da.)
VEE,

¢} La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas al servicio de tercaros.

d) La revelacidn de secretos y datos reservados de la Empresa.

¢) Las desavenencias frecuentes con sus compafieros de trabajo, jefes, directores, contratistas,
visitantes y én general todas las personas con las cuales tenga que interactuar & trabajador.

f} El hecho de que el tmabajador llegue en estado de embriaguez al trabajo, ingiera bebidas
embriagantes en el sitio de irabajo o se presente a laborar bajo el efecte de drogas enervantes o
psicoactivas adn por la primera vez;

£) El hecho de que ¢l trnbajador fume cigarrillo que contenge sustancias alucindgenas o que fume
tabaco dentro de las instalaciones de la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI en horario laboral,
h) El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

Pbo: (572 4880888 _ "
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i) La no ssistencia a una seccidn complela de la jornada de trabajo, o mis, sin excusa suficients a

juicio del empleador;

j) El haber sufride engafio por parie del trabajador mediante In presentacitn de centificados falsos

para su adquisicién tendienie a oblener un provechs indebido;

k) Todo acio grave de vielacidn, injuria, indisciplina o malos iratos en que incwra ¢l empleado en sus

funciones contra ¢f empleador, compaierss de irabajo o visitantes,

I} El incumplimieme o violacidn a alguna de las obligaciones ¥ prohibicioncs especiales contenidas

en el presente contrelo de trabajo o en la cldusula de conflidencialidad, deserita en el articulo primero,

pardgrafo de esie contrato,

PARAGHRAFQ, 5e deja expresa consiancia, que ¢l presenie contrato de trabajo por haberse celebrado
por obra o labor determinada, se lerminard con justa causa, de acuerdo al articulo quinto de la Ley 50
de 1.990, contenido en el antfeulo 61 del CST, LITERAL D" “POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABOR CONTRATADA™. Pam tal efecto no se requicre preaviso alguno y la Fundacidn
Zoologica de Cali, podrd informar de la lerminacidn de la obra el dia anterior o ¢l mismo dia de la
finalizacidn de aquello.

NOVENA: - Las partes podrin convenir que ¢l trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren sus condiciones laborales o de remuneracidn o
impliquen perjuicios para el trabajador. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que 52 respelen también las condiciones
laborales del rabajador ¥ no 5 le causen perjuicios. Todo ello sin que 52 afects ¢l honor, la dignidad
¥ los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del AT, modificado por
la Ley 50 de 1,990, articulo 1°,

DECIMA: - Al presente contralo se consideran incorporadas todas las normas legales pertinentes,
las normas del Reglamento de Trabajo, las normas relacionadas con el Sistema de Gestidn de
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, circulares, resoluciones ¥ reglamentos que el trabajador conoce y
acepta.

DECIMA PRIMERA. - El trabajador autoriza expresamente a la Fundacidn Zoologica de Cali, para
que deduzca de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones, comisiones o cuslquier saldo que
a 5u favor pudiera existir en el momento de su retiro. Las sumas de dinero adeudadas por concepto
de préstamos otorgados o deudas por mencancias retiradas o elementos de trabajo extraviados puestos
bajo se responsabilidad v cuidado,

DECIMA SEGUNDA: - El trabajador autoriza expresaments a la  FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALIL, para que cuando lo considere necesario y sin previo aviso al trabajador, haga una revisién
de su perfil de, seguridad incluyendo visitas domiciliarias, consulta en bases de datos de crédito,
realice pruebas de poligrafia, practique prucbas aleatorias para verificar consumo de sustancias
peicoactivas o alcohol v cualquier otra verificacidn de seguridad que estime conveniente ¥ necesario
la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI Iguslmentz autorize a la FUNDACION

Pioc (572) 4BBOBEE ZoaLdeico B HACIENDA [
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i) La no asistencia a una seccidn completa de la jomada de trobnjo, o més, sin excusa suliciente a
juicio del empleador;

i) El haber sufrido engafio por parte del trabajador mediante o presentacidn de certificados [alsos
para su adquizicidn tendiente a oblencr un provecho indebido;

k) Todo acto grave de violacidn, injuria, indiscipling o malos iralos en gue incurea ¢l empleado en 3%
funciones contra ¢l empleador, compateros de tmbajo o visitanies,

1) El incumplimiento o violacidn a alguna de las obligaciones y prohibiciones especinles contenidas
en ¢l presente contrato de trabajo o en la cldusula de conlidencialidod, deserita en el artfeulo primero,
pardgrafo de este contrato,

PARAGRAFO. S¢ deja expresa constancia, que el prosente cantrato de trabajo por haberse celebrado
por obra o labor determinada, se terminard con justa cousa, de acuerdo al articubo quinto de la Ley 50
de 1.990, contenido en el articulo 61 de! C5T, LITERAL D" “POR TERMINACION DE LA OBRA
O LABOR CONTRATADA". Para tal efecto no se requicre preaviso alguno v la Fundacidn
Zoologica de Cali, podrd informar de la terminacién de la obra el dia anterior o el mismo dia de la
finalizacion de aquella.

NOVENA: - Las partes podran convenir que el trabajo se preste en Jugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejaren sus condiciones laborales o de remuneracidn o
impliguan perjuicios para &l trabajador. El rabajador se obliga a aceptar los cambics de oficio que
decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten también las condiciones
laborales del trabajador ¥ no se le causen perjuicios. Todo elle sin que se afecte ¢l honor, la dignidad
¥y los derechos minimos del rrabajador, de conformidad con el anticulo 23 del C.5.T., modificado por
la Ley 50 de 1990, articuls 1°,

DECIMA: - Al presente contrato se consideran incorporadas todas las normas legales pertinentes,
las normas del Reglamento de Trabajo, las normas relacionadas con el Sistema de CQestidn de
Sepuridad ¥ Salud en el Trabajo, circulares, resoluciones ¥ reglamentos gue el trabajador conoce y
Acepla

DECIMA PRIMERA. - El trabajador autoriza expresamente a la Fundacidn Zoologica de Cali, para
que deduzca de las prestaciones sociales, salarios, bonificaciones, comisiones o cualquier saldo que
a su favor pudiera existir en ¢l momento de su retire. Las sumas de dinerc adeedadas por conceplo
de préstamos otorgados o deudas por mercancias retiradas o elementos de trabajo extraviados puestos

bajo se responsabilidad ¥ cuidado.

DECIMA SEGUNDA: - El trabajador autoriza expresamente a la  FUNDACION ZOOLOGICA
DE CALI, para que cuando lo considere necesario v sin previo aviso al trabajador, haga una revisidn
de su perfil de, seguridad incluyendo visitas domiciliarias, consulta en bases de datos de crédi,
realice pruchas de poligrafia, practique prucbes aleatorias para verificar consumo de sustancias
psicoactivas o aleohol y cualquier otra verificacidn de seguridad que estime convenignie y necesario
la FUNDACION ZOOLOGICA DE CALL Iguslments autorizo o la FUNDACION

Pbx: (572) 4860888 FooLdeico il HACIENDA [
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina ﬁaﬂnuﬁ w y“
Santa Teresita, Call - Colombia =
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LZO0OLOGICA DE CALL para que, ulilizando mi nombre ¥ mi céduls, realice consultas a las
Centrales de Ricsgo, hociende uso de la Ley 1580 del 2.012 y Decreto 1377 del 2.013. También,
autorizo a la Empresa, para verificar ante los organismos judiciales pertinentes mis antecedentes
penales, judiciales ¥ disciplinarios. Igualmente autorizo a la FUNDACION ZOOLOGICA DE
CALL para realizar filmaciones, con los camaras del circuito corrado de televisién que se encuentran
ubicadas en las instalaciones interiores y exteriores o para que realice videos durante el desempedo
de sus funciones con celulares de propiedad de los coordinadores y demiis personal autorizado,

CLAUSULA ADICIONAL (para las personas que tienen acceso a computadores o red de
internet): La Empresa FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI e propietaria de todas lag
conexiones v sistemas que incluyen el correo electrénico interno ¥ externg; software y en general ¢l
conjunto de instrumentos que hacen parie de lo que s¢ conoce como sistemas clectrnicos. Se trata
de una herramienta o insfruments de trabajo que se entrega para U correcto uso, para ejecutar fas
labores encomendadas ¥ no para fines personales, los que se encuentran totalmente prohibidos a
MENDS 5& cuente CON una Butorizacién expresa o indiscutible para cada caso, La Empresa podrd
acceder, coplar, borrar, escuchar v en general intervenir con cl propdsito de gamantizar & use
institucional de este madio de trabajo.”

[.as partes acuwerdan que e uso de la red internet, del comen electrdnico ¥ demds hermamientas
informéticas dispuestas por el Empleador contraviniendo las estipulaciones contenidas en este otro
&l, constituye una falta grave que da lugar & Ja terminacién del contrato de frabajo con justa causa, de
conformidad con lo previsto por &l numeral 6 del literal a) del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo v por el numeral 1 del anticule 58 del mismo cédigo.

Para constancia se firma en la Ciudad de Cali, a los dieciocho {18) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2.024),

#

MDD RRES MUNOZ DAY ESTEBAN YALENCIA BECOCHE
L EMPLEADOR EL TRABAJADOR
,67.001.6%4 CC.L060.799.059

Phs: (572) 4BB0BEB g HACIEN
Cr 2 Oeste Calle 14 Esquina Emd&mm ﬁ@ﬂ%
Santa Teresita, Cali - Colombia de CaLs K8



SEGUROS

BOLIVAR

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
FUNDACION ZOOLOGICA DE CALI
Identificada con NT No. 890318247

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segln lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 1020667734503, a
partir del 01 de Febrero del afio 2022.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuacioén se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

TIPO DE NUMERO DE CENTRO DE FECHA INICIO  FECHA DE TIPO

NOMBRE DEL EMPLEADO CLASE TASA ESTADO

IDENTIFICACION IDENTIFICACION TRABAJO COBERTURA RETIRO COTIZANTE

DAYRON ESTEBAN Z00LOGICOo
VALENCIA BECOCHE PRINCIPAL

cC 1060799059 3 2.436%  18/10/2024 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 06 de Noviembre del afio 2024.

Jers

Firma Representante Legal

Compahia de Soguros Bolivar 5.8 MNET. BB0O02 . B0E-2

Buanida Bl Doradn W™ 82 8 - 31, paso 10 Conmutador 3310077 Pagina 1de 1
Bagend D.C.. Codaimbas

wearn s g ura s holivar. com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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11/10/24, 15:09 Certificado medico DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE

e
[ Q!—:MEDIQOq CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
£ ¢ L' DE \l. FMPRESA Fecha: 2024-10-11

1. INFORMACION GENERAL

E . Fundacion zoologica de Actividad Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y
mpresa Usuaria: : PN

cali/Ingresos econdmica: reservas naturales.
Nombre: Bgégéal; ESTEBAN VALENCIA Documento: CC 1060799059
Fecha de 2006-07-30 Lugar de CAJIBIO (CAUCA)
nacimiento: nacimiento:
Edad: 18 afios g:nn(:'rg?d de Masculino
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 0
Direccion actual: CRA 26 G ]# 112 58 Municipio: CALI
Teléfono: Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacion: CUIDADOR (A) DE ESPACIO EPS: Emssanar

) PUBLICO ’

Responsable**: BISNEY VALENCIA (MADRE) Teléfono: 3136971923
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafante.

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un
contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacidn para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion.

Espirometria computarizada:Su capacidad respiratoria es adecuada para la ocupacion.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE con documento de identificacion No. 1060799059
se considera no presenta restricciones para desempenar la ocupaciéon de CUIDADOR (A) DE ESPACIO PUBLICO del sector econémico
Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas naturales.

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

No se generan recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de
su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos
repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado,
implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

il R |
SHIRLY DURANGO ESPITIA __l__:f' .-___-" e
Médico 'L’f_,.-r—;'r'; : :_.(?%-
U. rafael nufiez i s e
T.P 30840571 s el L e
Esp. en gerencia de la salud ocupacional Firma para identificacién de usuario Indice der Escanee el codigo si
U. del rosario DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE desea verificar datos
Resolucion Nro. 07519 02/08/2022 Documento: 1060799059

https://avenidasexta.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisingia.snt 1/2



11/10/24, 15:09 Certificado medico DAYRON ESTEBAN VALENCIA BECOCHE

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan la
practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones
para el trabajo a desempenar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la
Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica
Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1918
de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo que hacen parte integral de su
historial médico.

Avenida 6 BIS Norte # 25N-30 Cali - Colombia PBX: (602) XXXXXXX
www.colmedicos.com info@colmedicos.com

Impreso por:
Fecha: 2024-10-11 Hora: 15:10

https://avenidasexta.colmedicos.com/erp/snt/websys_hisingia.snt 2/2
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ANEXO 6

REPORTES A ENTIDADES GUBERNAMENTALES
e Policia Metropolitana de Cali



GS-2024-164471-MECAL

@S MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
§ 2 pOLICIA NACIONAL
METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI
T ESTACION DE POLICIA FRAY DAMIAN

DISPO-ESTPO - 13.0

Cali, 21 de octubre de 2024

Sefor

CARLOS ANDRES ARIAS

Gerente de Proyectos de Infraestructura
Fundacion Zooldgica de Cali

Celular 318-2432715

Cali

Asunto: respuesta solicitud informacion sobre actividades de mantenimiento, limpieza y cuidado del
espacio publico corredor rio Cali.

En atencién al requerimiento allegado ante este Comando de Estacién de Policia Fray Damian,
mediante comunicados internos No. GS-2024-015953-MECAL y GS-2024-015952-MECAL, en la
cual manifiesta; “(...) Por lo anterior y ademas de notificarles sobre este trabajo, solicitamos nos
puedan brindar su apoyo, en caso de ser requerido, ante cualquier novedad que se genere y que
vulnere la seguridad, tanto del lugar, como del personal que estara laborando durante este tiempo a
nombre de nuestra entidad. (...)” (Extraido de texto original), de manera atenta me permito brindar
respuesta en los siguientes términos, asi:

Frente a lo manifestado por el peticionario, es importante resaltar, que la Policia Nacional asumié
como método de trabajo el Nuevo Modelo del Servicio de Policia Orientado a las Personas y los
Territorios, para prestar el servicio a la comunidad en cada uno de los barrios en todo el pais, con el
objetivo de mejorar la capacidad de reaccion de los policias y ser mas eficientes en atender las
llamadas de la ciudadania, y para identificar las problematicas y manifestaciones de violencia y
criminalidad que atentan contra la convivencia y seguridad ciudadana en lo local y a partir de alli
generar herramientas de corresponsabilidad que permitan mitigar estos fenémenos.

Es de anotar que este Comando de Estacion hace presencia permanente, por medio de las patrullas
de vigilancia, adscritos al CAl San Nicolas, con el cuadrante C-3-1, quienes trabajan en conjunto con
el personal de Gestores de Participacién Ciudadana, para lograr el desarrollo de actividades de
prevencién, disuasién y control en este sector, por lo anterior este comando de Estacion seguira
brindando el acompafiamiento, en caso de presentar novedad solicitar de inmediato las unidades, con
el fin de seguir desarrollando las actividades de mantenimiento del corredor Rio Cali en lo que
compete a la jurisdiccion de la comuna 3.

De igual forma, puede poner en conocimiento de la linea unica de emergencia 123, cualquier hecho
que afecte la convivencia y seguridad ciudadana, o a las siguientes lineas telefénicas.

Pagina 1 de 2



GS-2024-164471-MECAL

UNIDAD POLICIAL NUMERO
Comandante estacién de Policia Fray Damian 3164098384
Numero comandante de CAl San Nicolas 3163124845 - 3162771983
Numero Unico del Cuadrante 3-1 3105312699
Gestores de Participacion Ciudadana 3133057889

Finalmente, este Comando, le ofrece un agradecimiento por tenernos en cuenta como institucion y de
esta manera atender sus solicitudes e inquietudes, reiterando nuestro compromiso constitucional con
el ordenamiento juridico y el Estado Social de Derecho, en cuanto a la proteccion de los derechos
fundamentales y del deber de garantizar las condiciones de seguridad y tranquilidad publica de los
habitantes.

Atentamente,

Firma:

Anexo: no

Calle 13 13-41, barrio Fray Damian
Teléfono: 8850027 - 8826203
mecal.est-fraydamian@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2



GS-2024-168065-MECAL

YU MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
S04 POLICIA NACIONAL

iz METROPOLITANA SANTIAGO DE CALI

- GRUPO PROTECCION AL TURISMO Y PATRIMONIO NACIONAL

MECAL

SEPRO-GUTUR - 1.10

Cali, 27 de octubre de 2024

Sefior (a)

MARIA CLARA DOMINGUEZ

Representante Legal Fundacién Zoolégica de Cali
CARRERA 2 OESTE CALLE 14 ESQUINA

Cali

Asunto: Respuesta radicado 202441730102061222

Teniendo en cuenta la peticién elevada a nuestra dependencia, de manera atenta y comedida me permito
indicar ante su despacho, que el grupo Proteccion al Turismo y Patrimonio Nacional de la Metropolitana de
Santiago de Cali, de manera sostenida realiza actividades de prevencién, control e intervencién al corredor
ecoldgico ubicado entre la carrera 2 oeste con carrera 1 hasta el retorno del Hotel Intercontinental de la calle 4
norte en ambos costados del rio Cali, de lo cual se despliegan actividades de registro identificaciéon a personas
con la aplicaciéon de campafias de prevencion para promover el civismo y el cuidado por la infraestructura de la
ciudad.

De igual manera me permito indicar que dicha jurisdiccion, cuenta con revistas constantes las 24 horas por
parte del Modelo Nacional de Vigilancia por territorios, en la cual dinamizan actividades de mantenimiento y
verificacion del orden de los entornos ecoldgicos, evitando la aglomeracidon masiva de personas en situaciéon de
mendicidad y/o consumidores los cuales pretendan vulnerar la estructura urbana con sentido ecolégico.

Del mismo modo me permito indicar que la jurisdiccion policialmente corresponde a las estaciones de la Flora 'y
Fraydamian respectivamente, en caso de tener algun requerimiento, se deba atender con los cuadrantes
responsables se adjunta los nimeros de contactos institucionales; Comandante Estacién La Flora 3164098377
y Estacién Fraydamian 3164098384

Lo anterior para conocimiento, en atencion alas actividades desplegadas durante a vigencia del afio 2024.

Atentamente,

Firma:

Anexo: no

Teléfono:
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pagina 1 de 1
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dantlaga de Call, 25 de oclubre de 2024

Dwoctor;

Jairo Getcia Guemerno

Socrefario de Seguridad y Justicia — Alcaldia de Santizgo de Cali
La Civdad

Asunto: lntervencion espacio plblico Corredor Ecoitgico Rio Cali, Puenfe vehicular Portada af
mar

Cordral salugs

Estimade secretario, la Fundation Zooldgica de Cali en al marco del contrato de administracidn
N° 3181.010.26.1.406-2024 cefebrado entre nuesira Fundaciin v 1z Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Bigres y Servicios de la alealdia Municlpal te Santiage de Cali. v cuyo
abjetn es "Entregar 2n administracion el espacio peblles derominado Sorredor acoldgice del fio
Call, espacio comprandide entre 1a carrera Zda Oeste con carrera 1era hasta el retorno del
hotet intercontinentat de la calle 4ta Norte en ambos costado del ric Cali, para =u
mantanimients, cuidado v desamolln e astvidades awiorzadas por la Unldad Adminisirativa
Espeoa: de Gestion de Bignss v Servicios™, el proyecta a desarrollar contempla actividadses da
jerdineria, asec ¥ !limpleza, corte de cosped, podas de drboles v cuidado del espac.n pablicn,
enfocadas iuegralmente al embefecimiento. cuidads y Suen uso dal espacio armiba manckanado.
La operacion del proyecto se realzand de lunes a demingo en el horanio de 6:00 Am a 5:00 Py
s& extendzsrs hasta @ 31 de diciembra da 2024,

En el dezamaio de las actividades de cuidado de aspacio pablico s ha identificads |a Fvasidn
dei ezpacio publico ubicado dehsjo del puenic vehicular de |8 pertada al mar {Av 4t2 aeste con
Crr 1era), eska poupacicn en eslte memento estlé pravocande dificultades para el mamtenimisnio
del espacin @itrlice, adicional [os rabitantes de calle han instalade una Polisombra & mode de

corting, gumentando la sensacidn de inscguridad del luger. (adjunte ubizacion Yo registro
fﬂtr:agréﬁ:c-]
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aglicitames amanlemeante sefor secretario revisar |2 situacian arripa mencionada, en aras do

garenlizar |1a seguridad en ef espacio plblico habitanles y peatoness que rarsitan l& zona y levar
a cabo de |3 mejor manara las aclividades para su cuidado y manignimicnbo.

invasion de espacio publice parte inderna puente velticular porfada af mar = Comedor Ecodagico
def Rio Cali

De anterrane agradecermos sy invaleable gestidn o esla solicilud, guedando atentos a su
respuesta.

Atentamenis _
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ANEXO 7

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CONTRATO ADMINISTRATIVO CORREDOR RIO CALI
CRONOGRAMA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Actualizacion a noviembre 12 de 2024

ACTIVIDAD

Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre

Contratacion - Diagnostico y Seleccion

Cuidado de Espacio Publico (Aseo, limpieza y jardineria).

12

19 26 2 9 16

23

30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

Cuidado de espacio publico y limpieza de la rivera del rio

Actividades de recuperacion agronomica

Mantenimiento silvicultiral de individuos arboreos

Sostenimiento de areas riberefias y areas verdes

Sostenimiento de guaduales y bambues

Endoterapia asistida

Disefio de jardines

Control y erradicacion de hormiga arriera

Mantenimiento de

Infraestructura y mobiliario

Limpieza y pintura Koraza pérgolas de concreto

Limpieza y Pintura Koraza de puentes

Limpieza y Pintura Koraza de barandas

Retiro y reparacion de loseta prefabricada de concreto

Limpieza de senderos y pisos con hidrolavado + carro tanque

Limpieza de muros cauce con hidrolavado + hidréfugo sello

Retirar maleza corddn interno en andenes adoquinados - Sector 2

Promocion de Actividades Socioculturales

EXPOSICION FOTOGRAFICA

Impresion de Imégenes (24 impresiones x 2 muestras al afio)

Instalacion de imagenes para exposicion fotografica

Exposicion Fotografica

FORTALECIMIENTO DE LA EXPERIENCIA (Apropiacion Social)

Seguimiento de uso de la herramienta digital "Cali un suefio atravesado por un rio"

Disefio de la expedicion

Expediciones con publico segmentado

Evaluacion de experiencia de las expediciones
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ANEXO 8

DESCRIPCION DEL PROCESO DE COMPOSTAIE
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DESCRIPCION DE PROCESO DE
COMPOSTAJE

Cddigo | PA-SUS-11
Fecha: | 05/01/2024
Version 01
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PROCESO DE COMPOSTAIE

GERENCIA DE SUSTENTABILIDAD

FZC
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¢ QUE ES EL COMPOSTAIJE ?

Es un proceso bioldgico, que ocurre en condiciones
aerobicas (presencia de oxigeno ), con presencia de
humedad y temperatura, donde se asegura una
transformacion del material organico en un material
homogéneo y rico en nutrientes. Esta transformacién
se realiza gracias a la presencia de microorganismos
que con ayuda de oxigeno, aprovechan el nitrégeno y
el carbono presentes para producir su propia
biomasa. En este proceso, los microorganismos
generan calor y un sustrato sélido, con menos
nitrogeno y carbono pero mas estable el cual es
llamado compost.

FASES DEL PROCESO DE COMPOSTAJE

°C . — el

70-

Fase ll
.+ 4 Termofilica

Fase |l
b Mesofilica 1
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FASE MESOFILA:EI material inicia su proceso de compostaje a temperatura
ambiente y en pocos dias e incluso horas, la temperatura aumenta hasta los 45°C (
Actividad microbiana) ya que utiliza fuentes sencillas de Carbono y nitrdgeno
generando calor.

La descomposicion de compuestos solubles, como azucares produce acidos
organicos y por lo tanto el ph puede bajar hasta 4-4,5 entre dos a ocho dias.

FASE TERMOFILA: |a actividad microbiana comienza a generar calor y la
temperatura aumenta hasta 70°, a esta temperatura se destruyen patégenos, larvas,
virus y se esterilizan las semillas, conforme se va descomponiendo el material, se
disminuye la actividad bacteriana y con ella la temperatura , En esta etapa, los
materiales pierden su aspecto original y se observa una gran disminucién del
volumen del monton, lo que permitira realizar nuevos aportes a la compostera.

FASE DE MADURACION: se da cuando el montén alcanza la temperatura ambiente.
Los organismos que actuan en esta fase son basicamente invertebrados como
cochinillas, lombrices, etc., que se encargan de terminar la descomposicion y obtener
un producto estable: el compost maduro. Este compost tiene textura granular, color
oscuro y olor a tierra de bosque.

A lo largo del proceso debemos tener en cuenta tres factores fundamentales:

- Temperatura: El proceso debe llegar hasta los 50-70°C. Debemos notar que el
monton esta caliente e incluso podemos ver que desprende vaho.

- Oxigeno: Los organismos que actuan en el proceso de compostaje son aerébios,
por lo que necesitan oxigeno. La correcta proporcidn de los distintos materiales y
removerlo periodicamente asegurara el aporte de oxigeno, y garantizara que no
apareceran malos olores.

- Humedad: La proporcion de los materiales asegura, también, la suficiente
humedad. Puede ser que en verano el montdn se nos seque, lo que se puede
remediar con pequenos riegos teniendo en cuenta que no lo encharquen.
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RESIDUOS ORGANICOS APROVECHADOS EN LAFZC

residuos de
jardineria

Residuos
vegetales crudos

residuos de
heces de animal

DIAGRAMA DE PROCESO DE COMPOSTAIJE

€Y)NIDAD DE PRODUCCION
" DE ABONO ORGANICO

DESCOMPOSICION
¥ MADORACION

-~ \:‘ » ( o . -'.v.
) M
e —— [T p———

>
| |
L — :_f, -
o=
A > A
. e A 9
a 'Ai *

Residuos de
podas arboreas

3

siRittis.

Ounm

S Ea-T)
M CAUSD
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DESCRIPCION DEL PROCESO

El proceso de para la generaciéon de compost en la fundacion zoolégica de Cali,
inicia con la generacidn de diversos residuos organicos aprovechables, los cuales
son almacenados, transportados y dispuestos en la zona compostera para su
posterior aprovechamiento.

Los residuos provenientes de las podas arbdéreas son procesados por una
chipeadora con el objetivo de disminuir tamafio (a este material procesado se
determina chipeado ) y su uso es fundamental como adicion de material seco en las
capas de llenado.

Para iniciar un cajén, se debe organizar la infraestructura del mismo, con la
ubicacion de cuatro tubos PVC, en el suelo los cuales cuentan con perforaciones
para el drenaje de lixiviados, luego se realizar la primera capa de chipeado la cual
contara aproximadamente con 20cm de grosor, luego se inicia a colocar los residuos
organicos como vegetales, frutas, heces, residuos de jardineria y finaliza con una
ultima capa de chipeado.

El proceso por cada caja cuenta con un tiempo de maduracion entre 35 y 40 dias,
en el cual se realizan 2 volteos de oxigenacion y se toman los datos
correspondientes a ph y temperatura.

La infraestructura de los cajones cuenta con cunetas para el almacenamiento de
lixiviados los cuales son almacenados y regresados mediante una bomba
sumergible a los cajones.

NUMERO DE CAJAS Y CAPACIDAD

CAPACIDAD POR CAJON=1T
NUMERO DE CAJONES=6.

TIEMPO DE MADURACION=
(35-40 DIAS)

Cajon elaborado con divisidn en la mitad para facilidar volteo
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 9

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES SILVICULTURALES



INFORME AVANCE ACTIVIDADES SILVICULTURALES

PRESENTADO POR:

PAOLA MORALES

INGENIERA FORESTAL

CLIENTE:

ZOOLOGICO DE CALI



2.29.6 MANTENIMIENTO INTEGRAL DE PALMAS Y ARBOLES, INCLUYENDO MANEJOS SILVICULTURALES DE
TRATAMIENTO FITOSANITARIO PARA CONTROL DE PLAGAS Y PATOGENOS

Tramo 3

Antes Durante Después

Arbol # 174

Antes Durante
Arbol # 173




Antes Durante Después
Arbol # 142

ror ¥ NS il Bl

Antes
Arbol # 141

M.

Antes Durante Después




2.30.3 ENDOTERAPIA POR MICROINFUSION VEGETAL

Tramo 1

Arbol # 4

Durante Después

) Du rnte




Arbol #7

el ﬁ!su )

p :
kT ?é:‘éw\ll
e O [HLNE

Antes
Arbol # 8

T
-

Durante ' Después




Arbol # 10

Anes
Arbol # 11

Arbol # 12




Antes
Arbol # 14

+

Antes

Arbol # 15

Durante

Durante

Después

Después

Después
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Arbol # 17

-

-

Arbol # 19
Arbol # 36

Ve




Antes ' Durante Después
Arbol # 188

Antes
Arbol # 189




Antes ' Durante Después
Arbol # 190

Antes
Arbol # 194




Antes

Arbol # 195

Antes
Arbol # 196

Antes
Arbol # 33

Durante

Después




Antes ' Durante Despueés
Arbol # 197

Antes
Arbol # 198

Antes -

Arbol # 199

=R




Antes ' Durante Después

Arbol # 28

Durante

Durante




Antes
Arbol # 203

]
o

1 Antes
Arbol # 204

Durante

Despueés

Después




Antes Durante Después
Arbol # 207

% '..‘:.L

Durante



Arbol # 210

Arbol # 211

Arbol # 212

Arbol # 213

TigbinEumiili Ebdaliapis

Antes

ol 1

THEShI PR Bl RgREr
=

Durante

il “:'-\.

. tgn'.n-l:mm |En-.'m.|:-.?._-:;

Durante

a+'- - & '.I

¥
s Tl..l'.dl'ulf:l::'lll'u'hl i
L

Después
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Antes

Arbol # 216

Tll:i-lhllﬁ.hrh.':'lm:l:ﬁ
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Du}ante

Durante

Después



Antes Durante Después
Arbol # 217

' ...-.'.: Frafrarl Enaoli
Antes

Arbol # 218

Antes - Durante Después
Arbol # 219
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Antes Durante

Después
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Antes Durante : Después

Arbol # 30




Durante

Antes

Arbol # 29

Drante

Antes

Arbol # 221

Después

Durante

Antes

bol # 222

Ar
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Ants - Durante
Arbol # 224

Antes : Durante : Después
Arbol # 225




Antes Durante Después
Arbol # 225A

-y

Antes

Arbol # 28

Antes . Después
Arbol # 226




Antes
Arbol # 27

\

Antes
Arbol # 227
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Antes Durante Después
Arbol # 228




Antes
Arbol # 230

Antes Durante Después
Arbol # 229




Antes Durante
Arbol # 231

o g

Durante Después

Durante la primera semana se ejecuta la poda de 5 individuos forestales en tramo 3 y endoterapia en 41 dia
1y 75 el dia 2, para un total de 116 arboles en tramo 1
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ANEXO 10

IMAGENES DE LA EXPEDICION + LISTADO DE ASISTENCIA
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ANEXOS
2.31.9 EXPEDICIONES CON PUBLICO SEGMENTADO

Expedicion 22 de octubre
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Listados de asistencia 22 de octubre de 2024
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ANEXO 11

DOCUMENTOS DE CONTRATACION
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL



