Ginebra Valle del Cauca, noviembre de 2024

Sefior

JESUS FERNANDO MARTINEZ CARDONA
Alcalde Municipal
Ginebra — Valle

ASUNTO. Propuesta de prestacion de servicios profesionales.

Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito presentar propuesta para prestar mis servicios
profesionales para el fortalecimiento de capacidades institucionales dentro de la
implementacion del modelo integrado de planeacion y gestién —MIPG en el Municipio de
Ginebra.

Actividades a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual:

1.

Apoyar al departamento administrativo de planeacidn en la aplicacién de las
herramientas de autodiagnésticos que ofrece la Funcion Pdblica para determinar
el nivel de  cumplimiento de las Politicas del MIPG implementadas en la
institucion.

Apoyar al departamente administrativo de planeacion en la elaboracion de los
Planes de Accion como resultado del autodiagnéstico, para que se pueda adecuar
y ajustes las falencias detectadas.

Dar acompafiamiento al Departamento Administrativo de Planeacion, en la
operatividad y gestién del comité [nstitucional de Gestién y Desempefio y al
Comité Municipal de Gestidn y Desempeiio.

Las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Plazo y Valor

El plazo del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2024 por un valor de SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.000.000).

Adjunto a la presente propuesta anexo los siguientes documentos:



¢ Copia de la cédula de ciudadania.

e Soportes académicos.

s Soportes de experiencia laboral.

s Certificado de antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios.
e Declaracién juramentada de bienes y rentas.

e RUT

¢ Certificaciones de afiliacién a la seguridad social integral.

s Examen médico ocupacional.

Atentamente,

J@:am Barrera\ Hﬂ

LILIAM BARRERA MONTENEGRO
C.C 31.852.496 DE CALI




FORMATO COMPLETO

% ENTIDAD RECEPTORA
-t bf
w HOJA DE VIDA
o Persona Natural
[Bertdy (Loyas 150 do 1995, 489 y 443 do 1988)
FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) ; NOMBRES
Barrera Monlenegro . Lillam
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO mctomum PAIS
ce. ce. O pas O No, amspace FERM Qe Ol con ® BxTrRAERO () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  (7) SEGUNDACLASE () NUMERO LRER
FECHA Y LUGAR DE NACIHIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA'
CALLE 2 - 22 28 Les Libertadoras
FEEHA pia [os|mes [11]an0 [ 1950 ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALl
MUNICIPIO CALI TELEFOND 5555490 EMAIL [Tiambarrera@hotmall.com
EDUCACION BASICA ¥ MEDIA !
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 0. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) .
_ EDUCACION BASICA . 5o, o w b Al ] Tfrw.o OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
" PRIMARIA U Ao v secUwpamia. . . | MEDIA | FECHA DE GRADD '
v | IENERE o | » | & | @ w [ mes | 12 [ avo | 1979
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIDA:
TC (TECNICA) TL {TECNOLAGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (NOCTORADO O PHD)
RELACICNE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (5] STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODAéJDAD w | ~<No, SEMESTRES | . . GRADUADO" Nousneostosesrbmoso ﬂru:.o  TERMINACION |- . no, pE TARIETA
ACADEM! - "APROBADOS . - - « OBTEI : - = "~ PROFESIONAL -
| ACADEMIGA | APROBAROS ., [Lsr T mo ', Qomenne. ol L. [Twas | amo | PROFESOML
MASTER IBEROAMERICAND EN
POSTGRADO 2 POLINCAS ANTICORRUPCION 02 2021
ESPEGCIALIGIA N GERENCGIA
POSTGRADO 2 X INg_FORMATICA 12 2007
ESPECIALIZAGION EN GUBIERNO
FOSTGRADO 2 % Sy 10 2004
ADMINISTRACION FUBLICA
PREGRADO 12 x TERRITORIAL 12 1998 1042683-T
CAPACITACIONES / OTROS CONOGIMIENTOS :
; ; iy : ” B ‘ i TERMINACION ~
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD _ CUHSO, —
4 R . DACARR : e A ] MES .- ARO
TVIRTUAL Miistanio 08 Tocnoiogias da | EDUCACION PARA EL TRABAJU ¥ | Plan Estalogico de Tecnologins 0@ 1a 7 022
Ia Informacin -MINTIC DESARROLLO HUMAND Informacion _ —
VIRTUAL Escucta Suparior do EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Gastion del Conetimionto o Innovaciin on af 12 2020
Admilstracién Publica DESARROLLO HUMAND _ Sacter pisblico
VIRTUAL Escuala Suponer do EDUGCAGION PARA EL TRABAJD Y .| Sisterna do Gestlon de Soguridad v Salud an 1" 2020
AT £ m | DESARAUTLL HURGONT LIRS




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyos 180 do 1995, 489 y 443 do $15650)

i e . N . TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO —
i e g : L. ) MES ARO
VIRTUAL Escuela Supenor ¢o EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Pariipodien Clucadana T 2020
Adminlstracidn Publica DESARROLLO HUMAND _
VIRTUAL Escuela Suparicr ¢o EDUCACION PARA EL TRABAJD Y | Allh geroncia Intemacional on Inncvacisn, 05 2B
Adminlslracién Publics OESARROLLO HUMAND prospecliva y hatllidodes geronciales

ESPECIFIQUE LOS I0IOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (M8)

1DIOMA

LO HABLA . LOLEE .

. LOESCRIBE

R| B Ma B MB

R.

.8.|ms

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLUGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNAGION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

Dla| 28 | Mos| ot [ ano| 2004 [ o] 30 [ Mos| 00 [ amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 9Y 10 Carrorn 8 entra 9 v 10

EMPLED O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X CoLOMalA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla| 23 [ Mos| 11 | are]| 2029 | oo | 31 [ mes| 12 | Ame | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL , CARRERA 6 9Y 10 Carrora 6 ontre 9 ¥ 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAls
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

pa| 17 | Mos| o5 | are| 2023 [ ol | 31 | mes| 10 | am | 2023
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERA 6 9Y 10 Carre 6 ontre calles 8y 10




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 150 de 1585, 488 y 443 do 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD * PUBLICA PRIVADA |'PAIS: |
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO ' ) CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL {
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ) FECHA DE RETIRO
Eraa2iznes Dia | 23 | Mos| 04 | ato] 2020 | Dio| 30 | Mes| o4 | Amo | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTAA SECRETARIA GENERAL CARRERA & 0 100 Garrora § onke 9 y 10
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa| 18 [ aes] 10 [aw] 2022 | om| 31 | ses| 1z | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Ir
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA '[ PAIS |
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL) X _|coLomaia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ; FECHA DE RETIRO
Dla| o3 | Mos| o9 | | 2022 [[oia| 30 | mos| 12 | Ame| 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI [CALLE 1-141
EMPLEO O CONTRATO ANTERIDR
EMPRESA O ENTIDAD posLica | Privapa | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
_ ' pia] 17 [ mes] o1 | asa| 2022 [ o] 30 | Mes| 03 | At | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ‘
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD poBLica | pPRivapa | pals
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
nansas. - pio | 14 [ mos| o | amo] 2 | o | 31 | mes| o8 | am | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | oireceioN
CONTRATISTA A, TECNOLOGIAS DE LA INFORMAG ‘| AVENIDA 2 NORTE - 1070 Avenkda 2 Norta #10-70




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 do 1995, 489 y 443 da 1958)

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA * X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUMICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
E25200000 Dl ] 18 | Mos| or [ Aro| 20 | Dia| 31 | Mes| 12 | Ao |  20m
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA - SECRETARIA GENERAL CARRERA6C8Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | PRVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 18 [ Mes| 01 | am| 2021 | om| 20 | Mes| o5 | ano |  2om
CARGO O CONTRATOAGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERAGEDY 10
EMPFLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION OE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO HUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 pla| 13 [aes] 11 | ano| 2020 | o] 3 | mes| 12 | A | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERAGEDY 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 Dla| 21 | Mas| ©8 | ano| 2020 | o | 31 | mes| 10 | aw | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERABEQY 10
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FusticA | PRVADA | Pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA ] COLOMBIA

DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

BEo0R0 Dia | 20 | Mes| o1 | avo| 2020 | o] 30 | Mes| o6 | Amo [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '

CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CARRERABCO Y 10




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 do 1995, 489 y 443 do 1958}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAls !
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALS i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
Jlaszolt Dia ] 03 Jaos| ot [ amo| 2007 | oef 3 [ mes| 52 | ao] 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
JEFE DE OFICINA OFICINA ASESORA DE TRANSPARENGIA AVEN(DA 2 NORTE - 10 70
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESD . FECHA DE RETIRO

Dio | 20 [ mos| ot [ amo] 2010 | g | 02 [ aes| o1 | am [ 20w
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 2NORTE - 1070

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvADA | PAIS.:
ALCALDIA DE SANTIAGO UE CAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI |
TELEFONOS "FECHA DE INGRESO G FECHA DE RETIRQ
gpeain Ola| 30 | mos| o8 [ano| 2008 | ora| 28 [ mos| ot | ame | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE .

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALl 5

TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

Dia | o0 | Mes| o4 | ano| 2008 | Ba| 30 | Mes| o0 | Ao | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - |oireCCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDA 2 NORTE + 1070

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLicA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL| X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI |

TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘. FECHA DE RETIRO

BABA100 Dia| 02 | Mos| 01 | ano| 2007 | Dia| 20 | Mes| ©s | At | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE AVENIDAZN 10 70




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 150 do 1995, 489 y 443 do 1999)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALD!A DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA calLl
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DERETIRO
0 ;
6589100 “Dis| 02 | Mes| o1t | Aje| aoor | oo | o2 | mes| o1 | A | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALt
JELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BSEI100 Din| 15 | Mos| 03 | At 2006 | o | 01 | mes| o1 | am | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO OE
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA OE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA GALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
foe1an Dla | 15 | Mes| 03 [ aso| 2008 [ ow| 15 | Mes| 03 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRvADA | PAlS
ALCALDIA DE SANTIAGOD DE GALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRO
6689100 Dla| 11 | #os| o7 | aro] 2003 | om| 14 | Mes| 03 [ Ao | 200
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
EMPLEC O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONIGO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL)
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6817035 Dia| 16 | Mos| 11 | Ato| 2000 | om| 10 | mes| o7 | Ao | 2003
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR SECRETARIA DE ORDENAMIENTO URBANISTICO




FORMATO GOMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 130 de 1995, 489 y 443 do 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PugLicA | PRivaDA | PAls )
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
REdTLsR Dia | 08 | Mos| 06 [ aro] 2000 | pro| 15 [ Mes| 11 | aso | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SECRETARIA ORDENAMIENTO URBANISTICO i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA cau :
TELEFONOS * FECHA DE INGRESO ) FECHA DERETIRO
oo | 11 [ Mes{ 02 | amo| 009 |iom| o7 | mes| o5 | Ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR SECRETARIA DE ORDENAMIENTO URBANISTICO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIcA | PRVADA | Pals -
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oo | o3 [ Ms| of Jane| 1es [iom] 10 | Mos| 02 | a0 { 1999
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TRANSCRIPTOR CONTROL FiSICO AVENIDA 2 - 10 70 Contro Administrativo Municlpal
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS |
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL X coLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl !
TELEFONOS FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
o | 12 | Mos| o9 | Amo| 199t |iom| o2 | mes] o1 | Am | 1596
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
TRANSCRIPTOR CONTROL FISiCO N
r T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
/lo: I |'.J|'us: I IMo: I Dia: I | Mos: | I Afio; I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ; DIRECCION




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layos 180 do 1555, 489 y 443 da 1988)

H TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCLA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES
ocuPACH i TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 28 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADOD 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA az 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl _NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EIERCER CARGDS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACIGON PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 150/95).

Ginebra, 21 Noviembre 2024
ol
J{ A’Du/ ,&Y/m ’x/

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenclamienio

7 OBSERVACIOKES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACKIN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
S0PORTE,

Cludad y focho NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 01RS0534TT70 PAGELA WEB: wwwlundonpublica gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Fl Ministerio de Fduencién Nacional
y ¢n su nombre 5

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON '

Con Personerin Juridica segin Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Mikisterio de Educacién Nacional

En atencién a que

LILIAM
BARRERA MONTENEGRO

C.C: 31,852,496

ha completado todos los estudios que los estatutos universitarios le exigen para
optar al £rado en rsPECIALIZACION ENGERENCIA INFORMATICA, le expitde ¢l presente
diploma. Al misme tiempo testifica y garantiza bajo [a fe piblica de que se halla
investida por ministerio de fa ley, que o graduando s idéneo pam
descmpefinrse como

ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA

En testimoni) de ello se firma ¢l presente diploma,

a los 4 dias del mes de Dicicmbre de 2007
Regemrndo en e Falin $066 Lyao de Regastro de 1plomos No 0%




LA PONTIFCIA UNIVERSH)AD JAVERIANA

PERSONER{A JURIDICA RES, 73-13 DE DICTEMNE 1933 -mr.numuo

EN ATENCION A QUE

LILIAM BARRERA MONTENEGRO

C.C. 31352496
HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA

UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

' LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOBMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL TiTULO DE

ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
- NOSOTROS, EL RECTOR DE LA SECCIONAL DE CALI, LOS DECANOS Y EL SECRETARIO GENERAL
' EXPEDIDOEN  CALI  ,ALOS 03 DIASDELMESDE . OCTUBRE  DELANO 2004 +

R a— SECRETARIO GEXERAL %J&vw
- _ Bocrvimhs Gopordd
Q-Cjz" Lt ; ?%muﬁ%wu
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado (a) con la cédula de
ciudadanta No. 31.852.496 de Cali, celebrd y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con
el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Objeto: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacién de servicios profesionales
especializados para la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin
de lograr las metas de resultados y de Producto del Proyecto.

Contrato nitmero; 1.01-12.14-230-0217 del 12 de mayo de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 17 de mayo de 2023

Valor: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($29.700.000)
Plazo: 31 de actubre de 2023

CDP: 5500004534 del 14.04.2023

RPC: 5600050253 del 15.05.2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 31 de octubre de 2023

Contrato nimero: 1.01-12.14-600-0514 del 22 de noviembre de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 23 de noviembre de 2023

Valor: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.900.000)

Plazo: 31 de diciembre de 2023

CDP: 5500004956 del 15.11.2023

RPC: 5600057032 del 22-11-2023

Fecha de Terminacién del Contrato: 31 de diciembre de 2023

Contrato nimero; 1.07.17.13-1071 del 24 de enero de 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
Fecha de Inicio: 26 de enero de 2024

Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. {$24.000.000)

Plazo: 30 de abril de 2024

CDP: 5500005132 del 15.01.2024

RPC: 5600061476 del 24-01-2024

Fecha de Terminacion del Contrato: 30 de abril de 2024
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En los contratos antes mencionados se realizaron las siguientes actividades
especificas: 1. Asesorar a la Secretaria General-Subdireccién de Apoyo Técnico en la
mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacion de
instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccion. 3.
Asesorar en la implementacién dei Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn en la Polltica
de Serviclo al Ciudadano. 4. Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
gjecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5.
Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar los compromisos suscritos en el IV Plan
Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas tempranas. 7. Revisar
diariamente el sistema de administracién documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las
respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja vacia de su usuario. 8.
Cumplir con el objeto del contrato en [os términos consignados en el mismo.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los L dias del mes de
MA T de 2024

LIZA NATHALIA RODRIGUEZ GALVIS

Secretaria General
Gobernacion del Vaile del Cauca

Prayectd: Rocio Reman Caraball - AuxEar Administrativa - Oficina Asescra de Juridica - Secretaria Gunem@-’

iw&s&‘ Jomge Reytted Péraz Solante - jelo de Oficina Asosora de Jutidica- Secrelada General
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Plazo: 30 de abril de 2023

CDP: 5500004255 del 11 de enero de 2023

RPC: 5600045329 del 19 de enero de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 30 de abril de 2023
Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en el Distrito Especial de Santiago de Cali, alos _1S _ dfas del mes de Wee|O _ de 2023.

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
Secretaria General
Departamento Valle del Cauca

Elabord: Lina Bustamante- contratistafl
%Ravlsoz Jorge Reyfred Pérez Solarte - Jefs Oficina Asesora de Juridica Secrelarla General

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA 5U REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRQO, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 31.852.496

de Call, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

Contrato nimero: 1.01-12.14-047-0045 del 19 de enero de 2023
Tipo de Contrato: Contrato de prestacidn de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

Fecha de Inicio: 23 de enero de 2023

Objeto: En desarrollo del proyecto FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacion de servicios profesionales especializados para la
Secretaria General de la Gobernacién del Valle def Cauca, con el fin de lograr Jas metas de resultados
y de Producto del Proyecto.

Actividades Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria General-Subdireccién de Apoyo Técnicoenla
mejora de [os procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en |a aplicacion de instrumentos y/o
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccidn. 3) Asesorar en la
implementacion del Modelo Integrade de Planeacion y Gestion en la Politica de Servicio al
Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relaclonadas con la ejecucidon del objeto
contractual y verificar que se levanten los registros respectivos. 5) Efectuar seguimiento al
cumplimiento de los compromisos adquirldos en [as reunicnes relacionadas con el objeto contractual.
6) Revisar los compromisos suscritos en el IV Plan Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y
emitir alertas tempranas. 7} Revisar diariamente e! Sistema de Administracion documental SADE,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener la bandeja de su
usuario vacia. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Valor: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.800.000)

'

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIOA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y10 SU REPRESENTANTE
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTANIENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO identificado (a) con la cédula de ciudadania N°
31.852.496 DE CALIl, celebrdo y ejecutd a cabalidad el sigulente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.01-12.14-333-0325 del 14 de octubre de 2022

Tipo de Contrato: Contralo de prestacion de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS

Fecha de Inicio: 18 DE OCTUBRE DE 2022

Objeto: En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL MCDELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién de servicios
profesionales especializados, para la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del
Cauca, con ¢l fin de lograr las metas de resuliado y de producto del proyecto.

Actividades Especificas: 1) Asesorar a la Secretaria General-Subdireccion de Apoyo
Teécnico en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho, 2) Asesorar en la aplicacion
de instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la subdireccion,
3) Asesorar en la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestion en la Politica
de Servicio al Ciudadano. 4) Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanien los registros respectivos. 5)
Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones
relacionadas con el objeto contractual. 6} Revisar los compromisos suscritos en el 1V Plan
Nacional de Gobierno Abierto, brindar asesoria y emitir alertas tempranas. 7) Revisar
diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, subiendo al sistema de las
respuestas con los soportes escaneados y as! mantener la bandeja vacia. 8) Cumplir con el
objeto del contrato en los términos consignados en el mismo.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($13.500.000)
Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Eslo documenlo s propledad do [a Administracién Central del Dapailamenlo del Velle del Cauce. Prohlbkda su altoracién o
modilicacian por cualquier medio, sln previo aulorizaclén de la soficrn Gobamadora.
Péginn 1 de ?
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CDP: 5500003906 del 06 octubre de 2022
RPC: 5600040384 DEL 14-10-2022
Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en el Distrito de Santiago de Cali, a los 14 dias del mes de ey de 2023.

Wi dhubaliz

WARJA LEONOR CABAL SANCLEMENTE

Secretaria General

Departamento Valle del Cauca

kwoyecté y Reviso: Jorge Reyfred Pérez Solarte — Jefe de Oficina Asesora de Juridica.

Esto documcnle es propledad de la Administracién Gentral det Departamento del Valle del Couca. Prohiblda su aRtaracidén o
modificacidn por cualquler medlo, sin pravia aularizaclén de la sefiora Gobemadora.

Papina 2 do 2
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Plazo Inicial: 30 DE JUNIO DE 2022
Plazo Adicion: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

CDP: 5500003176 del 03 de enero de 2022
CDP Adicion: 5500003549 del 27 de mayo de 2022

RPC: 5600031679 DEL 14 de enero de 2022
RPC Adicidn: 5600034270 del 07 de junio de 2022

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 6  dias del mes de Ol‘:éz (.61-6/ de 2022.

MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Raovisd: Lina Marfa Jordén Gollo ~ Jofe Oficina Asesora Jurfdica Secrelarfa
Proyacid: Ismary Josd Lobalo Polo - Abogada Conlralista

A g Thag, ful Adhy B eyt bl
AR SPRREY M A e 1 1

Este documenlo es propledad de 1a Administraclén Central del Departamento del Valle del %.B@W%&E&E%?&m,t o

modificacién por cualguier medlo, sin pravia autorizaclin de [a sefiora Gobemadaora. AR
Péglna2d82 e, § vtgg_‘ ##Vvallelnvencibie
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
31,852,486 DE CALI, celebrd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01-12.14-124-0130 del 14 DE ENERO DE 2022.
OTROSI No.: 1.01-12.14-124-0130-0130-1 del 03 DE JUNIO DE 2022

Tipo de Contrato: Contrato de prestacitn de servicios PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE ENERO DE 2022

Objeto: En desarrollo del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION' MIPG EN LA ADMINISTRACION CENTRAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacidén de servicios
profesionales como ADMINISTRADOR PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL
ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL , para la Secretaria General de la Gobernacién
det Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resuitado y de producto de! proyecto.

Actividades Especificas: 1)  Asesorar a la Secretaria General-Subdireccion de Apoyo
Tecnico en la mejora de los procesos a cargo de dicho despacho. 2) Asesorar en ia
aplicacion de instrumentos y/o herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la
subdireccién. 3)  Asesorar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidn en la Politica de Servicio al Ciudadano. 4)  Asistir a las reuniones programadas,
relacionadas con la ejecucién del objeto contractual y verificar que se levanten los registros
respectivos. 5) Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en
las reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6) Revisar los compromisos
suscritos en el IV Plan Nacional de Gobiemo Abierto, brindar asesorfa y emitir alertas
tempranas, 7) Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE,
subiendo al sistema de las respuestas con los soportes escaneados y asl mantener la
bandeja vacia. 8) Cumplir con el objeto del contrato en los términos consignados en el
mismo..

Valor Inicial: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($27.000.000)
Valor Adicion: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000)
Valor Total: CUARENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($40.500.000)

Este documenlo as propledad de la Adminlstraclén Central del Depatamento def Valle det GRprs,. Goolvbidan g aliaraciin, g . .,

modificacién per cuslquier medlo, sin previa autordzacin de I;:g?s::r% eG;bamadora. (3 i) #Vallelinvencible
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GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

La suscrita Jefe de la Unidad de Apoyo a la Gestién del Departamento Administrative de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Datic), con base en la
informacién que reposa en el archivo de gestion de contratacién, hace constar que
LILIAM BARRERA MONTENEGRQ, identificada con cédula N° 31.852.4986, suscribi6 los

siguientes contratos:
ANO ) 2022
TIPO Prestacién de servicios profesionales
No. 4134.010.26.1.0104 DE 2022
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de enero de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL
Prestacibn de  servicios  profesionales
especializados para brindar apoyo a las
OBJETO actividades adelantadas por el Departamento

Administrativo de las Tecnologias de Ia
Informacidn y las Comunicaciones {DATIC).

PLAZO (DESDE ~HASTA)

Desde: 14 de enero de 2022
Hasta: 30 de junio de 2022

Nota: El plazo final del contrato cuenta con una
prérroga de dos (2) meses para un plazo de
gjecucion final de hasta el 31 de agosto de 2022

37.680.000 con adicion por valor de 12.560.000

VALOR para un valor total del contrato de 50.240.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS 50.240.000
EJECUTADQOS)
ESTADO DEL CONTRATO Terminado

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA Satisfactorio

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

1de5

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su
altsracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Y GESTION
: (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTII;GO DIIE CALl VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GES%DOMQNémné?UAL CONVENIO
NO REQUERIDAS POR ElL SCLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cronograma de trabajo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y documentar mensualmente su gestién con evidencias para la
presentacion de la cuenta de cobro. 2. Interactuar de manera permanente con los
equipos que hacen parte de DATIC para planear, disefiar y desarrollar de manera
colaborativa actividades y productos que beneficien la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion MIPG y asistir a las demds reuniones, capacitaciones
y/o actividades en las que sea citado por la Unidad de Apoyo v {a Direccién de DATIC.
3. Brindar apoyo en la atencién y desarrollo de auditorias de acuerdo a los planes
establecidos por los diferentes entes de control, asi como en la formulacién oportuna de
los planes de mejoramiento suscritos para las mismas. 4. Brindar apoyo técnico en la
formulacion, implementacion y seguimiento del Plan estratégico de las tecnologias de Ia
Informacion y las comunicaciones PETI y a los indicadores del mismo. 5. Brindar apoyo
en la coordinacién de actividades para la gestion y diligenciamiento de! Informe
Pormenorizado de Control Interno y el reporte del FURAG. 6. Brindar apoyo técnico en
la implementacion de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, asi como en el
liderazgo de DATIC frente a las politicas de gobierno digital y seguridad digital y el
equipo de asistencia técnica de Gobierno Digital. 7. Brindar apoyo en la formulacién de!
plan de trabajo de las politicas de gobiemo digital y de seguridad digital de MIPG, en el
componente de seguridad informatica, en el Departlamento Administrativo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. 8. Participar como delegado del
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
ante el Comité Técnico de Gestidon CTG y realizar la socializacion e implementacidn de
los lineamientos alli impartidos. 9. Proyectar comunicaciones, informes y otros propios
de la gestion denfro de los plazos establecidos, en el marco de sus obligaciones
contractuales. 10. Divulgar informacion autorizada por el proceso de Comunicacion
Publica de la Entidad con el fin de fomentar y generar acceso efectivo a la informacién
de ia Entidad y del Organismo en estricto cumplimiento a los procesos
organizacionales. 11. Suministrar ia informacién requerida y/o participar en los procesos
que desarrolle {a Entidad en materia de Rendicion de cuentas, Plan Anticorrupcidn, Ley
de Transparencia, Gobiermo Digital, Datos Abiertos, formulacion, proyectos de inversion,
entre otros. 12. Aportar la certificacion o constancia que demuestre su asistencia a los
cursos que programe [a Entidad, tales como, induccién o reinduccion de prestadores de
servicios, MIPG, entre ofros de acuerdo a los lineamientos de los Organismos
responsables. 13. Transferir |a totalidad de los derechos patrimoniales de autor cuando
en virtud del desarrollo del contrato, el CONTRATISTA realice creaciones v/o
modificaciones de o sobre obras como: formatos, documentos, fotografias, soportes

2ded
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l6gicos y /o programas de computador, bases de datos, entre otros. Los derechos
patrimoniales que transfiere el CONTRATISTA al CONTRATANTE es decir al Distrito de
Santiago de Cali son: la reproduccién de las obras, la realizacién de traducciones,
adaptaciones, arreglos o cualguier tipo de transformacion de la obra, asi como la
comunicacion las obras al publico mediante la representacion, ejecucidn, radiodifusion o
por cualquier otro medio, conforme a [a Ley 23 de 1982. En caso de requerirse la
transferencia de dichos derechos patrimoniales sera con efectos ilimitados espacial y
temporalmente y de forma exclusiva al Distrito de Santiago de Cali, cuando se trate de
soporte logico el contratista entregara mediante documento de cesién de derechos de
autor al Distrito de Santiago de Cali de cédigo fuente que haya desarroilado en virtud de
la ejecucion del presente contrato, lo anterior a solicitud de! supervisor del contrato. 14.
Las demas relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

ANO 2022
TIPO Prestacién de servicios profesionales
No. 4134.010.26.1.0336 DE 2022
FECHA DE SUSCRIPCION 07 septiembre de 2022
PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION N/A
TEMPORAL

Prestacion de servicios profesicnales
especializados  para brindar apoyo a las
OBJETO actividades adelantadas por el Departamento
Administrativo de las Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones (DATIC),

Desde: 09 septiembre de 2022
PLAZO Hasta: 30 de diciembre de 2022
VALOR 25.120.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS 18.840.000
EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO En ejecucion
NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA N/A

3deb
Este docurnento es propiedad da la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
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PARA CONTRATOS EJECUTADOS)
OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar cronograma de trabajo para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y documentar mensualmente su gestion con evidencias para la
presentacion de la cuenta de cobro. 2. Interactuar de manera permanente con los
equipos que hacen parte de DATIC para planear, disefiar y desarrollar de manera
colaborativa actividades y productos que beneficien la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion MIPG y asistir a las demas reuniones, capacitaciones
ylo actividades en las que sea citado por la Unidad de Apoyo y la Direccién de DATIC. 3.
Brindar apoyo en la atencion y desarrollo de auditorias de acuerdo a los planes
establecidos por los diferentes entes de control, asi como en la formutacion oportuna de
los planes de mejoramiento suscritos para las mismas. 4. Brindar apoyo técnico en la
formulacion, implementacién y seguimiento del Plan estratégico de las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones PET] y a los indicadores del mismo. 5. Brindar apoyo
en la coordinacién de actividades para la gestidn y diligenciamiento del informe
Pormenorizado de Control Interno y el reporte del FURAG. 6. Brindar apoyo técnico en la
implementacion de las politicas de gobierno digital y seguridad digital, asi como en €l
liderazgo de DATIC frente a las politicas de gobierno digital y seguridad digital y el
equipo de asistencia técnica de Gobierno Digital. 7. Brindar apoyo en la formulacién del
plan de trabajo de ias politicas de gobierno digital y de seguridad digital de MIPG, en el
componente de seguridad informatica, en el Departamento Administrativo de
Tecnologlias de la Informacion y las Comunicaciones. 8. Participar como delegado del
Departamento Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
ante el Comité Técnico de Gestion CTG y realizar la socializacion e implementacion de
los lineamientos alli impariidos. 8. Proyectar comunicaciones, informes y otros propios
de la gestion dentro de los plazos establecidos, en el marco de sus obligaciones
contractuales. 10. Divulgar informacién autorizada por el proceso de Comunicacién
Pablica de la Entidad con el fin de fomentar y generar acceso efectivo a la informacién
de la Entidad y del Organismo en estricto cumplimiento a los procesos organizacionales.
11. Suministrar la informacién requerida y/o participar en los procesos que desarrolle la
Entidad en materia de Rendicién de cuentas, Plan Anticorrupcidn, Ley de Transparencia,
Gobierno Digital, Datos Abiertos, formulacién, proyectos de inversién, eptre otros. 12,
Aportar la ceriificacidbn o constancia que demuestre su asistencia a los cursos que
programe la Entidad, tales como, induccion o reinduccién de prestadores de servicios,
MIPG, entre ofros de acuerdo a los lineamientos de los Organismos responsables. 13.

4debd
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Transferir la totalidad de los derechos patrimoniales de autor cuando en virtud del
desarrollo del contrato, e} CONTRATISTA realice creaciones y/o modificaciones de o
sobre obras como: formatos, documentos, fotografias, soportes {6gicos y /o programas
de computador, bases de datos, entre ofros. Los derechos patrimoniales que transfiere
el CONTRATISTA al CONTRATANTE es decir al Distrito de Santiago de Cali son: la
reproduccion de las obras, ia realizacidn de traducciones, adaptaciones, arreglos o
cualquier tipo de fransformacion de la obra, asf como la comunicacion las obras al
publico mediante la representacion, ejecucion, radiodifusion o por cualquier otro medio,
conforme a la Ley 23 de 1982, En caso de requerirse la transferencia de dichos
derechos patrimoniales sera con efectos ilimitados espacial y temporalmente y de forma
exclusiva al Distrito de Santiago de Cali, cuando se trate de soporte I6gico el contratista
entregara mediante documento de cesién de derechos de autor al Distrito de Santiago
de Cali de codigo fuente que haya desarrollado en virtud de la ejecucion del presente
contrato, |o anterior a solicitud del supervisor del contrato. 14. Las demas relacionadas
con el desarrolio del objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No Aplica
Esta certificacion no tiene validez sin las estampilias de ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de
diciembre de 2022.

Fud
RUBY MAGNOLIA CERON ERAZO

Jefe de’Oficina Unidad de Apoyo a la Gestién
Departamento Administrativo de las Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones

{Datic)
Elaboré: Luls Migue! Osorip Rico — Contratista
Revisd: Nom Elisa Marfin Tomes - Contratlsia
Corfreo electronico de contacto: contratacipndatic@ealigov.co
i W
1018492228 -
Abular
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L.A SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
31.852.496 de Cali, celebré el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA: y

CONTRATO NUMERO: 1.01-12.14-304-0306 del 16 de Julio de 2021

TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS COMO ASESOR

FEGHA DE ACTA DE INICIO: 16 de julio de 2021

OBJETO: En desarrollo del PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SERVICIO AL CIUDADANO EN EL MARCO DEL MODELQO INTEGRADOQO DE PLANEACION
Y GESTION EN EL VALLE DEL CAUCA, contratar la prestacldn de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR
PUBLICO MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la
Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de
resultados y de Producto del Proyecto,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Elaborar, implementar y evaluar el plan de accin que
permita fortalecer la Politica de Servicio al Ciudadano:

1.1. Asesorar y realizar acompafiamiento en la implementacién de instrumentos para la
politica de servicio al ciudadano.,

1.2. Asesorar en los planes relacionados con la Politica de Servicio del Modelo integrado de
Planeaclon y Gestidn para avanzar en la implementacion,

2. Asesorar en la Subdireccién Técnica de Apoye a la Gestibn en la identificacién de
oportunidades de mejora en los procesos a cargo de dicho despacho.

3. Generar analisis a través de |a realizacion de diagndsticos aplicados en los procesos a
cargo de la Subdireccion Técnica de Apoyo a a Gestién, cuando aplique.

" 4.Asistir 4 las reuniones programadas, relacionadas con la ejecucién del objeto contractual
y verificar que se levanten los registros respectivos,

5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de las responsabilidades adquiridas en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual.

7. Revisar diariamente el Sistema de Administracién documental SADE, darle tramite a 1a-
correspondencia digitalizada, coniestando adecuadamente, subiendo al sistema las
respuestas con los soportes escaneados y asl mantener la bandeja vacia de su usuario.

8. Cumplir con el objeto de! contrato en los términos aqui consignados.

Esle documenlo s propledad da fa Adminlstraclén Central del Departamento del Valla del &ﬂ’lﬁé B MWEHHEWPP,E -
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9. Actuar con diligencia, honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las
obligaciones. - .

10. Presentar informes mensuales de actividades con los respectivos soportes.

14. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el coniratante le indiquen mediante oficlo
y que tengari relacion con obieto para el cual fue contratado.

VALOR: VENTIDOS MILLONES QCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.800.000) lva
incluido. '

PLAZO: 31 de diclembre de 2021

CDP: 5500002853 detl 07 de julio de 2021

RPGC: 5600023883 del 16 de julio de 2021

Se expide para efectos de uso de! interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los 23 dias del mes de .,3:17 Eye de

{
MARIA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
Secretaria General
Gobernacitn del valle del cauca

Revisd: Lina Marla Jordan Galio—Jele oficing Asesora Jurldica - Sewrelaria Gen

Esle documento es propledad de fa Adminfatraclon Gentra! del Depariamento del Valla del Gayces eracin. o .
modiflcacién por cualquler medio, sln previa aulorzackén do la sofora Gobernadora. 9&4%69“@%1%@&&&"8‘ v
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, ldenlificado (a) con la cédula de ciudadania No. 551.852.496
de Call, celebro el sigulente contrato con 6l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1,01-12.14-137-0124 del 14 de enero de 2021.
OTROSI No.: 1.01-12.14-137-0124-1 de! 21 de abril de 2024

}
Tipo de Contrato: Contrato de preslacion de serviclos PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR

' i
Fecha da Acta do Inlclo: 18 de enera de 2021 o g ¥

Objeto: En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar fa prestacién de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secrelarla General

de la Gobernaclén del Valle del Cauca; con el fin da lograr las metas de resuitados y de Producto del
Proyeclo,

Actlvidades Especificas: 1. Asesorar a,1a subdirecclén en la identificacidn de oportunidades de
mejora en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesarar en la aplicacidn de instrumentos ylo
herramlentas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsacretarla. 3. Generar andlisis sobre
los diagnésticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretarla. 4. Asistir a las reunionas
programadas, relacionadas con la ejecucldn del objeto canlraclual y verificar que se levanien los
registros raspectivos. 5. Efectuar seguimianto al cumplimienlo de los compromisos adquiridos an fas
reunlones relaclonadas con el objeto contraclual, 8. Revisar diarlamente al Sistema de Adminisiracién
documental SADE, darle tramile a la correspondencla digltalizada, contestando adecuadaments,
sublendo &l sistema las respuestas con {ds soporles escaneados y asi mantaner su bandeja vacla,
8. Cumplir con el objeto del conlrato en los términos aqui conslgnados, o, Actuar con dlligencia,
honestided, tranaparencla y respelo en elicumplimiento de las obligadlones, 10, Presentar Informes
mensuales de acllvidades con los respegtivos sopories. 11. A Ia terminacién def contrato deberd
ronlizar Ia eniroga de todos los documentos puesios a su cuslodia para poder proceder a raallzar ol
desembolso de la Gllima cuola, 12. Y todas aquellas actividades quetel supervisor o el contratanta le
indlquen mediante oficio y que tengan relaclén con objeto para el ¢

val fue contratado.,
Valor inlclal; QUINCE MILLONES DOSCIENTOS ML PESQS
Valor Adlclén: S8IETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

Piazo Iniclal: 30 de abrl da 2024

MCTE ($15.200.000) Iva Incluido
MCTE ($7.800.,000) Iva Incluldo

EASEOSTANE B.0DReded o Al Cenl el Degaremonto ol Vot del maemnuisnse <

P I T



Pepartamento o v, = il
C'luu' alle gl cadger FO-M5:P22
wn 61
CENTIFICACIOH _‘”_"_’//’
@ CONTRATO PRESTACION OC T CC TECE200
antmlﬂé“ SERVICIOS ¥ —_ﬂ:_—__—__—______,-—-
NIT tanIcoxg.s MIRIMA CUANTIA Sarazce?
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COP Adleln: 5500002708 del 16 do abrl da 2021 y $500002709 dat 16 ¢ asal d2 2021

RPC: 5500014800 dal 18 da enara da 2021
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So axpide para efectos do uso dol intorosado,

“
Dadz en Santlago de Cal. a las 2: dlas del mas de, IQLLQ_ da 2021,

MARJA LEONOR CABAL SANCLEMENTE
SECRETAR(A GENERAL
GOSERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No, 31.852.4@6
de Cali, celebro el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato ndmero: 1.01.2-59.2-250-0264 del 056 de noviembre de 2020.

Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR

Fecha de Acta de Inicio: 13 de noviembre de 2020

Objeto: En desarrollo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar la prestacién de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secretarfa General
de la Gobernacidén del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del

Proyecto. :

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccién en la identificacién de oportunidades de
- mejora en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en la aplicacién de instrumentos ylo -
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subdireccion. 3. Generar analisis sobre
los dlagnésticos aplicados en los procesos a cargo de la Subdireccidon. 4. Asistir a {as reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto contractual y verificar que se levanten los
registros respectivos. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 6. Revisar dizriamente el Sistema de Administracidn
documental SADE, darle tramite a la correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente,
subiendo al sistema las respuestas con los soportes escaneados y asi mantener su bandeja vacia.
7. Cumplir con el objeto del contrato en los términos aquf consignados. 8. Actuar con diligencia,
honestidad, transparencia y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 9. Presentar informes
mensuales de actividades con los respectivos soportes. 10. A la terminacion del contrato debera
realizar la entrega de todos los documentos puestos a su custodia para poder proceder a realizar el
desembolso de la lltima cuota. 11. Y todas aguellas actividades que el supervisor o el contratante Ie

indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue contratado.

Valor: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000) Iva Incluido
Plazo: 31 de diciembre de 2020

CDP: 5500002026 del 02 de octubre de 2020

Este documonto es propledad de to Administracldn Central del Departamento dal Valla del Cauca. Pomhibida.su altaracion o

modificacidn por cualquier medlo, sin previa autorizacién de [a sefiora Gobemadora, e i : .
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RPGC: 5600012406 de 13 de noviembre de 2020

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, alos_ 4 dias del mes de GNEND  de 2021.

MARIA LEONOR GABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Revisé: Lina Marfa Jorddn G. - Jefe Jurid:
Prayectd: Harold Andrés Tormres Saa - do Contratista

Esta documento es propledad de Is Administracién Central det Depariamento del Valle def Cauea, ggnpjlaig‘aegg‘__aﬁe_@qﬁp.g
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, Identificado (a) conla cédula do cludndania No. 31.852.446
de Cali, celebré ol sigulente contralo con el BEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato ndimero: 1.01.2-59.2-175-0120 del 20 de agoslo de 2020,

TIpo de Contrato; Contralo de prestacidn de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR _

Fecha de Acta de Inlclo: 21 de agosto de 2020

Qbjeto: En desarrallo del PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SERVICIO AL
CIUDADANO EN EL VALLE DEL CAUCA 2020-2023, contratar ia presiacién de servigios
FROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Sceretarla General
de la Gobernacién del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resuliados y de Producto del

Proyeclo.

Aclividades Especificas: 1. Asesorar a la subdireccién en la idenlificacién de oporunidades de

mejora en los procesos a cargo de dicho despacho, 2. Asesorar en fa aplicacién de instrumentos ylo

herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar analisis sobre

los diagnésticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretarfa. 4. Asistir a las reuniones

programadas, relacionadas con Ia ejecucién del objete contractual y verificar que se levanten los

regisiros respectivos, 5. Efectuar seguimlento al cumpiimiento de los compsomisos adguiridos en las

reuniones relacionadas con el objeta contractual, 6. Revisar diariamenle el Sistema de Adminisiracién
documental SADE, darle tramile a fa comespondencia digitalizada, contestando adecuadamente,
sublendo al sislema las respuestas con los soporles escaneados y asl mantener su bandeja vacla.
8. Cumplir con el objeto del conlrato en los lérminos aqul consignados. 9. Actuar con diligencia,
honeslidad, transparencla y respeto en el cumplimiento de las obligaciones. 10. Presentar informes
mensuales de aclividades con los respectivos soportes. 11. A fa terminacion del contralo debers
realizar [a entrega de lodos los documenlos puesios a su custodia para poder proceder a realizar ¢l
desembolso de [a Gltima guola. 12. Y lodas aquellas aclividades que el supervisor o el contratante le
indiquen mediante oficio y que tengan relacién con objeto para el cual fue conlratado..

Valor: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000) Iva Incluido

Plaza: 31 de oclubre de 2020
CDP: 5500001839 de} 17 de agoslo de 2020

Este documenty ey
Propledad de 13 Administraeldn Cenlral del Departamento del Valle d ;
modidficacdn por Cuakquies medio, sin previa aulorizacién de s senara Gobemadora, o Q’H?-"B{Pn?.’?.aeiu.aﬁqw‘ﬁﬂ ..
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Depanamg:: fnﬂ Valle del _ Codige: FO-M9-P2.26
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\@’ CONTRATO PRESTACION DE '
At SERVICIOS Y Fecha do aprobacion: 15/08/2018
Gobernacidn MINIMA CUANTIA
NIT. 190399029-5 Pagina2de2

RPC: 5600008573 de 21 de agosto de 2020

Se expide para efeclos de uso del inleresado,

Dadz en Santlago de Call, alos 02 _dias del mes de ~Ow G4 & egde 2020.

MARIA LEONOR CABAL SANC ENTE
SECRETARIA GENERAL

GOBERNACION DEL VALLE§I: CAUCA

Revizd; Ling Marfa Jordin G, — Jefe Jurd

Proyectd: Harold Andrés Tomes Saa — o Contratista

Este documenio €3 propledad do In Adminisiracion Central del Departamento del Valle del Caued, Brolibigaiu alisracitn o,
modificacin por eualquler media, sin previa autorlzacon de a seftora Gobernadotd, w {7+ #Vallelnvencible
Pigina 2de 2




Depertzmento del Veile del
Cdédigo: FO-M9-P2-26

Cauce
) CERTIFICACION | Version: 01
¥ CONTRATO PRESTACION DE |
L SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacién mikivA CUANTIA

NIT. 8503990295 Pagina1de 2

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE BEL CAUCA

CERTIFICA:

Que LILIAM BARRERA MONTENEGRO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 31.852.498
de Cali, celebrd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.01.2-59,2-0513 del 17 de enero de 2020.

Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A
NIVEL DE ASESOR

Fecha de Acta de Inicio: 20 de enero de 2020

Objeto: En _desarrollo de! PROYECTO DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
ORIENTACION Y ATENCION AL CIUDADANO, contratar la prestacion de servicios
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS A NIVEL ASESOR de un ADMINISTRADOR_PUBLICO
MUNICIPAL Y REGIONAL ESPECIALISTA EN GOBIERNO MUNICIPAL para la Secratarla General
de la Gobernacidn del Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultados y de Producto del

Prayecto,

Actividades Especificas: 1. Asesorar a la subsecretaria en la identificacién de oportunidades de
rmejora en los procesos a cargo de dicho despacho. 2. Asesorar en [a aplicacion de instrumentos vlo
herramientas para la mejora de los procesos a cargo de la Subsecretaria. 3. Generar andlisis sobre
los diagnésticos aplicados en los procesos a cargo de la Subsecretaria. 4. Asistir a las reuniones
programadas, relacionadas con la ejecucion del objeto conliractual y verificar que se levanten los
registros respectives. 5. Efectuar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en las
reuniones relacionadas con el objeto contractual. 8. Desplazarse a su proplo costo por los municipios
del Departamento de] Valle del Cauca, previo requerimiento por parte det supervisor en caso de ser
necesario. 7. Revisar diariamente el Sistema de Administracion documental SADE, darle tramite a la
correspondencia digitalizada, contestando adecuadamente, subiendo al sistema las respuestas con
los soportes escaneados y asf mantener su bandeja vacfa. 8. Cumplir con el objeto del contrato en
los términos aqul consignados. 9. Actuar con diligencia, hanestidad, transparencia y respeto en el
cumplimlento de las obligaciones. 10. Presentar informes mensuales de actividades con los
respectivos soportes. 11. A la terminacion detf confrato debera realizar la entrega de todos los
documentos ptestos a su custodia para poder proceder a realizar el desembolso de [a Gltima cuota.
12. Y todas aquellas actividades que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que

tengan relacién con objeto para el cual fue contratado..

Valor: TREINTA MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($30.900.000) lva Incluido
Plazo: 30 de junio de 2020

Esta dogcumento o8 propiedad de {a Administraciin Cenlral del Deparfameanto del Valle del Cauc':a. Emplqﬁg‘q:sg 9B_atm'cldn °

difi n por cualquler medio, sin previa avtosizacidn de la sefiora Gob dora.
modificaciin por cualqule i pre U n Pagsﬁ?awaz emadora : HVvallelnvencible
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Bepertamento del Valia del
Caues Codigo: FO-M3-P2-26
‘h{_'__-;_""} CERTIFICACION Version: 01
e CONTRATO PRESTACIONDE |
et SERVICIOS Y Fecha da aprobacién: 15/08/2018
Gobernacitn RAfRIRIA CUANTIA
NIT. 3903950295 Pa‘gina 2de?2

CDP: 5500001403 del 15 de enero de 2020
RPC: 5600004109 de 17 de enero de 2020 -

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiago de Cali, 2 los | _ dias del mesde _J¥L10 _ de 2020.

b

WARIA LEONOR GABAL SANCLEMENTE
SECRETARIA GENERAL
GOBERNACIOR DEL VALLE D§L CAUCA

Rovisd: Lina Marfa Jordin G. ~ Jefe Jurld:

Proyecié: Harold Andrés Tomres San ~ AbSgddo Contratista

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Departamanta del Vallo del Cauca. Prohibldp, sy _q!l_q{gci_ﬁn o

I d i i} L
modilicacidn por cualquler madio, sin previa avtorizacidn drgggs;arzzr% Szobcrnadam o #Vsitelnvencible
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Al contestar porfavor cite estos datos;

. mcaLbi e Radicado No.: 202044370400006361
e A o Fecha: 05-02:2020
B ST i TRD: 4137.040,14.4.187.000638

Rad. Padre: 202041730100050242

LILIAM BARRERA MONTENEGRO
Calle 2 # 22-28

Tel. 312 8775811

Santiago de Call - Valle de Cauca

Asunto: Cetlificacién de Funciones
Cordial Saludo:
Adjunto al presente remito certificacién en Ig que se describen cargos desempefiados y

funciones, en cumplimiento de las normas vigentes.

Nota: El peticionario de la certificacion al mdmento de reclbirla, revisa y verifica que los
datos en el documento consignados, estan dcordes a su historia laboral de vineulagién y
que sobre los mismos no tienen obsarvaciér] alguna.

Atentamente,

§ ‘Er"g‘n-JF Mg
RAFAEL FERNANDO MUNOZ CERO

Subdirector de Departamente Administrativo
Subdirecclén de Gestlon Esiratégica del Talel

to Humano

Proyecid: Jorga Polosl Guzmﬂn-AuxiEarAdm!n!stral‘wo,(k
Revisé. Sordrd Sinchez Alvarado — Profesional Universitario.

d

e

@ Cenfro Administrativa Municipa) CAM Torre Alcaldla Piso 14
nowol S, Teldfono: 8812561

Iedntaariag” vavw.calllhov.co

Anlle el Tmiyy




INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3

SISTEMAS DE GEB;I'C’JN Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02

ALCALDIA DE
SANTIAGQ DE CALL FECHALE

cEsTonNDELTALENTOHUMAND | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN | 0Sfunz0i1s
G NY DESARRDLLO HUMAND' VIGENCIA

EL SUBDIREGTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANG DEL DEPARTAMENTO ADMI‘,‘J[STR’ATIVO DE DESARRQLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.212.3.8 DEL DEGRETO 1083 DE MAYO 26 DEL
2015.

CERTIFICA

Que revisada [a historia [zboral de la seiiora LILI{\M BARRERA MONTENEGRO, identificada con
cédula dé cludadania N° 31.852.496 de Call (Vallg), laberd para el Municipio de Santiaga de Cali
desde el 12 de septlembre de 1991 hasta el 31 de lclembre de 2018,

!
Desempeiiando los sigulentes cargos que se descr] e a continuacién;

- DENORINACION: | q L
<~ DECEMPUEQ: |l L5 IO Sy ],f o
ClﬁDjGO GRADG|-D \ MR Pj}h Y -
; ) ;
Nombramiento. Traggré?g;or 2 | Contrl Fisico ltecrelo No. 1150 de | Acta sinl ;t?e{gbr o Er?grg?i 3

en Propiedad 6621200852 Municipal 25 de Agosto de 1981| Numero de 1661 1086

Secretaria de | Decreto No, 1556 de : 10 de

incorporacion Transcriptor Ordenamiente | |29 de Diciembre de 48%%«1 Oadgeigggm Febrero de
Urbanistico 1985 1989
ﬁé;géiﬁliga; Segretaria de fecreto Ne. 0079 de g 1t de 07de

Intorporasién Ordenamientor{ [| 09 de Febrero da 0. 878] Febretode | Juniods

0204000%8520188| “ypanistico 1889 1995 | 2000
Profaslonal

Encargo con Universitario Secretaria de 15de
Efectos Grado 2 Ordenamienio gcé':lguﬁ?o f:ggg; DN537 U%gezggglo Noviembre
Fiscales 020400034021028| Urbanlstico ! de-2000

-08
Auxillar | Resolucitn DARH-
Regresa & su Cédiga g?;éﬁ‘:giz r?t% No. 3991 de Acta sin Nul%g'ﬁnre 10.de Julio
cargo tiiular | 020400056520158 Urbanlstico Noviembre 15.de | Numero] de 2000 de 2003
02 2000 '

Encargo con Auxiliar Departamento : 14 de
Efectos Adminlslrative | Administrativo | §ecreto o. 0307 de apon [ W38 uie ! Marza de
Fiscales Clase3 | de Plansecion | | 2008

Auxiliar
o 2 Pepartamanto. Resolycidn No: ’ i5de
(érll.ncclrgg %f&?:t) Ag?&g?:g}m Administrativo | 4142,1.21-155 de 06 1'?{20 15&?2'%136]20 Marzo de
P e de Planeacion | jlde Marzo de 2006 ' 2066

H
¢
Esle documenlo &5 propiedad de la Administraciin Ceniral del Municiplo ds Santiage de Call Pretibida su olierazidn o modificacién por
cualgtiler medis, sin pravih autorzadin dol Alea\de.
i Pagina 1de 7




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
’ ' SISTEDA, SGC y MECI
ALCALOIA DE ( Gy ) VERSION 4
SANTIAGQ DE CAL{ —
cestionoELTALEnTo HuMano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENIRADAEN | 05fun/20i8
GESTION Y DESARAQLLO HUMAND VIGENTIA
L T --'I_‘.iE"\I@MI cmN -ORGANISMO, | ACTO _ 5 o
CTIPQ G heiD 05 . = | AGTA-| DESBE | -HASTA
i ...cbméa Gnmaca DEPENDEub;A i ADM'"‘S"RAT’VG i Pl
— Auxillar |
Incorporacion A Dapartamento Resolucion No, . 01 de
{Encargo con’ Ag;pé?izlr:g_\{m Adnilnistrativo | 4142.1.21-156 de 06 1“{;;'2 15%?;33?0 Enero de
efectos fiscales) Gi'aic;i 030 de Planéacion |  de Marzo de 2005 | 2007
Ajusteala ‘ Auxillar : _
Plantade | Administrativo | mopariareio Dacreto No. No | 02 deEnera] 0298
) dministrativo | 411.20.001 de 02 de . Enéro de
cargos Cedigo 407 | qo'preacien | Enerode 2007 | @Plica ] 22007 | Tagny
{Empleo Titular) Grado 04
i £ugllidy Departament Dacreto N
anta de e epartamento Dacreto No. . .
cargos Ag?éﬁ'rso“jg.}m Administrativo | 411.20.001 de 02 de abf;a- Uzdzezgggm Zgggu%%nl
{Encargo con Gra%o 06 de Planeaclén Enero de 2007 P - =
efectos fiscalas)
| Ajusteala Auxiliar Resolyucion No.
Plantade | Administrativo | Sboerioo | 41221.21-8RHG80 [ No | 30-de abril | 30 de.abril
cargos Codigo 407 de Planeacié daj 30 de Abril de apfica de 2008 de 2008
{(Empleo Titular) Grado 05 & 2008
Aluste a la Auxiliar L Resolusidn No.
Fonine Administrativo Egﬁ;ﬁl‘:‘:&g 4122.1.21-SRH 680 | No | 30 de abril Eﬁgrg% A
Argos Codigo 407 del 30 de Abritde | aplica | de 2008 :
{Encargo con Grado 06 de Planeacidn 2008 2010
efectos fiscales)
; Técnlco .

Encarge con o Depairiamento Decrato No. - 02 de
Efectos Agg‘é?‘ffgg;"’ Adminlstrativo | 411.0.20.0020do27 | NG, | 2208 BRSO} enera de
Fiscales’ G ra% 003 da Planeatlon de Enero.-de 2010 2017

Comlsién da

Sarvicios para’ Oficina Decrato No.

desempafar Jefe de oficina Asescrade i : ; ] 31de
emplec de Gédigo 006 Transparencta 4l éféﬁﬁ;%?ed:leaﬂ nb[l]?.re g3 dg%gqgm diciembra
Libra Grado 06 — Secretarla 2016 de 2018

Nombramlento da Goblemo

_yRemoclén | 1 ;| _

i - ~_ENCARGOS'SIN EFECTQS FISTALES.
No Aplica No Aplica No Aplica No Apliea A:;;':a_ NoApiica | NoAplica

Esls décomentss as propiedad de. la Admbnstracidn Canlral el Municipia de Santlago de Cali, Frohibida su alteracida o modificacion por
cualguier medio, zin pravia autorfzaclén dbl Alcakda. )

Pipina2da?



SANTIAGO DE GALI

cesTioN pELTALERToRUMANe | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN |  08junf2018
QESTION ¥ DESARROLLO HUMAND VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGG y MECI) pr— "

FECHADE

Las funciones y/o actividades del {os] cargo(s} des mpefiado(s) son ias sigulentes:

DENOMINACION.-DEL - | Transcriptora

EMPEEQ 0 ;

T MANUALDE EUNCIONE

S| Decreto N° 0884 del 28]de Junio de 1993

Funciones wg:'Activldades:

1. Recibir de sb-superior los trabajos que dehan ger efecutados,

2. Enterarse diltipo detrabajo a ejecular, selaccidnar el formato. 2 ufiltizar para el registro de Ia informacién
y programar el equipo con el respectivo disefio

3. Selectivnar adecuadamenle los Interruptores é'e duplicacién y espaciado.

4, Transcribir y verificar en forma eficlenle y oportuna Ia informacion suminisirada.

5. Entregar a su superior la informacién debidamentle grabada y verificarla asi como los documenlos que
la originaron. ’

6. Efectuar las demas funciones inherentes al cafgo-que le $ean encomendadas.

~DENGMINAC|ON DEL: | Auxiiar
s v EMBLESY; . T

" ANUALDE FUNGIONES ;| Dacreto N° 0884 del 28 de Junio da 1593

oo s N

Funcionos y/o Actividados:
Reciblr, revisar y radicar la documentacion.queles presentada y qus es compelencia dé:la dependencia:
Elaborar los diferentes actos administratives ¢cdmo: Ordenes de'irabajo, contratos, érdenes de serviclo,
ordenes de compra y efactuar el seguimiento qe cada documenio hasta ta finallzaclon del proceso,
Elaborar cuantlo se réqulera Grdenes de pagojjcheques y boletines informativos de caja y almacén.
Calabgrar en la elaboracidn de los actos agministrativos proyectos sobre decretos, resoluclones,

nembramlentos, sanciohes y oficlos en ganera'E;ua se expldan en la dependencia,
1

Elaborar las soliciludes de reserva presupuesta
Efectuar las demds funciones inherentes al cafgo que le sear asignadas.

.

E

T
N e

-

NQM!NH&ION;D?L‘- & Profeslonal Universitane Grado 2

. MANUAL:DE FLUNGIONES .| Decreto N° 0884 del 28 de Junio ds 1993,

1.
2.

&
6.

Funciones yip Actividades:

Elaborar, revisar {os planos, céleulos y de los|proyectos viales, urbanizaciones, parcelaciones y obras
de equipamiento comunitario. I

Estudlar y conceptuar sobre solicitudes de proyectos urbanlsticos y viales due se presentan a la
Secretaria o Dapartaiento Administrative, sighifendo las nofmas y procedirientos eslablecidos.
Realizar los estudios y evaluaciones periédicas scbie noymas y reglamenplos para proporner las
modiflcaciones que sean delcaso, tantd para e} area urbana como rural de acuerda a los-procedimientos
establecidos. ;

Elabiorar estudios para la identificacion, reglamentacién y conservaclén de zgnas verdes, espacios
pdblicos, inmughles, elc., que por sus caracterjsticas constituyan patrimonio histérico, arquitaeténico y
ecoldgico de Ia cludad.
Colaborar con e! disefio urbanfstico de Areas|urbanas y rurgles que requieran especial falamiento y
conservacion. ‘
Realizar las vlsitas e inspecciones oculares a Jos silios donde se-fequlere verificarlos dibujos, carleras
de levantemiento lopogréfico v calculos de cgordenadas ote., psra confrontar ol eumplimignta de las
nomas v procedimientes establecidas.

Este documenlo e propladad do fa Administrncién Central del Murjelplo de Santiago de Call. Prohibida-su silterscidn o modificacin par

cualquiermedio; sin previa aulodzacion dal-Alcalde. i

¥ Pigina3de?




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18,P04.F02

) INTEGRADOS
S ; 5 C C
SANTIAGO DE CALI FEGHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANO | | N DE ;
e o Dmﬁgzw bl CERTIFICACION DE EXPERIENCIA meENCIA 05un(2018
7. tender y resolver consultas al pablico, que sean compelencia de la Secretatia o Departamanto
Administrativo,
8. Prepafriary presentar los informes sobre Ies actividades desarroliadas con Ia oportunidad y periodicidad
requetida
9, Efectuar las demds funclones Inherentes al gargo que le sean asignadas.

DENOMINAG!ON DEL _ | Auxiliar Adminisiraflvo

EMPLEE)

“MANUAL DE FU_NCIQNES' | Decrelo N° 0375 de Junio 22 de 2001

1.
2.

Funciones y/o Actividades:
Orientar y suministrar informacion requerida por los usuarios y o publico en general, de conformidad
con los tranites, las autoridades v los ptacedimienlos establéecidos,
Recibii, revisar, clasificar, contestar y enlregar documentos y elementos relagionados con los
asunlos de competencia de la Dependencie, da acuérdo con las narmas y los procadimiantos
astablecidos,
Elaborar conforme a las normas astablecidas, la liguidacion de valores 'y condiclones de pago
requerida por los usuarios,
Redactar, transcribir, remitir correspondencia, memorandos. oficios, informes y demés documentos
que sapanejan en la Dependencia.
Manejar las terminales da sistemas para consultar, digitar e Imprimir informes, coiraspondencia,
estados de cuentas y demas documentos requeridos en la Dependencia, de acuerdo a normas
establecidas;
Colaborar con el manejo y organizacion det acchivo de-su sillo de trabajo.
Recolactar informagién de encugstas aplicadas por la Dependencia
Preparar y presantar informes. sobre las actividades con la periodicidad y oportunidad requeridas.
Informar al superior Inmediato opariunamente sobre fas [nconsistencias o anomalias relaclonadas
con los asuntos, elementos, docurmentos y correspendencia encomendados.

.- Elaborar, de acuerdo con las instrucclones del fefe inmedialo, Actds. registros y rejacicnes

solicitadas,

. Desempeniar las demas funciongs asignadas por la autoridad compatenta, da acuerdo con el nivel,

la naturaleZa y €l-aréa de desempeiio dal empleo y con 1a formacién .y adiesiramiento del tilular dal
mismo.

: DENOMIN&QLON DEL, | Auxiliar Administrativa - Cddigo 407 - Grado 07

‘EMBLEQ:

.MﬁNUAL DEFUNCIONES | Decrelo N° 411.20.0166.del 15.de Marzo de 2006

1

Eall S

Funelepes y/o Actividades:
Preparar y presentar los infarmes sobre las aclividades desarrolladas, con la oportunidad y ia
periodicldad requaridas,
Coordinaf, evaluar y controlar las aclividadss administrativas da la dependencia grupo de trapajo y
parantizar la cormecta aplicacién de las normas y dg los procadimiantos.
Velar porla adecuada presentadidn de 14 oficina 'y pot |2 organtzacion del archivo respectivo.

Disponer y organkzar materiales, gquipos, instalaciones, y denias aspectos que se requieran para la
celebracitn de ks eventos de cardcter nstilucianal.

Este dotuméalo as:propledad da 14 Administracidn Central del Muricipio de Sanuago de Cafi, Prohibida au allefocibn o medilicatitn por

cualquiar madlo, of previs autdrizacldn del Alcalda,

Pigina4de?



SISTEMAS DE G,E‘:jTléN Y CONTROL MATH02.05.01.18.P04.FD2
INTEGRADOS
(SISTEDA, $GG y MECI) _ VERSION 3
SANTIAGO DE CALI i . FECHADE
QeSTION pEL TALENTO HUMAKG | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN | 05fun2018
GESTION Y DESARROLLO KUMANO VIGENCIA

4: | Auxiliar Administrativo - Gédlgo 407 - Gradoe 10

£

ES Dacrato N° 411.20.0166 iie! 156 de Marzo do 2006

@ o AW N

w

1.

® o~

8. _Organizar el manefo de la informacion de Ias sglicifudes para el funclonamiento do ia dependencia.

Funciones yi¢+ Actlyidades

Preparar y presentar los  informes sobro lag aclividades desamolladss, con la oporlunidad y la
-periodicldad requeridas. i

Coordinar, evaluar y controlar Ias actividades gdministrativas de la dependencia o grupo de trabajo v
garantizar la contecla aplicacitn de las normasiy de los pracedimientos.

Velar por la adecuada presentacidn de fa oficing y por la organizacién del archivo respectivo.
Disponer y organizar materiales, equipos, instalaciones, y demés aspaclos que se requleran para [a
celebracidn de los eventos de caracter instilucidnal.

Colabatar en el disefio de formas.y cusstionafios para la recoleccion de dalos, en la verificacion de
informacion y revisién do tabulados y en la obléncidn de Promedios o proporciones seaclllas.

Orientar a los usuerlos y suminislrar informacigh, documerlos o slementos dque sean solicitados, de
conformidad con los tramites, 1as autorizacion 8 ¥ los Procedimientos establecidos.

Implementar medidas de controt interno en e gumplimiento de las funciones Asignadas para mejorsr
el servicio que se presta. ]
Qrienlar y facilitar informaclén precise ragueridalporios usuarios,y el piblico en general de confarmidad
con fos trémites, las. autorfzaciones y los Prdeedimientos estable¢idos en planeacién y desarrollo
urbandgd.

! =318

|
"DENGNINACION DEL [ Auxiliar Administrativo - G ¢digo 407 - Gradp 04-

SEMELEO & S,

"MANU

Al=DEFUNGIONES | Decrelo N° 411.90,0062 42l 33 de Fabrern doT 5007

1

th &G N

*

2.

Funclones y/g Actlvidades:
Area Administrativa.
Particlpar en la organizacidn.de las actividades|conforme a [as instriceiones recibldas de qulen sjarce
le sypervisién directa de su labor o funclonss, para desarrollarplanes, programas y proyeétos.
Desempenar las funclones asignadas en oires Bctos adninistralives y las qua i instruya Ia autoridad o
funcfonario competente de acuerdo a la Natura Za ¥ nive| del empleo que desempedia,

I~‘-|.mcl_uneeaI Comunes )
Preparar y presentar los informes sobre las aclividades desarrolladas, con (a opartunidad y Ia
periodicidad requetidas.
Caordinar, evaluar y controlar las actividades ddministrativas de 1a dependencia o grupa de trabajo y
garantizar la correcta aplicacian de las Norma % de los procedimientos. '
Velar por la adecusda présenlacion de la oficin: v por la argdnizacién del archivo respectivo,
Disponer y organizar materiales, equipos, insthiaciones, y demas aspecto que sé requisran para la
celebracion de los eventos de caracter institucidnal.
Colaborer en el disefio da formas y cuestionafios para fa recoleccisn de dalos; en la verificacién de
informacién y revisidn de tsbulados y en la .obte}lcién de promedios 6 proporciones sencillas.

l

Eslis documania es propladed de la Adminislracién Centrai de! Muricisle de Sznliago da Call. Frohibida st sli¢racian o modificacidn por

cualquler medio, sin previa atdonzeclén del Alcalde. }
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH(02.08.01.18.P04.F02
INVEGRAROS

{SISTEDA, SGC'y MEC)

ALCALDIA DE VERSION ‘3

SANTIAGO DE CALI

_ _ . ' . FECHA DE
IG%E%?‘»%E&.B%%E HURAND CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E&ngggﬁﬂ 05uniZ018

DENOMINAGION'DEL  } Técnico Administrativo - Cédigo 367 -~ Grado 03
e S ENBRBO: . o
MANUAL PE:FUNCIONES?| Decrata N® 411.20.0082 del 23 de Febrero del 2007

_ Funciones y/e Actividades:

Revisary socializar el cumplimiento del Plan Indicativo de las metag da dependencia y de las comunas,
sigufendo los-indicadores disefados.

Registrar proyeclos en & Banco de proyectds del municipid, siguiendo procedimientos esteblecidos.
Sustenter los proyeclos de la dependencia anle &l Depdriaimento Administrativo de Planaacion
Municipal, revisando las observaciones reslizadas de actierdo a-la sustantacicn.
Verificar los proyectos para la elaboracién del archive. de acuerdo con el presupuaste priofizado para
cada uno con base en las plantilla presupuestales.

Identificar la fuente de financiacidn de ios proysctos de acterdc a Jas actividades, clasificando las
mismas de acuerde a la posjcidn presupuestal.

Elaborar el plan anuel de adquisiciones, siguisnda procedimliantos establacidos.

Elaborar Infermes para organismos internos y extamos y entes de contrdl, -sigulendo el sistema da
geslién documental.
Solicltar la expedicidn de cerificados de disponibilidat! presupuaestal, identificando las sactividades
objetivo y verificando i valer «e las mismas.
Participar &n la formulacién de proyectos de cofinanciacién, diligenciando los documenlos con la
Infosmaclén de las instituciones cooperantes.
10. Registrat ylo consultsr la informacién establecida an los mddulos' que hacen parfe del sislema de

gesiién administrative financlero de acuerdo al rol asignado. o
1. Desempefar las-demas funciones asignadas por la-autoridad compelente, de acuerdo con el pivel, [a
naturaleza, el &rea de desempefio-y con los requisitos de estudio del fitular del empleo

ol
»

e N

0 ©@ N@O om A

DENOMINACION:
- EMPLEQNS

L

: 3.'-_-'. i

Técaico Administralivo — Cédigo 367 - Grado 03

-MﬁNUﬁL'DEEUNGIONEé‘- Decreto N° 411.0.20.1221 del 31 de Dicletnbre del 2015

Funclones: yio Actividades:

11. Revlsary soclalizar el cumplimiento del Plan Indicativa de las metas de dependencia y de las comunas,
siguienda los indicadores dlsefiados. _

12. Registrar proyacios en el Banco de proysclos del municiplo, siguiende procedimientos establecidos.

13. Siistenfar los proyecios de la dependencia anfe el Departamento Administralive ds Planeacién
Municipal, revisando las observaciones réalizadas-de acuerdo & la sustentaciin.

14. Verificar los prayactos para |a efabaracion dei acchive, de acuerdo con el presupuasto priotizado para
cada tuno con'base en las plantilla prasupuestales. _

16. Identificar la. fuente de financiacién de los proyectos de acuerdo a las-actividades, clasificando las

~ mismas da-gcyerdo a la posicign presupusstal.

16. Elabarar ¢l plan anual de adquisicionas, sigulendo précadimientos establacidos.

17. Elaborar informes para organismos intemncs y extarnas y entes de control, slguigndo el sistema de
gestion documental,

18. Solicitar la expediclén de -certificados da disponibilidad presupuestal, identificanda las actividades
objetivo y verificéindo el valor de fas mismas.

18. Parlicipar en la formulacién de proyectos de cofinanclaclén, dillgenciando los documentes con |a
informacién de las instiluciones cogparantes,

20. Reglstrar y/o .consultar la informacion establecida en los madulos que hacen parie del sistema de
gestién administrativo financisro.de acuendo al (ol asignado:

Esle documento os propladad de:1a Administracibn Central del Mumicipie de Sandago de Cali. Prohibida su alleracidn o modificacién por
cualqular medio, sin pravia autarizacldn détAlcalde.

¥
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P, SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHD2.068.01.18.P04.F02
‘:‘2% j INTEGRADOS
=38 SISTEDA]|SGC y MECI :
ALGALDIA DE ( | Y ! VERSION 3
SANTIAGO DFE CALJ

’ ; FECHABE
aesmon oeLyaermorumaso | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | enrraoasy | ospuvzos

GESTISY ¥ DESARROLLO HUMAHD VIGENCIA

21, Desempefar las demas funcicnes asignadagipor Ia auteridad competente, da acuerdo can el nivel, ia
naturaleza, el drea de desempefio y con los requisltos de.estudia de! titular del empleo.

!
Jefe de Oficina - Cédlg‘i

DENOMINACION DEL 006 — Grado 06
EMPLEQ

MANUAL DE FUNCIONES

3
Decretu N° 411.0.20.068%3 del 06 de Diclembre de 2016
Funcionos yfo Agtividades:
Oficina Asogord de Transparencia
Promover accionss en conjunto can el seclorjbrivado para la lucha contra la corrupcion,
Semnvir de enlace e interiocucidn entre fas instanclas nacionales e Inlernacionales y las municlpales gn
lo relaciohado can la transparencia y luchacdhitra Ia corrupeién,
Proponer iineamlentos y medidas para dispinuir los rfesgos de corrupcion en la Administracion
Municipal y en las entidades descentralizadas{del murilcipio de Santiago de Call.
Recomendsr al Departamento Administrativa/de Desarrollo e Innavaclén Institucional Ia realizacién de
programas de capacitdcion y formacion paja los seérvidores pablicos reldcionados con temas de
transparencia y ética ptblica. J ' '
Recibir informacién sobre situaclones p hechds relacionzdos con la ética piblics, 1a fransparencia yla
anl‘.lcorr;pcidn 8 informar o denunciar ante lag instanclas de control pertinentes y hacer ol seguimienlo
respectivo.
Participar activamente en.la formulacion del Plan Anticorrupclon y Serviclo gl Cludadano.
Desempefiar las demds funclones asignadasipor la autoridad competents, de acuerde con el nival, la
naturalezs, el dtea de.desempeiio y con la profesidn del titular de! empleo.

L

Esta Certiflcacion se expide a peticlon del Interes#lio.
Esta Certificacién no tiene validez sin las estampil! s de Lay segan (Ordenanza 301 de 2009).

Pgra constancia de lo anterior se firma en SanﬁagL de Cali, a fos cinco (05) dias del mes de fabrero de
2020.

Atentaments,

-—.rs
RAFAEL FERNANDO MURNOZ CERON

Subdlirector de Depariamento Administrativo
Subdireccion de Gestidn Estratéglca del Talento HLJmano

Efabiord: Jorgg Polos! Guzman - Auxiliar Adnﬁnlutrnlfvn,&-('-
Revist: Sandra Sanhchiez Alvarodo - Profeslonsl Univariiarie.

.'é,;’f |

Fiplo do Sedlfage da Call. Frohibida su allemeién o modificacién por

Este documento es proplednd de la Administracidn Central del Mun;
: Péging 7.do 7

cuilquler modie, sin provia adorzacidn dol Alcalde,




RECTES BE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No, 98010006d003553134 " FECHAEXPEDICION  24/01/2020

o EPARTANENTO DEL VALLE DEL CAUGA -DPTO ADMNISTRATIVO DE HACIESDA ¥ FINANZAS PUBLICAS - SUSDIRECCION TESORERIA NIT 690.399,020.5
QENEFIGIARIO O USUARIC:  LILTAMBARRERA MONTENEGRO CCONT 1852446 :
QERENDENGYA:  ALBALUIA MUNICIFAL DE SANTIAGO DE CAU (TESORERIA) ORDEN HURIGIPAL
ACTOQ DECUMENTD:  LOS.CERTIFICADDS O CONSTANGIAS EXPEDIDAS POR FUNCIGNARIOS DEL MPIO D DE SUS ENTIDADES DEEGENTRALIZADAS
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIG:  57.000 RUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
VALOR TOTAL: $ 7.000 paco en EFECTIVO USUARIO-GENERADOR: 66747636
! DESGRIPCION DFL PAGO: ;
CONCERTO b uNrrARID | v TOTAL § coNCEPTO V.UNITARIO | v.TOTAL +
Ga% SMLV E5T, PRO-HOGPITALES 3500 3500 '
04% SMLV EST, PRO-5ALUD 3500 3500
e

/)

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO, DEL VALLE DEL CAUCA
£L FUNGIONARIO RESPONSASLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO-Y ADJUNTARLO AL TRAZITE CORRESPONDIENTE, B
ESTE COCUMENTQ SOLU E3 VALIDIO CON EL TIMBRE D.SELLO DEL BANCD,

il

USUARIO
V1A
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|

S Yad e WP N LA N NS -t -..t\.‘l'l-'fg
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R Arann s

ESTAHPILLAS
Ragibo oficial Nunaro:
333300642537




"PROCESO DE GESTION Y DESARROLLO HUMANG - 5

SUBDIRECCION DE GESTION ES[RATEEICA DEL TALENTO HUMAND

LISTA CHEQUEO ACTOS CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA

BPROCESO ADMINISTRACIGN DE PLANTA

PROCESO ACTIVIDAD i BESCRIPCION FIRMA,
SOLITITUD DILIGENCIADA
VERIEICACION VAUDEZ DE ESTAMPILLAS
INSUMG  |HISTORIA LABORAL

IDENTIFICAR CLASE DE PETICIONARIO
Mﬂm:.u.a; $ DEL OECRETO 1883 DEMAYD 26 DF

NORMA QUE REGULA TRAMITE 443 Kivelatae nitiiox
A}.M_TIUJI.D ?‘fl IMIRAL T pq_ mnuq mﬂm
DEL TRARAYD = Trbatador BNl

DATDS DEL PETICIONASIO: LILIAM BARRERA MONTENEGRQ

DESCRIPCION CARGOS

' FUNCIONES DE CARGOS MANUAL VIGENTE DE EMPLED

FUMCIONES £} ACTIVIDADES

MOTIVO-EXPEDICION

NOBMA ESTAMPILLAS SI APLICA

FECHA EXPEDICION 05/02/2020

Vo,Bo's

FIRMA SUBQIRECTOR DE GESTION ESTRATEGICA DE|. TALENTG HUMANO

APROBACION }
REVISO: LIDER PROCESY DE GESTION Y DESARROLED HUMANOD

P
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Esta Taqeta meesrona! es el tnico documento que acredita al fitular
para el ejercicio de Ia profesion de Administrador Piblico, de acuerdo
con Ia Ley 1006 de 2006 y su Decreto Reglamentario 2211 de 2006.
Su uso es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esfa tarjets, devolverla al CCAR
Sede Nacional, ESAP Calle 44 No. 53 - 37 Oficina 307 Bogota D.C.

Teléfono: 2225900 - 2207345
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES [oms
19:17:65
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

QENERAL DE LA NACION No. 258034509

Bogota DC, 14 de noviembre del 2024

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certilica gus una vaz eonsuliade el Sistema da Informacion de Registro de Sancionas & Inhabllidades
{SIRI), elfla) sefior{a) LILIAM BARRERA MONTENEGRO idenlificado{a} con Cédula de cludadania nimero 31852496:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABIUIDADES VIGENTES

ADVERTENC!A: La cerllficacion do antecedentas contiona 1as anolacionas de las sanciones o Inhabilidadss que se encuentran vigentes. Cuando so

{rale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempsefio ausancia de antecedentes, se cerificarin lodas las anelaciongs quo
figuren en el reglsiro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 40. det articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarias es un documento qus contiene las anotacignes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades qua se deriven de las relaciones contractuales con el estado, da los [alios een responsabilidad fiscal, de las decisiones do
pérdida de Investidura y de las condanas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
gjercicio do la accién do repelicién o [lamamiento en garantfa. Este documento tione efoctos para aceeder al seclor pablice, on los térmminos guae
establezca la Constitucidn Politica y [a ley parlicular o demés disposiclonoes vigontes. El Sistema SR/ roporia como anlecedantas sclamants [as

sanciones con debida ejecutoria racibidas da las autoridades nacionales eolombianas. En ¢aso de nombramiento o suscripcién de contralos con el
Eslado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacidn de anlecedentes del aspirante en 1a pagina web:
htips:fiwww.procuradura.gov.co/Pagesicertificado-antecedanies.aspx

CATATSNETAN

GARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jele Divislén de Relacianamiento Con El Ciudadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJALS], SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislan da Relaclonamienta con el Ciudadano.
LInga gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogata D.C.
wwiw.procuraguria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUDLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 14 de

novicmbre de 2024, a las 19:14:41, ¢l niimcro de identificacidn, relacionado a continuacion, NOQ SE ENCUENTRA
REPORTADOD COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cmdadania a
No. Identificacién 31852496 .o AR
Cédigo de Verificacion 31852496241 1 141 a1 441 i Jr

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el upo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reﬂ:s‘.mdos
s ; J :
_ g ik _
De confonmidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Rcsolucxén 220 del S‘dc octubrc dc 2004 la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalcs
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Manerd WER



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

! La Policia Nacional de Colombia informa:

! Que siendo las 07:20:32 PM horas del 14/11/2024, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 31852496

! Apellidos y Nombres: BARRERA MONTENEGRO LILIAM

! NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
? de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
i [a leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes [a autoridad judicial competente haya decretado
[a extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento

de [dentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de lg
Policia Nacional mas cercanas.

!
Coocm

Drecodn Avernda €l Dorado #
75 = 25 bamo Modelip,
Bogotd 0C.

Alenoon adminstratva

Lunes a Viemes 800 am a
1200 pmy 200 om e 500 pm
Linea de atencidn al
cudadano 5153700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto ddd pais 016000 910
nz

E-mad dipn araic-
atc@policia.gav.co

i

_: Presidencia de

la Repuiblica Defensa Nacional Contratacién
Todos los derechos resenvados.

' @ﬂ Partal Unico de LT GOV.CO




@ Policia Nacional de Colombia (h@ps;ummponda.gov.con

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 14/11/2024 07:19:15 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 31852496 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencla Ciudadana™. Registro interno de validacién No. 105102053 . La persona interesada podra
verlficar [a autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida slempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || W Imprimir

L 515 5000
T,
Policla Naclonal de ColombLy COLGMBIA
Brirecadn Genaral - Cra. S9N 26 - 23 : POTEHQA DELA
\ Contmo Administrative Nacionzl CAN, Bogotd DG, : V|DA
Unca de atoneid: PIZ000-910112 -

| -@1‘eov.-co B
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Colegio Colombiano del Administrador Piblico

0
i

Sede Naclonul Escuela Superior de Adminlstracion Pibllca ESAP e
i P A
T % =

El Colegio Colombiano del Adminisfrador Pablico CCAP,

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 1006 de 2006, en especial por el
Arliculo 5° literales c) y €),

CERTIFICA:

Que revisados los archivos del Registro Unico Nacional del Administrador Publico RUNAP, asf como los
del Tibunal de Elica Profesional del Administrador Publico, elfla) Administrador{a} Pubiico(a)
relaclonado(a) a continuacién, NO presenfa ninguna clase de antecedentes discipiinarios en el
elerciclo de su profesion como Adminisirador(a) Poblice(a).

Nombre: ULIAM BARRERA MONTENEGRO
Documento de

identificaclon: 31852496

Lugar de expedicion: Call - Valle

En razdn a lo anterior. su matricula profesional y tarjeta profesional, cuyo nomero se encuentra a
conifnuacion, se encuenira vigente para todos ios efectos legales:

1042683 - T

Esta ceriiflcacién se explde de conformidad con lo dispuesio en el literal ¢) de! Arliculo 5° de la ley

1006 de 2006.

Nala I; Esto cerlificacién mligja Gnicamenie lo exstencio o no do ontecedentes discipinarips en of ojorcicio de lo profosién como
Adminktrodorfa) Pablicofa). registrodos on ¢f RUNAP. Los demds anfocedenles podron sor consulfados en lo pogino web de lo
Procuwroduria Generot de kg Nacidn,

Nofa 2: ¥ deseo veiificar io autenticidod de esto cerfificacidn, por favor ingrese el nimero de cédula del thular de k2 misma en el
siguipnte nk: htips:/fapp.ccop.org.coiAccount/VaidateldentityCardCertificate

Se expide en Bogotd, D.C.. a solicitud del interesado, el 26 de septiembre de 2024.

Su Seguro Servidor,

{3

o =
) -‘ |M\
Caitera 4 No. 75 - §5 ESAP Sede Rosales Bogold D.C. 3 .,,,./ bhz

Taléfono Direclo: 2224406

" Comeo elecirénico: ccap@ccap.org.co - Paging web: www.ccap.org.co BUSIESS EXCELLENCE CERTIFCATE
anzz



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 16:21:23 horas del 2071172024, el ciudadano identificado ¢on cédula de ciudadania Mo. 31852456,
Apellidos y Nombres BARRERA MONTENEGRO LILIAM

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Alcaldfa Ginebra, con NIT 800100520-1 y su
utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
191 124 “nor medio de i2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones®y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.#inhabilidades.policia. gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 31852496 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo e! Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niamero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/09/2024 (09:34 AM

Cédigo Verificacion: BX3GYLEB7W
Valida hasta: 25/12/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Funcién Pabli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
HECORN:E LR (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidén INGRESO Fecha de publicacion 2024-11-21 14:51

Nombres y apellidos completos

Pritner nombre Segundo nombre ' Primer apellido Sequndo apellido

LILIAM BARRERA MONTENEGRO

Documento de identificacidn
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Mimero 31852496

Lugar de nacimiento
Pals COLOMBIA Departaimento VALLE DEL CAUCA Munlcipio CALI

Lugar de domicillo
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municiplo CALI

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
jurfdica ptiblica o privada que presten funcidn publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GINEBRA
ejecuten bienes o recursos piiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

‘Lugar de sede
Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio GINEBRA

Direccléon | ["Cra 3 No. 4-17"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién ptblica, que presten servicios piblicos respecto de la informaclén directamente relacionada con la prestacidn
del serviclo ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacidn procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de blenes y rentas y manlfiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

T AL T 11iDEINGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS T

Lotm wl g

Los ingresos ¥ rentas que obtuve en el afio gravable 2023 fueron:
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‘ e _ CONCEPTO '~ - " VALOR
Salarios y demds Ingresos laborales $70.158.517,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $134,760.000,00
Otros Ingresos y rentas
TOTAL $204.918.517,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

' _ T . | saldo total de 1a_cuenta a diciembre 31 del afio
T “Tipo de cgent:l_a o Sede dela cuenta (Pais) 1. + Inmediatamente anterior -
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.408.035,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.037.297,00
Mis blenes patrimoniales son los siguientes:
_Tipodeblen |- Pas |  Departameno . - ' Mimicipio - Yalor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| - Concepto - saldo- A
CREDITO PERSONAL $75.063.335,00

-+ . 1.2 PARTICIPACION EN quNTRs.-coNsEJosi_é_oB_r{qgg&é]qh;és}sbGIEDAQE_S;?'r}_'ojg's;‘b,clﬁ‘citdﬂ_é_s_ri“- 8

Tengo participacién en Juntas, consejos o directivos: s

No| X

En la actualidad panticlpo como miembro de las sigulentes Juntas o Consejos Directlvos:

"Nombre entidad o institucién | Organo Calidad de mlembro - Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaclones: Si No| X

Ala fecha soy soclo de las sigulentes corporaciones, sociedades y/o asociaclones:
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Nombrecorporaclén, | -7« . 2T Al T e g
sociedad oasociacién, |- | - 'I:ipo b, B -C?"dfftgfd? socio . . e w Pafs |

_____ RN

- ;1.3 DECLARAGION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMI

.

c
Rt i inaeiis

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adiclonales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las slguientes:

Detalle de Iqs.gcti’ii—dad'és Y o ‘EH 3 Forma participaclén N

2P A Y b e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

R e T ELRN

T % 5.4 -INFORMACION DE.CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE - 27"

=it

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: sf No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a Ia labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potenclal conflicto de Interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

_2.2: INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD; AFINIDAD Y CIVIL

LI S,

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés 8f No| X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de aflnidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio,

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

i s g g Tipo de i , :
Parentesco * Pariente documento de Documento__clle - Descripcion del potencial conflicto deinterés -
_ . : identidad - : 2 -
identidad - s 1 SRR
o o DR 2.3; INTERES DIRECTO 0 ACTUACIONES DENTRQ DEL ARO ANTERIOR " . - SR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociaclén, grupo soclal u organizacion con

anlmo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acclones en el desempeiioc de ml = No | X
cargo actuak

Dentro del afio anterlor tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin animo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las declslones y acciones de mi cargo actual:

- - — =

. * "24.0TRASINVERSIONES. = "o ML |

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficlario en Colombia y en el exterior son:

Nornbre del fidelcomiso o % NS S L e L T 5 TEPY I S
. encargo fiducidrio’ = - | Lalidag, " v o=y VAR B s Gy, Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: st No| X

Las inverslones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de Inversién - L Valor .~ - .- | ool Pafs
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- 1457 5-DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES ENLA

A

DECLARAGION DERENTA © %/ &

Realicé donaclones: s No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

“% .. .. . Nombreentidad . ' .. e Bl
[ e T e POTENCIALES CONFLICTOS DETNTERES
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de Interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;

> Actividades y negocios que realiza o tlene con soclo o soclos de hecho o de derecho.
> Establecimlentos que posee.

» Lltiglo o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos coleglados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Verslon 4.3 - Agosto 2024
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D l A N. Formulario de! Registro Unlco Tributarlo

2. Concapra| 0 | 2| Actuplizacién

4. Nomiaro de focrsulanio 141144747591
I-]x 7 UM Ia'tlalolz J 014114474759 1
o
5. Frmero de [dentficosian Trbutana {NIT) 6. OV | 12. Direccién xaccional %p@h&wum
3185249 6|s|mmenca ey
IDENTIFICACION
Z4. Tipo do contibuysnt 25. Tipo do documonto 26. Nomaro de Kanifcacion ~ 27. Focha gupadicién
Porsena natural o sucasién liguida 2 |Cadula do Ciudadania 13 31852496 i .
Lugar da expadicidn 28. Pals 28, Dapartamanio - s Faficipio
COLOMBIA 1 6 9 |valladel Cauca 7/ \\ i 001
31, Primer apelido 32. Segunds apetide 12, Pricnser nombio hS // / MW&‘I
BARRERA MONTENEGRO LA \ Q,f)
35. Raztn social L] / ——
‘/\?/\“ i S
36. Nombre comeccial 3G
N) NN
o Bplcacion "> 0
3. Pals 39. Depatamonto % '\:/)/ 40. Cludaduricipio
COLOMBIA 1 6 9 |vallode) Cauca /2/, < 7 G |Con 001
41, Bireorion principal \S ( w
CR19 3A41 ﬁ% ,\\C)
42, Corroa clockrsnice litlambarrera@hotmail.com //\.\ ~ ’( NG L
42 Cixigo pastal {44 Testignod \?,Q\\enzsssusolnmrmz 3128775811
QX | \ELASIFICACION
Activjddd o \cq‘ﬁ‘ﬁpﬂcn'\w Ocupacidn
Actividad princlpal fvfgid ggcu Otras scthddades 82 Nomerms

4B.Codgo 47, Fochainkio activicad 50, Codipo 1 2 51. Cédigo eilablocimienios

7 01 0]]20 170 1,0 3]}|s cﬁblj@_oor\ 0 3 s s 5 of | | L |

(\"fzy}pﬁnsnbllldndns. Calidedos y Atributos
1 2 3 4 %\9? 10 1" 12 17 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 el 5 i}
sacocseo|5l4slll zl\. I N 1O N O A N A A A
05- Impto. renia y compl. régimon ordmar
49 - No responsabio de VA @)
Q)

Usuirlds aduanoros Exporiadoras
1 2 3 4 -] & Fi 8 9 10
I I | l I | | I | | | 55.Foma 56. Tipo Senicie 1 2 3
11 12 13 14 15 18 17 18 18 Ful
[ N T I S I I leacee
IMPORTANTE: sln fulel di 133 nctualizaclones o quo h.nya Tdger, s Tnseripetén o al Replstra Ontco Tributhrla -RUT-, (ndré vigencia Indefinida ¥ an consstuencla no se u!glm U renovacién
: . F o Fm L ;
- 89,Anexcs St D NO E . 60, No, do Folios: o I 61.Fecha |2024°“*20“5i00=55 |
La informacidn nmmhlmdn A iravds dal farmularie oficial da nserpo 20 cidy 35 Sin pevfuicio da las vorficacionos qua 1a DIAN teakeo.
¥ cancelacién dal Reghatre Onlco Tributada (RUT), debord ser mcw ¥ Verez on casa ¢ consiatar Fiema pulorizada:
mmum B0 LGNS da ko datos suminfatrados sa odad los odminisimihves
sanch o de susp nmampmmhwwma.mz.emmmwtm
ded 2018. D& ksl enanera Bl formalizar of trimite ol usuoddo fues Inkemado y Acepta Lo polltica da
tratanvionia do datos ley 1581 de 2012 984, Nombe  BARRERA MONTENEGRO LILIAM
Rmatelwieane, g85.Cargo  CONTRIBUYENTE

Facha generadion dacumento POF; 20-11-2022 03:01: 14P4
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EPS sura>

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A, en desarrollo de su programa especlal para [a garantfa del Plan de Beneflclos en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Qua LILIAM BARRERA MONTENEGRO Identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 31852496 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la slguienta informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 31852496

NOMBRES Y APELLIDOS LILIAM BARRERA MONTENEGRO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADC DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 30/08/2004

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1045

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARQ 52

DIRECCION DE AFILIACIONES

Facha de generaclén; 2011112024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, Nl PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A .
Medellin, Antlociula. Colombla. Lineas de atencidn: Barranqullla:fl 605 319 7901, Call: 602 380 8941,
Medellin: 604448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 01 8000 519 513 i [

epssura.com. :



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

SUR 38815
RADICADO No. 2018_12003557_6 (18 FER 2020

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES ECONOMICAS
' EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
(VEJEZ-ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy, *

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucidn SUB 353633 del 26 de diciembre de 2019, se reconocid
una pension de VEJEZ a la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, Identificada con
CC No. 31,852,496, en cuantfa de $4.796.165 para el afio 2019, mesada pensional
que se liquidd con un IBL de $5.329,072, al cual se le aplicé una tasa de reemplazo
del 90% de conformidad al Decreto 758 de 1990, prestacién que se dejd en
suspenso hasta tanto acreditara acto administrativo de retiro.

due- el' dfa 08 de enero de 2020, la Alcaldia de Santlago de Cali aporté copia de la
Resolucién No. 4137.010,21.0.2780 del 30 de diciembre de 2019, mediante Ja cual

se aceptd la renuncla de la seiiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, a partir del 31
de diciembre ;le 2019, bajo radicado No, 2020 _207139. _

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA" | 19850702 19860131 TIEMPD SERVICIO 214
CAIP "RINEZ Y ALEGRIA™ | 19860201 19870228 TIEMPO SERVICIO 393
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA™ | 19870301 19880131 TIEMPD SERVICIO 337
CAIP "NINEZ Y ALEGRIA® } 19880201 19880725 TIEMPO SERVICIO 176
COLEGIO SAN JOSE 19901116 19910620 TIEMPO SERVICIO 227
COLEGID SAN JOSE 19510701 19910708 TIEMPQ SERVICIO g
MUN SANTIAGO DE CALI 19910912 19941231 TIEMPO SERVICIO 1189

| MUN SANTIAGO DE CALL | 19950101 19950731 TIEMPO SERVICIO 210

| MUN SANTIAGD DE CALI | 19950901 19950930 TIEMPQ SERVICIO 30
MIUN SANTIAGO DE CAL] | 19951001 19951231 TIEMPO SERVICIO 50
MUN SANTIAGO DE CALL | 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO OE CALY | 19960201 19960831 TIEMPO SERVICIO 210
HMUN SANTIAGO DE CAL! | 19960901 19960930 TIEMPD SERVICIO 30
MUN SANTIAGD DE CALI | 19961001 15951031 TIEMPO SERVICIO 30
MUK SANTIAGD DE CALI 19961101 19951231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 19970101 19970831 TIEMPD SERVICIO 240
MUN SANTIAGO DE CALIL | 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAL 19971001 19971231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CAL 19350101 19980331 TIEMPO SERVICIO 20
MUN SANTIAGO DE CAL 19980401 19380531 TIEMPO SERVICIO (1]

MUN SANTIAGO DE CALI 19980601 15980630 TIEMFD SERVICIO 30
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SUB 36815
08 FEB 2020
MUN SANTIAGO DE CALL_| 10980701 | 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
TAUN SANTIAGO OE CALI_{ 19980801 | 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
FMUN SANTIAGO DE CALI | 19980901 __{ 16980930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAU | 19981001 | 19981231 TIEMPO SERVICIO 50
1AUN SANTIAGO DE CALI | 10900101 | 19550831 TIEMPO SERVICIO 240
FUN SANTIAGO DE CALL | 16090901 | 19990930 TIEMPQ SERVICIO 30
"FUN SANTIAGO OF CAU [ 19951001 __{ 10991231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALY_{ 20000101 | 20000531 TIEMPO SEAVICIO 150
fAUN SANTIAGO DE CALI__| 20000601 __| 20000630 TIEMPO SERVICIO 30
TMUN SANTIAGO DE CAL__| 20000701 __| 20000831 TIEMPO SERVICIO 60
TAUN SANTIAGO DE CALI _| 20000901 | 20001031 TIEMPO SERVICIO &0
MUN SANTIAGO DE CALY | 20001101 | 20001130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI _| 20001201 ___| 20001231 TIEIAPO SERVICIO 30
| WU SANTIAGO DE CALl _| 20010101 | 20010630 TIEMPO SERVICIO 180 .
MUN SANTIAGO DE CALI | 20010701 ___| 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAD_| 20010801 ___| 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
[ TAUN SANTIAGO DE CAL} | 20010901 | 20011004 TIEMPO SERAVICIO 34
MUN SANTIAGO DE CALI | 20011101 __| 20031231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO OE CAUL_| 2002010%___| 20020331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALl _{ 20020401 __| 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALT | 20020501 | 20020531 TIEMPO SERVICIO 30
TAUN SANTIAGO DE CALI | 20020601 __| 20020630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALL | 20020701 | 20020831 TIEMPO SERVICIO 60
UN SANTIAGO DE CALI _| 20020901 | 20020929 FIEMPO SERVICIO 29
" MUN SANTIAGO DE CALI_| 20021001 | 20021031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI__| 20021101 | 20021231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALL_{ 20030101 __| 20030531 TIEMFO SERVICIO 150
FUN SANTIAGO DE CALI | 20030601 | 20030630 TIEFMFO SERVICIO 30
[ MUN SANTIAGO DE CALI | 20030701 __| 20020731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI__| 20030801 | 20030831 TIEIAPO SERVICID 30
FUN SANTIAGO OE CALL { 20030901 __ | 20030930 TIEMPO SERVICIO 30
[ TAUN SANTIAGO DE CALL__| 20031001 | 20031031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI__| 20031101 | 20031130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAUL_[ 20031201 __| 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
| UN SANTIAGO DE CALI | 20040101 ___{ 26040131 TIEMPO SERVICIO 30
| TIUN SANTIAGO DE CALI | 20040201} 20040229 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI _| 20040301 __| 20040831 TIEMPO SERAVICIO 180
MUN SANTIAGO DE CAU__| 20040001 __| 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI | 20041001 __{ 20041031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI | 20041101 | 20041229 TIEMPO SERVICID 59
[ TAUN SANTIAGO DE CALI _| 20050101 | 20050430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO OE CALE _{ 20050501 | 20050831 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI _| 20050001 | 20050930 TFIEMPO SERVICIO 30
TUN SANTIAGO DE CALI _| 20051001 | 20051031 TIEMPQ SEAVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALL | 20051101 __| 20051231 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALl | 20060101 | 30060331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANYIAGO DE CALI | 20060401 | 20050829 TIEMPO SERVICIO 149
IUN SANTIAGO DE CAUI _| 20060901 __| 20060930 TIEMPO SERVICIO 30
TUN SANTIAGO DE CAUL | 20061001___| 20061031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALL | 20061101___| 20061231 TIEMPO SERVICIO 60
| TAUN SANTIAGO DE CALI_| 20070101 __{ 20070223 TIEMPO_SERVICIO &0
TMUN SANTIAGO DE CALI _| 20070301 | 20070831 TIEMPO SERVICIO 160
MUN SANTIAGO DE CALI | 20070901 ___| 20070930 TIEFMPO SERVICIO 30
| MUN SANTIAGO DE CALY | 20071001 | 20071031 TIEMPO SERVICIO 30
FMUN SANTIAGO DE CALT | 20071201 | 20071231 TIEMPO SERVICIO 60
[ MUN SANTIAGO DE CALI__| 20080101 | 20080430 TIEMPFO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALL__| 20080501 ___| 20080729 TIEMPO SERVICIO 89
| MUN SANTIAGD DE CALI | 20080801 | 26080831 TIEMPO SERVICIO 30
| MUN SANTIAGO DE CALI_| 20080001 ___| 20080330 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CAU | 20081001 __| 20081231 TIEMPQ SERVICIO 90




SUB 36815

_ 08 FEB 2020
MUN SANTIAGO DE CALI | 20090101 20090331 TIEMPD SERVICID 90
UN SANTIAGD DE CALT | 20090401 20090831 TIEMPO SERVICIO 150
IMUN SANTIAGO DE CALI | 20080901 20090930 TIEMPO SERVICIO YT}
MUN SANTIAGO DE CALI | 20091001 20091231 TIEMPO SERVICID 90
MUN SANTIAGO DE CALF | 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
' MON SANTIAGD DE CALl | 20100201 201002728 TIEMPO SERVICIO 30
| IMUN SANTIAGO DE CALI | 20100301 20100430 TIEMFO SERVICIO (i)
MUN SANTIAGO DE CALI | 20100501 20100831 | TIEMPO SERVICIQ 120
MUN SANTIAGD OE CALI | 20100901 20106930 TIEIPO SERVICIO 30
| MUN SANTIAGO DE CALI | 20101001 20101231 TIEMPQ SERVICIO a0
| MUN SANTIAGO BE CALL | 20110101 20110123 TIEAPO SERVICIO 23
MUN SANTIAGO DE CALI | 20110201 20110224 TIEMPO SERVICIO 24
1MURN SANTIAGO DE Call | 20110301 20110324 TIEMPD SERAVICIO 24
| fAUN SANTIAGO DE CALT_{ 20110401 20110424 TIEMPO SERVICIO 24
MUN SANTIAGD DE CALI | 20110501 20110831 TIEMPO SERVICIO 120
| MUNSANTIAGO DE CALI | 20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
| MUN SANTIAGO DE CALT | 20111001 20111231 TIEMPO SERVICIO 50
[ [MUN SANTIAGO DE CALL | 20120101 20120222 TIEMPO SERVICIQ 52
MUN SANTIAGD DE CAUl | 20120300 20120531 TIEMPD SERVICID 80
MUN SANTIAGO OE CALI | 20120601 20120831 TIEMPO SERVICIO g0
MU SANTIAGO DE CALY | 20120001 20120930 TIEMPO SEAVICIO 30
| MUN SANTIAGO OE CALT | 20121001 20121231 TIEMPO SERVICID g0
MUN SANTIAGO DE CAUl | 20136101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI | 20130201 20130331 TIEMPD SERVICID 60
| MUN SANTIAGO DE CALT | 20130401 20130430 TIEMPO SERVICID 30
| MUN SANTIAGO DE CALl | 20130501 20130630 TIEWPO SERVICIO o0
IAUN SANTTAGO DE CALl | 20130701 20130831 TIEMPO SERVICIO 60
1MUN SANTIAGD DE CALI | 20130001 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
' IAUN SANTIAGO DE CALL | 20131002 20131231 TIEIPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO OE CALL | 20140101 20140430 TIEMPFO SERVICIO 120
"TAUN SATIAGOD DE CALI | 20140501 20140831 TIEMPO SERVICIO 120
AUN SANTIAGO DE CAUL | 20140801 20140930 TIEMPO SERVICIO 30
[ MUN SANTIAGO DE CALY | 20141001 20131231 TIEMPD SERVICIO 90
| MUN SANTIAGO DE CALI [ 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALT | 20150201 20150430 TIEMPO SERVICIO g0
MUN SANTIAGO DE CALl | 20150501 20150630 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI | 20150701 20150731 TIEMPD SERVICID 30
IAUN SANTIAGO DE CAL | 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGOD DE CALl | 20150901 20150930 TIEMPO SERVICID 30
MUN SANTIAGD DE CALl | 20151001 20151231 TIEMPQ SERVICID a90
| 1AUN SANTIAGO DE CALI | 20160101 20160430 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALl | 20160501 20160531 TIEMPO SERVICIO 30
[ IUN SARTIAGD DE CALI | 20160601 20160831 TIEMFO SERVICIO 90
"FAUN SANTIAGO DE CALI | 20160901 20160930 TIEMPD SERVICIO 30
| MUN SANTIAGO DE CAUL_| 20261001 20161031 TIEMPO SERVICIO an
MUN SANTIAGO DE CALI | 20161101 20161130 TIEMPO SERVICID 30
TMUN SANTIAGO DE CAUL | 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI | 2017010} 20170129 TIEMPO SERVICIO 29
| MUN SANTIAGO DE CALI | 20170201 20170215 TIEMPO SERVICIO 15
tAUN SANTIAGO DE CALI | 20170301 20170328 TIEMPO SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE CALL | 20170401 20170428 TIEMPO SERVICIO 28_
"MUN SANTIAGO DE CALT | 20170501 20170528 TIEMPO SERVICID 28
MUN SANTIAGO DE CALI | 20170601 20170628 TIEMPQ SERVICIO 28
MUN SANTIAGO DE GALI | 20170701 20170729 TIEMPO SERVICIO 29
_MUN SANTIAGO DE CALL | 20170801 20170831 TIEMPD SERVICID 30
"MUN SANTIAGD DE CAL! | 20170901 201700930 TIEMPO SERVICIO 30
| TAUN SANTIAGOD DE CALL | 20171001 20171231 TIEMPO SERVICIO ap
MUN SANTIAGO DE CALT | 20180101 20180178 TIEMPO SERVICIO 28
| MUN SANTIAGO OE CALI_| 20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
AN SANTIAGO DE CALI | 20180301 20180430 TIEMPG SERVICIO 60
| MUN SANTIAGO DE CAUL | 20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGQ DE CAUl | 20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE GALT | 20180700 20180831 TIEMPO SERVICIO GO
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MUN SANTIAGO DE CALL 1 20180901 20180930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI | 20181001 20181231 TIEMPO SERVICIO S0
MUN SANTIAGO DE CAL! | 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
- MUN SANTIAGO DE CALL | 20190201 20130228 TIEMPO SERVICIC 30
MUN SANTIAGO DE CALE | 20190301 20180430 TIEMPO SERVICIO &0
|_MUN SANTIAGO OE CALI | 20190501 20190831 TIEMPO SERVICIQ 120
| MUN SANTIAGO DE CALI | 20180301 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALL | 20191001 20191231 TIEMPO SERVICIO 90

Que para acreditar las semanas necesarlas para la pensidn se presentan certificados
sobre tiempo de servicios al sector ptiblico no cotizado al COLPENSIONES, asf:

ENTIDAD | FECHA DIAS
LABORO INICIAL FECHA FINAL ADHAINISTRADORA TOTALES

MUNICIPIO

DE MUNICIPIO DE SANTIAGD

SANTIAGO 12/09/1991 | 3171211994 DE CALL 1189

DE CALI

MUNICIPIO

bE MUKICIPIO DE SANTIAGO

SANTIAGO 1/01/1995 31/07/1935 DE CALI 210

BE CALI

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 11,424 dias iaborados,
correspondientes a 1,632 semanas,

Que nacié el 5 de noviembre de 1959 y actualmente cuenta con B0 afios de edad._

Que de conformidad con lo establecido en el artfculo 12 del Decreto 758 del 11 de
abril de 1980, " Tendrdn derecho a la pension de vejez /as personas que retinan los
siguientes requisitos: a) Sesenta (60) o mds afios de edad si se es vardn o cincuenta
Y cinco (55) o mds afios de edad, si se es mujer y, b} Un mihimo de quinientas (500)
semanas de col{zacién pagadas durante los Gitimos veinte (20) arios anteriores al
cumplimiento de las edades minimas, o haber acreditado un ndmero de un mil
(1.000) semanas de cotizacion, sufragadas en cualquier tiempo”,

Que la norma precitada en el péarrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 gue textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensidn de vefez de las personas que af
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mds afios de
edad si son mujeres o cuarenta {40) o mds arios de edad si son hombres, o quince
(15) o mds alios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen antetior al
cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas

personas para acceder a la pension de vefez, se regirdn por las disposiciones
contenidas en la Ley 100 de 1993.”

£l ingreso base para liquidar la pensidn de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd

S .:p-r.\/"; BOSERS mAR Y
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el promedio de /o devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con

base en la variacidn del Indice de Precios al Consumidor, segun certificacidn que
expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 4 transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicién del articulo 36

de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra extenderse hasta el
aio 2014 en {os siguientes términos:

“el régimen de transicidn establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds allf del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan
cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a fa
entrada en vigencia del presente Acto Legisiativo (25 de julio de 2005), a /os cusles
se les mantendrd dicho régimen hasta el ario 2014,

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, mediante Circular 03 de 2012, establecieron que para el cdlcule del
ingreso base de liquidacion de las personas beneficiarias del régimen de transicién
del artfculc 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes reglas:

El ingreso base para liquidar la pensidn de vejez de las personas que les faltare

menos de diez (10) afos para adquirir €] derecho a |a pensidn, serd el promedio de

lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en

- vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adquisicidn del derecho a
la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mds de 10 afios, ef ingreso base de liquidacién serd
calculado de conformidad con lo establecido en e! articulo 21 de la ley 100 de 1993;
es decir; el promedio de lo devengado o cotizado durante fos Gltimos 10 afios o el de
toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con

base en la variacion del fndice de precios al consumidor (IPC), segln certificacién
que expida el DANE.

Que para efectos de establecer el monto de liguidacién de la presente prestacion, se
tendrd en cuenta el articulo 20 del Decreto 758 de 1990, el cual establece; “/as
pensiones por vejez se integrardn asf: a) Con una cuantia bdslca igual al cuarenta y
cinco por ciento (45%) del salaric mensual de base y, b) Con aumentos equivalentes
al tres por ciento (3%) del mismo salario mensual de base por cada cincuenta (50)
semanas de colizacion que el asegurado tuviere acreditadas con posterioridad a las
primeras quinientas (500) semanas de cotizacidn. El valor total de la pensién no
podrd superar el 90% del salario mensual de base ni ser inferior al salario minimo
legal mensual ni superifor a quince veces este mismo salario”.

Que los artfculos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio, establecen que la pensién se reconocer reunidos los requisitos minimos
y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se pueda disfrutar de Ia

misma; para su liguidacidn se tendrd en cuenta hasta la dltima semana
efectivamente cotizada.
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Que de conformidad con ta circular Interna o. 24 del 06 de marzo de 2018, suscrita
por la Oficina Asesora de Asuntos Legales de COLPENSIONES, modifico el numeral
1.6.5. de la circular Interna No. 1 de 2012, para efectos de establecer ia fecha de
disfrute de {a pensi6n de vejez se tendrd en cuenta las siguientes reglas:

« .. si e} afillado es un servidor pablico y radico dentro de sus documentos
para la pensién la certificacién de retiro del servidor publico o en la historia

laboral se encuentra registrada la novedad de retiro, la prestacién se
reconocera a partir de la fecha de retiro.

Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016,
aplicara las consideraciones vertidas en el concepto No. 2017_11915637 o en

el instrumento que lo adicione, precise o modifique, hasta tanto los mandatos
que en ella se contemplan continden vigente.”

Que aunado a lo anterior, la Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones
mediante concepto Juridico de fecha 09 de noviembre de 2017 con radicado No.
2017_119815637, preciso el impacto de fa Ley 1821 de 2016 sobre el articulo 33 de

la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de fa ley 797 de 2003, manifestando
lo siguiente:

“(..JEn armonfa con el numeral 1.6.5 de la Circular 01 de 2012, para la
inclusidn en ndmina de los servidores piiblicos sometidos a edad de retiro

forzoso y que son desvinculados del servicio por haber obtenido la pension de
vefez, se exigird:

(}) Acto administrativo de retiro del servicio o registro de la novedad (R) en la
historia laboral del afiliado.

(li) Manifestacién expresa y escrita en el sentido de no tener la voluntad de

acogerse a la opcidn de permanecer hasta la edad de reliro forzoso o de
querer retirarse para disfrutar la pensidn de vejez.

Lo anterior no serd necesario cuando se trate de un acto administrativo de
aceptacldn de renuncia, o cuando del acto de reliro v otro documento
aportado a la reclamacién pensional se desprenda que el trabajador

manifestd expresamente su designio de no continuar al servicio del
Estadof...)"

Que la Alcaldfa de Santiago de Cali aporté copia de la Resolucion No.
4137.010,21.0.2780 del 30 de diclembre de 2019, mediante la cual se acepté la
renuncia de la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, a partir del 31 de diciembre

de 2019 ; razén por la cual, la fecha de efectividad de la presente prestacién sera el
01 de enero de 2020.
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Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién de la
prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

iBL: 5.612.998 x 90.00 = $5.051.699

Para el andlisis de la pensidn reconocida, se tomno en cuenta que el {1a) peticionario
{a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada Sistema'™:

tatus BL1 BL2 Pensidn

Rrensual

fombre ccha Fech FELOR JALOR [Refor 1B [wIBL  [valor Ihceptado
. fectlvldad
5.612.998 3,043,155.00 {1 ?5.00_ 4,209, 74%.00 ND

0 atos de serviclo ks deft de ener
tado y 55 atos de edadinoviembre ide 2020
ransiclon frente a ley 33)-de 2014

egal Decreto 2527 (Tr

egimen ge Transicion Leys dell de ener
71 de 1995-NACIONAL aviembre e 2020
© 2014

B

7.612.998 [2,783,729.00 1~ 15.00 [.209.749.00 F-io

1050 semanas progresivas,|s gell de enernys.612.998 [2.783.729.00 |1 11.42 1.008,804.00 ]
S5 o €0 a?os de edad Leynoviembre Ko 2020
97 del 2003- Legal e 2016

ENSION  DE \EE']_EZ deil de enerol5.612.998 17,080,514.00 [ 0.00 5.051,695.00 51
ecrelo 756 de 1950 Jnoviembre ke 2020
EGIMEN DE TRANSICION Jde 2014
UJER

EJEZ 758 -NEG  DE dejt de energ5.612.998 [2.7083,729.00 ) 190.00 5.051,699.00 Fo
RANSICION. MUER CO Fuvlernbrl! © 2020

E1POS PUBLICOS e 2014

Esta pensién estars a cargo de:

ENTIDAD . DlAS
| MUNICIPIO DE CALI 1.399

"ADMINISTRADORA  COLOMBIANA  DE  PENSIONES - | 10025
COLPENSIONES

Son disposiciones aplicables; Decreto 758 de 1990, Ley 100/93 y CPACA.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar e ingresar en némina una pensién de VEJEZ a favor

de la senora BARRERA MONTENEGRO LILIAM, vya identificada, en los siguientes
términos y cuantfas:

Valor mesada a 1 de enero de 2020 = = $5.051.699

LIQUIBACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 5,051,699.00
Descuentos en Salud 606,300.00
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[ Valor a Pagar 14,445,399.00 !

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, sera ingresada en la némina del periodo 202002 que se paga en el periodo

202003 en la central de pagos del banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA de CALI CR 39
5 36 IMBANACO,

ARTICULO TERCERO: A partir de Ja inclusién en némina de la presente prestacién, se

haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 de 1993 en SURA
EPS.

ART{CULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de: '

ENTIDAD

DIAS
MUNICIPIO DE CAL! 1.399
ADMINISTRADORA  COLOMBIANA DE  PENSIONES - | 10025
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de esta Resolucién a la Direccién de

Contribuciones Pensionales y Egresos de la Gerencla de Financlamiento e
inversiones de esta entidad para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, envfese copla a MUNICIPIO DE CALL, para io fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese a la sefiora BARRERA MONTENEGRO LILIAM
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por

escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacién, De estos recursos podrad hacerse

uso dentro de los diez (10) dfas sigulentes a la notificacién, manifestando por escrito
las razones de inconformidad, segin e! C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION Il




SUR 36815
08 FEB 2020
COLPENSIONES
Intsa Ovowa Cuses
ANGELICA PACLA DIAZ MELD
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AEVISOR
Carlos Julio Reyes Delgado
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. tridad VALORACION MEDICA i
(mﬁa- de Sated OCUPACIONAL GON ENFASIS e TS
© Ocupacional OSTEOMUSCULAR Figna 1 02

R S S CERTIRICAD eI

Fecha: 13/0812022 Tipo de Examen: PREINGRESO
Nombre: LILIAM BARRERA MONTENEGRO
Emprasa: PARTICULAR

En Misidn:

Ciudad del Examen: CALI

Cédula: 31852496 Cargo: CONTRATISTA

Para dar el conceplo de aptitud se tuvieron en cuenta los siguientes paraciinicos: ﬂ

CONCEPTO MEDICO LABORALSIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

%ﬁq“él?&”«_,?%“ WUEEANTT ShE P

Observacidn NINGUNA
RESTRICCION 70 R0 ¥ S Bl bl o o e

e, T
NO

CONCLUSIONES ¥ RECOMEN DA O ST (R S D i T T R S e S ot o
Uso de E.P.P seglin panorama de riesgos,Realizar pausas activas,Autocuidado, Higiens postural,Reportar accidentes de trab
ajo oporiunamente, Prevencién de accidentalidad,Inclulr en PVE de acuerdo al perfil de riesgo del cargo,Habltos de vida salud
ables,Ejercicio Requiar,Control de Paso,Die

TRABAJOESPEQINLES i igwinte v b S R e I
Trabaio en ARuras: NQ APLICA Manlpulaclon de afimentos NO APLICA
* Trabafo an altitudas > 2500 mits: NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbdricos:  NOAPLICA
Trabajo an espacios confinados: NO APLICA Trabajo como brigadista: NO APLICA I
Trabajo con energla de alta lensldn:  NO APLICA Conducelén da vahiculos: NOQ APLICA
Trabajo con radiacicnes lonlzantas:  NQ APLICA Manipulaclon sustanclas quimicas:  NO APLICA
Trabajo en altas temperaluras: NO APLICA
Trehao en bafas temperaturas: NO APLICA
PVE VISUAL X] PVE AUDITIVO [] PVE RESPIRATORIO
PVE ERGONOMICO | X PVE CARDIOVASCULAR PVE PSICOSOCIAL
| FVEoumMMmico PVE Radiaciones lonizantes | FVEBIOLOGICO [T

Obseacibies OenBlEghe ik sk 2SS RREER, S e
CONTINUAR MANEIQ VY CONTROL EN Eﬁ"s.‘“"commo{‘m‘um. BOR OPTO ETalﬁ‘EﬁE‘Ps 0SSO bE com"écmé’ﬁ v
ISUAL

SE SUGIERE UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, MANEJQ DIETARIO Y EJERCICIO, MANTENER A
DECUADA HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA DOS HORAS.

Cali: Cafla 23 BN No. IN-52 Teldlonos 6015747.6600412.6615503. Buenaventura: Calle 7 N 341 1, Oficina 602 Edificio Pacific Trade Cenler, Teldfong 2418328
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