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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá, Noviembre de 2024  

 
Señor (a)  

JOAQUIN RUIZ DIAZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5780589 

Cargo del supervisor Coordinador Académico – Instructunioor Grado 20 

Dependencia CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE  

Ciudad Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Noviembre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5780589 del año 2024 
 
Alexander Bejarano González, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10002381 de Pereira, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologías del Transporte, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de cuarenta y ocho 
millones setenta y nueve mil treinta y cinco pesos m/cte ($48.079.035) Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago inicial en el mes de enero de 2024, 
por el valor de un millón trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos m/cte 
($1.339.664), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor 
de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE. 
($4.465.545) y c) Un (01) último pago en el mes de diciembre del 2024, por valor de dos millones 
ochenta y tres mil novecientos veintiún pesos m/cte. ($2.083.921). 
 
Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 
 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación 
profesional integral, de forma presencial y/o virtual, así como otras actividades que se 
deriven de los diferentes programas, niveles y especialidades impartidas por el centro de 
tecnologías del transporte del Sena - regional distrito capital, en formación regular. 
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (228118) Competencia 220501096 - 
TITULADA VIRTUAL. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Orientar, apoyar y acompañar en forma 
permanente e integral a los aprendices 
cumpliendo con la programación 
académica predeterminada por la Coordinación 
respectiva para los grupos o fichas asignadas en 
los programas y competencias (acorde se 
requiera que el instructor imparta) de acuerdo 
con las normas, la red de conocimiento y el área 
temática, según las normas, procesos y 
metodologías pedagógicas institucionales 

Atención y 
orientación al 
aprendiz de 
dudas e 
inquietudes para 
el desarrollo de 
competencias, 
según el plan de 
formación del  
programa. 

Actividades 
desarrolladas por 
los aprendices. 
Registro de 
calificaciones, de 
asistencias. 

2 Ejercer el control propio de la ejecución 
contractual con independencia y autonomía de 
forma oportuna y dentro de los términos 
establecidos, con el fin de obtener la correcta 
ejecución del contrato.. 

Se ejerce control 
propio de la 
ejecución dentro 
de los términos 
establecidos 

Retroalimentación 
con los líderes, y 
las personas del 
equipo de trabajo 

3 Participar en comités de seguimiento y 
evaluación a aprendices, aportando las 
evidencias necesarias para el desarrollo de las 
evaluaciones de aprendices y suministrando las 
evidencias para el desarrollo de las diferentes 
acciones de formación. 

Asistencia a los 
comités 
cumpliendo con el 
debido proceso 
de formación 

Formatos planes 
mejoramiento y 
compromisos 

4 Presentar en forma mensual al supervisor del 
contrato y en las fechas establecidas por el 
centro de formación, el reporte de ejecución de 
actividades, registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico que 
afectaron la ejecución de la programación. 

Diligenciar los 
reportes 
cumpliendo con 
su entrega dentro 
del tiempo justo 

Entregados 
cuando 
Coordinación lo 
requiere.  

5 Registrar en las fechas establecidas por la 
coordinación académica, la evaluación de los 
resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFÍA 
Plus de acuerdo con el procedimiento de 
ejecución de la Formación Profesional 
establecido en el Sistema Integrado de Gestión 
Siga Compromiso, exceptuando el de Etapa 
Productiva. 

Se registra la 
evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje en 
Sofía Plus 

Los reportes 
presentados al 
líder de proceso y 
al equipo de 
instructores. 

6 Demostrar dentro de los primeros diez (10) días 
calendario 
de cada mes, el pago de la seguridad social en 
salud, pensión y riesgos a que haya a lugar.  

Se demuestra 
dentro de los 
primeros 10 días 
el pago de 
seguridad social, 
tal cual requiere el 
centro. 

Reportes 
solicitados por el 
área encargada. 

7 Responder por la integridad y buen uso de los 
materiales, equipos y demás elementos de la 

Se tiene la 
disponibilidad 

No se ha dado la 
situación aún de 
responsabilidad 
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institución, puestos bajo su cuidado, para el 
desarrollo de la ejecución de su contrato. 

para asumir esa 
responsabilidad. 

de materiales o 
equipos por el 
momento 

8 Cumplir con los lineamientos de la entidad, 
portando el carnet en un lugar visible y hacer 
cumplir esta medida a los aprendices. 

Se lleva el carnet 
en un lugar 
visible, 
especialmente 
cuando se está en 
centro de 
formación. 

Cumplimiento de 
la solicitud y 
reglamento 
impartido a los 
instructores. 

9 Participar como apoyo técnico en los trámites de 
los procesos de bienes y servicios en sus 
diferentes etapas de contratación, acorde con la 
designación realizada 
por la Subdirección del centro en razón de su 
área y/o especialidad. 

Se tiene la 
disponibilidad 
para capacitarse 
y brindar ese 
apoyo. 

 

10 Asistir y participar de las reuniones convocadas 
por la subdirección y/o coordinaciones para la 
mejora continua de los procesos de formación 
profesional integral. 

Se participa en 
las reuniones 
convocadas. 

Se participa en las 
reuniones 
convocadas. 

11 Participar en las actividades convocadas por el 
centro de formación para atender los procesos 
institucionales. 

Se participa en 
las reuniones 
convocadas. 

Se participa en las 
reuniones 
convocadas. 

12 Presentarse al proceso de evaluación y 
certificación de normas sectoriales de 
competencia laboral requeridas para la 
prestación del servicio como instructor 

Se agenda para 
participar en la 
evaluación y 
certificación de 
este asunto. 

Se agenda para 
participar en la 
evaluación y 
certificación de 
este asunto. 

13 Ejecutar su contrato como instructor de aulas 
móviles 
conforme al Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. (Solo aplica para Instructores que 
orienten formación profesional integral en Aulas 
Móviles). 

*** (Solo aplica 
para Instructores 
que orienten 
formación 
profesional 
integral en Aulas 
Móviles). 

*** (Solo aplica 
para Instructores 
que orienten 
formación de este 
tipo. 

14 Ejecutar su contrato como instructor conforme al 
sistema 
integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del 
SENA, según el manual de articulación con la 
Educación Media, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma CompromISO. 
(Solo aplica para Instructores que orienten 
formación profesional integral del programa 
articulación con la media). 

*** Solo aplica 
para Instructores 
que orienten 
formación 
profesional 
integral del 
programa 
articulación con la 
media). 

*** Sólo aplica 
para este tipo de 
formación. 

15 Ejecutar la formación que se le asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el 
Instructivo, para orientar el desempeño Guía 

Se ejecuta la 
formación de este 
tipo, tal cual es 
requerido por el 

Se ejecuta la 
formación de este 
tipo, tal cual es 
requerido por el 
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Orientación Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje del instructor en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la 
Dirección de Formación Profesional GFPI-Gˇ014 
publicada en la plataforma CompromISO. (Solo 
aplica para Instructores que orienten formación 
profesional integral virtual). 

líder y el 
documento Guía 
Orientación. 

líder y el 
documento Guía 
Orientación. 

16 Presentar en las fechas establecidas por el 
centro de formación, las planillas y demás 
documentos para el trámite de pago 

Se presenta la 
documentación 
solicitada para el 
pago. 

Presentación de 
la documentación 
solicitada para el 
pago. 

17 Asumir los costos que le impliquen cumplir con 
el uso de los elementos de protección personal, 
seguridad industrial y SST, según los 
lineamientos SG-SST, Ambientales y de Bio- 
Seguridad para la ejecución del contrato y 
deberá hacer uso de estos dentro de las 
instalaciones y ambientes de formación; el 
SENA no se responsabiliza de la entrega de 
ningún elemento de esta clase y con la firma de 
este contrato se entiende aceptada dicha 
obligación. 

Se asume este 
deber de cumplir 
con la adquisición 
de los elementos 
de SST para 
usarlos en los 
contextos 
laborales. 

Se asume este 
deber de cumplir 
con la adquisición 
de los elementos 
de SST para 
usarlos en los 
contextos 
laborales. 

18 Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad 
y salud 
en el trabajo e higiene industrial, propias del 
centro de formación Tecnologías del Transporte 
y procedimientos seguros en el desarrollo de las 
actividades asignadas. 

Se asume esta 
responsabilidad 
de SST de 
cumplir y hacer 
cumplir. 

Se asume esta 
responsabilidad 
de SST de cumplir 
y hacer cumplir. 

19 Hacer cumplir el porte del uniforme y normas de 
seguridad y salud en el trabajo a los aprendices 
en los procesos 
formativos en taller y ambientes colaborativos 
acorde con el programa de formación y manual 
del aprendiz. 

Se asume las 
responsabilidad 
de velar por el 
cumplimiento de 
estos deberes en 
caso de la 
situación de 
formación 
presencial 

Se asume las 
responsabilidad 
de velar por el 
cumplimiento de 
estos deberes en 
caso de la 
situación de 
formación 
presencial 

20 Participar en los procesos de ingreso, selección 
e inducción de aprendices acorde con las 
solicitudes de la coordinación académica. 

Se apoya los 
procesos de 
ingresos, 
selección e 
inducción. 

 

21 Apoyar alternativas de etapa productiva de 
Proyectos productivos, seguimiento a etapa 
productiva, investigación y las demás 
obligaciones inherentes a la naturaleza del 
objeto contractual y las que sean requeridas por 
el supervisor del 

Se brinda el 
apoyo en los 
procesos de 
etapa productiva, 
y demás que la 
Coordinación 
asigne. 

Se brinda el 
apoyo en los 
procesos de 
etapa productiva, 
y demás que la 
Coordinación 
asigne. 
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contrato dando cumplimiento a la normatividad 
vigente. 

22 Ejercer el control propio de la ejecución 
contractual con independencia y autonomía de 
forma oportuna y dentro de los términos 
establecidos, con el fin de obtener la correcta 
ejecución del contrato. 

Se tiene presente 
esta cualidad de 
independencia y 
autónomia para 
falicitar. 

Se tiene presente 
esta cualidad de 
independencia y 
autónomia para 
falicitar. 

23 Cumplir con la gestión documental conforme al 
sistema integrado de Gestión y Autocontrol – 
SIGA del SENA 

Se cumple con 
esta asignación 
de gestión 
documental. 

Se cumple con 
esta asignación 
de gestión 
documental. 

24 Atender oportunamente los requerimientos que 
le haga el supervisor del contrato. 

Se tiene la actitud 
y acciones a los 
requerimientos 
del supervisor. 

 

25 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto del contrato. 

Se atienden las 
orientación 
generales que 
van surgiendo. 

Se atienden las 
orientación 
generales que 
van surgiendo. 

    
 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 81691132 de la planilla, expedido por MiPlanilla del periodo Octubre 2024. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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l 
Evidencias en (04) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma  
Alexander Bejarano González  

Contratista  

C.C. 10002381   

Recibí a satisfacción:  

Firma  

Joaquin Ruiz Diaz 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5780589 de 2024   

Coordinador Académico – Instructor Grado 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1

MES/AÑO:

D M A TEORICO PRACTICO
1 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2879649,2879650 2580572,2721424,2721425Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 8
5 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 17

6 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 26

7 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 35

8 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 44

12 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 53

13 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 62

14 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 71

15 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 9 80

18 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 88

19 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 96

20 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 104

21 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 112

22 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 120

25 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 128

26 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 136

27 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 144

28 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 152

29 11 2024 08:00-16:00 2281579,2282198,2282256,2282314,2348211,2348478,2580572,2721424,2721425,2879649,2879650 Fichas Nuevas Inicio Etapa Lectiva - Fase Análisis - Validación documento Propuesta Técnica - Etapa Productiva 4 fichas - Etapa Lectiva Fase Cierre -Revision evidencias y calificacion- Fase: Ejecución (AP·)Bases de datos relacionales - Análisis y Especificacion de RequsitosX X 8 160

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:  Alexander Bejarano Gonzalez noviembre 2024

FECHA
No DE FICHA MODULO

TIPOHORARIO 
FICHA

NOMBRE COORDINADOR:  JOAQUIN RUIZ DIAZ

HORAS 
DIA

HORAS 
ACUMULADAS

 Nombre del Instructor:  Alexander Bejarano González
Plantilla de prueba - documento no controlado

C.C. :79743399

FIRMA:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2758273 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.
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05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

Page 2 of 1212/11/24 10:03



03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

2879649 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

2879650 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

04  CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO ESTABLECIDO.

05  REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISEÑO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRÁCTICAS DE LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANÁLISIS.

03  DETERMINAR LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DE LA INTERFAZ GRÁFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTÁNDARES.

04  VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISEÑO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANÁLISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  DEFINIR ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DEL SOFTWARE A

02  ELABORAR PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

03  VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TÉCNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA SELECCIONADA.

02  MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03  DESARROLLAR PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS.

04  VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANÁLISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACIÓN DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

02  DESPLEGAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON LA ARQUITECTURA Y LAS POLÍTICAS ESTABLECIDAS.

03  DOCUMENTAR EL PROCESO DE IMPLANTACIÓN DE SOFTWARE SIGUIENDO ESTÁNDARES DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 182,80
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INSTRUCTOR: ALEXANDER BEJARANO GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE TECNOLOGÍAS DEL TRANSPORTE
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2024 
 
 

o Revisión evidencias - Cronogramas – Anuncios. 

o Orientación sesiones sincrónicas. 

o Alistamiento evidencias calendario Zajuna 2024. 

o Preparación y organización evidencias calendario 2024. 

o Creación sesiones sincrónicas TEAMS. 

o Revisión y creación evidencias Zajuna Planeación y Ejecución. 

o Reuniones EEF ADSO 2024 y seguimiento 2024. 

o Seguimiento evidencias y entrega de trabajos calendario 2024.  

o Preparación conInua aprendices  para proceso de cambio de 

plataforma en Zajuna por fallas presentadas. 

o Requerimientos fallas Zajuna. 

 
Anexos imágenes: 
 
 



 
 

 
 
 



 



 



 





 



 

 


