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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 30 de NOVIEMBRE de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.PCCNTR 5871443

Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de NOVIEMBRE del afio
2024.

Referencia: No co1.PcCNTR.5871617 del afio 2024.

ANDRES FELIPE CUDRIS LERMA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1003.087.486 de Chimichagua - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor yforma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DOCIENTO OCHO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS.

CINCO MIL PESOS (S44.208.894) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 11 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a
15 dias del mes de febrero de 2024 por valor de: Dos Millones doscientos treinta y dos mil
setecientos setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte ; ocho (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de: Cuatro Millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos($4.465.545)
Mda/Cte.,Cada uno y un ultimo pago correspondiente a 13 dias del mes de diciembre de
2024, por un valor de: Un Millén ciento noventa mil ochocientos seis pesos $ (1.190.806)
Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desemperien como instructores en los programas técnicos de
Formacién Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion

Profesional Integral en el Centro Agro empresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

las guias de aprendizaje. 7
GTH-F-075 V.06

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones Elaboracion de la planeacion Guias de
dadas en la Guia de Pedagdgica, guias de | aprendizaje,
Desarrollo Currlcular_QFPI—G— aprendizaje, Plan concertado. | Planeacién
012 para la elaboracion de Instrumento de evaluacion. pedagdgica,

Plan concertado,
Instrumentos de
evaluacion adjuntos
en

este informe

Hacer la verificacion de las
listas oficiales de
matriculados expedidas por
la plataforma SOFIA, verificar
la asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a
partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que
surjan al coordinador
académico del SENA y/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

No Aplica

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo,
evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas
a disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo
autéonomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en

Elaboracion de Guias de
aprendizaje con sus respectivos
instrumentos de evaluacion:
Conocimiento, Desempefio y
productos y cargarlas en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico...

Guias de
aprendizaje
adjunta en el
presente
informe
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Las sesiones de formacion.
Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formacion técnica o
para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o
instructores encargados. Las
variaciones en la manera en
la que se desarrolla la guia
de aprendizaje en clase van
a depender de la didactica
del formador que los orienta
bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias y/o interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de
Que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera orientar
a los docentes técnicos y/o
de las areas transversales de
los Establecimientos
Educativos en el desarrollo
de las actividades requeridas

Redactar de manera clara
las actividades en las guias
de aprendizaje teniendo en
cuenta la estructura
Sistémica de las Actividades
de Aprendizaje: Reflexion
Inicial, Contextualizacion e
identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento y transferencia
del conocimiento, donde se
reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.co

Guia de
aprendizaje
adjunta en este
informe
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segun planeacion de la
Formacién del Disefo
Curricular.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

No Aplica

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias
recolectadas para los comités
de evaluacion y seguimiento
(técnico —pedagadgico) con el
par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Se realizé transferencia técnico y
pedagdgica con la coordinadora
de la institucion educativas

Se anexa acta de
transferencia y
seguimiento de la
formacion.

Realizar la gestion, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento,
desempefio, producto y
reportar las novedades de
estas a través del LMS, para
los comités de seguimiento y
evaluacion.

. Se realizé plan concertado,
correspondiente al resultado
de aprendizaje

Adjunto Plan
concertado y
Lista de chequeo

Realizar y entregar informes
de ejecucion al Centro de
Formacion, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion y
seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia
de seguimiento y
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
del convenio.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
conesta obligacion

No Aplica

El informe debe estar
soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No Aplica
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Podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en
el aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

Con el compromiso de
cargarlaposteriormente.

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
Formacion del
programatécnico.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
conesta obligacion

No Aplica

11

De manera continua debera
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacidén y a
su vez, cuando se requiera
y/o maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde
contenga como minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias
que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacién y
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializacioén de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
Actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL

Se realizé llamado a los
aprendices para verificar
asistencia y su respectiva
firma en el formato
correspondiente

Adjunto formato
de
asistencia firmado
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DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma en el
caso que se encuentre vencido
y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia dela inscripcion
efectiva a mismo, en el informe
de ejecucioén contractual antes
de la terminacion del

Contrato.

12 | Impartir Formacion Desarrollo de la formacion en
Profesional Integral en el las diferentes fichas asignadas | Gestion de tiempo
area designada en sus del programa técnico en adjunto en este
diferentes modalidades y monitoreo ambiental. informe
niveles con un alcance
minimo de 160 horas Generar y presentar el informe
mensuales. de ejecucion de horas
mensuales del aplicativo Sofia
Plus.
13 | Desarrollar las actividades

adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,
Manejo Secop II, utilizar
correctamente los correos
electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o

Actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Se desarrollaron de manera
exitosa acciones tales como:
Manejo de Secop Il, Correos
Electrénicos, Sitios Web
Oficiales, respuestas oportunas
a requerimientos dispuestos en
el Contrato conforme al SIGA,
todos los documentos y
formatos fueron descargados
de la Plataforma CompromISO.

No aplica.
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14 | Las demas que sean Este mes no se realizaron No Aplica
necesarias para el cabal actividades relacionadas
cumplimiento del objeto con esta obligacion
Contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITE | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE o O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 4572154428la planilla del mes de OCTUBRE

2024, de la plataforma SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
Evidencias en (45) folios

Cordialmente,

ANDRES FELIPE CUDRIS LERMA
Contratista
C.C. No. 1003.087.486

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5871443
Profesional Grado GO

Centro Agro empresarial y Acuicola
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CUDRIS LERMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2734120 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/11/24 17:36
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2942419 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/11/24 17:36
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R3
MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2731782 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/11/24 17:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

R3

NORMAS TECNICAS.
R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/11/24 17:36
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R1

R2

R3

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/11/24 17:36

Page 7 of 8




TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CUDRIS LERMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

14/11/24 17:36 Page 8 of 8
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto MONITOREO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES AL
INTERIOR DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: EVALUACION DEL MONITOREO AMBIENTAL Y
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
Competencia : GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROS Y NO
PELIGROSOS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROTOCOLOS DE SEGREGACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE
RESIDUOS

Duracién de la Guia: 60 horas por mes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Se iniciara la actividad analizando el estado actual del cumplimiento de los protocolos de
segregacion, transporte y almacenamiento de residuos en su entorno inmediato. Para ello,
se realizaran entrevistas a diversos actores involucrados en el manejo de residuos, tales
como operarios de recoleccion, encargados del transporte y personal de almacenamiento.
Esto permitira identificar las debilidades y fortalezas en la implementacion de los
protocolos. Posteriormente, se llevara a cabo un foro de discusion para compartir las
observaciones y reflexionar sobre las consecuencias de no cumplir con estos estandares.

Preguntas orientadoras:

(Se estan aplicando los protocolos de segregacion, transporte y almacenamiento de
residuos en su entorno inmediato?

(Cuales son las principales falencias o mejoras observadas en la gestion de estos
procesos?

(Qué impacto tiene el incumplimiento de los protocolos en el medio ambiente y la
salud publica?
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3.2. Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje:

Visita técnica a un area de gestion de residuos:

Se programara una visita técnica a un centro de almacenamiento o una estacion de
transferencia de residuos. Durante esta actividad, los aprendices observaran los
procedimientos de segregacion, transporte y almacenamiento, identificando si se cumplen
con las normativas vigentes. Luego, se elaborard un informe que detalle las practicas
observadas, las fortalezas, las debilidades, y se incluirdn recomendaciones especificas para
optimizar el cumplimiento de los protocolos.

3.3. Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion):
Actividad 1: Investigacion y analisis de normativas.

Los aprendices deberan investigar las normativas locales, nacionales e internacionales
relacionadas con la segregacion, transporte y almacenamiento de residuos. Se espera que
identifiquen los requisitos, estdndares y sanciones asociadas con el incumplimiento de estas
normativas, ademas de analizar su impacto en la gestion integral de residuos.

Actividad 2: Elaboracion de un informe sobre el cumplimiento de protocolos.

Cada aprendiz debera evaluar el cumplimiento de los protocolos en una situacion real o
simulada de manejo de residuos. En este informe se describira si las practicas actuales
cumplen con los estdndares, qué barreras existen para su implementacion y qué acciones
correctivas podrian aplicarse.

3.4. Actividades de transferencia:

Diseiio de un protocolo de gestion de residuos para una empresa ficticia:

Los aprendices aplicaran los conocimientos adquiridos disefiando un protocolo que abarque
los procesos de segregacion, transporte y almacenamiento de residuos. Este protocolo debe
incluir:

o Clasificacion de los residuos generados.

o Me¢étodos de segregacion adecuados segun las normativas.

e Medidas para el transporte seguro y eficiente de residuos.

o Estrategias para el almacenamiento temporal en condiciones optimas.
Al final, los aprendices presentaran el protocolo y lo defenderan en una exposicion
grupal.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de
Aprendizaje

criterios de evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

¢ Informe sobre
novedades: Recopilar
informacion sobre el
cumplimiento de
protocolos de segregacion,
transporte y
almacenamiento,
destacando practicas
actuales y areas de mejora.

e Presentacion grupal:
Exponer un protocolo
disefiado, evaluando su
viabilidad y cémo mejora
la gestion de residuos.

¢ Analisis de novedades:
Evaluar la claridad y profundidad
en el analisis del cumplimiento
de protocolos observados.

e Coherencia del protocolo:
Verificar la logica y viabilidad
del protocolo de segregacion,
transporte y almacenamiento
propuesto.

e Participacion activa: Valorar
el aporte individual y grupal en
las discusiones y actividades
realizadas.

Observacion directa/ Lista
de chequeo

Valoracién de producto/
Lista de chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Almacenamiento: Retencion temporal de residuos en un lugar especifico, bajo
condiciones que prevengan riesgos para la salud y el medio ambiente.

¢ Clasificacion: Organizacion de los residuos en grupos especificos basados en sus
caracteristicas fisicas, quimicas o de origen.

e Impacto ambiental: Efecto positivo o negativo que las actividades humanas, como la
gestion de residuos, tienen sobre el medio ambiente.

¢ Inspeccion: Evaluacion sistematica para verificar el cumplimiento de los protocolos y
normativas en la gestion de residuos.

e Normativa: Conjunto de leyes, regulaciones y estandares que establecen los requisitos
para la gestion de residuos.

e Protocolo: Conjunto de procedimientos detallados que deben seguirse para realizar una
tarea de manera estandarizada y segura.

¢ Residuos no peligrosos: Desechos que no presentan caracteristicas de peligrosidad,
como restos de alimentos o materiales reciclables.

¢ Residuos peligrosos: Desechos que, por su naturaleza quimica o biologica, representan
un riesgo para la salud humana o el entorno.

e Segregacion: Proceso de separar los residuos en categorias especificas seglin su tipo,
peligrosidad y caracteristicas para facilitar su manejo adecuado.

e Transporte: Movimiento controlado de residuos desde su punto de generacion hasta su

destino final, siguiendo normas y protocolos establecidos.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2021). Gestion integral de residuos sdlidos: Manual
técnico para su manejo. Bogota, Colombia: Imprenta Nacional.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor Andrés Felipe Cudris Instructor Centro agro empresarial y 2024
(es) Lerma Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependenci | Fech | Razén del
a a Cambio

Autor
(es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto MONITOREO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES AL
INTERIOR DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: EVALUACION DEL MONITOREO AMBIENTAL Y
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
Competencia: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA,
SUELO Y AIRE.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REGISTRAR NIVELES DE CONCENTRACION
DE OLOR.

Duracion de la Guia: 60 horas por mes.

3.1. Reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

Se iniciaréa con un cine-foro donde los aprendices visualizaran un video sobre el impacto
del ruido y los olores en la salud publica y el medio ambiente. Esto fomentara una reflexion
sobre como estas variables afectan la calidad de vida en entornos urbanos y rurales.

Preguntas orientadoras para el debate:

¢De qué manera los altos niveles de ruido y olor afectan a las personas y al entorno?
¢éCudles son las principales fuentes de ruido y olor en su comunidad?

¢Qué medidas podrian tomarse para reducir los niveles de contaminacion de ruido y olor
en su entorno?

3.2. Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Actividad 1: Visita técnica a un area de registro de olores y ruido

Descripcion:

Los aprendices realizardn una visita a un lugar donde se evaluan y registran niveles de
concentracion de olor y ruido (como una zona industrial o comercial). Durante la visita,
observaran el uso de equipos como sondmetros y herramientas para el analisis de olores.
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Producto esperado:

e Uninforme que registre las practicas observadas, los datos recopilados y una evaluacion
del impacto del ruido y olor en el entorno.

3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién):

Actividad 1: Investigacion de conceptos clave

Descripcion:

Los aprendices investigaran conceptos clave relacionados con el registro de concentracion
de ruido y olor, como:

e Decibelios (dB)

e Fuentes de contaminacion acustica

e Métodos de analisis olfativo

e Niveles de concentracion de olor

e Técnicas de registro de ruido y olores

Producto esperado:

e Un documento que incluya definiciones, ejemplos practicos y su relevancia en la gestion
ambiental.

Actividad 2: Analisis de normativas y estandares

Descripcion:

Se asignard a los aprendices la tarea de investigar las normativas y estandares que regulan
los niveles de ruido y concentracion de olores en su pais o region. Deberan identificar:

e Limites maximos permisibles de ruido y olor.
e Protocolos para el registro y analisis de olores.
e Sanciones por exceder los limites establecidos.

Producto esperado:

e Un cuadro comparativo que resuma las normativas y estdndares analizados, con ejemplos
de su aplicacién.

3.4. Actividades de aplicacion practica (Aplicacion de lo aprendido):
Actividad 1: Registro de niveles de ruido

Descripcion:
Con un sondmetro, los aprendices mediran los niveles de ruido en diferentes ubicaciones y

GFPI-F-135 V04



W

momentos del dia (zona residencial, industrial, y comercial). Los datos deben incluir
variaciones horarias y andlisis de las fuentes principales.

Producto esperado:

e Un grafico que muestre la variacion de los niveles de ruido y un andlisis que relacione los
resultados con las normativas.

Actividad 2: Registro de niveles de concentracion de olor

Descripcion:

Los aprendices realizaran mediciones de olor utilizando técnicas adecuadas y kits de
muestreo en lugares estratégicos (mercados, basureros, industrias). Deben documentar el
proceso y analizar los resultados obtenidos.

Producto esperado:

e Uninforme que detalle los métodos utilizados, los datos registrados y una evaluacién de
las areas con mayores niveles de olor.

3.5. Actividades de reflexién y evaluacion:

Actividad 1: Discusion grupal

Descripcion:

Al finalizar las mediciones y analisis, los aprendices se reuniran en grupos para discutir sus
hallazgos y reflexionar sobre las implicaciones de los niveles de ruido y olor en la salud
publica y el ambiente.

Preguntas para guiar la discusion:
e (¢Qué areas presentan niveles alarmantes de ruido o olor?
e (Qué estrategias podrian implementarse para reducir estos niveles?
e ¢COmo podrian los datos obtenidos influir en politicas locales?

Producto esperado:

e Uninforme final con las conclusiones del grupo, recomendaciones para mitigar la
contaminacion por ruido y olor, y un plan de accidn viable.

40
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del
proyecto

formativo

PLANEACION

Actividad del
proyecto
formativo

EVALUACION
DEL
MONITOREO
AMBIENTALY
VERIFICACION
DEL
CUMPLIMIENTO
DE LA
NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de

Conocimiento

Evidencias de
Aprendizaje

Informe que
incluya un

analisis
detallado de
la

medicion de
ruidoy

concentracion
de olor de

acuerdo con
la
normatividad

vigente y los
protocolos

establecidos.

Criterios de
Evaluacion

Verificar el
correcto
funcionamiento
y la calibracion
inicial de los
equipos
utilizados para
registrar
niveles de
concentracion
de ruido y olor,
como el
sonometro vy el
kit de muestreo
olfativo. Este
proceso debe
realizarse
conforme a las
instrucciones
del manual de
uso,
asegurando la
precision y
confiabilidad
de los datos
obtenidos.

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluacion

Observacion
directa/ Lista
de chequeo

Valoracion
de producto/

Lista de
chequeo
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Presion sonora: Es la medida de la presion del sonido en un medio, generalmente
expresada en decibelios (dB). Se refiere a la intensidad del sonido que percibimos.

e Decibelio (dB): Es la unidad de medida utilizada para expresar el nivel de presion
sonora. Un aumento de 10 dB corresponde a un aumento de 10 veces en la presion
sonora.

e Contaminacion acustica: Es el exceso de ruido en el medio ambiente que puede
afectar la salud y el bienestar de las personas y los ecosistemas. Las fuentes
comunes incluyen el trafico, la construccion y actividades industriales.

o Contaminacion olfativa: Se refiere a la presencia de olores desagradables o
nocivos en el ambiente que pueden causar molestias y efectos adversos en la salud
humana.

o Métodos de muestreo de olores: Técnicas utilizadas para recoger y analizar
muestras de aire con el fin de identificar y cuantificar olores. Incluyen métodos
como la recogida con tubos de sorcion y la técnica de olfatometria.

e Sonémetro: Instrumento utilizado para medir el nivel de presion sonora en un
ambiente. Puede proporcionar lecturas en decibelios y ayudar a identificar fuentes
de ruido.

o Normativa ambiental: Conjunto de leyes, regulaciones y estdndares establecidos
por las autoridades para controlar y gestionar la contaminacion en el medio
ambiente, incluyendo la acustica y la olfativa.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

1. Acosta, E. (2010). Contaminacion acustica: Impactos en la salud y bienestar
humano. Editorial Ecoplan.

2. Gonzalez, M. & Pérez, R. (2015). Fundamentos de la contaminacion olfativa y su
gestion. Revista de Medio Ambiente y Desarrollo, 12(2), 123-135.

3. Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. (2019). Guia técnica
para la medicion de ruido en el ambiente. Recuperado de www.minambiente.gov.co

4. Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2018). Ruido y salud publica: Un
desafio creciente. Recuperado de www.who.int

5. Santos, J. (2021). Muestreo y andlisis de olores: Técnicas y aplicaciones. Editorial
Universitaria.

6. Torres, F. & Martinez, A. (2017). Contaminacion acustica en dreas urbanas: Un
estudio de caso. Revista de Ciencias Ambientales, 8(3), 45-60.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Cargo ‘ Dependencia

Autor (es) | ANDRES FELIPE CUDRIS LERMA INSTRUCTOR CAA 2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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1. Introduccion

El programa de Técnico en Monitoreo Ambiental tiene como objetivo principal formar
aprendices competentes en la identificacion, analisis y gestion de variables ambientales,
contribuyendo al desarrollo sostenible de sus comunidades. Durante el mes de noviembre,
el grupo mostrd un notable progreso mediante la ejecucion de actividades que combinaron
teoria y practica, tales como exposiciones, construccion de maquetas y evaluaciones.

Este informe tiene como propdsito detallar las actividades realizadas, destacar los logros
alcanzados, y reconocer el impacto positivo de la orientacion del instructor en el avance de
los estudiantes.

2. Descripcion de Actividades
2.1 Exposiciones Tematicas
Los aprendices abordaron diversos temas de relevancia ambiental, que incluyeron:

e Maedicion de variables ambientales y registro de niveles de concentracion de olores.
e Inspeccion de la gestion de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.
e M¢étodos para la recoleccion y preservacion de muestras de agua y suelo.

Cada estudiante tuvo la oportunidad de presentar su tema frente al grupo, utilizando
herramientas visuales como diapositivas y recursos interactivos. Las exposiciones
evidenciaron una mejora en la capacidad de comunicacion, argumentacion y analisis critico
de los aprendices.

2.2 Maquetas Didacticas

Como parte de la metodologia activa, los aprendices elaboraron maquetas que
representaron procesos ambientales complejos. Algunas de las maquetas mas destacadas
incluyeron:

o Representaciones del ciclo del agua en entornos rurales y urbanos.
e Modelos de estaciones de monitoreo ambiental y gestion de residuos.
» Simulaciones de sistemas de conservacion y preservacion de muestras ambientales.

Estas actividades permitieron reforzar el aprendizaje visual y mejorar la comprension de los
procesos técnicos relacionados con su formacion.



2.3 Evaluaciones

Se realizaron evaluaciones practicas y teodricas con el objetivo de medir el nivel de
comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos. Estas evaluaciones incluyeron:

e Resolucion de casos practicos sobre la gestion ambiental.
o Ejercicios individuales y en grupo para aplicar técnicas de monitoreo.
o Cuestionarios que abarcaron aspectos teoricos fundamentales.

Los resultados obtenidos mostraron un progreso significativo en el dominio de los temas
abordados y una mayor capacidad para aplicar los conocimientos en contextos reales.

3. Resultados y Logros Alcanzados

El desempeiio de los aprendices durante este mes demostré avances importantes en su
proceso de formacion:

1. Crecimiento Académico: Los aprendices lograron integrar de manera efectiva los
conceptos técnicos en sus exposiciones y proyectos.

2. Fortalecimiento de Habilidades Practicas: Las maquetas elaboradas reflejaron
creatividad y precision, evidenciando una comprension clara de los procesos
estudiados.

3. Desarrollo Personal: Se observo un incremento en la confianza, la capacidad de
trabajar en equipo y la iniciativa para proponer soluciones a problemas ambientales.

4. Cumplimiento de Objetivos: Los temas tratados durante las exposiciones y
evaluaciones se abordaron con seriedad y compromiso, alcanzando los estandares
propuestos por el instructor.

4. Reconocimiento al Instructor

El progreso del grupo no habria sido posible sin la guia experta y el compromiso del
instructor Andrés Felipe Cudris Lerma. Su metodologia de ensefianza, basada en la
combinacioén de teoria y practica, fomenté un ambiente de aprendizaje activo y
significativo. Su enfoque motivador e inclusivo permitié que cada aprendiz desarrollara sus
habilidades y conocimientos al maximo.

5. Observaciones y Recomendaciones

Si bien el desempefio del grupo fue destacable, se identificaron algunas areas de mejora:



e Gestion del Tiempo: Es importante que los aprendices trabajen en la organizacion
de sus tiempos para cumplir con todas las tareas asignadas de manera eficiente.

e Profundizacion Tedrica: Aunque se observo un buen dominio practico, se
recomienda fortalecer aun mas los fundamentos teoricos para asegurar una
formacion integral.

o Continuidad en el Aprendizaje: Es esencial mantener el ritmo de trabajo y la
motivacion alcanzada durante este mes.

6. Conclusion

El grupo de Monitoreo Ambiental ha demostrado un notable progreso durante el mes de
noviembre, evidenciado en las actividades realizadas, los resultados obtenidos y el
compromiso mostrado por los aprendices. Las exposiciones, maquetas y evaluaciones
fueron herramientas clave para fortalecer tanto los conocimientos como las habilidades
practicas.

Este avance es un reflejo del esfuerzo colectivo del grupo y de la valiosa orientacion del
instructor Andrés Felipe Cudris Lerma. Se espera que el equipo contintie con este nivel de
compromiso y excelencia en los proximos meses, consolidando su formaciéon como futuros
profesionales del monitoreo ambiental.

7. Anexos
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ACTA No. 4.0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion de Transferencia Técnico Pedagdgica

CIUDAD Y FECHA:

Riohacha, Octubre 15 de
2024

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O ENLACE:

Institucion Educativa
José Antonio Galédn

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro Agroempresarial

y Acuicola

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de Bienvenida.

2. Presentacion de los Docentes y directivos de la Institucion.

3. Presentacion de los Instructores por parte del SENA.

4. Inicio de la jornada de Transferencia Institucional.

'5. Presentacion de los programas Técnico en Recursos Humanos y Monitoreo Ambiental

6. Concertacion de Horarios.
7. Otros - Fin de la Reunidn.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

v" Presentar el programa y manual de articulacion con la media a todo el cuerpo
administrativo y docente de la institucion educativa José Antonio Galan.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la Institucion educativa José Antonio Galan, el dia 15 de Octubre a las 8:00 a.m. se reunieron
la coordinadora Elizabeth Rojas, con los instructores Maritza Lépez y Andrés Cudris, por parte
del SENA, los docentes de las diferentes areas que se van a articular con los programas de

formacion de la institucion, asi:

NOMBRE

PERFIL

AREA

Damarys Romero

Lic. Castellano

Espafiol

Eric Romero Lic. Educacion Fisica Educacion Fisica
Glebis Pérez Ing. De Sistemas Informética
Yariana Lopez Lic. Lenguas Modernas | Inglés

GOR-F-084 V02




SENA
Ana Barros Ing. Ambiental Quimica y Ambiental
Alberto Sanchez Lic. Matematicas Matematicas
Dubis Tirado Normalista Superior Etica

La reunion inicid con el saludo de bienvenida por parte del coordinador académico y la
presentacion de todos los presentes en la reunion, dando paso a las instructores del SENA, con
la informacion pertinente al proceso de articulacion con la media.

Las instructores inician dando el saludo por parte de la direccion general y regional del SENA
y del subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola con el cual se articula esta institucion
y proceden a socializar los aspectos mas relevantes de esta entidad y los grandes aportes que
realiza diariamente al crecimiento del sector productivo y a la formacion de los jovenes del
departamento y de toda Colombia.

Acto seguido las instructores explican que la articulacion del SENA con la Educacion Media
es el programa que permite el acceso de estudiantes de educacion media de establecimientos
educativos publicos y privados a la formacién de nivel técnico que ofrece el SENA,
desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo la pertinenciay la calidad de la formacion,
y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en el mercado laboral
tanto regional como nacional; informando sobre los objetivos del programa de Articulacion del
SENA con la Educacion Media, sus alcances, beneficios, el impacto, los actores involucrados,
responsabilidades, generalidades del Centro Agroempresarial y Acuicola, con que se van a
articular, disefio curricular de los programas de formacion segtn el portafolio de programas del
Centro, perfil de ingreso de los aprendices, perfil de los egresados, entre otros. El coordinador
académico manifiesta su interés en el programa considerandolo un gran impulso para que sus
estudiantes adquieran las mejores competencias para entrar al mercado laboral.

Los instructores informan que, para la implementacion y operacién de la articulacion del SENA
con la Educacion Media, se establecen las siguientes fases:

* Fase de Sensibilizacion.

* Fase de Evaluacion del proyecto de viabilidad y revision técnica

* Fase de Alistamiento.

* Fase de Gestion del Convenio para la Articulacion

* Fase de Ingreso para la Articulacion del SENA

* Fase de la Ejecucion de la Articulacion.

* Fase para la certificacion.

Cada una de las fases contiene la ruta de la gestién a desarrollar, teniendo en cuenta que la
articulacion del SENA debe ser ejecutada con integralidad, frente a la normatividad y
lineamientos vigentes, asi como los procedimientos enmarcados en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA) en cumplimiento de la mision de la entidad, pero con las
caracteristicas propias del programa en cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Una vez finalizada la participacion de las instructoras, el coordinador de la institucion toma la
palabra y expone el reglamento correspondiente a la institucion educativa, en este caso el
Manual de Convivencia de la institucion, abriendo el debate con los presentes a cerca de las
similitudes y diferencias entre uno y otro. Tanto los docentes como las instructoras
compartieron apreciaciones sobre los dos reglamentos y de esta manera armonizaron el
desarrollo del proceso formativo con los aprendices.

El instructor Andrés Cudris presentd entonces el programa Técnico en Monitoreo Ambiental y
la instructora Maritza Lopez present6 el programa Técnico en Recursos Humanos con los
cuales, la institucion se articula con el SENA, se hablo claramente sobre la pertinencia de los
programas para la institucion y para los estudiantes especificamente, a los docentes se les
entregd un volante con informacion especifica sobre la justificacién, las competencias y la
metodologia que se implementara en cada programa, con evidencias fotograficas y el perfil
ocupacional del egresado.

Los instructores hacen referencia a cada una de las competencias de los diferentes programas,
su intensidad horaria y la aplicabilidad en el campo laboral de este departamento, se especifico
claramente la proyeccion laboral en cada uno de los aspectos que se puede aplicar. Se
especificaron cada una de las asignaturas que debe desarrollar la institucion educativa y de que
manera se articulan con las competencias de los programas de formacién articulados con el
SENA, la intensidad horaria y la importancia de las &reas transversales dentro de los programas
de formacion Monitoreo Ambiental y Recursos Humanos.

Seguidamente se definieron los horarios en que se desarrollara la formacion, de lunes a viernes
de 7:00 — 10:00 a.m. y de 1:00 — 3:00 p.m. y los sabados en jornada continua. Para que los
aprendices puedan recibir la formacion correspondiente.

Se establecieron los requerimientos necesarios para desarrollar la etapa productiva el mismo
tiempo en el cual se desarrolla la formacién, los parametros necesarios para cumplir con esta
fase de la formacidn, como el desarrollo de las bitacoras y las evidencias necesaria para las
competencias de los programas.

La reunion se da por terminada a las 11:00 a.m.

CONCLUSIONES

Las partes muestran satisfaccion por la actividad desarrollada y manifiestan una vez mas su
compromiso para el normal desarrollo de |la formacidon profesional integral.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Velar por el normal
desarrollo del
proceso de
formacioén
profesional integral,
facilitando la
logistica necesaria
para que los
instructores puedan
impartir la formacién

Todo el afio 2025 y
2026

Elizabeth Rojas
(Coordinadora
Académica)

=

Mantener
interaccion
constante con
instructores SENA,
asignados al
desarrollo de la
formacion que
facilite los procesos a
entre el SENAy la
institucion educativa

Todo el aiio 2025 y
2026

Damarys Romero

(Responsable
integracion
educaciéon media de
parte de la IE)

Garantizar que todos
los procesos
necesarios para la
articulaciéon SENA
con la institucion
educativa se
cumplan a cabalidad

Todo el afio 2025 y
2026

Maritza Lopez
Durango (Instructora
SENA)

Garantizar que todos
los procesos
necesarios para la
articulacion SENA
con la institucion
educativa se
cumplan a cabalidad

Todo el afio 2025y
2026

Andrés Cudris
(Instructor SENA)

ﬂﬂc Z( C (/(;/\;33-
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Institucién Coordinadora
Elizabeth Rojas | Educativa José Si Académica, en
Antonio Galén representacion
directivos
docentes
Institucion Representante
Damarys Educativa José Si de Docentes de M
Romero Antonio Galan la Institucion
Educativa
Instructora
Maritza Lopez CAA Si SENA. (Area de
Durango Recursos
Humanos)
Instructor
Andrés Cudris CAA Si SENA. (Area de Af\ojrc:s s Lk s,
Monitoreo
Ambiental)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

EVIDENCIAS DE REUNION DE TRANSFERENCIA TECNICO PEDAGOGICA CON
DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Las imagenes arriba corresponden a reunién realizada con el objetivo de presentar el Programa de
Formacién y el Manual de Articulacién de la Media Técnica del SENA, con directivos y docentes de la
institucion educativa José Antonio Galan.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __15___ DEL MES DE ___OCTUBRE DEL ANO 2024

ORIETVO (5) » Presentar el programa y manual de articulacién con la media a todo el cuerpo administrativo y docente de la institucion
educativa José Antonio Galan.
AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACON
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PLAN DE TRABAJO GUIA B

COMPETENCIA: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.
DE APRENDIZAJE: VERIFICAR EL CUMPUMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGREGACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
RESULTADO

DE RESIDUOS.

NOMBRE DEL APRENDIZ

[ ACTIVIDAD A
DESARROLLAR

-

MEDIO

FISICO

DIGITAL

FECHA DE
ENTREGA

[ ENTREGO [ AMBIENTE FIRMA

Sl

NO

£ N

B

-

“

.

REFLEXION INICIAL
SOBRE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE

SEGREGACION,
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS.

ﬂ
X

LOS PROTOCOLOS DE

IDENTIFICACION DE
CONOCIMIENTOS
PREVIOS: VERIFICAR
EL CUMPLIMIENTO

DE SEGREGACION,
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS.

DE LOS PROTOCOLOS

REVISION DEL
TRABAIO SOBRE
VERIFICAR EL
VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE

SEGREGACION,
TRANSPORTE Y

ALMACENAMIENTO
DE RESIDUQS.

LOS PROTOCOLOS DE

f

INTRODUCCION AL
REPORTE DE
NOVEDADES EN EL
MANEJO DE
RESIDUOS

PRUEBA ESCRITA:
VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE

SEGREGACION,
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS.

LOS PROTOCOLOS DE

EXPOSICIONES,
SOBRE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE

SEGREGACION,
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS.
EVALUACION FINAL

LOS PROTOCOLOS DE

SOBRE
CUANTIFICACION Y

DEL CONOCIMIENTO

EXPOSICIONES
FINALES

|

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CUDRIS LE
PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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- PLAN DE TRABAJO GUIA 8 ]
— - " COMPETENCIA: OBTECION DE AIRE, AGUA Y SUELO - -
”i H

T RESULTADO DE APRENDIZAJE: REGISTRAR NIVELES DE CONCENTRACION DE OLOR.

FECHA | ENTREGO | AMBIENTE | FIRMA

DIGITAL | DE si | NO
ENTREGA

{— A ] +—

REFLEXION INICIAL X
SOBRE REGISTRAR
NIVELES DE
CONCENTRACION DE
OLOR.

— L] SR-] SR
| IDENTIFICACION DE X

CONOCIMIENTOS
PREVIOS: V REGISTRAR
| NIVELES DE
CONCENTRACION DE INSTITUCION
OLOR.

- 4 [ EDUCATIVA JOSE
REVISION DEL TRABAJO | X T T ‘r ANTO NIO

. b ———
DESARROLLAR FISICO

SOBRE REGISTRAR
NIVELES DE -
CONCENTRACION DE
,f OLOR. J ‘
I it ‘ o T S——
IEVALUACION,
REGISTRAR NIVELES DE
CONCENTRACION DE
E OLOR. 1 -
PRUEBA ESCRITA: X |
REGISTRAR NIVELES DE
CONCENTRACION DE
OLOR. f

| HL‘lsxposmloWEs, | X X [ N [

REGISTRAR
NIVELES DE |
CONCENTRACION

DE OLOR.

EVALUACION FINALDEL | x
REGISTRAR NIVELES DE q
CONCENTRACION DE
OLOR.,

b

W

rsxposncnouss FINALES | X X

__.H — 1 ] | A

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE CUDRIS LERMA
PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL

FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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