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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30 de noviembre 2024

Sefior (a)

MARELVIS MUNOZ OCHOA SU PERVISOR(A)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5819546

LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5819546 del afo 2024

MELISSA MILENA FLOREZ ALMARIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.736.762 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: $34.000.000, dividido en pagos mensuales

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

8-9302-94 Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del
Centro de formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Fortalecer el desarrollo de
principios y valores éticos,
morales, culturales y
ecoldgicos a través de
diversas actividades
dirigidas a los aprendices.

SOCIALIZACION DEL VALOR DEL MES”
LA EQUIDAD” a todas las fichas de la
formacion titulada virtual

APOYO FESTIVAL CULTURAL
REGIONAL , JORNADA PRESENCIAL

Captura de pantalla
de divulgacién por
los grupos de
WhatsApp de
voceros

Evidencias
fotogréficas

Evidencias
fotogréficas
2 Implementar acciones de | APOYO ESCUELA DE FAMILIA — Evidencias
bienestar al aprendiz JORNADA PRESENCIAL fotograficas
dirigidas a los
beneficiarios de apoyo
para promover el uso
adecuado de los
beneficios, asi como su
propdsito en la
permanenciay
certificacidn del aprendiz
3 Apoyar acciones REUNION DE VOCEROS TODAS LAS Evidencias
orientadas al FICHAS FTV fotograficas
fortalecimiento del
liderazgo de los ELECCION DE VOCEROS FICHAS FTV
aprendices en especial de | (3070183,3070186,3070188,
los representantes de 3070191,3070193,3070197,3070198)
aprendices y voceros.
4 Identificar factores de TALLER SENAMENTE NO VIOLENCIA | Evidencias

riesgo de enfermedades
mentales con mayor
incidencia en los
aprendices y adelantar
acciones articuladas para
la prevencién de los

CONTRA LA MUJER FICHAS FTV

fotograficas
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riesgos identificados,
estableciendo rutas de
atencidn psicosocial para
remitir casos criticos

Participar en la
formulacion del plan de
bienestar al aprendiz del
Centro de formacién
segun normatividad
vigente.

ACOGIDA DEL PLAN DE BIENESTAR AL
APRENDIZ FTV
(3070183,3070186,3070188,
3070191,3070193,3070197,3070198)

Evidencias
fotogréficas

Generar espacios de
trabajo articulados con
los demds profesionales
del grupo de bienestar a
aprendices y la
comunidad educativa que
permitan el
fortalecimiento de los
valores ambientales, la
conciencia del desarrollo
sostenible de acuerdo con
el desarrollo local

APOYO COMITE DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO PROGRAMA DE
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES Y MULTIMEDIA FTV
(2758186)

Evidencias
fotogréficas

Captura de pantalla
de la reunién

Formular e implementar
estrategias para el
desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices
del centro de formacion
de las diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

TALLER DE LIEBAS “ LA RESILENCIA”
A FICHAS FTV

APOYO TALLER LIEBAS “ LA
RESILENCIA” JORNADA PRESENCIAL
SOCIALIZACION CAPSULA DEL
TIEMPO Y VISION BOARD FTV
(3070183,3070186,3070188,
3070191,3070193,3070197,3070198)

TALLER MARKETING PERSONAL (15
fichas que salen en el mes de

diciembre y febrero)

Captura de pantalla
de la reunién

Evidencia
Fotografica
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orientacion de los

fisica y mental que
puedan afectar la

8 Apoyar estrategias para la
aprendices en temas

relacionados con la salud

permanencia del aprendiz
en su proceso formativo.

PRESENCIAL

ORIENTACIONES PSICOSOCIALES
REALIZADAS EN DIBA FTV

ORINTACION PLAN DE
MEJORAMIENTO ACTITUDINAL —
ETAPA PRODUCTIVA - FTV
APOYO ORIENTACIONES
PSICOSOCIALES — JORNADA

Captura de pantalla
de orientaciones en
la plataforma DiBA

Captura de pantalla
la reunion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476455648 de la planilla, operador aporte en linea y periodo mes de
noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
MELISSA FLOREZ ALMARIO
Contratista

C.C. No. 22.736762 DE BARRANQUILLA

Recibi a satisfaccion:

MARELVIS MUNOZ OCHOA
Supervisor(a) Contrato No 5819546 del aiio 2024

Lider de Bienestar Al Aprendiz
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Evidencias Folios

ORIENTACIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS EN DIBA DE OCTUBRE A NOVIEMBRE 2024

v

Fuente de Entrada

Bienestar al aprendiz

Comité de evaluacion y sequimiento

Iniciativa del aprendiz

Remision por el instructor

Vocero

Mostrar | 100 ¥ registros

FUENTE DE
ENTRADA

INICIATIVA DEL
APRENDIZ

COMITE DE
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

COMITE DE
EVALUACION ¥
SEGUIMIENTO

COMITE DE

EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

BE Q Buscr

MOTIVO DE
ORIENTACION

HORARIOS

INASISTENCIA

INASISTENCIA

INASISTENCIA

o o

Siguiente

INOMBRE DEL
APRENDIZ

NELSON RICARDO
MORA PEREZ

ANNGY PAOLA
MORENO CASTRO

ANGELICA MARIA
DIOSA SEPULVEDA

ANA MILENA
HERNANDEZ
MIRANDA

@i (17 Equipos X

bienestarccysregatl.com.co/orientacion

Motivo de Orientacién Resultado A
Accidente 2 - APLAZAMIENTO
Conectividad 6 CANCELADO POR COMITE ACADEMICO
Embarazo 2 CONTINUA
Emocionales (ansiedad, depresion. etc) 6 DESERCION
Enfermedad Pre-Existentes 1 NO SE LOGRG COMUNICACION
Familiar 2 JRAMIENTO ACTITUDINAL
Anterior Siguiente Anteric
NO. NOMBRE DEL NOVEDAD
DOCUMENTO TIFo FICHA PROGRAMA RESULTADO RETIRO
1007185037 c 2879801  COORDINACION DE RETIRO VOLUNTARIO  LABORALES
PROCESOS LOGISTICOS
1030567285 [« 2721321 DESARROLLO DE MEDIOS CANCELADO POR ACADEMICOS
GRAFICOS VISUALES COMITE ACADEMICO
1144127638 c 2721321 DESARROLLO DE MEDIOS CANCELADO POR ACADEMICOS
GRAFICOS VISUALES COMITE ACADEMICO
1003360417 « 2721321 DESARROLLO DE MEDIOS CANCELADO POR ACADEMICOS

GRAFICOS VISUALES

~seccREAC?®

COMITE ACADEMICO

21

28

61

Profesional

Fr Orientacion | X |

G W

Melissa Milena Florez Aimario

Sin datos (Profesional no asignado)

MOTIVO RETIRO

TRABAIO

RENDIMIENTO
ACADEMICO

RENDIMIENTO
ACADEMICO

RENDIMIENTO
ACADEMICO

Buscar

PROFESIONAL

MELISSA MILENA
FLOREZ ALMARIO

MELISSA MILENA

FLOREZ ALMARIO

MELISSA MILENA
FLOREZ ALMARIO

MELISSA MILENA
FLOREZ ALMARIO

A3

ORIENTACION PSICOLOGICA Y PLAN DE MEJORAMIENTO ACTITUDINAL

«

D snms 2 2

APRENDIZ ETAPA PRODUCTIVA FTV

= oA X % 4

x XD OTwhesam

G A @ mectocogiecom

[E) Metisn Florez (Ta, presentando)

11:12 aum.

M Qe

Titulo
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ORIENTACIONES PSICOLOGICAS PRESENCIALES
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SOCIALIZACION VALOR DEL MES DE NOVIEMBRE “ EQUIDAD” FTV

1058 ® S H o [ RS

Voceros virtuales 2... i
.Angie Aprendiz Virtual, Ca...

°
< N

~» Reenviado

EQUIDAD

Buenos dias aprendices de la
FTV

Cordial saludo!

En el mes de Noviembre
estamos promocionado el

mes de la equidad, Valor
importante que todo ser
humano debe desarrollar. Este
valor, nos permite comprender
que todos debemos recibir un
trato justo, aceptar a todas

las personas como son, con
sus defectos, condiciones y
virtudes sin permitir acciones
discriminatorias hacia los
demas. La equidad se empieza
por incentivar el companerisme
entre unos y otros mediante ¥
la comunicacién abierta 'y

® Mensaje vV @ o

= O J
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TALLER MARKETING PERSONAL FTV

w /lm .
sesmen e Perfil P | Guia para au

o ol empleador sopa
l rada ln trayectoria labo
feulum aspirante.
eneCurricul Debie ser cortx'y conionar habiiidades. experienciesy
competencias bisicas de un trabudor.

o >
¢ o
Hoaa ciic para aarogar notas
oo Ohcomere HINN 03 W T . -
B Q o =T P LSO m e & -~ 0 wa uem

W Founion de Microoft Toon ® %

« » c ©

< - = 3612126 40193-9141 -506¢ L 4 . o O D@ |
O ® o4z

S

N TN Y OO WO M GRIOCO0YZAL THANGQINDKSYZE2ZIdI TN Bthre e v2

I Disero
(53 Restaiocer

| 2

diapositiva - [ seccion
Portapapetes [ER—

sarsto oo <&
1 i &
— MARCA - s
PERSONAL. b o A al Aprendiz
y 4
. = PERSONA&L.
3 SUARCA o
-
=
IMAGEN COMPORTAMIENTON CONTIANZA
L -
=
=1 =
5

o
—.ﬁ Haga clic para agregar notas

OO ..., P
B e B Qe L2 JuaseEOo e @

m .

« nwo@

~ 8 wa

734p.m
1sr/zon B
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APOYO ESCUELA DE FAMILIA - JORNADAD PRESENCIAL

TALLER DE LIEBAS “RESILENCIA” FTV

Reunidn de Micrasoft Toar: ® X

T JANENN
DoooA1lLY, O
N . 5 0008 A 5 oz s
,,,,,,

o
SENA

N

. R 16
L itEBAS "
4 “vJ‘ .t Weneet R s
- * n
e
. o DOV & B iy DF
[+ ]
A £
s
2 Notas @B Comuntarios "o . T - ] PO
Qe L2 aseaEPpEe @ A Qo wa Neng

GTH-F-062 V10

11



SENA

v [ Ol Whstan X @ Reunién de MicrosoftTean @ X | o - o0 x

rd1a6ombes, 3 &« O D | @ i

¢Para qué se construye la resiliencia? o o
m— o) =
[+ ] [+ ]
: A w Py A Q 6 s
L+ ] 4]
Prevenir el Desarrollar Mejorar la  Fortalecer las Aumentar la Promover la
s impacto de habilidades de  autoestima relaciones capacidad de salud @
. o o situaciones  afrontamiento  y confianza.  sociales y de  resolucion de mental y 0
adversas. y manejo del apoyo. problemas, bienestar >
estres. general.

S wots: WM comentanos | (1]

P B Qs LD JuasemEcoaEe@® A Qo e

APOYO AL TALLER DE LIEBAS “RESILENCIA” CINE FORO

12

GTH-F-062 V10



SENA

ULTIMA REUNION DE VOCEROS CON LA COORDINACION ACADEMICA FTV

HO) @ Reunion | Microsoft Teams © X
€ 3> C M & teamsmicrosoftcom/v2/?meetingjoin=true#/l/meetup-join/19meeting MmU1NTZmY2MtOGMWYi00ZDQyLTk1YmUtZjViv2Q0ZTg1ZDcw@thread.v2/02context=%7b"Tid"%3a"c.. & 9 o/

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

O o2 g &» &6 © B - le.\;-

Gente  Partipar Reaccionar  Vista Mis Cimara  Mire  Compartic

Reactivar audio (Ctrl + Mayds + M)
Participanes r——

AC EM

Alexis Card... & EstebanM.. %

@ Compartir invitacién

¥ En esta reunion (54)

40

CG @ Claudia Patricia... - 18 %
Carlos And... & carios galin... & @ b Nicala - 20 %
AP Andres Pizarro- 30 %
Claudia Pat.. % Jhon Mang.. & @ Carlos Andres .. - SRS
e ME Melissa Florez - Psicologa Bien... ¥
AC  Alexis Cardona-- %

Yarly Cecili.. &
@ Ana Camila Ro... - &
@ Andres Felipe Ariza Vasquez RN
MF e Angie Paola De Cambil Avila ¥

Jaw Lorenzo Marchena de La Hoz

- k-1 @ Anyi Alexandra Gonzalez Serra... ¥

H <o fPze

@6 E ~ne g ram OiNe O

o)

Reunion | Microsoft Teams @ X

€ 3 C @ & teamsmicrosoftcom/v2/Zmeetingjoin=true#/l/meetup-join/19:meeting_MmU1NTZmY2MtOGMWYiO0ZDQyLTK1YmUIZjViY2Q0ZTg 1 ZDcw@threadv2/0%context=%7b"Tid"%3a'c.. O ¢ ~ £ | O & &
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Acvar X
= alE )
O @ 1653 B &« & ® B ¥ @ m
Partiopar Reacconar  Vista  Mis Micro  Compartc

Participantes Reai R

& Compartir invitacion

¥ En esta reunion (62)

9 Claudia Patricia... - 18

AP Andres Pizarro.- 2

@ Carlos Andres ... - 38

MF Melissa Florez - Psicologa Bien...

AC  Alexis Cardona -

e Ana Camila Ro.

@ Andres Felipe Ariza Vasquez

Diana Marc.. &

e Angie Pacla De Cambil Avila

@ Anyi Alexandra Gonzalez Serra.

®s g $ B £ g L £ £ £

BH  Brahian Hurtado -

~ne ¢ ram Sie 0

13
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APOYO FESTIVAL REGIONAL CULTURAL
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ACOGIDA DEL PLAN DE BIENESTAR AL APRENDIZ FICHAS DE Il OFERTA 2024 FTV DESDE E
FICHAS FTV

@ Reunion de Micrasoft Tearr © X

« > ¢ © 2 . 19:meeting NTIRMTM 1MTQIN2UNIOOMZVKLWERYYIMWUZNDZKZWUWMTY3@thread v2/07context=567b Tid %3a"chc2c381-2f2e-4093-91d1-506c9316ace7 " %2c'Oid' %3a'd14698b. G2 % O £ | @
o X
o @ ex 6 © B ® . % o g
ot Gente Paticpar Rescconar  Vite M | Cimora  Miabfono | Comparte

Insertar  Diseno

[t 5 )l A It EN\OOO | B2 ) & Ptuscar
Um (S Restablecer ALLo06: O 4 @ & Reemplazar
Pegar Nueva N K S o po~ |2 @~ { ) g - Oenizac .
- diapositiva - [ Seccién - o \ 3 & I Seleccionar -
Portapapeles Diapositivas Fuoente Pérrafo Dibuo Ediotn M

AcOGIDA N
BIENESTAR AL
APRENDIZ 2024

Bienestar al Aprendiz
Centro de Comercio y Servicios
Sena- Regional Atlantico

0000600 . .....0.co

@SENAcomunica

2
s

2 -
W Espafiol (Coiombia) = Notss  @Comentarios | 8] 52 " o= ] ~ e (3

- e B Qs A 2 uaseEOoEe @ ~ 8 ea e

/19:meeting NTIRMTM 1MTQEINZUXNIOOMZVKLWEXY]YEMWUZNDZKZWUWMTY 3@thread v2 /07 context=%

1-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

d'%3adiasse. % 0 O | @
O @ 010051 o] ‘?:Zg & © 8 - B v -5

na Vists M chmers  Miaétono  Comparte

[" X [ Eosero A A mE\\ooo - O } & L suscar

0 I Cvesatier - ( ALLo0G:- 4 = R
P S | Bty | MK ES - Ao | £~ A 8 @\ { } fel<| O @ I Seceianar -
Sonapapels

© .0
I
«©

>

BIENESTAR

Estrategia
Institucional

Znots WMcomertarios | [ - e B

- el B Qo A 2 uaseapEe @ A bR e
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APOYO AGOGIDA BIENESTAR AL APRENDIZ IV OFERTA JORNADA PRESENCIAL

B N == . B N . =
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SOCIALIZACION DE LA CAPSULA DEL TIEMPO Y VISION BORAD FICHAS FTV Il OFERTA

((3070183,3070186,3070188,3070191,3070193,3070197,3070198)

Gace?" %2 OId"%3a"d 14698b.

* 00| @ :

=]
R |

X #=  Eloseno A A A I =
i (21 Restablecer A
" ‘e

' | ciapoune - B seccion K% 8w B abs il A 3 @570 @ 5 Sadsioni= g —
suapess b reve onse v < . Md
% \ - 3

ki =%
. CAPSULA DEL TIEMPO w w (2] op
g, » m : ’ E3 L)

&
¢ » . La informacin que se consgne seré guardeda en una carpets, con tu nombre v desde
. Blenestar te scompaRaremos pars Gue perkodicemante rewsemos Juntos 103 aveRCes Que R R i o i
e has poe-soie  + | [+ ]

aue . IManos a la obra!l

1. Cukntancs una breve histona de tu vids hasta hoy - (2]

0
2. Que expectatvas tienes shors ave ingresaste sl SENA 9
[+ ]

3. COmo te imaginas en 1 R0, (COmo te ves siendo; Que te ves haciendo, qué cosas.
tianes, con quienes te ves scompafado). Responde en las dimensiones del SER,
TENER ¥ HACER

">
. sderss, u para
aicanzar estas metas. (Consignades en la pregunta anterior)

5 Dara dar lo mejor inicias hoy?
6. (Qué aspectos de 1 podrian amenazar o GIfCUItar que Mlcances esa meta? :
& Notas W Coments. t‘f """" it o2 a L] e o= . - -
B Qe foo i @ 3 A 2SO WO e A0 v Suemg
O @ 020356 (o]

FR R N |

P [ isano - R A It E\\OoD = O euscar
W FE (S wesapioce = w ATLS UG - fd“_, [ —
PO S | dioposniva - B3 Seccisn NIk S'S A |- A [EFF »n G N { } 7y | OO 2 1> Selaceionse -
Portapapele: % Daposhives Fusnte parrat oo Edcién v

- = - - -.."A
TOP 3 2023 Ay
" e Vs) . »Top 3 Logros

- - > Top 3 Mejores momentos

: — ‘ > Top 3 Aprendizajes
| T

- i ; »Top 3 Emociones
. ij/ »>5 Cosas por las cuales dar
ol = gracias
Ml TS 4
or D \’ > Lo que dejo ir en el 2023

TR LT Mierosoft Edoe.
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ELECCION DE VOCERO FICHAS Il OFERTA FTV
((3070183,3070186,3070188,3070191,3070193,3070197,3070198)

J &x &6 © B - 8, N @ e

Chat  Gente  Particpar Reaccionar

O @ 023241

Més Cémwa  Miuéfono  Comparte

© X e [ Disero - A | s 1 m\\oOoco~ Oa 2 £ Buscar
- E] £ Ramariecac : e L Allodoy O 4 @ & Ronplear
' I | Govora e Bsecin - | MK 2SS = |8 A | EEE B e\ { } % o P B

potspspis Dipetives ety parto oo cdiién

RESPONSABILIDADES DE LOS VOCEROS
DE PROGRAMA

D1 ommamie |
' -

T
. T
:

Participar en equipo con los
voceros el (los)

5

; : Promover el ejercicio de los |
Participar en las reuniones derechos y el cumplimiento de

s
= Notas @ Comentarios = ] RE o - 1 = es% B
2
APOYO COMITE DE EVALUCION Y SEGUIMIENTO FICHAS DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS FTV (2758186,
° S = | O p @ (26) COMITE DE EVALUACK © X
€ > ¢ @ @ teamsmicrosoftcom/v2/zmeetingjoin=true e 91 & A&
W Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) oy
O @ 3100 e &t & © &3] (] v ¥ ., 3 o~ Salir
[emet Chat  Gente Particpar Reacconar Vista  Aplicacones  Mas Camara Micréfono  Comparte.
g Participantes X
v 8
Uamadas 2 n Invita a alguien o marca un nimero Q
8 COLOMBIA ® @ Compartir invitacién
Taress (@ POTENCIADELA SENA s
P VIDA 7AV [ ]  £n esta reunion (16) Silenciar a todos
Eauipos
2 . . MA Melissa Florez Almario &
COMITE ACADEMICO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 3
Caendario DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 2758186 BRE) Ancres Piza.. (No comprobada) '
t: AM  Angely Daniela Magdaniel RY
Ap.,m B8 AC Angie De Cambil Externo) %
R
Centro de Comercio y Servicios i ~3 R Carlos Andres Diaz Ri... (Externo) &
Regional Atlantico I @
] ‘ Carlos Augusto Galvis Manjarres &
N R AL R —
@sENAComunica 73>
DV Daniela Villada (Externo) &
MA Eliana Chaves Ror &
L i @ cion Cres omer

oo gt o wrres |+ ] [B) st bocan.. 0o comprobado)
BB Q suer a2 sCcCcEaae e g roo G g
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