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Santiago de Cali, noviembre del 2024

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo

ASUNTO: PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SUBGERENCIA DE
FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Cordial Saludo,

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo cordialmente me permito presentar

propuesta para la contratacién de prestacion de servicios en la subgerencia de fomento y desarrollo
deportivo.

E! objetivo de la propuesta es brindar apoyo en la ejecucién del proyecto asignado, en donde se
propone la realizacion de actividades especificas que componen el proyecto, mediante el desarrollo
O de las actividades contractuales, las cuales podran ser ejecutadas de la manera que me sean
requeridas.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es et que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo
con su necesidad.

El valor de los honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo con el perfil.

De igual forma manffiesto que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi serviclo implica e! cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabllidad, lealtad, buena fe y ética profesional.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden jurldico que se relacionan en el anexo gue se envid con
la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

O Atentamente,

FIRMA
NOMBRE: HECTOR FABIO RINCON LOPEZ
C.C 16.274.613
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 e 1995, 489 y 443 de 1098)

1 DATOS PERSONALES /

SIDD o

ENTIDAD RECEPTORA

i
Ubertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDQ APELLIDO {O DE CASADA) NOMBRES /
Rincdn Lopez Heclor Fabio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION - SEXO NACIONALIDAD FAIS
ce. B ce O ras O No. 1g274613 FOM @ |cot (R BEXTRAMERO (T)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE:  (7) SEGUNDA CLASE () NUMERO 16274613 DM, 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
ECHA ) ) ~ | CALLE4DON 11 83 Casa Primero de Mayo
F . om [os|mes [ 12]ano | 1984 |
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLEDEL CAUGA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIFiO PALMIRA
MUNICIPIO PALMIRA TELEFONO 3163476157 EMAIL  edufislcatincon@hotmail.com
O FORMACION ACADENICA
7\ | EDUCACION BASICA YMEDIA ot ™

MARQLUE CON tINA X EL UILTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

BASICA SECUNDARIA

| 2 | > | | 5;.|- o |“7'\-i“s' | e '10'”| 1)('/\. MEs | o7 a0 | e/

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNCLOGICA} TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

Es (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOGTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA 5IDO PREVISTA EN UNA LEY).

) LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
-7 | PREGRADO 10 X RECREACION Y DEPORTES 12 20 / |/ /
LICENGIATURA EN EDUCACION FISICA,
7 | PREGRADO 10 X RECREACION Y DEPORTES 10 200 {

ESPEC[FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

fied 3 g Vi -
! - :
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

3 J EXPERIENCIA LABORAL

Hoe h, 2T

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O'DE PRESTACION DE SERVICIOS
FIRTIY o :.S‘C s H 5 = ' > e :.. ‘.:

Fra

ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMEIA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA PALMIRA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6025569242 Dla | 11 | Mes [ 03 | amo| 2024 Dia | 28 | Mes{ o8 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ENTRENADOR DE LEV. DE PESAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES AVENIDA 0A A ESTE 0A 0 ESTE Cra.36 No,5b36-62

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO- - MUNICIPIO 2% | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o7 | Mes [ 03 | amo | 2024 pia | 28 | Mes [ o8 [ ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
ENTRENADOR ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CARRERA 36 58 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163476157 pia | 14 [ mes|[ 12 | 4o [ 2023 pia | 31 | Mes| 12 | ano I 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE LEV DE PESAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CALLE 27A EIS A SUR 35A 0 SUR CALLE 27 35-00
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
O VALLE DEL CAUICA BALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163476157 pia | o6 | mes| o5 | ano | 202 pia | 30 | Mes| 11 [ amo | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION _
ENTRENADOR DELEV DE PESAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CALLE 27 BIS A SUR 36A 27 SUR Calle 27 No. 35 - 00
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | Privapa | pals
IMDERPALMIRA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163476157 pla | 17 | Mes| 02 | amo| 202 pa | 30 | Mes| o5 | a0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE LEV. DE PESAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES , catle 27 No 35-01
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1005, 489 y 443 de 1908)

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

ACT!F, RECREACION Y DEPORTES

EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | pals
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

pla | 01 | tes | 09 ] Ado | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DEPORTES calfe 27 No 35-01

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivADA | Pals
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 04 | Mes [ oo | am| 2020 pia | 19 | mes| 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 27A BIS A SUR 35A 0 SUR CALE 27 35-00

C ENTRENADOR LEV. DE PESAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD roBticA | PrivaDA | PAfS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | mes| 11 | Amo| 2019 pia | 14 | mes| 12 | amo | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENTRENADOR DE LEV, DE PESAS ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CALLE 35A BIS B ESTE 35A 0 ESTE CALLE 27No 35-00

EMPLEOQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pla | 15 [ mes| o1 | Ao | 209 paf 3t | Mes| 1o [ 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTI F. RECREACION Y DEFORTES calle 27 No 35-01
O EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
2
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 16 [ aes| 07 | ato| 2018 pia | 16 | mes| 12 [ am | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE calle 27 No 35-01

U







GSIDD

.
] A WOAA O 25 IANKCEL ) CCHORGY
Sollcitud : 20172 - 16,274,613 - hincon
b. Hoja De Vida Dl Sigep Actualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 da 1095, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlIS
X

IMDERPALMIRA COLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 18 | Mes[ 01 | a0 [ 2018 pia | 30 | mes [ o5 | 4w | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE calla 27 No 35-01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pustica | Privapa | Pals
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA _
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D | 26 | aes [ o7 | Ao | 2017 o | 15 | Mes | 12 | a0 | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA ¥ DEPORTE calle 27 No 35-01

O EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 16 | Mes| o1 | ano | 2017 Dia | 16 | Mes | or | amo | 2047
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE DEPORTES calle 27 No 3501

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

IMDERPALMIRA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes | o7 | amo| 2018 pla{ 16 | Mes | 12 [ 4o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL. DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES calle 27 No 35-01

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

{ EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

| IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes| 02 | Ao [ 2015 pia | 30 | mes| or | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DEPORTES calle 27 No 35-01
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA | PRIVADA | PalS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o | 12 [ mos ] 11 | Ado | 2015 pia | o8 | Mes | 12 | Ado | 2015
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE RECREAGION Y DEPORTES calle 27 No 3501
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PLUBLICA PRIVADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | Mes| 05 [ ado [ 2015 pia | 22 | Mes{ oo | as0 i 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
PROFESIONAL SECRETARIA RECREACION Y DEPORTES calle 27 No 35-01
O EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 15 | Mes| o1 | Ao | 2015 pa | 15 | Mes| o6 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES calla 27 Ho 35-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 21 | ses| o1 | Ano | 2014 pia| 21 | Mes| 12 | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES calle 27 No 35-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
{ | EmMPrESA O ENTIDAD puBLica | PrivaDA | Pals
| IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes| o1 | amo| 2013 pa{ 14 | mes| 12 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES calle 27 No 35-01
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FORMATO UNICO
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD postica | Privapa | pals
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 17 | mes| o2 { Ado | 2082 Dia | 18 | mes E: | Affo I 2012
CARGOD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIGNAL AREA DE DEPORTES calle 27 No 35-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ 23 | mes | o5 | am [ 20m pia{ 03 | Mes [ 12 | awo | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ACTIVIDAD FISICA RECREACION DE calle 27 No 35-01
O EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUaLICA | FRIVADA | Pals.
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o [ 11 | Mes | o3 | amo| 2om pia | 10 [ Mes| 05 | A | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION
PROFESIONAL CULTURA RECREACIO Y DEPORTES calle 27 No 35-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PrivaDA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | o7 [ Mos| 10 [ A0 ] 2010 Dia ' 30 | Mes | 1 | 4w | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL CULTURA RECREACIO Y DEPORTES calle 27 No 35-01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
{ '} emPrESA 0 ENTIDAD PoBLICA | PRivADA | Pals
~} IMDERPALMIRA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | Mes | oo | ato| 2010 pa | 30 | Mes| oo | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION

PROFESIONAL

ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTES

calle 27 No 35-01
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
IMDERPALMIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [ 20 | Mes| o1 | %0 [ 2010 pla | 30 | Mes| 08 | a0 | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA - Calle 27 con 35 Olimpico

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

l

st ke T T =¥ EXPERIENGIAS DEL DOCENTE TN P
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | kﬁo: | Dia: | | Mos: I | Afio: |
AREA D.!_E_ CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
B e

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

- SEEEETION T T . TENPO DE BRI —
. OCU?’AQION g TIEMPO DEEEXPERIENCIA .
: R . , ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 9 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 1
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 485 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE.SI__NO XME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUIBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ML ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 180/35).

Ciudad y fecha de diligenciamiento SANTIAGO DE %ﬂ-l. OCTUBRE DEL 2024,

T

FIRMA DE[ SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSDS HUMANOS Y/O CONTRATOS

O

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE,
L)
NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O D TOS

Ciudad y fecha

.
Qali- Ohdoc 262€:F
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co |
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T e

ottt s

_REPUBLICA DE COLOMBIA . . .-
IDENTIFIGACION PEASONAL. - * .

-

-DIG-1954

z, F
]

(VALLE). 8t v, . N
LUGAR DE NAGIMIENTD: ‘

172 -5 B# i .

JESTATURAL °© - @.8. AM SEXO
25-JUL-1983 PALMIRA
FECHA Y LUGAR [IE EXPEDICION 7

- - REQISTRIDOR CMNAL
fvAl DUOUE SEEOEAR '

B

A3107000-65104105-M-0016274612-20020820.  OBOBS02240A 01 128532626
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Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Coneepto |0 |2} Actualizaclon

4. Namero de formularic

JH

ELEY

2N\

14882445895

L

5. Numero de Idenlificacién Tributarla (NIT}

&. Dy 12, Direcclén secclonal
1627 4613 | Impussins y Aduanas de Paimine

ﬂk‘\‘__ }“.‘)ﬂuzﬁn elactrsnico

IDENTIFICACION

N
RN

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo do documento 26, Namero de Identificac)s . 0\\> 27. Fecha expedicion
Persona natural o suceslsn lliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 1627 4@@) (%) , .
Lugar de expedicitn 28, Pals 29, Deparfamento \/ F’r !E;uﬁr.lpln
COLOMBIA 1 6 9 |valle del Cauca Z\@A | Palmi L, 520
31. Primer apalido 32, Sogundo apeilido 33, Primer nombra (0\& (< e my/
RINCON LOPEZ HECTOR 5810
35, Raz6n saclal %“-—" p——
WZLANANN
36, Nombra comercial w an T
/2 N
BRGNP N

38, Pals 39, Departamento ~ \? ~ 40. Ciudad/Municiplo

LOMBIA 1 6 8 |Valle del Cauca Q___ 7 6 |Pamira 520
ws. Dlrecclén principal w
CL40 11 83 s
42 Comen electinico | €dulisica.nincon@notmail.com 7 NS S
43. Cédiga postal [savesond N J) KNN3 16347615 7|45 Teléono2

S’ N\ BLASIHCACION
Aclivjdhd-agggémlgg\g-/ Ocupacién
Actlvidad principal Aci v\'ti;ﬁ e7u § \) Otras actividades 82, Nomero

46,Codign 47, Fecha niclo actividad 48. Codfe afiFachigidh dCyidad 50, Cdigo 1 2 51, Cédigo eslablecimianios

|ou1o||2007,os,25||9ﬂ%0é§5§%ﬁ4| {8 5 5 2|8 55 3] | ] | |

@,

{\V{ mﬁ;}pgnsabﬂldades, Calidades y Atributos

1 2

3 4 5
53.C6dlgcl5 |4 9] 1 l

(W Al T T T B B A

24 25 26

05- Implo. renta y compl, réglmen ofgifars. .~ \/
49 - No responsable de IVA < i D

- arnr———

Usﬁrhfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 L] 10
l | | | I | ] | | | 55, Forma 56, Tipo Sarvicio 1 2 3
54. Cédigo I 57, Mado
11 12 13 14 15 16 17 18 16 20
[ I T L] [z.cee

La Informacién sumlnisirada a través dal {formulatlo oficlal de inscripclén, actualizackén, suspensldn
y cancelaclén del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslalar
inexactitud en algunc de los datos suministrados sa adetantardn los procedimientos adminlsirativos
sanclonatorlos o de suspensidn, segiln el caso, Pardgrafo del arictlo 1,6,1.2.6 det Decreto 1625
del 2016. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la polilica de
fratamiento de dalos ley 1581 de 2012.

Fiema del solicitante:

Sin perjulcio de las verificaciones que 1a DIAN reallce,
Flrma autorizada:

0B4. Nombre RINCON LOPEZ HECTOR FABIO
g85.Cargp  CONTRIBUYENTE

‘

Fecha generacldn documento PDF; 01-09-2024 08:47:59PM /
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NO APLICA
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. Centificado Vigancia Anfecedanies Tatjsla Profasionst

NO APLICA
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La Repiibfica de Colombia - "y
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DANIEL DOMINGUEZ -

BALMIRA - VALLE
autorlzado pon el Miniiterio e Educacion Naclonal, segin
=, Resoluclon No, 1971-dé. Jimio 27 de- 1964 -
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INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

¥ LA AECREACION DE PALMIFAA

NIT 815000340 ~ 8

ImderPalmira

INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE PALMIRA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL IMDER PALMIRA

HACE CONSTAR

Que elfa} sefor{a) HECTOR FABIO RINCON LOPEZ identificado(a) con cedula de ciudadania No.
16.274.613, labord en esta entidad por contratd de prestacion de servicios como Entrenador
departivo enladisciplina de Levantamiento de Pesas, conuna asignacién mensual porvalorde UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.700.000) en los sigulentes perlodos:

DE {DD/MM/AA) HASTA (DD/! MM/AA)
29/01/2010 30/08/2010 /
01/09/2010 30/05/2010 /
07/10/2010 30/11/2010 //
11fo3/2011 15/05/2011
23/05/2011 03/12/2011 f )
17/02/2012 16/12/2011 /
15/01/2013 14/12/2013 /
21/01/2014 21/12/2014
15/01/2015 15/06/2015
25/06/2015 22/09/2015 |
12/11/2015 08/12/2015 /
01/02/2016 30/07/2016 /
16/067/2016 16/12/2016
16/01/2017 16/07/2017 /
26/07/2017 15122017 y
18/01/2018 30/06/2018
15{07}'2018 15/12}2013/ [
14/11/2019 14/12/2019 4
04/09/2020 Sriaa0r /
01/09/2022

Para constancla se firma en Palmira a los »

Cordialmente,

{0.2) dfas del mes de marzo de 2023,

Calle 27 M- 35-00 Tel, 2864003 — Fax 2864002
imderpal@gmall f www Imderpaimirz.gov.co
Cédigo Postal 763533 Patmira— Valle del Caica
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afillados, elfla seRor/a HECTOR FABIO RINCON LOPEZ identificado/a con documento
de identidad Cé&dula de Cludadania nimero 16274613, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2005 al Régimen de
Prima Media con Prestaclén Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones

COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogotd, el dfa 06 de noviembre de 2024. /

ZIL:, wlf) 4
T=
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tlene costo alguno.

Colpansiones Pigna |
: Carvera 10 Ho.72 — 33 Tosre B Piso 11, Bogold D.C., Colombia  Conmutadors (+57) €01 487 0009; Linea Graasta: 01 BOOX 410713 www.col pensiones. gov.oo



Sefior (a): HECTOR FABIO RINCON LOPEZ
CC. 16274613

CL 40 11 83

PALMIRA

Referencia: Certificado de afiliacion a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos certificar que, a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacion al régimen
contributivo de Salud Total EPS-S 5.A., [a cual se realizé a partir de Enero / 29 de 2022, y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos [a confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal iransaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S 5.A.
Elaboro: Oficina Virfual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valldo para |a atencidn a través del Régimen Subsidiado
o como paoblacidn vinculada, si el estado actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacién no efectiva, exclusidn o anulacién de la afiliacién y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. 5i es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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Concepito Examen Meidico Ocupaclonal De Ingreso. T
Facha da'atonclon: 2023-01-27-14:17:27 .

- - kl [ R

i Nombra det . HEGTOR FABIO . Dl B AGHT ] /
h " pact enl:n RINtON Lopey. ! Birecciin CALLE 4D#1)-83  Cotreo
i - oo ‘1' SR TR ? T ‘l v 5 3
. ' ;g.qm_;_emo 16274513 ! sex ¥ masciino, ™ & Maniclplo  Paliniia
P Wa twy 4t - . ‘: ot 3 -
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"SH RECOMIENDA SOLICITAR EN SU' ENTIONT 10 SALUT-PLAN DE MANGIG DESU- AI.TEIU\CIDN DE PAHED
ABDGMINAL.

] 'AElNAMIENTGTA, VALORACION'Y MANEJO MEDICINAGENEHAL. ENSUEPS

‘ENPASISENEL, EXAMEN DELSISTRAMA OSTEOMUSCULAR;: EN ELEXA]"{BN MEBICO OCUPAGIONAL REALIZADO SE
‘HIZ0 UNA CDMI’LHTA REUiSlQN«DE s SIE'I'EMADSTL'Q\AIUSCULM{; ﬂ-ffmfﬂ]i\DEB ¥ COLUMMA, BUSCANDO
I‘ATOLOGU’S 3] SECUELA'? DEESTAS QUE. PUDIERAH’CON'ETITU]R;UN RIESGO ,I\UM]INI’ADO PARA LAREALIZAGION.
‘DE I.A‘S AC’TIWDAI)ES hE SU‘I‘MBAJD HJ\H[TUJ\L, 4oE t\QU’EL'LAS QUE !MPLIQUFN POSTURAS FORZADAS O
MOVIMIENTOS REPETITIVOS.

‘25 DE VITAL IMPORTANCIA PARA-PROTEGERNOS, DEL CORONAVIRUS:
+ LAVAR NUESTIAS NANOGS REGUIEARMENTE CON ABUNDANTE AGUAY-JABON.
+ USAR TAPANOCAS CONVENCIONALES TODORL! TIEMPDEN BSPACIOS DONDE SEA IMPUSIBLE MANTENER
o oo DMANCI@SMAYORBSA I'METRO; como: TRANSPQRTE PUBLICO, TAXIS, SUPERMERCADOS, TANCOS, ENTRE
'\ DTROS,.
"1 "« S{BEUSA TRANSPORTE MASIVO USATL SIEMPRE TAPADDEAS Y LAVARSE1AS MANOS DESPU!’.S DE USARLD.
« EVITAR TOCARSE LA CARA, ESPEGIALMENTI DESPUES DE TENER CONTAGTO CON SUPERFICIES
‘CONTAMINADAS.G PERSONAS. ENEERMAS,
6 LIMPIAR:CONSTANTEMENTE:CON DESINFECTANTE LAS SUNERPICIES CON LAS QUENTENEMUS CONTACTO.
» MANTENEHUNA BISTANCIA NOINTERIOI AN NETRD CON. OTRAS PERSONAS: NO-SALUDE DE MBSO NT LT
MANO-Y EVITE EL CONTACTO FISICO.
» DESCARGUE EL APLICATIVO CORONAPI-CULOMBIA PARA RECIRIR INFORMATIIN, PERSONALIZADA B
m FORMEST A TRAVES DE FUENTES CONFIABLES,
= SITIENE LOS SIGUTENTES SINTOMAS: FIEBRE, TOS. DIFICULTAD PABA RESPIRAR; DOLOR PARA TRAGAR,
NOTIFIQUBLOA ST EMPLEADOR Y $i1 TPE NG VAYA A-LUGATES FUBLICOS, ES:IDEAL QUE SE AlSLE:
" PREVENTIVAMENTE.,
- HEALIZAR PAUSAS ACTIVAS SEGON PHOTOCOLO DE LAEMPRESA - MANTENER BUENA HIGIEND POSTURALY
mmpumcmN ADECUADA DE CARGAS SEGUN SU LABGR: -TEALIZAR CAMBIOS DE FOSTURA A NEGESIDAD »

_ ME)RRAR. Hflﬂl'll"jbupn ALTMENTACION -lNlCHUIWM?E’B‘H'EY&QP&"’\L@B&%&EMANA voirt "J?Hﬁrlm!é K’MBERLY OLAVE -
1/2 Médico- lnr:egral’ 27/01/2023 14:29:14
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Pacientd; Havtar Frbie tiogon Lupez, Dovenieito da ideilidad e (6274613, Eduit: 58-qilos 1, mes 22 ilics

+ DISMINUQION DIE PESQ -MANTENERAL DX ACTIVIDADES DEPROMOCION Y:PREVENGION DE ACUEHDO A'SU
P EDADY KENURD BN SURPS.

Agpirante ¢ Tralvijailos

Profostonal: Allx Vanessa Meii Muzquera
“Espoelididiul: MENICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ySALTD ENEL
TIABAJD
A9 LIG, pOR-202)

Syfikliai Hastor BibiaDtihton Lopaf
Documenta: 16274613

Imprese por Medintegral » Software Imprimld KIMBERLY OLAVE -
212 Mética Integral 27/0172023 14:29:14
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Bancaﬂa " | | Bah;dm

Lunes, 19 de agosto de 2024

. Sefiores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HECTOR FABIO RINCON LOPEZ identificado(a)
O‘:on CC. 16274613 a la fecha de expedicidon de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto - | Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro , 306-284591-81 " 1982/12/02 - . Activa

B
*Importante: Esta constancia sdlo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta lnformaélon, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -.Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57~ 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pals 01800 09 12345, Sucursales
1 Telefonicas en el exterlor: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unldos (1) 1 866 379 97 14.

ANCOLOMBEA A Extablociimots Bensarie. O
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%g“ Datos
o WP s o .
.;nMud wm,,,; il o contrasts UTC -5 12:30:63
mmfmm 11 Pantataze HECTOR FABIO RINC...
l Datos | Inleio I
Datos
Perfil Miomayhora Cerificaciones Nodisponibla  Moficlas  Documenlos  Incumplimientos

. B IN
* Cotyatrey
COLOMBIA, Patmira

| Uerpetf il " E!IsinnclayRepreaanlaclén " RuUpP ]

Proponentes plurales a los que perteneca

0 Recomendacisa (25)

Nirmero de
documanto: 16274613

e o R R e e e o A et e« e b

Identificacién Enlidad/Persona Natural (S es Enlidad Estatal el Tipo de Decumento debe ser NIT)

Nombra de Ja Entidad: HECTOR FABIO RINCON LOPEZ
Nombre abreviado: HECTOR FABIO RINCON LOPEZ

Tipo ta documento: Cédula da Gludadania

Hamero de documento; 16274613

Tipo Entidad Estatal { Proveedor: Persona Nattral colombiana

Palis: COLOMBIA

Ubleactén: CO-VAC-78620 - Palmiva Departamanto: Valta dal Cauca

Munlcipio: Palmira

*Representante Legal/Persona NaturaliVeedurfa Cludadana {Informacion obligaloria)
Nombre y apallido: HECTOR FABIO RINCON LOPEZ

tdentiflcacién: 16274613
Naclonzlldad: colomblana

Domicillo: calledD N11-83

Tipo documento: Céadula do Cludadanin
Género: Hombra

Informacion General

MiPymo: Mo
Régimen tributarlo: Persona natural

Emprendimiento yfo Empresas da Mujeres:

Perienence a un grupo éinfco?: No
Condiclones especiales: NoAplica
Contaclos

Cdédigo postal:
Correo electrénico de la oflck

Teléfono de oficina: 31634767567

Fax de oflicina:
Pagina web:

Documenlos relacicnados

1SN

edufiskea.rincon@hotmail.com

H Indicadores de negocio

. Céino
¢ Clasliicaclon: W mojoror su

; clasificacién

Visitas al perfit:{ D

i Unimas ofertas enviadas; Sin datos
i Ulima seleccisnSin dalos
ummn actuallzacisn2BRN024 12,30 PM

Datos
del
peitil

{ ] 5% Cémo
Ennelulr
tnis
datos

i Recomendaciones princlpates

Nu hay r:comendaclnnas E

i Ultimos noticlas

|8 -

; No hay nolicias 4

©VORTAL 2019 Términosdeuso Polltica de privacidad  Nommallva | Espafiol {Colombia) v l

hitps:ffcommunity.secop.gov.co/Directory/Profile/706278611

01B000-52-0808 soporde@secop.gov.co Weekdays 9 am lo 7 pm

"
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St 8697 TSI i @ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
B e o o RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)
Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2024-10-0114:50 7
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HECTOR FABIO RINCON LOPEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Niimero 16274613
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Munlicipio PALMIRA
Lugar de domicilio
s COLOMBIA Departamefito VALLE DEL CAUCA Municipio PALMIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pablica o privada que presten funcién ptblica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ["Cra 36 N° 5 B3 - 65']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

O

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcién piblica, que presten servicios ptblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

-

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publica .

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los finicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gque relaciono a continuacion.

S
S

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina1de5
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Conlligh
§"" 'i"anos é"’ﬁms lﬁ'goresos laborales

Cesantfas e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $33.590.000,00

Otros ingtesos ¥ rentas

TOTAL $33.990.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en e[ exterior son:

w&‘% W*‘»;i_‘;" W ?ﬂﬂ Aol 5@‘5*“9‘ Sal¢ 6?6”@[13%5 g; é‘mfff TR anoy

Tipost e cUe "'%?‘L,-,-—f ‘ «g%@iyg e nbre3
*“gl Tt : *’!l ;;r'&ﬂtrggf”ﬂ%:g% ;E: U e : \g % i ’?g%!qm-legzmmuw A“La!..‘ terlor}"’*g“ Kﬁﬁ ﬁhg

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $100.000,00

Topsvm uhg .au«n

e S N T &‘- m@m’!‘; i
erautamento

forZ sl
G mid o A SR 7Y »1"“1:'?'v Pf SEEINT

MOTOCICLETA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA

x ._ﬂi.:a

2lis creenclas y obllgaCIones vigentes a la fecha son:

E w‘)-r‘.gqm;,{;gf"
Concepto;

<SP AT LN

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

CRRE T T wzs\fs»m_.twi gvnw “g:iea RS GRS AT EgE Bl St
ombe enildatoifistiticlons |t A oGano e 2 Galidaddemienibigi ]
Tengo participacién en corporaciones, socledades y asociaciones: Si No | X

Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 PaginaZ2de5
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son [as siguientes:
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acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a contlnuamon procedo a publlcar y dwulgar proactwameme el reglstro

ue la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compaiiero{a) permanente: si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaifiera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nomhre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripeién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
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Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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%.m&presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
S R oL A sen.swsceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la [abor o
actividad que desempenan.
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Tuve Intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremilo, sindicato, socledad, asociacion, grupo social u organizacién con

- gy ; . . . = . Si No| X
énimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidn con animo o sin dnimo de lucro
Ociona[ o extranjera), ¥y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones -y acciones de mi cargo actual:
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Tengo fideicomisos en Colombia o en e] exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales s oy constltuyente o beneficiario en Colomb[a y en el exterior son;
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Tengo inversiones en Colombia o en e} exterior: Si No | X

Las inverslones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorru vo[untarlo y ofras que tengo en Colombla y en eI exterior son:
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n. Cartificedo De Blanas Rentzs Conflicios De interds

Realicé donaciones: Si No| X

T
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actlvidades y negoclos que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Lag potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Solichind : 18637 - 18,274,813 - heincon
V. Registro De Daudores Alimeniarios Morosos. (rec'am)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos)?%D/M{,
el(la) ciudadano{a) con numero de identificacion CC 16274613 “NO” SE
ENCUENTRA INSCRITQO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

/

Se expide en Bogota el 01/10/2024 03:37 PM

Cédigo Verificaclon: 3YN74DCRSU
Valida hasta: 30/12/2024

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
21:18:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 257415132

Bogota DC, 04 de noviembrs del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(SIRI}, el{la) sefior{a) HECTOR FABIO RINCON LOPEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 16274613

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o posesidn en cargos que exfjan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los [ncisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene fas anotaclones e inhabilidades generadas por sanclones penales,
discipliparias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de |as condenas proferidas contra servidores, ex sernvidores piiblicos y particulares que desempedien funciones ptiblicas en
ejercicio de [a accidn de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tlene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constituclén Politica v fa ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida efecuforia recibidas de las autoridades naclonales colomblanas, En caso de nombramienio o suscripcién de contratos con €]
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacisn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/Awww procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

CATASRRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relaclonamlento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA RE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN S5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co

-
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Sobcitud ; 20172 - 18,274,613 - hrincon
. Anfycadentes Fiscales (contralorie Genval De La Ropubiica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 04 de
noviembre de 2024, a las 21:18:28, el nimero de identificacion, relacionado a continnacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanf&?‘ﬁ"’%“ﬁ*‘:ﬁf%
No. Identificacion 16274613 ity | O
Cédigo de Verificacion 16274613241104211828 "%

i - _e»v*“uﬁ““""‘:nw_\
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Esta Certificacitn es valida en todo el Teeritorio NaclonaPSlem e cuando el tipo: numcro consignados en el
piey. P Y g

] .r‘U‘”V

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqur reglstrados

o ’ ?%

o e s

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a RE;B ‘ci(')i;sigﬂ del S}da;fdgtubre dg ”004’EE
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. =
Y

>
A"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

la firma mecénica aqui

Con el Codigo de Verificacion puede constatar I agtenticidad del Certificado,

COR w—
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% mD Consulta RNMC
%ﬂ [T T

Pﬂﬂcmﬁﬁﬁdr‘ﬂé Colombia

{n} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

, 2 Consulta Ciudadano \

i
La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/11/2024 09:17:07 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16274613 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 104535087 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ k Imprimir}

Infmrreattiv | 5159000 -

Pollcia Nacional de Colombla
Ureccitn General - Cra. B N226- 1
Certro Administrativa Nacional AN, Bogoti D.C,
Linoz do -;mnu?n 018000-910112

R sicovco

bitps:fisrvenpe.pelicla.gov.co/fPSClirm_cnp_consulta,aspx






sme Policla Nacional de Colombia

A% POLICIA NACIONAL :j

y DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colomblia informa:
Que siendo las 09:16:13 PM horas del 04/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16274613
Apellidos y Nombres: RINCON LOPEZ HECTOR FABIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de [a Policia Naclonal mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #75
— 25 bamio Mcdelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 ama 12:00 pmy
200 pma500pm

Linea de atencidn al ciudadano:
51509700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: difin.arate-
ate@policiagov.eo

hitpsiantecedentes.policia.gov.co:7T005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtml

2






Policia Nacional de Colombia

B Ministerio de ¥ Portal Unico

la Repuiblica Defensa Nacional de Contratacion
Todos los derechos reservados.

hitps:/antecedentes.policla.gov.co:7005/WebJudiclalfformAntecedentes.xbiml

L) GOV.CO
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

e e s e ———— O U

La Palicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:13:25 horas del 04/11/2024, el ciudadano identificado con cédula de cludadanfa Mo, 16274613,
Apellidos y Nombres RINCON LOPEZ HECTOR FABIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s¢ tendrd en consideracion por la entidad o empresa indervalle, con NIT 80501289264 y su
tiilizacion es exdusivamente dentro del proceso de selecdén al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones*y su
becreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatlvidad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CODIGO PA-FO-240-003
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
INDERV. IDONEIDAD
INPERVALLE APROBADO | 24/SEP/2024

QUE, EL(LA} SUBGERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia del Instifuto a las subgerencias segun lo
establecido en la Resolucion IND-SG-071 del 31 de enerc de 2024, aclarada mediante Resolucion IND-
SG-82 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, y
en representacion del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca -
INDERVALLE, manifiesto lo siguiente, manifiesto lo siguiente:

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 20185, dispone:

“(...) Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf
como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la contratacién de trabgjos arifsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”.

Que, de conformidad con la verificacién de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR

Que, El sefior HECTOR FABIO RINCON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.274.613,
ha presentado propuesta para ejecutar e contrato de prestacién de SERVICIOS PROFESIONALES, en la
Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo, cuyo objeto es: “Prestar los Servicios PROFESIONALES
por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa para la ejecucion del proyecto
estratégico denominado "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA."
A

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Se verificd que el CONTRATISTA no cuenta con
CAPACIDAD JURIDICA v inhabilidades o incompatibilidades que le impidan

contratar con el Estado.

Se verificaron los siguientes documentos:

diploma expedido por el COLEGIO DANIEL
DOMINGUEZ donde se le otorgo el titulo de
BACHILLER ACADEMICQ con fecha 18 de julio de
1986 y entregado en Santiago de Cali el 04 de abril
d 1989 y diploma donde se le otorga el titulo de
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y
RECREACION de la  CORPORACION

FORMACION v

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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cODIGO PA-F0-240-003
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION .
LRt i APROBADO 24/SEP/2024

EDUCATIVA CENTRO DE ADMINISTRACION
CENDA expedido el 6 de octubre del 2001

Certificaciones  laborales que  acreditan:
Certificado expedido por IMDER PALMIRA de
fecha 02 de marzo del 2023 donde avala mas de
12 meses de experiencia

EXPERIENCIA v

ALTERNATIVA N/A

Nota primera: se debera tener en cuenta la Circular Interna No. 001-2024 del 16 de Enero del 2024 en los
casos especificos de necesidad justificada por la Subgerencia. Asi mismo, las alternativas contenidas en
la misma. Para el caso concreto, una vez verificado el perfil requerido, y aun cuando el contratista cumple
con una formacion académica superior, se establecen los honorarios conforme a la necesidad y el
presupuestal del instituto

Nota segunda: Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformidad con lo establecido en [a normativa vigente, se adelantaré a través de [a modalidad
de Contratacién Directa, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la
acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia segln [o sefialado anteriormente,
de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios, y las demés que la compilen, actualicen o

modifiquen.

L a presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 o la norma que lo adicione o madifique y con fundamento en el articulo 83 de la Constitucian
Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de
NOVIEMBRE de 2024.

DORA MEZ
SUBGEREN DESARROQLLO DEPORTIVO
Proyecto: Juliana Sanchez C - Abogada contratista Firma:_ U
Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista Firma(
J

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55670906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.ca, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

cODIGO PA-FO-240-005
VERSION 1
APROBADO 01/FEB/2024

Consecutivo de Autorizacion No. 8462 del 20 de noviembre de 2034

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA ( E) DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONCEPTO DE LEGALIDAD
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Mediante oficio la Subgerencia De Fomento y Desarrollo Deportivo remitid para Ia revisién de la Oficina
Asesora de Juridica de Indervalle, los documenios precontractuales y proyecto de complemento al confrato
eleclronico de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién a suscribirse entre i Instituto
Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca — indervalle y el contratista HECTOR

FABIO RINCON LOPEZ, con niimero de documento 16274613.

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacion procedemos a informar el resultado de la revisién

ﬁ juridica realizada al proceso mencionado, la cual se desarrollé conforme a las disposiciones vigentes en
materia de contratacion estatal y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993, Decrelo 1082 de
2015 y la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, Ia cual derogé la Resolucién IND-SG-1006 del
06 de septiembre de 2021 y modific6 la Resolucion IND-SG-0082 del 01 de febrero de 2024 que aclara fa
Resolucion IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, la cual se concreta en los siguientes términos:

EN .@Aﬁ“‘”""-‘-"\“—'i--fw,a&a‘ R T e

REQUERIDY

P iz el

-

reportado por

La presente contratacion se encuentra prevista dentro del plan
1. Plan anual de adquisiciones. anual de adquisicicnes
Administrativa y Financiera de INDERVALLE.

la Subgerencia

CUMPLE

2. Estudios Previos.
2.1. Analisis del sector,
2.2, Matriz de riesgo.

codign PA-FO-240-002,

abril de 2021.

Documento elaborado en el formato de estudios previos
version 2, y conforme con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. De!l Decreto 1082 de
2015, Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de

ﬁ PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION POR
SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO ESTRATEGICO ~
CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL DEPARTAMENTO DEL

3. Objeto,

DENOMINADO

obligaciones de las partes.

VALLE DEL CAUCA

4. Cerlificado de  Disponibilidad ! CDP: 7516

presupuestat, Fecha: %5/11/2024

5. Valor del contrato. CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($4.000.000)

6. Plazo. Hasta el 13 de diciembre de 2024

7. Garanltjas, N/A
La supervisién del contrato estard a cargo de: Dayra Faisury

8. Supervision. Dorado Gomez, Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo de
INDERVALLE.

9. Complemento al Contrato. Se anexd documento que determina el objeto, plazo, valor,
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10.Personas Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de
chequeo.
11. Cerlificado de idoneidad. Se anexd certificado de idoneidad,
12. Observacion. CUMPLE.

En cumplimiento de las facultades otorgadas por la Gerencia General a las subgerencias mediante la
Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la cual modificé la Resolucién IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024 que aclara la Resolucidén IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, es de exclusiva
responsabilidad del subgerente adelantar el proceso precontractual de conformidad con las normas que
regulan la contratacion estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad
con los postulados que rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley
1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia es responsable de todas las etapas precontractuales y
debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad y la ley para certificar [a
idoneidad del contratista, asi como el estudio de los soportes de indole juridico, técnico y financiero para la
elaboraciéon de los documentos precontractuales y la celebracion de este por parte de la gerente de la
entidad. En razén a lo anterior, el Subgerente compromete de manera exclusiva su responsabilidad; asi
como lo concerniente a la ejecucién en tiempo y recurso planteado; por lo tanto, se advierte conforme a la
fecha de revisidn, que el término que se establezca para su ejecucién se encontrara directamente
comprometido el ordenador del gasto a cargo de ia parte precontractual del proceso.

En consecuencia y de la revision jurfdica previa aprobacion de la Secretaria General, se evidencia que los
documentos entregados por la subgerencia a esia area se encuentran que los mismos, se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato, por lo tanto se procede a impartir concepto de legalidad favorable para
la presente contratacidn.

Atentamente,

KAREN VIVIANA LOZANO AMAGUANA
Jefe Oficina Asesora de Juridica (E)*
INDERVALLE.

Proyectd. Andrea Salazar Enriquez - Conlratista

Reviso: Melissa Echeverri Garcia - Contratista U-Q -
Revisa: Luz Stella Diaz - Profesional Universitaria
Revisd y Aprabd Sandra Patricia Ospina - Secrelari neral ‘P/
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Ntimero de Proceso IND-24-FM-01- 532
Ndmero de Contrato IND-24- §320

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Entidad Contratante

NIT 805.012.896-4

Subgerencia FOMENTO Y DESARROLLQ DEPORTIVO
Nombre Contratista HECTOR FABIO RINCON LOPEZ

Ntmero Identificacion C.C. 16.274.613

CDP 7516 del 15 de noviembre del 2024

ANA MILENA ORQZCO CANAS, mayor de edad, domiciliada en Santiago de Cali, identificada con cédula de ciudadania No. |
31.974.731, quien obra en nombre y representacién del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
ECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE, a través del Decreto No. 1-17-0002 del 01 de Enero de 2024 y
C cta de posesion No. 0022 de fecha 01 de Enero de 2024. Establecimiento Publico del Orden Departamental creado mediante
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997, con NIT. 805.012.896-4, en su calidad de Gerente, cumpliendo con lo
establecido en la Resolucién IND-SG-071 del 31 de enero de 2024, aclarada mediante Resolucién IND-SG-82 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucién IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, el literal d) del articulo 16 de la
Ordenanza 022 del 26 de noviembre de 1997 y el literal j) del articulo 18 de los Estatutos Internos de INDERVALLE, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo 002 del 13 de
diciembre de 2023, expedido por la Junta Directiva del Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominara
EL CONTRATANTE, y por la ofra, HECTOR FABIO RINCON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.274.61 3,
quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar el contrate, que no incurre en causal
de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA GESTION .

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.
CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.
CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.
CLAUSULA 4 —~ DECLARACIONES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD. _
O CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,
CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
CLAUSULA 9 — GARANTIAS.
CLAUSULA 10 — SUSPENSION.
CLAUSULA 11 ~ INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL.
CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL.
CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION.
CLAUSULA 16 ~ TERMINACION ANTICIPADA, <o ' "1 ' .
CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES.
CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.
CLAUSULA 19 — SUPERVISION. :
CLAUSULA 20 — LIQUIDACION.
CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD.
CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS.
CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CLAUSULA 25 — COMPROMISO.
CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

AR Y

CLAUSULA 1 - VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($4.000.000), presupuesto estimado en atencién a lo dispuesto por la Circular Interna
No. 001-2024 del 16 de Enero del 2024. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte

[
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de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 - FORMA DE PAGO. El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE al contratista, en
dos (02) cuotas iguales por un valor de dos millones de pesos m/cte. ($ 2.000.000), cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en e! pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, y que present6 el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO. Para desarrollar la gestion, el plazo estimado sera contado
desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el trece (13) de Diciembre del 2024, una vez se
garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace fas siguientés’
declaraciones bajo la gravedad de juramento, que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso, los
cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para aceptar el presente Contrato. 4. Al momento
de la celebracion del presente contrato no se encuentra ninguna causal de inhabilidad, conflictos de
intereses, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5. Esta a paz
y salvo con sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y
Parafiscales). 6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al contratar inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado informacion errénea o falsa.

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de2015; el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los
documentos que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademés su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, como se refleja en el certificado de idoneidad emitido por
INDERVALLE previa aprobacién de! area contratante, quien emite concepto técnico y se adjunta en la
plataforma del SECOP li, de conformidad con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de
lo anterior, el contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos allegados y, en
todo caso, respondera por la debida ejecucion de sus obligaciones de conformidad con los requisitos
acreditados ante 1a Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademés de los deberes sefialados
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1) Pagar el valor del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucion idonea
y oportuna del objeto del contrato. ©~ © '

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia
y transparencia en todas las actividades -que realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente
participar en la induccion, reinduccion y entrenamiento organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar
al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del
contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion yfo implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 4.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
comunique el CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualqguier

¢
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aspecto y/o resultados obtenidos cuando asf se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual
en la plataforma SIDD - Sistema de Informacién del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de
actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de pago al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacién de la ARL y demds
documentos que se requieren para el pago de los honerarios, o cualquier sistema o mecanismo que se
determine en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del confrato y que no
tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistetnas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad. 9. Asumir
un buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca ~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones establecidas
en el manual de contratacion de la entidad vigente y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del
mismo pase a ser responsable del IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Instituto, para Io cual aportara el
RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 12, Presentar la factura electronica
validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes ylo servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas
vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual
se debera practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la
suscripcion del contrato, dicho resultado deberd entregarlo al drea de contratacion o subgerencia
solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el niimero de cuenta bancarta de zhorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago derivado de la ejecucién del contrato. 15. El confratista no podra usar la
indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las
pollticas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Devolver al
Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca —-INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a Ia
Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

CLAUSULA 8 - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, del Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Pablica, de las particulares que correspondan a la naturaleza
del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista realizara las
siguientes actividades: 1.Promover, sensibilizar, crear y proporcionar contenidos de formacién deportiva
para la divulgacion de las actividades que se desarrollan en el programa 2.Apoyar la articulacién.con los
entes territoriales y acciones internas del programa asignado y demas requerimientos técnicos vy
administrativos que le haga la direccién técnica y que estén relacionados con la ejecucion del objeto
contractual. 3.Presentar los planes de entrenamiento correspondiente en formato entregado 4.Disefiar los
planes de trabajo utilizando el formato que le entregara para tal fin 5.Participar en festivales deportivos.
6.Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencién al objeto contractual. 7.Mantener absoluta
reserva de todos los procesos y documentos relacionados con las actividades asignadas. 8.Entregar
informe de competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 9.Cumplir los requisitos que
establece el sistema integrado de gestidn en todas y cada una de sus actuaciones. 10.E| Contratista debera
presentar los informes en los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo
anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA 9 - GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias se sujetard a
lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente [o establecido en el artlculo 2.2.1.2.1.4.5, el cual
establece que en la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas
se encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.
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CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El plazo de suspension no ampliara el
plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables
al presente contrato las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y
la Recreacion del Valle det Cauca — INDERVALLE, podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con [o establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi: 8.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE podra imponer al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, INDERVALLE
observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato.
D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente del saldo a su favar, el valor correspondiente
alas multas que se lleguen a causar. F. Para efectos de esta cldusula, se entendera que el CONTRATISTA
esta en mora o retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2, CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento {otal de las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del Valle del
Cauca— INDERVALLE podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y
pago anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto del Deporte, la Educaci6n
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE [e solicite al CONTRATISTA [a totalidad del
valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El
CONTRATISTA autoriza que el Institito del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o
se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a
cargo def CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando
no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del instituto del
Deporte, la Educacién Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE una vez terminado el
Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y
la Recreacitn del Valle del Cauca — INDERVALLE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. El pago de las sumas antes
sefaladas no extingue fas obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar
los perjuicios causados.

CLAUSULA 13 ~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes disponen que, en caso de controversias
contractuales, estas serén resueltas en principio de mutuo acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de
1993 y demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera relacion o
vinculo laboral alguno entre el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca
— INDERVALLE vy el contratista, y por tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente
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descrita en la clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. Artliculo 32
de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA 15 - IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION: Cuando EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar algtin tipo de identificacion exterior
visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias,
fotograftas, piezas audiovisuales, prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones
previstas y emitidas al interior del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del
Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 16 —- TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la terminacién anticipada
del contrato en los siguientes eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del contrato hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio
del Instituto. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante que se genere por
la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto contractual
desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita identificar una cbligacion
por ejecutar a cargo del Contratista. 5) Por decision unilateral del Contratante en caso de incumplimiento
por parte del Contfratista. 8) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas. 7) Por
la no presentacién del informe que establece la clausula primera del presente complemento al contrato
electrénico. 8) Por las demas establecidas en Ia Ley.

CLAUSULA 17 ~ OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: EL
CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y demés normas que establezcan Ia afiliacion
obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios,
debera afiliarse de forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de
dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato. PARAGRAFO: EL
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado infegral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955 de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE.

CLAUSULA 19 - SUPERVISION: La supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
en su calidad de Subgerente de Formnento y Desarrollo Deportivo. El supervisor velara por los intereses del
Instituto det Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE en procura
que EL. CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto
en articulo 4 de la ley 80 de 1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen y complementen, adicionalmente las disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION, SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA — INDERVALLE. PARAGRAFO
PRIMEROQ: En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilateralmente la designacion del
supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La
modificacién de la supervision no requerird contrato adicional, modificatorio u otro sl. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier tipo de suspensién
de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendré que hacer la gestién ante el ordenador del gasto,
para que su labor como supervisor del presente contrato sea asumida por otra persona. Sera
responsabilidad del supervisor titular informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO
TERCERQ: La supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no a la
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persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electronico de SECOP L.
PARAGRAFQO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista informar a la Administradora de
Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia se suspenda en forma definitiva o temporal la
ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO QUINTO: E! Supervisor no tendré autorizacion para
exonerar al Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en &I, ni exonerar de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en general las obligaciones y responsabilidades que [e
competen como funcionario responsable del control y vigilancia del contrato.” | . . .

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de servicios no requieren
ser liquidados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en
el evento en que existan recursos a liberar, las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que
ordene su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA 22 - CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el presente contrato a
persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin la autorizaeion previa, expresa
y escrita del INDERVALLE, a excepcién del caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en
el presente contrato se deben desarrollar en [a ciudad de Cali, Carrera 36 No. 5B3-65 Valle del Cauca, o
en ef lugar dispuesto en los Estudios Previos, y el domicilio contractual es Cali — Valle del Cauca.

CLAUSULA 24 - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes en la plataforma SECOP Il y para su
ejecucion expedicién de Certificado de Registro Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al
CONTRATISTA, que se genera a partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 - COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacién en SECOP Il de! contrato
que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacion, los cuales hacen parte integral del
contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato
todos los documentos de la etapa precontractual, contractualy de la liquidacion de este, cuando haya lugar
a ello.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION QUE SE APRUEBA
EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

Proyectd: Juliana Sanchez C - Abogada contratista Firma:

Revisd: Ana Fernanda Astudillo Ortiz - Abogada Contratista ' Firma: P
Revist: Karen Viviana Lozano Amaguafia - Jefe de Oficina Asesora de Juridica (E) Firma:

Revisd; Sandra Patricia Ospina Valencia— Secretaria General Firm# (

Aprobé: Dayra Faisury Dorado Gomez - Subgerente de Fomento y Desarrollo Deportivo Firmai—m

Suscribe: Ana Milena Orozeo Canas - Gerenle Firma® ORIGINAL FIRMADO
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