
INFORME PARCIAL DE EJECUCIÓN
N°: 2

NOMBRE DEL PROYECTO: ANEXO AL CONTRATO 4600102496 DE 2024

CONTRATO N° 46000102496 DE 2023
PERIODO: DEL 07 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE DE 2023

CONTRATANTE:
Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e
Innovación de Medellín - Secretaría de la
Juventud

CONTRATISTA: FUNDACIÓN INSTINTOS

NIT: 900.798.570-6

REPRESENTANTE LEGAL: Sara Jaramillo Gallego

CÉDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL: 43.222.050

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA

DIMENSIÓN EMOCIONAL A POBLACIÓN JOVEN DEL

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL

ADOLESCENTE POR MEDIO DE LA TERAPIA ASISTIDA

CON PERROS.

VALOR INICIAL:
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M.L

($200.000.000) IVA incluido

DURACIÓN INICIAL: 4 MESES, sin exceder la presente vigencia.

AMPLIACIONES: No aplica

DURACIÓN DESPUÉS DE
AMPLIACIONES: No aplica

FECHA DE INICIO: 10 septiembre 2024



FECHA DE TERMINACIÓN: 31 de diciembre de 2024



1. INFORME TÉCNICO:

Cumplimiento parcial del objeto y alcance del contrato:

Hasta el 8 de noviembre del presente año se han realizado 8 sesiones de
Intervenciones asistidas con perros a 4 grupos de jóvenes de la Escuela de Trabajo San
José (ETSJ), un grupo de hogares Claret y un grupo de Asperla pertenecientes al
Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente. Adicionalmente se realizó la segunda
sesión de trabajo, con los grupos descritos, enfocada en el desarrollo de habilidades
para la vida, en la que los participantes compartieron experiencias de vida y
emprendimiento con invitados al programa y aprendieron como preparar galletas para
perros. Se realiza seguimiento psicosocial de los logros, limitaciones y observaciones
observados en la población impactada.

Cumplimiento parcial de los requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas:

COMPONENTE 1 - formación en entrenamiento de perros como herramienta para
la recuperación psicoafectiva.

Se realizan sesiones de trabajo con los grupos de joven del SRPA en los cuales
se enseñan algunas técnicas de adiestramiento canino y bases de aprendizaje
en positivo. Los jóvenes tienen un espacio dedicado a la socialización y
enriquecimiento de perros o animales en diferentes etapas de desarrollo
(cachorros, perros geriátricos) en donde se realizarán diferentes actividades y se
refuerza la empatía y el cuidado del otro. Participan en actividades que les
permite desarrollar habilidades de manejo y adiestramiento de perros; y conocer
otras disciplinas de trabajo con animales. Se fomenta durante las sesiones
habilidades comunicacionales a través de la realización de trabajos grupales, el
entendimiento y relacionamiento con otros.

Durante el trabajo los jóvenes han participado de manera activa y con una muy
buena disposición, mostrándose empáticos y cariñosos con los animales que los
acompañan.

Se realizo la segunda sesión de habilidades para la vida en la que los jóvenes
pudieron compartir experiencias de vida con emprendedores locales y conocer
sus historias además de enfocar el trabajo gastronómico hacia los animales de
compañía.

Las actividades les han ayudado mediante dinámicas y juegos que promueven
su bienestar físico y mental. Algunos se identifican con los perros del programa y
muestran preferencias por unos u otros.

Los CIERRE GRUPALES han permitido al equipo sicosocial identificar la
percepción de los participantes frente a la actividad. Se ha identificado que
disfrutan conocer nuevas personas. Muchos de los jóvenes reportan que el
tiempo de trabajo les parece limitado y que les gustaría que fuera mas largo.



En este componente no se han presentado retrasos en su ejecución.

Actividades realizadas:

Se ha mantenido comunicación permanente con los coordinadores de las instituciones
para el desarrollo de las actividades. En la metodología se planteó atender a 4 grupos
de aproximadamente 25 jóvenes en la ETSJ, pero se debió adaptar la metodología a
trabajar con 5 grupos según las secciones preestablecidas que tiene la institución, ya
que para ellos es inconveniente mezclar los jóvenes pertenecientes a diferentes
secciones. Adicionalmente una de ellas no puede movilizarse en los diferentes espacios
de la institución por lo cual el equipo de trabajo debe adaptar las actividades a este
grupo.
Hasta la fecha se han podido realizar las actividades de acuerdo al cronograma sin
ninguna alteración o modificación.

En relación al registro de los participantes en el SIBIS, se han presentado
inconvenientes con la plataforma se adjunta un informe con los problemas presentados
y las inscripciones realizadas hasta el momento.

De las 60 sesiones de trabajo, sobre entrenamiento canino, para 125 jóvenes del SRPA,
se han realizado 8 sesiones con aproximadamente 100 jóvenes de la ETSJ sin embargo
estos no se han podido distribuir en cuatro grupos prestablecidos debido a la
distribución de los jóvenes dentro de la institución en sus diferentes secciones. Lo cual
corresponde a 32 sesiones de trabajo. Adicionalmente se han realizado 8 sesiones de
trabajo con aproximadamente 25 jóvenes en hogares Claret y 8 sesiones con
aproximadamente 15 jóvenes de Asperla. Lo cual corresponde a 8 sesiones adicionales;
cumpliéndose con las 40 sesiones establecidas según cronograma. Restan 20 sesiones
para terminar el programa.

Con relación a las 10 sesiones de trabajo, sobre entrenamiento en habilidades para la
vida se realizó la segunda y última actividad en la que participaron 81 jóvenes de la
ETSJ, que corresponde a 4 grupos, 27 jóvenes de hogares Claret y 10 de Asperla.
Estas corresponden a las ultimas 5 sesiones de habilidades para la vida.

Fuentes de verificación Ubicación soporte
(N° de folio o ruta de carpeta digital)

1.1 Formulación del protocolo
metodológico para el proceso de
formación.

Google drive
PROTOCOLO METODOLÓGICO IAA-
JÓVENES DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLOSCENTE.
Informe 1 Parceros Instintos - Google Drive

1.2. Estructuración del plan de trabajo y
cronograma de la formación en
entrenamiento de perros como
herramienta para la recuperación
psicoafectiva.

Google drive
Cronograma componente 1 y 2
Cronograma componente 1 y 2.xlsx - Google

Sheets

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nmICpPLzyowhfkU_p_ve7S2Nsi1XxOHh
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AQk2lI4zUGpEz1EXnhUQaOnoSgfYPZkk/edit?gid=1671597297#gid=1671597297
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AQk2lI4zUGpEz1EXnhUQaOnoSgfYPZkk/edit?gid=1671597297#gid=1671597297


1.3 Consolidación y actualización de base
de datos y caracterización que evidencie
la convocatoria, inscripción y seguimiento
del proceso de al menos 125 jóvenes que
harán parte del proceso de formación en
entrenamiento canino desde la
autoexploración y experimentación,
registrados en el SIBIS.

Google drive
CARACTERIZACIÓN DE LA
POBLACIÓN.
Informe 1 Parceros Instintos - Google Drive

Informe 2 Parceros Instintos - Google Drive

1.4 Realizar 60 sesiones de trabajo cada
una de 2 horas de duración, sobre
entrenamiento canino, para 125 jóvenes
del SRPA.

Google drive
ASISTENCIAS
ASISTENCIAS - Google Drive

FOTOS - Google Drive

Asistencias - Google Drive

INSTINTOS-PARCEROS - Google Drive

1.5 Realizar 10 sesiones de trabajo cada
una de 2 horas de duración, sobre
entrenamiento en habilidades para la vida
con énfasis en comunicación asertiva de
su proyecto de vida.

Google drive
ASISTENCIAS
ASISTENCIAS - Google Drive

FOTOS - Google Drive

Habilidades para la vida - Google Drive

Avance del componente según el POI:

COMPONENTE 1 - formación en entrenamiento de perros como herramienta
para la recuperación psicoafectiva.

Productos
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5

Estado Porcentaje
avance (%)P E P E P E P E P E

1.1 Formulación
del protocolo
metodológico para
el proceso de
formación.

x ● Finalizado 100%

1.2 Documento que
contenga el plan de
trabajo y el
cronograma tanto
del componente 1
como el 2.

x ● Finalizado 100%

1.3 Documento que
contenga la
caracterización y
base de datos de al
menos 125 jóvenes
que hacen parte
del proceso
registrados en el
sistema SIBIS.

x En
ejecución 75%

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nmICpPLzyowhfkU_p_ve7S2Nsi1XxOHh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1eyTiYk71GupxO9p2aLSnwVaLpnwQpvpq
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_gx50kelsLuBtPYsHirTsp0AwNYpXegM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su5wIyBAFE0-GtwATSBmg9bIUuKvXHtG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/113mZesyQS-LNfYBdt_cBqgqochEM7AGB
https://drive.google.com/drive/folders/1dKdZHsQGhUhcyvAoRM9jiLIRZqcNdACO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_gx50kelsLuBtPYsHirTsp0AwNYpXegM
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su5wIyBAFE0-GtwATSBmg9bIUuKvXHtG
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/19wGwi4MzbCMJCRgMFNtJYWR9T6zG3-OH


1.4 Listados de
asistencia y
registro fotográfico
en el que conste la
asistencia a los
encuentros de
formación en
entrenamiento
canino. (sesiones
entrenamiento
canino)

x En
ejecución 67%

1.5 Listados de
asistencia y
registro fotográfico
en el que conste la
asistencia a los
encuentros.
(Habilidades para
la vida)

x 100%

Avance de ejecución del componente: 80%

COMPONENTE 2 - Documentación, seguimiento y evaluación de la experiencia de
trabajo con los jóvenes en formación.

Se realizo la aplicación de la herramienta pre test para evaluar el estado emocional de
los jóvenes y su disposición frente al trabajo con los perros. Se tenía establecido
aplicarla a 125 jóvenes del SRPA y fue realizada por 151 personas, y permitió identificar
la ansiedad por el futuro como la principal preocupación de los jóvenes que
respondieron. Se realizo el seguimiento psicosocial a los procesos de los jóvenes y
estos se muestran empáticos y participan activamente de las sesiones de trabajo.
Se realizó la contratación de la comunicadora social quien debe realizar el plan de
comunicaciones acorde a lo establecido en el cronograma, este va según lo planeado.
Se inicia ejecución del plan de comunicación, el cual fue aprobado por la supervisión.
El banco de imágenes cuenta evidencias del proceso y se ha mejorado el contenido del
mismo gracias al acompañamiento del profesional en comunicación social.
A la fecha se han podido registrar XXX participantes en el SIBIS, debido a las
dificultades presentadas por el sistema. Se adjunta informe de avance en las
inscripciones.

Actividades realizadas:

Se ha elaborado completamente el plan de trabajo y cronograma para la entrega de los
documentos y actividades relacionadas con el componente, para ello se ha concertado
con la coordinación del proyecto las fechas y documentos requeridos.



Se aplico la herramienta pre test dirigida a 151 jóvenes y se entrega informe de la
aplicación y análisis de los resultados obtenidos. Esta fue realizada según lo
establecido en el cronograma durante las tres primeras semanas de ejecución del
proyecto.
Se realiza seguimiento a las transformaciones generadas a partir del proceso de
formación en entrenamiento de perros en cada una de las sesiones de trabajo y se
entrega informe de seguimiento psicosocial.
Con relación a la elaboración y ejecución del plan de comunicaciones este va según el
cronograma fue entregado y aprobado por la supervisión.
Para la generación y actualización del banco de imágenes se cuenta con evidencias
fotográficas y se realizó acompañamiento por equipo audiovisual de la fundación en una
de las actividades de entrenamiento, el material generado se ha presentado y entregado
acorde al plan de comunicaciones.
La realización de los eventos de cierre por cada uno de los grupos conformados se
programa según cronograma para ser realizados a finales de noviembre y principios de
diciembre.
El reporte de beneficios de los jóvenes que se encuentran registrados en SIBIS
presenta retrasos debido a problemas con la plataforma.

Fuentes de verificación Ubicación soporte
(N° de folio o ruta de carpeta digital)

2.1 Elaborar plan de trabajo y cronograma
para la entrega de los documentos y
actividades relacionadas con el
componente 2: documentación,
seguimiento y evaluación de la
experiencia de trabajo con los jóvenes en
formación.

Google drive
Cronograma componente 1 y 2
Cronograma componente 1 y 2.xlsx - Google

Sheets

2.2 Aplicación de la herramienta pre y pos
test dirigida a los diferentes jóvenes. Se
deberá entregar el informe operativo de la
aplicación de los instrumentos y reporte
de encuestas pre y pos test efectivamente
aplicadas, así como los logros, dificultades
y recomendaciones del proceso.

Google drive
TEST PREVIO AL PROCESO
TERAPEUTICO
TEST DE EVALUACIÓN FINAL DEL
PROCESO TERAPEUTICO
INFORME RESULTADOS DEL
PRETEST
Informe 1 Parceros Instintos - Google Drive

2.3 Realizar seguimiento a las
transformaciones generadas a partir del
proceso de formación en entrenamiento
de perros cuya información provenga de
los grupos focales y/o entrevistas
realizadas entre otras fuentes,
evidenciando los resultados a través de un
documento técnico.

Google drive
INFORMES DE SEGUIMIENTO
PSICOSOCIAL
INFORMES SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL -

Google Drive

2.4 Elaborar y ejecutar un plan de
comunicaciones que determine las

Contenido - Google Drive

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AQk2lI4zUGpEz1EXnhUQaOnoSgfYPZkk/edit?gid=1671597297#gid=1671597297
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AQk2lI4zUGpEz1EXnhUQaOnoSgfYPZkk/edit?gid=1671597297#gid=1671597297
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1nmICpPLzyowhfkU_p_ve7S2Nsi1XxOHh
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cY2ZVNyYBwEMoyD2XDVV1wrTWp1nTUpR
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1cY2ZVNyYBwEMoyD2XDVV1wrTWp1nTUpR
https://drive.google.com/drive/folders/10wbPP8sJ6diyqNB3WBV7D3ojQUiPH3l3


estrategias de difusión y visibilizarían del
proyecto (diseño de piezas, registro
fotográfico y audiovisual, free press,
boletines, historias, entre otras), dirigido a
jóvenes y aliados estratégicos.

Plan de contenidos general/ Parceros-

Instintos.xlsx - Google Sheets

2.5 Generar y actualizar un banco de
imágenes de alta calidad y de material
para la publicación y difusión en redes
sociales de la Secretaría de la Juventud y
de la Alcaldía de Medellín para dar a
conocer la ejecución del proyecto.

Google drive
FOTOS
FOTOS - Google Drive

INSTINTOS-PARCEROS - Google Drive

2.6 Realizar evento de cierre por cada uno
de los grupos conformados y sus
instituciones invitando a los a los
directivos y/o profesionales en donde se
socialicen las experiencias, dificultades y
logros obtenidos durante la
implementación del proyecto.

Por ejecutar

2.7 Reporte de beneficios de los jóvenes
que se encuentran registrados en SIBIS

Por ejecutar

Avance del componente según el POI:

Productos
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3

Estado Porcentaje
avance (%)P E P E P E

2.1 Documento
que contenga el
plan de trabajo y el
cronograma tanto
del componente 1
como el 2.

X
● Finalizad
o

100%

2.2. Herramienta
pre test y post test.
Entrega de análisis
y resultados del
pre y post test, con
logros dificultades
y
recomendaciones.

X ● En
ejecución 60%

2.3.1 Documento
en el que se
realiza un análisis
descriptivo del
seguimiento y
evaluación por

X ● En
ejecución 67%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UVYs6ipuZQO48T-pkAMy7n_H7q6bEDN7/edit?gid=768763908#gid=768763908
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UVYs6ipuZQO48T-pkAMy7n_H7q6bEDN7/edit?gid=768763908#gid=768763908
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su5wIyBAFE0-GtwATSBmg9bIUuKvXHtG
https://drive.google.com/drive/folders/1dKdZHsQGhUhcyvAoRM9jiLIRZqcNdACO


parte del
profesional
sicosocial.

2.3.2 Formato de
entrevista
diligenciado e
informe.

X ● En
ejecución 0%

2.4. Entrega de
material
audiovisual, piezas
gráficas, boletines
y material para
redes sociales.

X ● En
ejecución 80%

2.5 Banco de
imágenes en el
que se evidencie el
desarrollo de todo
el programa.

X ● En
ejecución 80%

2.6. Listados de
asistencia,
fotografías y
material
audiovisual.
(Eventos cierre)

X ● En
ejecución 0%

2.7.1 Informe de la
inscripción y
beneficios en
SIBIS.

X En
ejecución 80 %

2.7.2 Entrega del
reporte periódico
de beneficios en
SIBIS.

X En
ejecución 0%

Avance ejecución del componente 80%

Sugerencias y recomendaciones

Mantener una comunicación continua con los coordinadores de las instituciones en las
que se encuentran los jóvenes y habilitación prioritaria del SIBIS.



Se han presentado dificultades en la comunicación con la coordinación por parte de la
Escuela de Trabajo San José

Presentado por:

__________________________

Nombres y apellidos: Laura Rendón A.
Cargo: Coordinador enlace del proyecto.
Números de contacto: 3148324814.
Correo electrónico: laurarendonmvz@gmail.com
Dirección: carrera 73#C2 36. Apto 201


