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Leidy Johanna Moreno Rodríguez 
Teléfono móvil: 324 354 51 21 

E-mail: leidyjohannausb@gmail.com  
 
 

PERFIL PROFESIONAL 
 
Profesional en gerontología con más de 12 años de experiencia en el diseño, 
ejecución y seguimiento de proyectos sociales de cooperación nacional o 
internacional a favor del envejecimiento y la vejez, inclusión social y desarrollo 
humano; mediante la articulación territorial, intersectorial y comunitaria. Asesora 
de instituciones en el diseño de planes, programas, proyectos y servicios con 
visión socio- sanitario para el envejecimiento y la vejez en los ámbitos públicos 
y privados. Habilidades para trabajar en equipos interdisciplinarios, adaptabilidad 
al cambio, liderazgo, aprendizaje continuo y orientado a resultados.   

FORMACIÓN ACADÉMICA 
ESPECIALIZACIÒN  

Titulación: Especialización en Alta Gerencia 

Año graduación: 2021 

Institución: Universidad Nacional de Colombia   

 

FORMACIÓN UNIVERSITARIA 
 

Titulación: Profesional en Gerontología  

Año graduación: 2012 

Institución: Universidad San Buenaventura  

 

DIPLOMADO 
 

Titulación: Gerencia integral empresas de 
servicios  

Especialidad: Administración   

Institución: Politécnico Superior de Colombia  
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 
IMSERSO 

Cómo ser una ciudad o comunidad 
amigable con las personas 
mayores” 
Virtual   
Madrid. España 
Junio 2020  
 

Organización Panamericana de 
la Salud 
Eprotect Infecciones respiratorias: 
Salud y seguridad ocupacional  
Virtual 

2020 
 

Universidad Nacional de 
Colombia 
Curso de atención integral a la 
persona mayor 
2019 

Bogotá D.C. 
 
Food For The Poor y Free 
Wheelchair Mission 
Curso de ensamble de sillas de 
ruedas GEN2 - GEN3  
Bogotá D.C 

2017  
 

Banco Interamericano de 
Desarrollo [BID] 
Curso de Gestión de Proyecto de 
Desarrollo 
Virtual  

2016 
 

CBM, Ecuador  
Curso de Estrategia de 
Rehabilitación Basada en 
comunidad. RBC.  
Bogotá D.C  

2015  
 

 

 

PUBLICACIONES  
  
Nueva mirada a la vejez, 
iluminada por la fe 
ISBN: 978-958-663-089-4 
2019 
 
Hacia una nueva cultura del 
envejecimiento.  
Guía para el facilitador 
ISBN: 978-958-663-086-3 

2019  
 

Hacia una nueva cultura del 
envejecimiento.  
Guía para el estudiante 
ISBN: 978-958-663-087-0 

2019  
 
Manual para la formación de 
agentes de Pastoral Adulto mayor 
ISBN:978-958-663-071-9 

2017  
 
Cartilla de Actividades lúdicas 
para personas mayores 
ISBN:978-958-663-070-2 

2017  
 
 
Revista Asociación Colombiana 
de Gerontología y Geriatría 
[ACGG].      
Nivel de Desarrollo Humano en 

Personas Mayores con 

Discapacidad Visual en situación de 

Desplazamiento en Bogotá D.C. 

Trabajo de Grado. Vol. 27 Numero 2. 
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Abril-junio de 2013. Pág. 1795-1805. 

http://issuu.com/revistaacgg/docs/re

vista_2-2013. ISBN 0122 6910 

2013  
 

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS 

Dicasterio para los laicos, la 
familia y la vida 
2020 
I Congreso Internacional. “La 
riqueza de los años”  
Roma, Italia.  

Diócesis de Sonson Rionegro 
2019    
IX Seminario pastoral del adulto 
mayor “Nueva mirada al proceso de 
envejecimiento”  
La Ceja, Antioquia  

Ministerio de Salud y Protección 
Social - Gobernación Nariño 
2018 
4°Congreso Internacional de 
envejecimiento humano 
Pasto, Colombia 
 

Ministerio de Salud y Protección 
Social 
2014 
Taller regional de políticas públicas 
nacionales de apoyo y 
fortalecimiento a las familias y de 
envejecimiento humano y vejez 
Bogotá D.C. 

 

Gobernación de Cundinamarca 
2014 
I Jornada de envejecimiento, vejez y 
actividad física 
Bogotá D.C 

VOLUNTARIADO   

Conferencia Episcopal de 

Colombia 

Asesora Pastoral del Adulto Mayor 
en Colombia  
Proyecto:  
Asesorar y representar a la 
Conferencia Episcopal de Colombia 
(CEC) en actividades, programas, 
encuentros y proyectos de la 
Pastoral del Adulto Mayor en 
Colombia.   
Funciones:  
 
Representante de Colombia ante 
Ciudad de Vaticano en las acciones 
pastorales que se adelantan con las 
personas mayores.  
Apoyar el diseño de contenidos, 
metodologías y herramientas 
formativas para laicos y religiosos a 
nivel nacional.  
Fechas: Permanente, voluntariado  

 
HERRAMIENTAS  

— Manejo paquete de office 
(Word, Excel, power point, 
Publisher) 
— Plataforma typeform 
— Tamizaje GeriatriApp  
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EXPERIENCIA LABORAL 

FUNDACIÓN SAGRADOS CORAZONES DE JESÚS Y MARÍA 

Cargo: Directora Administrativa y técnica  
Modalidad: presencial   
Funciones 

Liderar los procesos de planeación, coordinación, organización, ejecución, 
control y evaluación de los procedimientos a aplicar, así como el seguimiento a 
los recursos: humanos, físicos y materiales, durante la ejecución del contrato, 
promoviendo un adecuado clima organizacional al interior del CBA 
2. Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo 
relacionados con la atención de la población en los tiempos definidos, como así 
mismo supervisar el cumplimento de cada una de las obligaciones establecidas. 
3. Programar, convocar y participar activamente de las reuniones de equipo, 
actividades grupales requeridas, documento de estudios previos y a las demás 
convocadas. 
4. Promover jornadas de capacitación y educación continuada para los técnicos 
y profesionales que atienden a las personas mayores. 
5. Disponer los mecanismos necesarios para mantener actualizada la 
información a nivel estadístico, financiero y de intervención por áreas. 
6. Liderar la implementación de los procedimientos para el talento humano, los 
cuales deben estar documentados. 
7. Llevar la dirección general y representación legal del CBA. 
8. Planear, ejecutar y evaluar con el equipo interdisciplinario lo concerniente al 
trabajo con los residentes. 
9. Cumplir y hacer cumplir las órdenes del Consejo Administrativo y ejecutar las 
que se deleguen. 
10. Diseñar el reglamento de la institución acogiéndose a las normas de la 
entidad rectora. 
11. Asesorar programas tanto científicos como administrativos que sean 
necesarios para el buen funcionamiento del CBA. 
12. Rendir informes periódicos al Consejo Administrativo sobre el desarrollo de 
actividades y programas, estableciendo mecanismos tendientes a mejorar los 
servicios y el rendimiento de los mismos. 
13. Coordinar las actividades desarrolladas en la institución para una buena 
distribución de las labores. 
14. Efectuar reuniones periódicas con el personal a su cargo para informar, 
impartir instrucciones y evaluar el trabajo. 
15. Adelantar programas de Bienestar social para los residentes y personal 
administrativo y operativo del Centro. 
16. Preparar los anteproyectos y presupuestos de gasto de planta de personal y 
demás y presentarlos oportunamente al Consejo Administrativo. 
17. Autorizar el ingreso de los ancianos a la Entidad de acuerdo con los 
resultados del estudio técnico que debe ser elaborado anteriormente por el 
Gestor de Bienestar. 
18. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno del Centro 
19. Preparar con el Gestor Administrativo y contable, con los jefes de las 
diferentes 
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secciones o departamentos el presupuesto del Centro para su respectiva 
consideración ante el Consejo Administrativo. 
20. Proponer y hacer los nombramientos o destituciones del personal del Centro 
de acuerdo con las disposiciones del reglamento interno. 
21. Orientar o coordinar el número de los diferentes departamentos, secciones y 
servicios a fin de obtener un buen rendimiento de ellos y el más alto nivel de 
asistencial, de acuerdo a las necesidades de la Institución y sus residentes. 
22. Informar a la comunidad periódicamente sobre los servicios que presta la 
institución. 
23. Revisión de informes semanales de Ingresos (bonos condolencias, 
donaciones) egresos (cajas menores). 
24. Revisión de la nómina antes de ser cancelada. 
25. Supervisar y evaluar el desempeño de las diferentes áreas (administrativo, 
operativo, bienestar talento humano, etc.) 
26. Proponer y hacer los nombramientos o cambios del personal de la Institución 
de acuerdo con las disposiciones del reglamento interno. 
27. Las demás actividades inherentes a su cargo. 
28. Procurar el cuidado integral de su salud. 
29. Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 
30. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. 
31. Informar oportunamente al líder del SG -SST y/o al empleador o contratante 
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 
32. Administrar los recursos corporativos, participando en la presupuestación de 
la operación, negociando con los proveedores y manteniendo al día los pagos, 
los registros bancarios y financieros y actualizados los asuntos legales, 
buscando la eficiencia y la sostenibilidad corporativa. 
33. Realizar informe de Gestiòn Anual y presentarlo al Consejo 
34. Administrar los recursos corporativos, participando en la presupuestación de 
la operación, negociando con los proveedores y manteniendo al día los pagos, 
los registros bancarios y financieros y actualizados los asuntos legales, 
buscando la eficiencia y la sostenibilidad corporativa. 
 
Fechas: 01 Julio de 2022 a la fecha 
Jefe inmediato: Pbro. Mario Rafael González  
Teléfono: 3128027412 
Lugar: Santa marta, Magdalena  

SECRETARIA DE INTEGRACIÒN SOCIAL -SUBDIRECCIÒN PARA LA VEJEZ  

Cargo: Supervisora Comunidades de Cuidado -Profesional especializado.  
Funciones:  

Orientar al Secretario-a Distrital de Integración Social en la formulación, diseño,  

aplicación y evaluación de planes, políticas, estrategias y programas para el 

desarrollo de los proyectos y servicios dirigidos a los grupos poblacionales en 

situación de vulnerabilidad.  
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Orientar al Secretario-a Distrital de Integración Social en los procesos de 

contratación necesarios para la ejecución de los proyectos de inversión 

buscando la utilización eficiente de los recursos.  

Orientar al Secretario-a en los trámites de los proyectos y servicios dirigidos a 

los grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad, en los procesos de 

contratación de bienes y servicios para la ejecución de los proyectos a cargo de 

las mismas.  

Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en las 

actividades de coordinación Inter. Institucional, del orden Internacional, Nacional, 

Departamental o Distrital, desarrolladas para el fortalecimiento técnico y de 

gestión de los proyectos y servicios dirigidos a los niños-as, adultos-as, adulto 

mayor y familias en situación de vulnerabilidad.   

Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en el 

establecimiento del sistema de información y seguimiento del Plan de Compras 

y plan de contratación adscritas para su unificación e incorporación en el Plan 

general de la Entidad.  

Asistir al Secretario-a en la elaboración e implementación del anteproyecto y 

proyecto de presupuesto, así como en las modificaciones y seguimiento de la 

ejecución del presupuesto de la entidad conforme a las disposiciones legales y 

procedimientos administrativos y fiscales vigentes.  

Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en el 

diseño, orientación, ejecución, acompañamiento y control de los programas, 

proyectos y servicios a cargo de la Secretaría Distrital de Integración Social.  

Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social en la 

elaboración de documentos, informes, proyectos de actos administrativos, 

proyectos de respuesta a requerimientos sobre asuntos que desarrollen los 

proyectos y servicios dirigidos a los niños-as, adultos-as, adulto mayor y familias 

en situación de vulnerabilidad.  

Orientar al Secretario-a de la Secretaría Distrital de Integración Social la 

realización de estudios sobre el logro de los objetivos y metas de los proyectos 

y servicios dirigidos a los niños-as, adultos-as, adulto mayor y familias en 

situación de vulnerabilidad para hacer las recomendaciones necesarias.  

Fechas: Enero de 2022 a Junio 2022 
Jefe inmediato: Lina Martínez 
Teléfono: 3208864148 
Lugar: Bogotá D.C  
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DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH  

Cargo: Líder de Plan de Atención Institucional   
Funciones:  

• Liderar los procesos de planeación, coordinación, organización, 

ejecución, control y evaluación de los procedimientos a aplicar, así como 

el seguimiento a los recursos: humanos, físicos y materiales, durante la 

ejecución del contrato, promoviendo un adecuado clima organizacional al 

interior del Centros de Protección Social. 

• Liderar la instancia de participación consultiva para el mejoramiento del 

Plan de Atención Institucional -PAI, conformada por personas mayores, 

redes de apoyo familiar o social, el coordinador–a de la institución y el 

equipo interdisciplinario del Centro. 

• Socializar el Anexo Técnico, los estudios previos y el contrato con el 

equipo de cuidadores profesionales, técnicos y asistenciales del Centro, 

durante la primera semana a partir de la fecha del acta de inicio del 

contrato. 

• Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo 

relacionados con la atención de la población y descritos en el Anexo 

Técnico en los tiempos definidos, así como supervisar el cumplimento de 

cada una de las obligaciones establecidas. 

• Liderar el comité de convivencia, para la discusión y búsqueda de 

alternativas de solución frente a situaciones y comportamientos que 

afecten la convivencia. 

• Liderar la elaboración de iniciativas productivas de la población atendida 

a fin de favorecer ingresos económicos o generar procesos de inclusión 

laboral.  

• Mantener comunicación permanente con el-la supervisor-a del contrato y 

con el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez. 

• Informar oportunamente al Equipo profesional las solicitudes realizadas 

por el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez y el equipo de apoyo 

a la supervisión o interventoría. 

• Garantizar la asistencia de los profesionales a las reuniones y a las 

diferentes actividades convocadas por la Subdirección para la Vejez. 

• Promover jornadas de capacitación y educación continuada para los 

técnicos y profesionales que atienden a las personas mayores. 

• Dar respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos realizados 

por el equipo de apoyo a la supervisión o interventoría 

• Disponer los mecanismos necesarios para mantener actualizada la 

información a nivel estadístico, financiero y de intervención por áreas. 

• Supervisar el cumplimiento de cada una de las obligaciones establecidas 

en el presente anexo técnico e informar oportunamente a la Subdirección 

para la Vejez en caso de un presunto incumplimiento. 
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• Coordinar la entrega oportuna de las metas físicas e informes requeridos 

en el presente anexo técnico y aquellos que requiera la Subdirección para 

la Vejez durante la ejecución del contrato. 

• Liderar la implementación de los procedimientos para el talento humano, 

los cuales deben estar documentados. 

• Apoyar las contingencias y emergencias de salud pública del Distrito 

Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos 

establecidos por la administración Distrital y el Gobierno Nacional. 

Fecha: Octubre de 2020 a Junio de 2022 
Jefe inmediato: Fernando Salcedo  
Teléfono: 3164912422 
 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CAFAM  

Cargo: Coordinadora Estrategia Educativa Unicafam y Famisanar EPS   
Modalidad: virtual  
Funciones:  

➢ Coordinar plan formativo, horas de catedra por docente.  
➢ Docente de catedral en atención psicosocial a cuidadores de personas en 

situación de discapacidad o dependencia 
➢ Elaborar informes técnicos de saberes previos, encuestas de calidad de 

vida e informes de gestión y desempeño.  
➢ Seguimiento académico mediante focus Group para medir alcance, 

pertinencia, oportunidades de mejora de los programas.   
➢ Reportes académicos y avances de estudiantes en la implementación de 

programa académico.  
➢ Diseño de contenidos académicos relacionados con la atención a 

personas mayores, con discapacidad, cuidadores, etc.  
 

Fecha: Junio a Noviembre de 2021  
  Agosto a Octubre de 2020  

Jefe inmediato: Evelyn Vásquez  
Teléfono: 315 3204712 
Lugar: Bogotá D.C  
 

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH  

Cargo: Profesional en Gerontología  
Funciones:  

• Liderar desde su disciplina la formulación, seguimiento y evaluación del 

Plan de Atención Institucional – PAI 

• Realizar desde su disciplina la valoración inicial a la Persona Mayor, 

durante el primer mes de ingreso al Centro de Protección Social 
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• Actividades grupales que promovieron envejecimiento activo y la 

desmitificación de estereotipos negativos hacia la vejez, dirigidos a las 

personas mayores y al talento humano del CPS.  

• Participación en la mesa de estudio de caso de las personas mayores, 

con el equipo interdisciplinario conceptuando y aportando a fin de 

identificar las acciones necesarias con el fin de lograr la atención integral 

• Diseño de estrategia de intervención con referentes familiares y sociales 

acorde a las especificidades de la población atendida en el marco del 

envejecimiento activo.  

Fecha: Julio al 15 de Octubre de 2020 

jefe inmediato: Hna. Cecilia Martínez   

Teléfono: 312 4119016 

Lugar: Sasaima, Cundinamarca  

FUNDACIÓN SAGRADOS CORAZONES DE JESÚS Y MARÍA 

Cargo: Asesora Técnica 
Modalidad: virtual  
Funciones   

• Diagnóstico gerontológico de la situación actual del CBA en los 

componentes social, normativo, infraestructura y económico.  

• Diseño plan de mejoramiento institucional y el Plan de Atención Integral 

[PAI] a personas mayores.  

• Conformación y capacitación de equipo interdisciplinario para la atención 

integral y centrada en la persona mayor. 

• Realizar la propuesta técnica de ejecución de la estampilla pro-adulto 

mayor reglamentada en la ley 1276 de 2019 para presentar ante el ente 

territorial y obtener los recursos necesarios para su implementación en el 

CBA.  

• Programa de entrenamiento cognitivo y actividades de salud mental 

durante el aislamiento preventivo obligatorio.  

• Asesoría e implementación del protocolo para la prevención del 
Coronavirus COVID-19 en el CBA. 

• Crear un plan de formación gerontológica al talento humano y personas 
mayores que residen en el CBA.  

• Gestionar recursos con entidades a nivel nacional e internacional para 
mejorar las condiciones del CBA.  

Fechas: octubre de 2019 a Julio de 2020 
Jefe inmediato: Pbro. Mario Rafael González  
Teléfono: 3128027412 
Lugar: Santa marta, Magdalena  

 
FUNDACIÓN COLOMBIA VIVE Y SUEÑA 
Cargo: Asesora y consultora externa 
Funciones: 
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➢ Revisión y ajuste a la planeación estratégica del centro día y su 
proyección en la atención a personas mayores.  

➢ Diseño de valoración gerontológica a los beneficiarios del centro 
➢ Propuesta de medición de impacto del centro día en las personas mayores 
➢ Diseño de guías y formatos para la implementación de un PAI para las 

personas mayores.  
➢ Formación gerontológica al equipo multidisciplinario del centro día. 

 

Fechas: diciembre 2019 a junio de 2020 
Jefe inmediato: Jorge Zambrano  
Teléfono: 3134273514 
Lugar: Boyacá 
 

FUNDACIÓN SANTA MARIA DE LA ESPERANZA 
Cargo: Consultora externa 
Proyecto: Propuesta técnica para la ejecución de la estampilla pro-adulto mayor 
(Ley 1276 de 2009) modalidad Centro de Protección Social (CPS) en el municipio 
de Abrego, en el Dpto. Norte de Santander.  
Funciones:  
— Realizar la propuesta técnica de ejecución de la estampilla pro-adulto 
mayor reglamentada en la ley 1276 de 2019 para presentar ante el ente territorial 
y obtener los recursos necesarios para su implementación en el CPS.  
— Realizar el soporte técnico de los parámetros que debe cumplir el ente 
territorial y la fundación a través del CPS.  
— Asesoría e implementación del protocolo para la prevención del 
Coronavirus COVID-19 en el CBA. 
Fechas: febrero de 2020 a marzo de 2020.  
Jefe inmediato: Dr. Karina Ropero 
Teléfono: 3174395706 
Lugar: Abrego, Norte de Santander  
 

CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA 
Cargos:  

• Gestor de Departamento Ciclo de Vida  

• Coordinadora Nacional de Pastoral de Adulto mayor 

• Profesional en Gerontología  
Funciones 

➢ Diseño de contenidos formativos y metodológicos para la capacitación de 

laicos y religiosos en la atención a sus comunidades.  

➢ Responsable técnica y financiera de Programa Jornada Mundial de la 

Juventud JMJ-Panamá 2019. 

➢ Diseño, ejecución y control de proyectos sociales a favor de niños, 

jóvenes y personas mayores con entidades nacionales e internacionales 

(Adveniat, Vásquez Merchán CIA, Fundaciones Ramírez Moreno, 

Fundación Arturo Enrico Susana, Fundación Pro-Personas Mayores en el 

Mundo (Cristel Wasiek Stiftung – Seniorenhilfe weltweit, 
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Kindermissionswerk, Christoffel-Blindenmission [CBM], Fundación 

Saldarriaga Concha y United States Conference of Catholic Bishops.  

➢ Diseñar materiales formativos relacionados con actividades de 

mantenimiento biopsicosocial y espiritual para las personas mayores y 

agentes voluntarios de pastoral  

➢ Desarrollo de herramientas para medir el impacto cuantitativo y cualitativo 

de los programas a favor de personas mayores.  

➢ Desarrollo de contenidos y procesos metodológicos para encuentros de 

formación en envejecimiento y vejez.  

➢ Asistencia técnica a instituciones de atención a persona mayores de 

carácter eclesial. 

➢ Difusión e implementación de la “directriz de enfoque diferencial para el 

goce efectivo de los derechos de las personas mayores en situación de 

vulnerabilidad social” en los territorios priorizados.  

➢ Diseño de caracterización de personas mayores víctimas del conflicto 

armado  

➢ Talleres regionales de difusión de la directriz de enfoque diferencial para 

y con personas mayores víctimas en ciudades principales.  

➢ Diseño del modelo de situación actual de los Sacerdotes, religiosos y 

personas adultas mayores en las jurisdicciones eclesiásticas del país. 

Fechas: febrero 01 de 2013 a marzo 20 de 2019 
Jefe inmediato: Mons. Elkin Fernando Álvarez Botero  
Teléfono: 3216031106 
Lugar: Bogotá D.C  

 

REFERENCIAS PROFESIONALES 

Olga Judith Rosado Cabarcas 
Médico Auditor  
Teléfono: (57-1) 3016011739 
Santa Marta 
 
Dr. Robinson Cuadros Cuadros  
Medico Geriatra  
Teléfono: (57-1) 3002065265 
Bogotá D.C. 
 

REFERENCIAS PERSONALES  

Diana Marcela Carvajal Pinto 
Gerontóloga 
Teléfono: (57-1) 322 846 69 50 
Funza, Cundinamarca  
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Daniel Bustamante 
Administrador de empresas 
Teléfono: 3187344933 
Bogotá D.C  
 
 
 
Para todos los efectos legales, certifico que las respuestas e informaciones 
anotadas en la presente hoja de vida son veraces (C.S.T. Art, 62 Núm. 1°) 
Régimen Laboral Colombiano 1057 (Legis).  
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________ 

Leidy Johanna Moreno Rodriguez  

Profesional en Gerontología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de

septiembre de 2024, a las 08:25:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1072961069
Código de Verificación 1072961069240916082513

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 



 



[CURRICULUM VITAE] Leidy Johanna Moreno Rodríguez 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 





Leidy Johanna Moreno Rodríguez
Ha realizado el curso

Ciudades Amigables - ¿Cómo ser una ciudad o comunidad amigable con las personas
mayores?
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CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO 
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA 

 
 

Nit. 901244830-2 

Calle 18 No. 15-12 Barrio Municipal- Santa Marta,  D.T.C.H   (605) 4215892 

fundacioncbajesusymaria@gmail.com 

Área de Bienestar: 3234532233      Área Operativa 3158253530 

Cbasagradoscorazonesjym   @cbasscorazones  https://cbacorazones.wixsite.com/inicio 

 

CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE 
JESÚS Y MARÍA 

 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que la señora, LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ con cédula de 
ciudadanía No. 1.072.961.069 de Fusagasugá (Cundinamarca), se encuentra 
laborando en esta Institución desde el 01 de junio del 2018, hasta la fecha, en el 
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, con un contrato a término fijo. 
  
 
 
La presente certificación se expide a solicitud de la persona interesada y se firma 
en Santa Marta, a quince (15) días del mes de noviembre del 2023. 
 
 
 

 

 

 

Diego Rafael Miranda J.   
Gestor de Talento humano 
 

 

 

 



Dominicas Hijas de Nuestra Señora de Nazareth                                                                                        
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SARAMITA                                                                                                                                                                                                                                 

NIT No. 860.007.392-4 
 

 
 

 

 
 

 
EL SUSCRITO DIRECTOR  

 
CERTIFICA QUE: 

 
 

 
La señora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ Identificada con cédula de 
ciudadanía 1.072.961.069 expedida en Anapoima Cundinamarca. Laboró en nuestra 
Institución desde 20 octubre de 2020 hasta el 15 de junio de 2022 como LIDER DE PLAN 
DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL, en el proyecto vejez Convenios 7458. Suscrito entre la 
Secretaria Distrital de Integración Social y Dominicas Hijas De Nuestra Señora de 
Nazareth, Hogar San José. Con un contrato de prestación de servicios. 
 
 
Durante el tiempo de vinculación ha cumplido satisfactoriamente sus funciones y se 
caracteriza por su excelente desempeño, responsabilidad, alta calidad humana y 
profesional. 
 
La anterior se expide a solicitud de la interesada a los diez días (10) del mes de 
septiembre de 2023. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
FERNANDO SALCEDO 
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO  
TEL: 3164912422 
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSÉ SARAMITA  
 



 

 
 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR EXTENSIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUADA 
 

CERTIFICA 
 
 
 
Que la señora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. [1072961069 de Anapoima labora en la Empresa como 
contratista desde septiembre a diciembre de 2022, de noviembre a Junio de 2021 y 
de Octubre a agosto de 2020, desempeñando el cargo de Coordinadora Académica 
en la implementación de la Estrategia Educativa “Acompañando a Cuidadores” en 
alianza con la EPS Famisanar.  
 
Para constancia de lo anterior se firma en Bogotá D.C a los treinta (10) días del mes 
de octubre del dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 

SERGIO IVAN RODRIGUEZ LARGO 
DIRECTOR EXTENSIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUADA 

 



Dominicas Hijas de Nuestra Señora de Nazareth                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

NIT No. 860.007.392-4      

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

HOGAR SAN JOSÉ PARA ANCIANOS. SEDES. 

dominicashsj@gmail.com 
 

FUSAGASUGA  CUNDINAMARCA                       FUNZA CUNDINAMARCA                                    SASAIMA CUNDINAMARCA                                                                                                                                                                                                                                                                            

Calle.22 #36 A– 25                                             Calle 19 # 6- 60.                                                        Cra.4# 6 -21. 

   Tel.  8670796/ 3202047639                    Tel. 8258510 /3102539667- 311227354                               Tel. 8468524/ 3112273519 

 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR SAN JOSÉ PARA ANCIANOS 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
La señora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ Identificada con cédula de 

ciudadanía 1.072.961.069 expedida en Anapoima Cundinamarca. Laboró en nuestra 

Institución desde 10 de junio del 2020 hasta el 15 de octubre del 2020 como 

GERONTOLOGA, en el proyecto vejez Convenios 2748. Suscrito entre la Secretaria 

Distrital de Integración Social y Dominicas Hijas De Nuestra Señora de Nazareth. 

Hogar   San José. Con un contrato de prestación de servicios.                                                                                                                                                                                                                                  

Durante el tiempo de vinculación ha cumplido satisfactoriamente sus funciones y se 
caracteriza por su excelente desempeño, responsabilidad, alta calidad humana y 
profesional. 
 
 

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los veinticuatro días (24) del mes 
de septiembre del 2021.  

 

 

Atentamente,  
 
  
 
 
 
 
                                                                             
Hna. NUBIA ESPERANZA MOYA MURCIA 
DIRECTORA CPS. 

Dominicas Hijas de Nuestra Señora de Nazareth 

 

 







 

 

 

 

 

 

CERTIFICA QUE: 

 

La señora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ identificada con cc: 

1072961069 de Anapoima presto a la fundación sus servicios profesionales 

como gerontologa realizando: 

• Diseño de planeación estratégica de la fundación amor y vida en la 

modalidad de Centro día.  

 

• Capacitación al recurso humano en el reconocimiento del envejecimiento 

y vejez.  

 

• Estrategias de atención diferencial para personas adultas mayores en 

diversos contextos.  

 

Durante el periodo de febrero de 2015 a Julio de 2016. Se expide a solicitud de 

los interesados al 31 mayo de 2019.  

 

 

 

ERIKA BIBIANA SILVA AVENDAÑO 

REPRESENTANTE LEGAL 

(57-1) 3134273514 

Email: fundamoryvida2014@hotmail.com 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

HOJA DE VIDA 
 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
NOMBRE Y APELLIDOS  Sandra Milena Núñez Riascos 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 57.299.733 de Santa Marta 

FECHA DE NACIMIENTO  27 de febrero de 1984 

LUGAR DE NACIMIENTO Santa Marta, Magdalena, Colombia 

ESTADO CIVIL   Unión Libre  

CIUDAD    Santa Marta, Magdalena 

DIRECCIÓN    Kra 17 # 26ª 45 Conjunto Residencial Silvia Rosa  

Bloque F Apto 2 Barrio. Alcázares 

TELÉFONO    3015790847 

E-MAIL    mmlriascos@hotmail.com 

Datos Personales 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

  

 

. 
 

Egresado graduado en enfermería, capacitado para Brindar un cuidado integral a 

la persona, familia y comunidad, basado en el Proceso de atención de Enfermería 

(PAE). Hábil para desarrollar actividades preventivas, promociónales en el área de 

su competencia considerando las etapas del ciclo vital en todos los niveles de 

atención. Preparado para ejerce funciones de enfermería, tanto en el Sector 

Público como en el Sector Privado, en los Centros de Salud y en los diferentes 

niveles de complejidad hospitalaria. Dispuesto actuar con los fundamentos 

filosóficos de la profesión, en el cuidado integral del paciente, familia y comunidad, 

respetando la diversidad cultural; en base a principios ético morales. Capaz de 

ejerce un liderazgo democrático, promoviendo el trabajo en equipo, Utilizando una 

comunicación efectiva con la persona, familia y los miembros del equipo de 

enfermería, de salud y otros profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

 

 
 
 
 
Universitarios:   Universidad Cooperativa De Colombia 
     Troncal Del Caribe Sector Mamatoco 

       Ciudad: Santa Marta 
     Carrera: Enfermeria 
      2004 – 2011 

 

 

Estudios Secundarios:           Colegio Ateneo Moderno 
           Cra 9 # 24 – 12. Bavaria 

              Ciudad. Santa Marta 
                                                    1995 - 2000 

 
Estudios Primarios:  Colegio Ateneo Moderno 
     Cra 9 # 24  - 12 Bavaria 

       Ciudad: Santa Marta 
     1994 

 
Idioma Extranjero:   Ingles 
     Dominio del idioma hablado: Bajo 
     Dominio del idioma escrito: Bajo 
     Universidad Cooperativa De Colombia 
 

Formación Académica 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

 

 

Reanimación Cardiopulmonar. RCP SOPORTE VITAL BASICO bajo lineamientos 

AHA - 6, 7,8 y 9 de mayo del 2022. Intensidad de 20 horas. Access ASOCIACION 

COLOMBIANA DE EMERGENCIA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL. 

Reanimación Cardiopulmonar. RCP SOPORTE VITAL AVANZADO, bajo 

lineamientos AHA. 6, 7, 8 y 9 de mayo del 2022. Intensidad de 48 horas. Access 

ASOCIACION COLOMBIANA DE EMERGENCIA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 

SALUD OCUPACIONAL. 

 

Diplomado de ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADO 

INTENSIVO PEDIATRICO. FUNDACION NUESTRA SEÑORA DE LA 

ESPERANZA  2023/12/11. 

 

Diplomado de ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADO 

INTENSIVO NEONATAL. FUNDACION NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA  

2023/12/13. 

 

 

 

Seminarios Y Otros 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

Diplomado de ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADO 

INTENSIVO ADULTO. FUNDACION NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA  

2023/12/15. 

 

Curso de ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA 

SEXUAL Y DE GENERO- CODIGO FUCSIA.  FUNDACION NUESTRA SEÑORA 

DE LA ESPERANZA 2023/12/21.  

 

Curso de ACOMPAÑAMIENTO EN PROCESO DE DUELO CON ENFASIS EN 

TERAPIA EMOCIONAL.  FUNDACION NUESTRA SEÑORA DE LA ESPERANZA 

2023/12/19.  

 

Curso PROTOCOLO DE ATECION INTEGRAL A VICTIAS DE QUEMADURAS 

CON AGENTES QUIMICOS. FUNDACION NUESTRA SEÑORA DE LA 

ESPERANZA 2023/12/17. 

 

Curso GESTION DE DONACIO DE ORGANOS Y TEJIDOS. CLINICA AVIDANTI. 

2021/07/21 

 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

FARMACOVIGILANCIA ENFOCADA EN EL PACIENTE.  RED MEXICANA DE 

NEFERMERIA EN LA PRESCRIPCION A.C 12/10/2023. 

 

CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE SEGURIDAD AL PACIENTE. 

RED MEXICANA DE ENFERMERIA EN LA PREESCRIPCION A.C. 23 Y 24 DE 

SEPTIEMBRE DE 2023.  

 

Curso de MASOTERAPIA. UN ENFOQUE PREVETIVO POR ENFERMERIA. 02 

DE DICIEMBRE DE 2023. 

 

Desarrollo de Capacidades sobre los NUEVOS LINEAMIENTOS DE LA 

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL AMIGA DE LA MUJER Y LA INFANCIA - IAMI 

INTEGRAL 2016. Intensidad de 40 horas los días 8, 9, 10 y 11 de noviembre del 

2016. 

 

Humanización en los servicio de salud, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA, 
12 de mayo al 06 de junio 2012. 

 

Orientación en planificación familiar y lactancia materna, Servicio Nacional De 
Aprendizaje SENA, 40horas, 1 al 30 de mayo de 2012. 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

Fundamentos para la administración de medicamentos, Servicio Nacional De 
Aprendizaje SENA, 40 horas, 18 de abril – 18 de mayo de 2012. 

 

 

VI Congreso de Enfermerìa, Encuentro de Actualizaciòn Regiòn Caribe, II 
Encuentro De Facultades, Asistente, 18 horas, 15,16 y 17 de Agosto de 2009, 
Santa Marta, Hotel y Centro de Convecciones Casa Grande. 

 

 

III Congreso de Actualizaciòn Orientado al Cuidado De Enfermeria, II encuentro de 
investigaciòn en Enfermerìa, Asistente, 18 Horas, 28 y 29 de Mayo de  2004 Santa 
marta, Hotel Corveica Centro Recreacional Palmarena. 

 

 

 

 

 

 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 
 

 

 

 

Nombre De la  empresa: CENTRO DE SALUD DE MAMATOCO. 

Cargo: Enfermera 

Dependencia: Urgencias – consulta externa 

Jefe Inmediato: Patricia Pardo Segrera 

Tiempo de Experiencia: 3 meses. 

 

Nombre De la Empresa: CLINICA EL PRADO  

Cargo: Enfermera 

Dependencia: UCI  NEONATAL - PEDIATRICA 

Jefe Inmediato: Carolina Cortina  - Ana Caroline Borja 

Tiempo de Experiencia: 3 meses. 

 

Nombre De la Empresa: ESMEDIN S.A.S 

Cargo: Enfermera 

Dependencia: Coordinadora  

Jefe Inmediato: Beatriz Elena Marquez Londoño 

Tiempo De Experiencia: 3 meses  

 

 

Experiencia Laboral 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

Nombre De la Empresa: CLINICA MEDISER 

Cargo: Enfermera 

Dependencia: Coordinadora  

Jefe Inmediato: DR. Ovelio Fernandez 

Tiempo De Experiencia: 6 meses 

 

Nombre De la Empresa: HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS  

Cargo: Enfermera 

Dependencia: Servicio de quirurgica, servicio de neurocx, servicio de cirugia, 
servicio de hospitalizacion. 

Jefe Inmediato: Aura Daza 

Tiempo De Experiencia: 18 de marzo/ 2013 a 31 de octubre/ 2015 

 

Nombre De la Empresa: HOSPITAL  UNIVERSITARIO FERNANDO  TROCONIS 

Cargo: Enfermera  

Dependencia: Servicio de consulta externa 

Jefe Inmediato: Evelyn Gonzalez 

Tiempo De Experiencia:  

 01 de Febrero/ 2016  - 03 de Febrero/ 2017 

 

 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

Nombre De la Empresa:  CLINICA  LA MILAGROSA 

Cargo: Enfermera  

Dependencia: Hospitalizacion - urgencia 

Jefe Inmediato: Denise  Diaz  

Tiempo De Experiencia: 01/04/2017-  01/04/2018 

  

Nombre De la Empresa:  CLINICA   CEHOCA 

Cargo: Enfermera  

Dependencia: Hospitalizacion - urgencia 

Jefe Inmediato: Rosmery Valero 

Tiempo De Experiencia: 01/04/2018 – 27/11/2020 

 

 

Nombre De la Empresa:  CLINICA AVIDANTI 

Cargo: Enfermera  

Dependencia: Hospitalizacion – urgencia  

Jefe Inmediato:  Leonor candanoza 

Tiempo De Experiencia: 21/1/2020 – 20/11/2022 

 

 

 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

 

 
 
 
NOMBRE COMPLETO: Jorge Luis Zaccaro 

Especialidad: Cirujano Oncologo 

Telefono: 3006189387 

 

NOMBRE COMPLETO: Ana figueredo  

Auxiliar de enfermeria 

Telefono: 3164203512 

 

NOMBRE COMPLETO:  Gino pedraza  

Especialidad: Medico 

Telefono: 3004821805 

 

NOMBRE COMPLETO:  Rosa Paternina 

Especialidad: Medico 

Telefono: 3017867166 

 

 
 
 
 
 
 
 

Referencias 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 
NOMBRE COMPLETO: Cindy Evelyn Suarez Barraza 
 
Economista 
 
Empresa: Camara  de comercio  de santa marta  
 
Telefono:  3003960823 
 
 

NOMBRE COMPLETO:  Edwin Garcia Maldonado  

Operador de maquinaria pesada 

Empresa: INDUMIL 

Telefono: 3182322745 

 

 

NOMBRE COMPLETO:  Eliana Pinedo 

Fonoaudiologa 

Telefono: 3015224060 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

NOMBRE COMPLETO: Belkis pineda  

Abogada 

Telefono: 3015020577 

 
 
 
NOMBRE COMPLETO: Edwin Jose Cardeño Portela 
 
Docente  
 
Empresa: Universidad De La Guajira 
 
Telefono:  3002284033 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Sandra Milena Nuñez Riascos 

SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 
C.C.: 57.299.733 
25/01/2024



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 
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SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 
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SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 
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SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

 



SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS 

 

 

 

 



CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO 
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA 

Nit. 901244830-2 

Calle 18 No. 15-12 Barrio Municipal- Santa Marta,  D.T.C.H   (605) 4215892 

fundacioncbajesusymaria@gmail.com 

Área de Bienestar: 3234532233      Área Operativa 3158253530 

Cbasagradoscorazonesjym   @cbasscorazones  https://cbacorazones.wixsite.com/inicio 

 
 
 
 

LA DIRECTORA Y EL GESTOR DE TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE 

BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESÚS Y MARÍA 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que la señora, SANDRA MILENA NUÑEZ RIASCOS identificada con la cedula de 

ciudadanía No 57.299.733 de Santa Marta (Magdalena), labora en esta institución 

en el cargo Jefe de enfermería, desde el día 03 de mayo de 2023 hasta la fecha, 

sirviendo y ayudando en la atención al adulto mayor de esta institución. 

 

 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la persona interesada y se firma 

en Santa Marta, a los 15 días del mes de septiembre del 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Leidy Johanna Moreno R.                            DIEGO MIRANDA JIMÉNEZ 

Directora Administrativa                              Gestor de Talento Humano 
 

 

mailto:fundacioncbajesusymaria@gmail.com
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SERGIO LUIS SANABRIA GONZÁLEZ  
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
Nombre    Sergio Luis Sanabria González 
Documento de identidad  7.718.557 de Neiva 
Fecha de nacimiento  28 de agosto de 1981 
Lugar de nacimiento  Santa Marta 
Estado civil    Soltero 
Correo Electrónico:  sergiolusago@hotmail.com 
Dirección:           Calle 23 C No. 4 – 27 casa 5 Gaira 
Teléfonos:       3102299446 
 
 

 

Psicólogo con formación científica y actualizada para realizar intervenciones 

eficaces en gerontología desde el Modelo de Atención Centrada en la 

Persona (ACP), con enfoque en la mejora de la efectividad y eficiencia de los 

servicios de atención  que pone a las personas mayores en el centro, y que se 

basa en el reconocimiento de su valor, derechos y singularidad, con el fin de 

potenciar su autonomía y autodeterminación, incentivando el desarrollo de 

sus propias capacidades en beneficio de su calidad de vida. Con amplia 

experiencia en el desarrollo de entrevista desde el enfoque de la gestión 

humana. Perfil docente en evaluación de la confiabilidad a través de 

herramientas tecnológicas para instituciones del Estado. Manejo de 

habilidades blandas para desarrollo propio y acompañamiento a otras 

personas, con un enfoque en comunicación asertiva, tolerancia a la 

frustración, manejo de trabajo bajo presión,  y adaptación al cambio en 

entornos conocidos y no conocidos. Agilidad en la toma de decisiones y 

asesoramiento en la gestión decisional, evaluando las mejores condiciones 

que favorezcan la institucionalidad sin que se vea afectada la condición de las 

personas involucradas. 

PPEERRFFIILL  

DDAATTOOSS  PPEERRSSOONNAALLEESS  
 

mailto:sergiolusago@hotmail.com


   

|| 

 

 
Estudio Universitario:   
 
Universidad Internacional de Valencia España 
Estudiante de Máster en Gerontología y Atención Centrada en la Persona 
Año de finalización diciembre 2023 
           
Universidad Nacional Abierta y a Distancia 
Psicólogo 
Año de finalización junio-2013 
 
Estudio Tecnico:             
Técnico en Gestión Humana y Desarrollo Comunitario  
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  
Año de finalización septiembre-2009 
 
Técnico Profesional en Servicio de Policía  
Dirección Nacional de Escuelas Policía Nacional de Colombia 
Año de finalización junio-2012 
 _______ 
Estudios Secundarios:   
Colegio Departamental de Bachillerato Mixto Isabel de la Trinidad 
Año de finalización: 1997 
________        
Otros cursos:      
                                             

• Diplomado Gerencia de Calidad ISO 9001 
Politécnico de Colombia (Diciembre-2015) 
 

• Diplomado en Inteligencia Policial 
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia (Noviembre-2018) 
 

• Diplomado en Seguridad Ciudadana y Política Pública 
Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada (mayo-2020) 
 

• Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policía 
Escuela Metropolitana de Bogotá (Agosto-2020) 
 

• Diplomado de Ética para la Seguridad Ciudadana 
Obispado Castrense (Noviembre-2021) 
 

• Diplomado Transversalización del enfoque de género 
Escuela de Policía en Protección y Seguridad (Diciembre-2022) 

• Diplomado en Convivencia, Seguridad Ciudadana y Prevención 
Dirección Nacional de Escuelas  (Marzo-2014) 

FFOORRMMAACCIIÓÓNN  AACCAADDÉÉMMIICCAA  
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• Diplomado Mando, Dirección y Liderazgo 
Dirección Nacional de Escuelas  (Septiembre-2009) 
 

• Seminario Fundamentos Básicos de Seguridad y salud en el trabajo 
Dirección Nacional de Escuelas  (Marzo-2017) 
 

• Seminario de Atención y Servicio al Ciudadano 
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia (Junio-2019) 
 

• Seminario Taller Atención al Ciudadano con Énfasis en la Norma 
NTC10002.2005 
Dirección Nacional de Escuelas (Mayo-2017) 
 

• Curso Digitación de Textos 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Abril-1999) 
 

• Curso Primero Auxilios 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Septiembre-2009) 
 

• Competencias Comunicativas y del Lenguaje 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Septiembre-2009) 
 

• Aprendizaje Autónomo 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Septiembre-2009) 
 

• Curso Gestionar y Analizar Datos Empresariales Usando Microsoft 
Excel 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Junio-2010) 
 

• Curso de Entrevista e Interrogatorio 
Policía Federal de México  (Febrero-2012) 
 

• Entrevista Forense a Niños y su Preparacion para el Juicio 
United States Department Of Justice-Icitap (Mayo-2012) 
 

• Curso de Poligrafía 
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia  (Diciembre-2013) 
 

• Curso Estrategias para el Mejoramiento de la Comprension Lectora 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Septiembre-2015) 
 

• Curso Técnicas de Comunicacion en el Nivel Operativo 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Abril-2016) 
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• Curso Técnicas de Comunicacion en el Nivel Técnico 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Mayo-2016) 
 

• Curso Diseño de Instrumentos de Evaluación 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Abril-2016 
 

• Curso English Dot Works Beginner Ingles Principiantes 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Julio-2016) 
 

• Curso  English Dot Works Level 1 - Ingles 1 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (Agosto-2016) 
 

• Curso  English Dot Works 2 
Servicio Nacional de Aprendiza SENA  (octubre-2016) 
 

• Curso Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Públicos de 
Colombia 
Departamento Nacional de Planeación (Julio-2022) 
 
 
 
 

 
Policía Nacional de Colombia 
Nivel Ejecutivo - Jefe Grupo de Contrainteligencia 

Agosto 2000 – Agosto 2023 

Mayor Edwin Hernán Franco Marín 
3203021775  
 

Institución del Estado encargada de garantizar el ejercicio de los derechos y 

libertades públicas, para que los habitantes de Colombia convivan en paz. 

 

Responsabilidades principales:  

 

- Evaluación de la confiabilidad de las personas a través de herramientas 

tecnológicas y entrevista, con el propósito de asegurar la mejor selección 

de personas para ocupar ciertos perfiles laborales; además de verificar la 

integridad personal de funcionarios que ya ocupaban los cargos, 

permitiendo además caracterizar e identificar las conductas más 

recurrentes con lo cual se asesoraba al usuario final en la gestión 

decisional para proteger el normal funcionamiento de su unidad en el 

escenario de la anticorrupción. 

EEXXPPEERRIIEENNCCIIAA  LLAABBOORRAALL  
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- Liderar las actividades de recolección de datos enfocada a los 

fenómenos que afectan el servicio de Policía y las instituciones del 

Estado, con el propósito de contrarrestar amenazas internas o externas 

que afecten los regímenes democrático, constitucional y legal y la 

seguridad y defensa nacional. 

- Verificar las actividades de procesamiento de información y análisis de 

contrainteligencia, con el propósito de verificar su alineación a la doctrina 

de institucional y disponibilidad de las bases de datos. 

- Supervisar la elaboración de productos de contrainteligencia, de acuerdo 

a la unidad en la cual despliegue su actividad misional, con el propósito 

de asesorar la toma de decisiones del mando institucional. 

. 

- .  

 
 
PEDRO REY SANABRIA GONZÁLEZ 
CARGO:   Coordinador Académico 
TELEFONO:  310 587 8309 
 
ADAM LAUWENCE SCHMALBACH 
CARGO:   Ortopedista 
TELEFONO:  311 445 7018 
 
 
 
 
 
HEYDI JOHANNA ROJAS DIAZ 
EMPRESA:  Sistemec ing Ltda. 
CARGO:   Contadora Pública  
TELEFONO:  313 257 1532 
 
KELVIN FERNEY COLORADO MUELAS 
EMPRESA:  Departamento de Presidencia 
CARGO:   Psicólogo 
TELEFONO:  314 559 8342 
 

 

 

 

                                                                                       Sergio Luis Sanabria González 

                                                                                                 C.C. 7.718.557 de Neiva 

                                                                 Santa Marta D.T.C.H.,  noviembre de 2023 

RREEFFEERREENNCCIIAASS  FFAAMMIILLIIAARREESS  

RREEFFEERREENNCCIIAASS  PPEERRSSOONNAALLEESS  

















S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.718.557

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) días del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

ÁLVARO JESÚS TORRENEGRA BARROS
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL ATLÁNTICO

30644104 - 21/09/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9302001048124CC7718557C.

Firmado Digitalmente por
ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.22 11:57:45



S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Se expide en Bogotá, a los dos (2) días del mes de junio de dos mil diez (2010)

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No
7.718.557 de Bogotá, realizó y aprobó el curso de GESTIONAR Y ANALIZAR DATOS
EMPRESARIALES USANDO MICROSOFT EXCEL con una intensidad horaria de Treinta
(30) y obtuvo una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
94050069292CC7718557E.

Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.02.21 09:51:51



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.718.557

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los veintidos (22) días del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO 
REGIONAL RISARALDA

37381913 - 22/08/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9121001238026CC7718557C.

Firmado Digitalmente por
EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.08.24 16:14:07



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.718.557

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉS
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en San Andrés Islas, a los seis (6) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 

CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS 
REGIONAL SAN ANDRÉS

36259147 - 06/07/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9539001209650CC7718557C.

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.07.11 10:54:15



S
REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Se expide en Ibagué. a los veintisiete (27) días del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020)

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organización con Conocimiento

Que SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7718557 de Neiva, realizó y aprobó el curso de IDENTIFICACIÓN DE ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo
una evaluación Apto (A) con una equivalencia de (4.5). 

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobó
A: Aprobó

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9310002224124CC7718557E.

Firmado Digitalmente por
2020.11.30 13:48:04



CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO 
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA 

 
 

Nit. 901244830-2 

Calle 18 No. 15-12 Barrio Municipal- Santa Marta,  D.T.C.H   (605) 4215892 

fundacioncbajesusymaria@gmail.com 

Área de Bienestar: 3234532233      Área Operativa 3158253530 

Cbasagradoscorazonesjym   @cbasscorazones  https://cbacorazones.wixsite.com/inicio 

 

 

CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE 
JESÚS Y MARÍA 

 

 

 

CERTIFICA: 

 

 

Que el señor, SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ con cédula de ciudadanía 
No. 7.718.557 de Neiva (Huila), se encuentra laborando en esta Institución desde el 
01 de agosto del 2022, hasta la fecha, en el cargo de LIDER DEL COMPONENTE 
PSICOSOCIAL, con un contrato a término fijo.   
  
 
La presente certificación se expide a solicitud de la persona interesada y se firma 
en Santa Marta, a los quince (15) días del mes de noviembre del 2023. 
 
 
 

 

 

 

Leidy Johanna Moreno R.             Diego Rafael Miranda J.   
Directora Administrativa                 Gestor de Talento humano 
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