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Leidy Johanna Moreno Rodriguez

Teléfono moavil: 324 354 51 21
E-mail: leidyjohannausb@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en gerontologia con mas de 12 afios de experiencia en el disefio,
ejecucion y seguimiento de proyectos sociales de cooperacién nacional o
internacional a favor del envejecimiento y la vejez, inclusién social y desarrollo
humano; mediante la articulacion territorial, intersectorial y comunitaria. Asesora
de instituciones en el disefio de planes, programas, proyectos y servicios con
vision socio- sanitario para el envejecimiento y la vejez en los ambitos publicos
y privados. Habilidades para trabajar en equipos interdisciplinarios, adaptabilidad
al cambio, liderazgo, aprendizaje continuo y orientado a resultados.

FORMACION ACADEMICA

ESPECIALIZACION
Titulacion: Especializacion en Alta Gerencia
Afo graduacion: 2021
Institucion: Universidad Nacional de Colombia

FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion: Profesional en Gerontologia
Afo graduacion: 2012
Institucion: Universidad San Buenaventura
DIPLOMADO
Titulacion: Gerencia integral empresas de
servicios
Especialidad: Administracion

Institucion: Politécnico Superior de Colombia


mailto:leidyjohannausb@gmail.com

[CURRICULUM VITAE] Leidy Johanna Moreno Rodriguez

FORMACION COMPLEMENTARIA

IMSERSO

Como ser una ciudad o comunidad
amigable con las personas
mayores”

Virtual

Madrid. Espafia

Junio 2020

Organizacion Panamericana de
la Salud

Eprotect Infecciones respiratorias:
Salud y seguridad ocupacional
Virtual

2020

Universidad Nacional de
Colombia

Curso de atencion integral a la
persona mayor

2019

Bogota D.C.

Food For The Poor y Free
Wheelchair Mission

Curso de ensamble de sillas de
ruedas GEN2 - GEN3

Bogota D.C

2017

Banco Interamericano de
Desarrollo [BID]

Curso de Gestién de Proyecto de
Desarrollo

Virtual

2016

CBM, Ecuador

Curso de Estrategia de
Rehabilitacion Basada en
comunidad. RBC.
Bogota D.C

2015

PUBLICACIONES

Nueva mirada a la vejez,
iluminada por la fe
ISBN: 978-958-663-089-4
2019

Hacia una nueva cultura del
envejecimiento.

Guia para el facilitador

ISBN: 978-958-663-086-3

2019

Hacia una nueva cultura del
envejecimiento.

Guia para el estudiante
ISBN: 978-958-663-087-0

2019

Manual para la formacion de
agentes de Pastoral Adulto mayor
ISBN:978-958-663-071-9

2017

Cartilla de Actividades ludicas
para personas mayores
ISBN:978-958-663-070-2

2017

Revista Asociacion Colombiana
de Gerontologia y Geriatria

[ACGG].
Nivel de Desarrollo Humano en
Personas Mayores con

Discapacidad Visual en situacion de
Desplazamiento en Bogota D.C.
Trabajo de Grado. Vol. 27 Numero 2.
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Abril-junio de 2013. Pag. 1795-1805.

http://issuu.com/revistaacqag/docs/re
vista 2-2013. ISBN 0122 6910
2013

TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS

Dicasterio para los laicos, la
familiay la vida

2020

| Congreso Internacional. “La
riqueza de los afos”

Roma, Italia.

Didcesis de Sonson Rionegro
2019

IX Seminario pastoral del adulto
mayor “Nueva mirada al proceso de
envejecimiento”

La Ceja, Antiogquia

Ministerio de Salud y Proteccién
Social - Gobernacion Narifio
2018

4°Congreso Internacional de
envejecimiento humano

Pasto, Colombia

Ministerio de Salud y Proteccion
Social

2014

Taller regional de politicas publicas
nacionales de apoyo y
fortalecimiento a las familias y de
envejecimiento humano y vejez
Bogota D.C.

Gobernacion de Cundinamarca
2014

| Jornada de envejecimiento, vejez y
actividad fisica

Bogota D.C

VOLUNTARIADO

Conferencia Episcopal de
Colombia

Asesora Pastoral del Adulto Mayor
en Colombia
Proyecto:
Asesorar 'y representar a la
Conferencia Episcopal de Colombia
(CEC) en actividades, programas,
encuentros y proyectos de la
Pastoral del Adulto Mayor en
Colombia.
Funciones:

Representante de Colombia ante
Ciudad de Vaticano en las acciones
pastorales que se adelantan con las
personas mayores.

Apoyar el disefio de contenidos,
metodologias y herramientas
formativas para laicos y religiosos a
nivel nacional.

Fechas: Permanente, voluntariado

HERRAMIENTAS

— Manejo paquete de office
(Word, Excel, power point,
Publisher)

— Plataforma typeform

— Tamizaje GeriatriApp


http://issuu.com/revistaacgg/docs/revista_2-2013.%20ISBN%200122%206910
http://issuu.com/revistaacgg/docs/revista_2-2013.%20ISBN%200122%206910
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EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

Cargo: Directora Administrativa y técnica
Modalidad: presencial
Funciones

Liderar los procesos de planeacion, coordinacion, organizacion, ejecucion,
control y evaluacion de los procedimientos a aplicar, asi como el seguimiento a
los recursos: humanos, fisicos y materiales, durante la ejecucion del contrato,
promoviendo un adecuado clima organizacional al interior del CBA

2. Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con la atencion de la poblacion en los tiempos definidos, como asi
mismo supervisar el cumplimento de cada una de las obligaciones establecidas.
3. Programar, convocar y participar activamente de las reuniones de equipo,
actividades grupales requeridas, documento de estudios previos y a las demas
convocadas.

4. Promover jornadas de capacitacion y educacion continuada para los técnicos
y profesionales que atienden a las personas mayores.

5. Disponer los mecanismos necesarios para mantener actualizada la
informacion a nivel estadistico, financiero y de intervencion por areas.

6. Liderar la implementacion de los procedimientos para el talento humano, los
cuales deben estar documentados.

7. Llevar la direccion general y representacion legal del CBA.

8. Planear, ejecutar y evaluar con el equipo interdisciplinario lo concerniente al
trabajo con los residentes.

9. Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes del Consejo Administrativo y ejecutar las
gue se deleguen.

10. Disefar el reglamento de la instituciobn acogiéndose a las normas de la
entidad rectora.

11. Asesorar programas tanto cientificos como administrativos que sean
necesarios para el buen funcionamiento del CBA.

12. Rendir informes periodicos al Consejo Administrativo sobre el desarrollo de
actividades y programas, estableciendo mecanismos tendientes a mejorar los
servicios y el rendimiento de los mismos.

13. Coordinar las actividades desarrolladas en la institucion para una buena
distribucion de las labores.

14. Efectuar reuniones periédicas con el personal a su cargo para informar,
impartir instrucciones y evaluar el trabajo.

15. Adelantar programas de Bienestar social para los residentes y personal
administrativo y operativo del Centro.

16. Preparar los anteproyectos y presupuestos de gasto de planta de personal y
demas y presentarlos oportunamente al Consejo Administrativo.

17. Autorizar el ingreso de los ancianos a la Entidad de acuerdo con los
resultados del estudio técnico que debe ser elaborado anteriormente por el
Gestor de Bienestar.

18. Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno del Centro

19. Preparar con el Gestor Administrativo y contable, con los jefes de las
diferentes
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secciones o departamentos el presupuesto del Centro para su respectiva
consideracion ante el Consejo Administrativo.

20. Proponer y hacer los nombramientos o destituciones del personal del Centro
de acuerdo con las disposiciones del reglamento interno.

21. Orientar o coordinar el numero de los diferentes departamentos, secciones y
servicios a fin de obtener un buen rendimiento de ellos y el mas alto nivel de
asistencial, de acuerdo a las necesidades de la Institucidén y sus residentes.

22. Informar a la comunidad periédicamente sobre los servicios que presta la
institucion.

23. Revision de informes semanales de Ingresos (bonos condolencias,
donaciones) egresos (cajas menores).

24. Revision de la ndmina antes de ser cancelada.

25. Supervisar y evaluar el desempefio de las diferentes areas (administrativo,
operativo, bienestar talento humano, etc.)

26. Proponer y hacer los nombramientos o cambios del personal de la Institucion
de acuerdo con las disposiciones del reglamento interno.

27. Las demas actividades inherentes a su cargo.

28. Procurar el cuidado integral de su salud.

29. Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
30. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

31. Informar oportunamente al lider del SG -SST y/o al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

32. Administrar los recursos corporativos, participando en la presupuestacion de
la operacién, negociando con los proveedores y manteniendo al dia los pagos,
los registros bancarios y financieros y actualizados los asuntos legales,
buscando la eficiencia y la sostenibilidad corporativa.

33. Realizar informe de Gestion Anual y presentarlo al Consejo

34. Administrar los recursos corporativos, participando en la presupuestacion de
la operacion, negociando con los proveedores y manteniendo al dia los pagos,
los registros bancarios y financieros y actualizados los asuntos legales,
buscando la eficiencia y la sostenibilidad corporativa.

Fechas: 01 Julio de 2022 a la fecha

Jefe inmediato: Pbro. Mario Rafael Gonzalez
Teléfono: 3128027412

Lugar: Santa marta, Magdalena

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL -SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Cargo: Supervisora Comunidades de Cuidado -Profesional especializado.
Funciones:

Orientar al Secretario-a Distrital de Integracién Social en la formulacion, disefio,
aplicacion y evaluacion de planes, politicas, estrategias y programas para el
desarrollo de los proyectos y servicios dirigidos a los grupos poblacionales en
situacion de vulnerabilidad.



[CURRICULUM VITAE] Leidy Johanna Moreno Rodriguez

Orientar al Secretario-a Distrital de Integracion Social en los procesos de
contratacion necesarios para la ejecucion de los proyectos de inversion
buscando la utilizacion eficiente de los recursos.

Orientar al Secretario-a en los tramites de los proyectos y servicios dirigidos a
los grupos poblacionales en situacién de vulnerabilidad, en los procesos de
contratacion de bienes y servicios para la ejecucion de los proyectos a cargo de
las mismas.

Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital de Integracion Social en las
actividades de coordinacion Inter. Institucional, del orden Internacional, Nacional,
Departamental o Distrital, desarrolladas para el fortalecimiento técnico y de
gestién de los proyectos y servicios dirigidos a los nifios-as, adultos-as, adulto
mayor y familias en situacion de vulnerabilidad.

Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital de Integracion Social en el
establecimiento del sistema de informacion y seguimiento del Plan de Compras
y plan de contratacién adscritas para su unificacion e incorporacion en el Plan
general de la Entidad.

Asistir al Secretario-a en la elaboracion e implementacion del anteproyecto y
proyecto de presupuesto, asi como en las modificaciones y seguimiento de la
ejecucion del presupuesto de la entidad conforme a las disposiciones legales y
procedimientos administrativos y fiscales vigentes.

Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital de Integracion Social en el
disefio, orientacion, ejecucion, acompafamiento y control de los programas,
proyectos y servicios a cargo de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital de Integracion Social en la
elaboraciéon de documentos, informes, proyectos de actos administrativos,
proyectos de respuesta a requerimientos sobre asuntos que desarrollen los
proyectos y servicios dirigidos a los niflos-as, adultos-as, adulto mayor y familias
en situacion de vulnerabilidad.

Orientar al Secretario-a de la Secretaria Distrital de Integracion Social la
realizacion de estudios sobre el logro de los objetivos y metas de los proyectos
y servicios dirigidos a los nifios-as, adultos-as, adulto mayor y familias en
situacion de vulnerabilidad para hacer las recomendaciones necesarias.

Fechas: Enero de 2022 a Junio 2022
Jefe inmediato: Lina Martinez
Teléfono: 3208864148

Lugar: Bogota D.C
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DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Cargo: Lider de Plan de Atencién Institucional
Funciones:

e Liderar los procesos de planeacion, coordinacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacion de los procedimientos a aplicar, asi como
el seguimiento a los recursos: humanos, fisicos y materiales, durante la
ejecucion del contrato, promoviendo un adecuado clima organizacional al
interior del Centros de Proteccion Social.

e Liderar la instancia de participacion consultiva para el mejoramiento del
Plan de Atencién Institucional -PAIl, conformada por personas mayores,
redes de apoyo familiar o social, el coordinador—a de la institucion y el
equipo interdisciplinario del Centro.

e Socializar el Anexo Técnico, los estudios previos y el contrato con el
equipo de cuidadores profesionales, técnicos y asistenciales del Centro,
durante la primera semana a partir de la fecha del acta de inicio del
contrato.

o Planear y ejecutar los procedimientos de tipo operativo y administrativo
relacionados con la atencién de la poblacion y descritos en el Anexo
Técnico en los tiempos definidos, asi como supervisar el cumplimento de
cada una de las obligaciones establecidas.

e Liderar el comité de convivencia, para la discusiéon y busqueda de
alternativas de solucién frente a situaciones y comportamientos que
afecten la convivencia.

e Liderar la elaboracion de iniciativas productivas de la poblacién atendida
a fin de favorecer ingresos econdmicos o0 generar procesos de inclusiéon
laboral.

e Mantener comunicacion permanente con el-la supervisor-a del contrato y
con el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez.

e Informar oportunamente al Equipo profesional las solicitudes realizadas
por el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez y el equipo de apoyo
a la supervision o interventoria.

e Garantizar la asistencia de los profesionales a las reuniones y a las
diferentes actividades convocadas por la Subdireccién para la Vejez.

e Promover jornadas de capacitacion y educacién continuada para los
técnicos y profesionales que atienden a las personas mayores.

e Dar respuesta oportuna a las observaciones y requerimientos realizados
por el equipo de apoyo a la supervision o interventoria

e Disponer los mecanismos necesarios para mantener actualizada la
informacion a nivel estadistico, financiero y de intervencién por areas.

e Supervisar el cumplimiento de cada una de las obligaciones establecidas
en el presente anexo técnico e informar oportunamente a la Subdireccion
para la Vejez en caso de un presunto incumplimiento.
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e Coordinar la entrega oportuna de las metas fisicas e informes requeridos
en el presente anexo técnico y aquellos que requiera la Subdireccién para
la Vejez durante la ejecucion del contrato.

e Liderar la implementacién de los procedimientos para el talento humano,
los cuales deben estar documentados.

e Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito
Capital, de acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos
establecidos por la administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

Fecha: Octubre de 2020 a Junio de 2022
Jefe inmediato: Fernando Salcedo
Teléfono: 3164912422

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM

Cargo: Coordinadora Estrategia Educativa Unicafam y Famisanar EPS
Modalidad: virtual

Funciones:

Coordinar plan formativo, horas de catedra por docente.

Docente de catedral en atencion psicosocial a cuidadores de personas en
situacion de discapacidad o dependencia

Elaborar informes técnicos de saberes previos, encuestas de calidad de
vida e informes de gestién y desempefio.

Seguimiento académico mediante focus Group para medir alcance,
pertinencia, oportunidades de mejora de los programas.

Reportes académicos y avances de estudiantes en la implementacion de
programa académico.

Disefio de contenidos académicos relacionados con la atencién a
personas mayores, con discapacidad, cuidadores, etc.

YV VvV VY V VY

Fecha: Junio a Noviembre de 2021
Agosto a Octubre de 2020

Jefe inmediato: Evelyn Vasquez

Teléfono: 315 3204712

Lugar: Bogota D.C

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Cargo: Profesional en Gerontologia
Funciones:
e Liderar desde su disciplina la formulacién, seguimiento y evaluacién del
Plan de Atencion Institucional — PAI
e Realizar desde su disciplina la valoracion inicial a la Persona Mayor,
durante el primer mes de ingreso al Centro de Proteccion Social
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e Actividades grupales que promovieron envejecimiento activo y la
desmitificacion de estereotipos negativos hacia la vejez, dirigidos a las
personas mayores y al talento humano del CPS.

e Participacion en la mesa de estudio de caso de las personas mayores,
con el equipo interdisciplinario conceptuando y aportando a fin de
identificar las acciones necesarias con el fin de lograr la atencion integral

e Disefio de estrategia de intervencion con referentes familiares y sociales
acorde a las especificidades de la poblacion atendida en el marco del
envejecimiento activo.

Fecha: Julio al 15 de Octubre de 2020
jefe inmediato: Hna. Cecilia Martinez
Teléfono: 312 4119016

Lugar: Sasaima, Cundinamarca

FUNDACION SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA
Cargo: Asesora Técnica

Modalidad: virtual

Funciones

e Diagnostico gerontologico de la situacion actual del CBA en los
componentes social, normativo, infraestructura y econémico.

e Disefio plan de mejoramiento institucional y el Plan de Atencién Integral
[PAI] a personas mayores.

e Conformacion y capacitacion de equipo interdisciplinario para la atencién
integral y centrada en la persona mayor.

e Realizar la propuesta técnica de ejecucion de la estampilla pro-adulto
mayor reglamentada en la ley 1276 de 2019 para presentar ante el ente
territorial y obtener los recursos necesarios para su implementacion en el
CBA.

e Programa de entrenamiento cognitivo y actividades de salud mental
durante el aislamiento preventivo obligatorio.

e Asesoria e implementacion del protocolo para la prevencion del
Coronavirus COVID-19 en el CBA.

e Crear un plan de formacion gerontolégica al talento humano y personas
mayores que residen en el CBA.

e Gestionar recursos con entidades a nivel nacional e internacional para
mejorar las condiciones del CBA.

Fechas: octubre de 2019 a Julio de 2020
Jefe inmediato: Pbro. Mario Rafael Gonzalez
Teléfono: 3128027412

Lugar: Santa marta, Magdalena

FUNDACION COLOMBIA VIVE Y SUENA
Cargo: Asesora y consultora externa
Funciones:
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Revision y ajuste a la planeacion estratégica del centro dia y su
proyeccion en la atencion a personas mayores.

Disefio de valoracion gerontoldgica a los beneficiarios del centro
Propuesta de medicién de impacto del centro dia en las personas mayores
Disefio de guias y formatos para la implementacion de un PAI para las
personas mayores.

» Formacioén gerontoldgica al equipo multidisciplinario del centro dia.

VVV VY

Fechas: diciembre 2019 a junio de 2020
Jefe inmediato: Jorge Zambrano
Teléfono: 3134273514

Lugar: Boyaca

FUNDACION SANTA MARIA DE LA ESPERANZA

Cargo: Consultora externa

Proyecto: Propuesta técnica para la ejecucion de la estampilla pro-adulto mayor
(Ley 1276 de 2009) modalidad Centro de Proteccion Social (CPS) en el municipio
de Abrego, en el Dpto. Norte de Santander.

Funciones:

— Realizar la propuesta técnica de ejecucion de la estampilla pro-adulto
mayor reglamentada en la ley 1276 de 2019 para presentar ante el ente territorial
y obtener los recursos necesarios para su implementacion en el CPS.

— Realizar el soporte técnico de los pardmetros que debe cumplir el ente
territorial y la fundacion a través del CPS.

—  Asesoria e implementacion del protocolo para la prevencion del
Coronavirus COVID-19 en el CBA.

Fechas: febrero de 2020 a marzo de 2020.

Jefe inmediato: Dr. Karina Ropero

Teléfono: 3174395706

Lugar: Abrego, Norte de Santander

CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA

Cargos:
e Gestor de Departamento Ciclo de Vida
e Coordinadora Nacional de Pastoral de Adulto mayor
e Profesional en Gerontologia

Funciones

» Disefo de contenidos formativos y metodolégicos para la capacitacion de
laicos y religiosos en la atencion a sus comunidades.

» Responsable técnica y financiera de Programa Jornada Mundial de la
Juventud JMJ-Panam4 2019.

» Disefio, ejecuciéon y control de proyectos sociales a favor de nifos,
jovenes y personas mayores con entidades nacionales e internacionales
(Adveniat, Vasquez Merchan CIA, Fundaciones Ramirez Moreno,
Fundacion Arturo Enrico Susana, Fundacion Pro-Personas Mayores en el
Mundo (Cristel Wasiek Stiftung —  Seniorenhilfe  weltweit,
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Kindermissionswerk, Christoffel-Blindenmission [CBM], Fundacién
Saldarriaga Concha y United States Conference of Catholic Bishops.

» Diseflar materiales formativos relacionados con actividades de
mantenimiento biopsicosocial y espiritual para las personas mayores y
agentes voluntarios de pastoral

» Desarrollo de herramientas para medir el impacto cuantitativo y cualitativo
de los programas a favor de personas mayores.

» Desarrollo de contenidos y procesos metodoldgicos para encuentros de
formacion en envejecimiento y vejez.

» Asistencia técnica a instituciones de atencion a persona mayores de
caracter eclesial.

» Difusién e implementacion de la “directriz de enfoque diferencial para el
goce efectivo de los derechos de las personas mayores en situacion de
vulnerabilidad social” en los territorios priorizados.

» Disefo de caracterizacion de personas mayores victimas del conflicto
armado

» Talleres regionales de difusidon de la directriz de enfoque diferencial para
y con personas mayores victimas en ciudades principales.

» Disefo del modelo de situacion actual de los Sacerdotes, religiosos y
personas adultas mayores en las jurisdicciones eclesiasticas del pais.

Fechas: febrero 01 de 2013 a marzo 20 de 2019

Jefe inmediato: Mons. Elkin Fernando Alvarez Botero
Teléfono: 3216031106

Lugar: Bogota D.C

REFERENCIAS PROFESIONALES

Olga Judith Rosado Cabarcas
Médico Auditor

Teléfono: (57-1) 3016011739
Santa Marta

Dr. Robinson Cuadros Cuadros
Medico Geriatra

Teléfono: (57-1) 3002065265
Bogota D.C.

REFERENCIAS PERSONALES

Diana Marcela Carvajal Pinto
Gerontodloga

Teléfono: (57-1) 322 846 69 50
Funza, Cundinamarca



[CURRICULUM VITAE] Leidy Johanna Moreno Rodriguez
Daniel Bustamante

Administrador de empresas
Teléfono: 3187344933
Bogota D.C

Para todos los efectos legales, certifico que las respuestas e informaciones
anotadas en la presente hoja de vida son veraces (C.S.T. Art, 62 Num. 1°)
Régimen Laboral Colombiano 1057 (Legis).

o@a@pj&/zm%@mﬁ@

Leidy Johanna Moreno Rodriguez
Profesional en Gerontologia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 16 de
septiembre de 2024, alas 08:25:13, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1072961069

Caodigo de Verificacion

1072961069240916082513

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
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(187) Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/09/2024 09:26:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072961069 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
Por |z i

| Codi

Q Nueva Busqueda



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:24 AM horas del 16/09/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1072961069
Apellidos y Nombres: MORENO RODRIGUEZ LEIDY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

la condena o la prescripcion de la pena.

constitucional.

Nacional mas cercanas

Volver al Inicio

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
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Inicio  Transparencia y acceso Atenciony Serviciosala  Participa  Procuraduria  Sala de Prensa  De Interés
Informacién publica ciudadania
Consulta de antecedentes
Permite consultar los penales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de la persona natural o juridica.
ificacion: z 5 imer acion:
Ao te KiaraNlcaeion Cédula de ciudadania - Nuip | - Mmere dentife 1072961069
Escriba los dos ultimos digitos del documento a consultar? & 7
Datos del ciudadano
Senor(a) LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ con Cédula de clud: ia Nimero .
El ciudadano no presenta antecedentes

Seror(aj a expedicion del certif de la ia General de la Naci6n es gratuita en todo el pais.
Facha d ita: lunes, sep 16, 2024 - Hora : 08:34:37




[CURRICULUM VITAE] Leidy Johanna Moreno Rodriguez

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

Facultad de Administraci()n

ACTA DE GRADO NUMERO 003483
El Consejo de Facultad en su sesion del dia 4 de marzo de 2021 - Acta No. 08

CONSIDERANDO QUE
Leidy Johanna Moreno Rodriguez

Cc: 1072961069 Anapoima Cundinamarca

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos I)or los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

Especialista en Alta Gerencial Organizacional

En nombre y representacién de la Repuiblica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Niimero 63181 consignado en el Registro No. 3517, Folio 35 del Libro 5

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad
de Bogoud D.C., a los 4 dias del mes de marzo de 2021

IDENCIA %}(ﬂ? m—

Consejo de Facultad Consejo de Facultad

Powered by CamScanner



@on Personerix Juridica, Resolucion ne. 1326 del 25 de Marxo de 1975
del Ministerio de Educacion Nacional.

&n nombre de [a Repiiblica de Colombia
Qonfiere ol Titulo de

Geronidloga

'

4

~ Leidy Johanna Moreno Rodriguez
g »

C. C. 1072 961 069 de Anapoima

Tin fe de [o cual firmamos este diploma en Bogots, B. €.
el iz 23 delmesde  marzo  Ddelafic 2012

» o

i) '; re N .
fealh s o i m*ﬁb 02 e diplomas, bajo el 1. 05382 el dix 23 delmesde marzo  deluin 2012
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
SEDE BOGOTA

ACTA DE GRADO (No. 1312107 )

£l dia 23 de marzo de 2012 se reunieron en la Universidad de San Buenaventura sede Bogota
D.C., en sesidn presidida por el sefior Rector, las directivas de este claustro con el fin de otorgar el
titulo académico de

GERONTOLOGA

DEL PROGRAMA REGISTRADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE LA EDUCACION SUPERIOR,
SNIES, CON EL CODIGO 4494

e Sy TR

A

LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ
C.C. N°* 1,072,961,069 de Anapoima

Siguiendo el orden del dia establecido para estas ceremonias, el sefior Decano de la Facultad

presentd al graduando y certificé haber cumplido con los requisitos exigidos por el respectivo

reglamento, por lo cual solicitdé del sefior Rector le fuera otorgado el correspondiente titulo

académico. Acto seguido, el sefior Rector le tomé el juramento de rigor y le entregd el diploma

No. 08500, anotado en el libro 02, folio 359 con el nimero de registro 05382, que lo acredita

como profesional de esta Universidad. Luego, en uso de la palabra, congratuld al nuevo graduado,
’ y le recordd el cumplimiento de sus obligaciones para con Dios, la Patria y la Universidad.

En constancia se firma la presente acta en Bogota, D.C,, a los veintitrés (23) dias del mes de
marzo del afio dos mil doce (2012).

FRAY LEON DARIO GAVIRIA ROJAS, O.F.M,
C.C. 17,344,289 deo Villavicencio

SECRETARIO

(o= -apme =8 ComETTEENETT (I P - e CEETT_——




SEDE BOGOTA

Huiversidad de San Buenaventura
sene Bonotd
| ®torga a

Tieidy Jokanna Moreno Rodrigues

@. €. 1 072 961 069 de Anapoima

HMenridn de Honor

Coms reconscimients por baber alcan=ads ¢l Sequnde pursts
por ¢l mejor promedis aradémico en of primer perisda de 2010
para ¢l programa 3¢ Geroutnlsgia,

e confonmidad con el Articulo 53 del eglaments Estudiantil

Ex fr d¢ Is cxal firmamos rstz Seacidn 3 Soner rn Sonets 8.
¢l iz 28 del mrs aciubre del 2o 2818




Mzrathah de San Buenauentura
eGP0 Byt

Btorga a
Leidy Johanna Moreno Robdrigue:

@. @. 1 072 951 069 de Anapoima
Menrisn de Honor

Como recouncimiento por haber alcanzado el Sequudn puesto
por el mejor promedio académico en el sequudno perindo de 2010
para el programa de Gerontologia,
et conformidad con el Articuln 63 del Realamento Estudiantil

~ £ fe de Lo cual firmamos esta Mencidn de Hovor en Bogotd, D. C.
: el dfa 13 del mes abril del afio 2011
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RESOLUCION DE RECTORIA ( No. 2012-06 )

- marzo 23 de 2012 -

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA DISTINCION ACADEMICA

El Rector de la Universidad de San Buenaventura, sede Bogota, D.C., en uso de las atribuciones
legales establecidas en el Estatuto Orgénico de la Universidad y

CONSIDERANDO:

Que es deber de la Universidad estimular en los estudiantes el excelente rendimiento académico y
la investigacion.

Que el Reglamento Estudiantil, en el articulo 117, permite otorgar distinciones y exaltar el merito
de sus estudiantes

Que Diana Marcela Carvajal Pinto identificada con C.C. 46.378.073 de Sogamoso y Leidy Johanna
Moreno Rodriguez identificada con C.C. 1.072.961.069 de Anapoima - Cundinamarca, estudiantes
ddmmdeGamwbgia,omeiamexmmtemlmGdénmsunabapdegradodammado
“Nivel de desarrollo humano en personas mayores con discapacidad visual en situacion de
desplazamiento”.

deDecamdehFawltaddeEduadénsolidtéahrmdamncederelgmdodeMaﬁomal
trabajo anteriormente mencionado.
RESUELVE:

Articulo primero. Conceder la distincion de Meritorio al trabajo de grado “Nive/ de desarrolio
Wavmmmmdbamddtdvfswlwsiwaddndedequm1
Presentado por las estudiantes Diana Marcela Carvajal Pinto y Leidy Johanna Moreno Rodriguez, del

programa de
mw.&mgawpbde’smksducﬁnamdaumdebsesmmmdd
uahbdegadodsunguidomdarﬁmloanwa.

&m;mumwu&n,mdﬁmmleﬂbmmm&m@
D.C.,absvekm&(B)diasdelmesdetmrmdelaﬁodosmﬂdoce(zou).

P Py :&y«b« e -

Leén Dario Gaviria Rojas, OFM.
Fray Pablo Castillo Nova, OFM. i
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DE SOGOTARC

Resolucion No 12504 de 22/11/2012

Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D,C .
Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion en el Teritorio Nacional.

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
wm&uMWymewﬂu&amdMownde 1994 y resoluciones
02085 de Febrero 7 de 1980 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministerio de Salud vy,
Resolucidn No. 001390 de! 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que eifila) sefiorfa) MORENO RODRIGUEZ LEIDY JOHANNA Identificado(a) con CC numero
1m1m9mmammmmmmSecretaﬂalaautodzacimdelo]erdcnodesu
profesion segun TITULO de GERONTOLOGO (A) otorgado por UNIVERSIDAD DE SAN
BUENAVENTURA el dia 23/03/2012 y registrado en el libro 2 Folio 359 afio 2012

Que estudiada la documentacion presentada por el solicttante esta cumple con los requisitos establecidos
en las normas legales vigentes,

Que en virtud de lo expuesto este Despacho, :
RESUELVE®

ARTICULO PRIMERO: autorizar a MORENO Romguez LEIDY JOHANNA identificado(a) con CC
numero 1072961062 expedida en ANAPOIMA p cfﬂw llprofedén de GERONTOLOGO (A) en el
Territorio Nacional e inscribirio para laboraren el D.C. 3 :

- - -

: - »H Ry biig
ARTICULO SEGUNDO: Para laborar en zal!g.'qogrtﬁea gmﬁ al Distrito Capital, el autorizado

debera inscribir su muhwo@mqwnw con el fin de ejercer el control y
viglancia conforme a Ia ley. Bt o

"4 ~ ".‘l 7}. -
ARTICULO TERCERO: Contrala presente resalucién progéde el recurso de reposicion ante la Direccion
de Desarrolio de Servicios de Sak 4 en los términos establecido jimaomnmmadminmﬁvo.

T~ & N J 's:;?'

- &

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE = |

Dada en Bogota, D.C. a los 22/11/2012
Bogotd, D.C_| 4 Tetwerl 205

.W‘W A la fecha notifiqué personalmente al

CC. # A OUM O




s mem SECRETARA DE ETTADS
SEGLUNDA DEL GOBIERMO Cof DERECHOS SO0
¥ 5 % GOBIERNO
rw ]
] y DE ESPARA, MINISTERIO
)

DE DERECHOS SOCIALES - ‘ciudades ﬁ
s ¥ AGENDA 2030 == IMSERSO

amigables

Con I35 PErsonas Maynnes

Leidy Johanna Moreno Rodriguez

Ha realizado el curso

Ciudades Amigables - ;Como ser una ciudad o comunidad amigable con las personas

ayores?
Organlg do por el

Instituto de Mayores y Servicios Sociales, en el marco de los
planes de formacién del Instituto

La duracion del curso es de 30 horas realizadas durante el periodo de tiempo comprendido
entre el 2 de junio y el 30 de junio de 2020.
Y para que asi conste y surta los efectos donde proceda, expido el presente Certificado en

Madrid a 1 de julio de 2020.

SECRETARIA GENERAL

r”,um "**i‘

Amelia Maria Garcia Pérez




Certificado de Participacion

La Organizacién Panamericana de la Salud
certifica que:

Leidy Moreno

ha participado en el Curso Virtual
ePROTECT Infecciones respiratorias:

Salud y seguridad ocupacional
(version en espaiiol revisada y adaptada para la region de las Ameéricas del material disponible en OpenWHO)

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
26 de abril de 2020

5 Horas: 2 ‘ aaiod
, PJmmcn(an
* de la Sslud
\ Organzacion
ﬁ Nundial de la Saled

— nut’lux
. . CAMPUS
Dra. Carissa F. Etienne VIRTUAL
Directora = 8553'620

*La autenticidad de este certificado s2 puade verificar en https./imeos. campusvirtualsp orymod'simplecertificateNertly. php?code=SeaSela2-8300-4477-07ab-234cactfc2e




REPUBLICA DE COLOMBIA

M POLITECNICO
\_ SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N* 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914,208-2 - Matricula Mercantil N® 21- 549966 - 12
HACE CONSTAR QUE :
LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ

Con Documento de Identidad No 1072961069

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN GERENCIA INTEGRAL DE EMPRESAS DE SERVICIOS

MEDELLIN - 13 DE ABRIL DE 2019 AL 17 DE MAYO DE 2019
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas | ///

POLITECNICO — | |

Registrado en el Libro de Actas No 0020130517 W SUPE RIOR« = '\-L' A 5

NIT. 00.914.208-2 | '
[ FIRMAY CODIGO DE SEGURIDAD mgm\]

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N* del libro de actas con el cual se registra el mismo,
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GRUPO DE EXCELENCIA EN ATENCION AL ADULTO MAYOR - GRAMA
FACULTAD DE MEDICINA SEDE 30GOTA

Y ASOCIACION DE EXALUMNOS DE MEDICINA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMHBIA, AEXMUN

CERTIFICAN QUE

Leidy Johanna Moreno Rodriguez

TOENTIFICADA CON C C 1072901069

PARTICIIO EN EL
LER SIMPOSIO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR.

REALIZADO LOS DIAS 7 Y 8 DE JUNIO DE 2019 EN LA CIUDAD DE ROGOTA.
CON UNA INTENSIDAD BE 10 HORAS

DADO EN BOGOTA, EL 8 DE JUNIO DE 2019

E1 pownsnte amidionts wi soergs @0 6l suons e | ormmen S corparnass A T1 e weorn de TITT wanres snre W Nalisl &
Nache e dhe bn D srmorratad Momnstn! de Cidentis - sy Togatd v b Assciinn o Eanbimmn de MOcinn e b Unisenidal Nosmesd
o Uabowitin | Apmmam)

,
et gepe o\
OSWALDO A DOMMARE G, MAK 'ilihk‘h LAMA D, VERNA ALVAN Y

PRAESIDEWTE SECAFTARIA DE FALULTAD VICKDECAND ACADEMICO
AEAMUN FAULULTAD DE MEDICINA FALULTADI B8 MIDIINA




Seminario
de Pastoral del

Adulto Mayor

»

Certifica que

Leidy Johanna Moreno Rodrlgue:

Participo del IX Seminario de Pastoral del Adulto Mayor realizado el 26 y 27 de
septiembre del ano 2019, en el municipio de la Ceja, Antioquia.

Ana Cecilia Orﬂz Zap
Decana de la Facultad de Ciencias de la”ﬁa!ud
Universidad C atalim de lriente 1: &

Scanned by TapScanner



El Comité Departamental de Envejecimiento y Vejez
CERTIFICA QUE

'Y -~ - 3
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Fabian Ricardo Villacis Elena Pantoja Cuerrero

Ministerio de Salud 4 . > Nelly Fajardo de Ceballos
Dr 5 e Secr?tana de Equidad de Género o< Fundacion Social Cuadalupe
oteccion Social Inclusion Social Cobernacion de Narifio

J

José Fernando Cuerrero Hna. Maria Teresa Gonzales Silva

A

Fundacion Amparo San José Rectora Universidad Mariana

Scanned by TapScanner
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r‘H Gobernacion de
v UNDINAMARCA

f/CLadinamarcatGob E #CundinamarcaGol

C@DEpaﬂamenm de

UNDINAMARCA

e e P ORTES

- T . \ ml ¥ ] .._.1_. . |
P s Lo P . - - - - : 5 o eyl

N\

CERTIFICA A:

._.l._e,lcl (f Jo[ﬁanna\' Margnt_;‘.@__
1032 a6 4069

: Asistio en calidad de participante a la

1** JORNADA DE ENVE]JECIMIENTO, VEJEZ Y ACTIVIDAD FiSICA

Desarrollado con una intensidad horaria de 5 horas

Se firma en Bogoti el dia || de Abril del afio 2014

I

Eily r
Directora/de Salud Publica
Gobernacién de Cundinamarca

"

i ---J'" | r"
ol § 3 -l
R | &
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SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

CUIDADO

DEL ADULTO MAYOR

2010
TENA CERTIFICA QUE:

LEIDY MORENO

e

Scanned by TapScanner
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CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

Nit. 901244830-2

CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE
JESUS Y MARIA

CERTIFICA:

Que la senora, LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ con cédula de
ciudadania No. 1.072.961.069 de Fusagasuga (Cundinamarca), se encuentra
laborando en esta Institucion desde el 01 de junio del 2018, hasta la fecha, en el
cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO, con un contrato a término fijo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada y se firma
en Santa Marta, a quince (15) dias del mes de noviembre del 2023.

?e > s srsclb

afael Miranda J.
Gestor de Talento humano

Calle 18 No. 15-12 Barrio Municipal- Santa Marta, D.T.C.H (605) 4215892

= fundacioncbajesusymaria@gmail.com
[El Area de Bienestar: 3234532233 Area Operativa 3158253530

Cbasagradoscorazonesjym wws (@cbasscorazones @ https://cbacorazones.wixsite.com/inicio



Dimintoas S do Nstrs Dorions do Negareth
HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS SARAMITA
NIT No. 860.007.392-4

EL SUSCRITO DIRECTOR

CERTIFICA QUE:

La senfora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ Identificada con cédula de
ciudadania 1.072.961.069 expedida en Anapoima Cundinamarca. Laboré en nuestra
Institucion desde 20 octubre de 2020 hasta el 15 de junio de 2022 como LIDER DE PLAN
DE ATENCION INSTITUCIONAL, en el proyecto vejez Convenios 7458. Suscrito entre la
Secretaria Distrital de Integracion Social y Dominicas Hijas De Nuestra Sefiora de
Nazareth, Hogar San José. Con un contrato de prestaciéon de servicios.

Durante el tiempo de vinculacion ha cumplido satisfactoriamente sus funciones y se
caracteriza por su excelente desempefo, responsabilidad, alta calidad humana vy
profesional.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los diez dias (10) del mes de
septiembre de 2023.

Atentamente,

Fernande Salceds
FERNANDO SALCEDO
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

TEL: 3164912422 .
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SAN JOSE SARAMITA



. Fundacion

Universitaria Cafam K

L Conocimiento con Responsabilidad Social

CEC

Centro de Educacién
Confinuada

EL SUSCRITO DIRECTOR EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. [1072961069 de Anapoima labora en la Empresa como
contratista desde septiembre a diciembre de 2022, de noviembre a Junio de 2021 y
de Octubre a agosto de 2020, desempefando el cargo de Coordinadora Académica
en la implementacion de la Estrategia Educativa “Acompafiando a Cuidadores” en
alianza con la EPS Famisanar.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los treinta (10) dias del mes
de octubre del dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

SERGIO IVAN RODRIGUEZ LARGO
DIRECTOR EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA



NIT No. 860.007.392-4

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ Identificada con cédula de
ciudadania 1.072.961.069 expedida en Anapoima Cundinamarca. Laboré en nuestra
Institucion desde 10 de junio del 2020 hasta el 15 de octubre del 2020 como
GERONTOLOGA, en el proyecto vejez Convenios 2748. Suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracién Social y Dominicas Hijas De Nuestra Sefiora de Nazareth.
Hogar San José. Con un contrato de prestacion de servicios.

Durante el tiempo de vinculacién ha cumplido satisfactoriamente sus funciones y se
caracteriza por su excelente desempefio, responsabilidad, alta calidad humana y
profesional.

La anterior se expide a solicitud de la interesada a los veinticuatro dias (24) del mes
de septiembre del 2021.

Atentamente,

Hna. NUBIA ESPERANZA MOYA MURCIA
DIRECTORA CPS.
Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth

HOGAR SAN JOSE PARA ANCIANOS. SEDES.
dominicashsj@gmail.com

FUSAGASUGA CUNDINAMARCA FUNZA CUNDINAMARCA SASAIMA CUNDINAMARCA
Calle.22 #36 A- 25 Calle 19 # 6- 60. Cra.4#6 -21.
Tel. 8670796/ 3202047639 Tel. 8258510 /3102539667- 311227354 Tel. 8468524/ 3112273519
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DATH-46/03

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y DE TALENTO HUMANO
DE LA
CONFERENCIA EPISCOPAL DE COLOMBIA
Nit: 860.021.725 - 1

HACE CONSTAR QUE:

Que revisada la historia laboral de la sefiora LEYDY JOHANNA MORENO
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.072.961.069 de

Anapoima, se pudo constatar que estuvo vinculada con la Institucién desde el 01 de
febrero de 2013 y hasta el 22 de marzo de 2019.

Mediante contrato de prestacion de servicios No. 894 de 2012 prest6 sus servicios
profesionales como Profesional Facilitador Gerontdloga desde el 01 de febrero de
2013 al 31 de julio de 2013.

Mediante contrato de prestacién de servicios en convenio con la Fundacién

Saldarriaga Concha prestd sus servicios profesionales como Gerontéloga desde el 01
de octubre de 2013 al 01 de octubre de 2014.

Mediante contrato de prestacion de servicios, prestd sus servicios profesionales
como Gerontdloga a la Coordinacidn Nacional en el proceso de la Gestidn de la
Pastoral de la Ancianidad, desde el 13 de febrero de 2015 al 12 de febrero de 2016.

Mediante contrato de prestacion de servicios, prestd sus servicios profesionales
como Gerontdloga a la Coordinacién Nacional en el proceso de la Gestion de la
Pastoral de la Ancianidad, desde el 10 de julio de 2016 al 10 de julio de 2017.

Carrera 58 N° 80-87 —PBX: (57-1) 4375540 —Fax: (57-1) 3115575 /3115693 — Bogotd, D.C.— Colombia

Web: www.cec.org.co — E-mail: colcec@cec.org.co / secspec@cec.org.co
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Mediante contrato a término fijo, desempefio el cargo de Gestor de Departamento

de! Centro Pastoral para la Comunion Eclesial, desde el 10 de julio de 2017 al 22 de
marzo de 2019.

Se expide la presente certificacion laboral a solicitud de la interesada a los veintidds
(22) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

Cordialmente,
e 1Ty

DIANA C. FARIETTA GARCIA
Dir. Administrativa y de Talento Humano

Carrera 58 N° 80-87 — PBX: (57-1) 4375540 — Fax: (57-1) 3115575 / 3115693 — Bogotd, D.C.~ Colombia
Web: www.cec.org.co — E-mail: colcec@cec.org.co/ secspec@cec.orgeo



Fundacion

AMY,

DA

CERTIFICA QUE:

R\
“V

La sefiora LEIDY JOHANNA MORENO RODRIGUEZ identificada con cc:
1072961069 de Anapoima presto a la fundacion sus servicios profesionales
como gerontologa realizando:

e Disefio de planeacion estratégica de la fundacion amor y vida en la
modalidad de Centro dia.

e Capacitacion al recurso humano en el reconocimiento del envejecimiento
y vejez.

o Estrategias de atencion diferencial para personas adultas mayores en
diversos contextos.

Durante el periodo de febrero de 2015 a Julio de 2016. Se expide a solicitud de
los interesados al 31 mayo de 2019.

ERIKA BIBIANA SILVA AVENDANO
REPRESENTANTE LEGAL
(57-1) 3134273514
Email: fundamoryvida2014@hotmail.com



SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE Y APELLIDOS Sandra Milena NuUfez Riascos

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 57.299.733 de Santa Marta

FECHA DE NACIMIENTO 27 de febrero de 1984

LUGAR DE NACIMIENTO Santa Marta, Magdalena, Colombia

ESTADO CIVIL Union Libre

CIUDAD Santa Marta, Magdalena

DIRECCION Kra 17 # 262 45 Conjunto Residencial Silvia Rosa

Bloque F Apto 2 Barrio. Alcazares
TELEFONO 3015790847

E-MAIL mmlriascos@hotmail.com




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Perfil

Egresado graduado en enfermeria, capacitado para Brindar un cuidado integral a
la persona, familia y comunidad, basado en el Proceso de atencion de Enfermeria
(PAE). Habil para desarrollar actividades preventivas, promociénales en el area de
su competencia considerando las etapas del ciclo vital en todos los niveles de
atencion. Preparado para ejerce funciones de enfermeria, tanto en el Sector
Publico como en el Sector Privado, en los Centros de Salud y en los diferentes
niveles de complejidad hospitalaria. Dispuesto actuar con los fundamentos
filosoficos de la profesion, en el cuidado integral del paciente, familia y comunidad,
respetando la diversidad cultural; en base a principios ético morales. Capaz de
ejerce un liderazgo democrético, promoviendo el trabajo en equipo, Utilizando una
comunicacion efectiva con la persona, familia y los miembros del equipo de

enfermeria, de salud y otros profesionales.




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Formacion Académica

Universitarios:

Estudios Secundarios:

Estudios Primarios:

Idioma Extranjero:

Universidad Cooperativa De Colombia
Troncal Del Caribe Sector Mamatoco
Ciudad: Santa Marta

Carrera: Enfermeria

2004 - 2011

Colegio Ateneo Moderno
Cra9# 24 —12. Bavaria
Ciudad. Santa Marta
1995 - 2000

Colegio Ateneo Moderno
Cra9#24 -12 Bavaria
Ciudad: Santa Marta
1994

Ingles

Dominio del idioma hablado: Bajo
Dominio del idioma escrito: Bajo
Universidad Cooperativa De Colombia




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Seminarios Y Otros

Reanimacion Cardiopulmonar. RCP SOPORTE VITAL BASICO bajo lineamientos
AHA - 6, 7,8 y 9 de mayo del 2022. Intensidad de 20 horas. Access ASOCIACION
COLOMBIANA DE EMERGENCIA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL.

Reanimacion Cardiopulmonar. RCP SOPORTE VITAL AVANZADO, bajo
lineamientos AHA. 6, 7, 8 y 9 de mayo del 2022. Intensidad de 48 horas. Access
ASOCIACION COLOMBIANA DE EMERGENCIA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

SALUD OCUPACIONAL.

Diplomado de ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADO
INTENSIVO PEDIATRICO. FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA

ESPERANZA 2023/12/11.

Diplomado de ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADO
INTENSIVO NEONATAL. FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

2023/12/13.




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Diplomado de ATENCION AL PACIENTE CRITICO EN UNIDAD DE CUIDADO
INTENSIVO ADULTO. FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

2023/12/15.

Curso de ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL Y DE GENERO- CODIGO FUCSIA. FUNDACION NUESTRA SENORA

DE LA ESPERANZA 2023/12/21.

Curso de ACOMPANAMIENTO EN PROCESO DE DUELO CON ENFASIS EN
TERAPIA EMOCIONAL. FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA

2023/12/19.

Curso PROTOCOLO DE ATECION INTEGRAL A VICTIAS DE QUEMADURAS
CON AGENTES QUIMICOS. FUNDACION NUESTRA SENORA DE LA

ESPERANZA 2023/12/17.

Curso GESTION DE DONACIO DE ORGANOS Y TEJIDOS. CLINICA AVIDANTI.

2021/07/21




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

FARMACOVIGILANCIA ENFOCADA EN EL PACIENTE. RED MEXICANA DE

NEFERMERIA EN LA PRESCRIPCION A.C 12/10/2023.

CONGRESO NACIONAL E INTERNACIONAL DE SEGURIDAD AL PACIENTE.
RED MEXICANA DE ENFERMERIA EN LA PREESCRIPCION A.C. 23 Y 24 DE

SEPTIEMBRE DE 2023.

Curso de MASOTERAPIA. UN ENFOQUE PREVETIVO POR ENFERMERIA. 02

DE DICIEMBRE DE 2023.

Desarrollo de Capacidades sobre los NUEVOS LINEAMIENTOS DE LA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL AMIGA DE LA MUJER Y LA INFANCIA - IAMI
INTEGRAL 2016. Intensidad de 40 horas los dias 8, 9, 10y 11 de noviembre del

2016.

Humanizacién en los servicio de salud, Servicio Nacional De Aprendizaje SENA,
12 de mayo al 06 de junio 2012.

Orientacion en planificacion familiar y lactancia materna, Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA, 40horas, 1 al 30 de mayo de 2012.




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Fundamentos para la administracion de medicamentos, Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA, 40 horas, 18 de abril — 18 de mayo de 2012.

VI Congreso de Enfermeria, Encuentro de Actualizacion Region Caribe, I
Encuentro De Facultades, Asistente, 18 horas, 15,16 y 17 de Agosto de 2009,
Santa Marta, Hotel y Centro de Convecciones Casa Grande.

[l Congreso de Actualizacion Orientado al Cuidado De Enfermeria, Il encuentro de
investigacion en Enfermeria, Asistente, 18 Horas, 28 y 29 de Mayo de 2004 Santa
marta, Hotel Corveica Centro Recreacional Palmarena.




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Experiencia Laboral

Nombre De la empresa: CENTRO DE SALUD DE MAMATOCO.
Cargo: Enfermera

Dependencia: Urgencias — consulta externa

Jefe Inmediato: Patricia Pardo Segrera

Tiempo de Experiencia: 3 meses.

Nombre De la Empresa: CLINICA EL PRADO

Cargo: Enfermera

Dependencia: UCI NEONATAL - PEDIATRICA

Jefe Inmediato: Carolina Cortina - Ana Caroline Borja

Tiempo de Experiencia: 3 meses.

Nombre De la Empresa: ESMEDIN S.A.S
Cargo: Enfermera

Dependencia: Coordinadora

Jefe Inmediato: Beatriz Elena Marquez Londofio

Tiempo De Experiencia: 3 meses




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Nombre De la Empresa: CLINICA MEDISER
Cargo: Enfermera

Dependencia: Coordinadora

Jefe Inmediato: DR. Ovelio Fernandez

Tiempo De Experiencia: 6 meses

Nombre De la Empresa: HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS
Cargo: Enfermera

Dependencia: Servicio de quirurgica, servicio de neurocx, servicio de cirugia,
servicio de hospitalizacion.

Jefe Inmediato: Aura Daza

Tiempo De Experiencia: 18 de marzo/ 2013 a 31 de octubre/ 2015

Nombre De la Empresa: HOSPITAL UNIVERSITARIO FERNANDO TROCONIS
Cargo: Enfermera

Dependencia: Servicio de consulta externa

Jefe Inmediato: Evelyn Gonzalez

Tiempo De Experiencia:

01 de Febrero/ 2016 - 03 de Febrero/ 2017




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Nombre De la Empresa: CLINICA LA MILAGROSA
Cargo: Enfermera

Dependencia: Hospitalizacion - urgencia

Jefe Inmediato: Denise Diaz

Tiempo De Experiencia: 01/04/2017- 01/04/2018

Nombre De la Empresa: CLINICA CEHOCA
Cargo: Enfermera

Dependencia: Hospitalizacion - urgencia

Jefe Inmediato: Rosmery Valero

Tiempo De Experiencia: 01/04/2018 — 27/11/2020

Nombre De la Empresa: CLINICA AVIDANTI
Cargo: Enfermera

Dependencia: Hospitalizacion — urgencia
Jefe Inmediato: Leonor candanoza

Tiempo De Experiencia: 21/1/2020 — 20/11/2022




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Referencias

NOMBRE COMPLETO: Jorge Luis Zaccaro
Especialidad: Cirujano Oncologo

Telefono: 3006189387

NOMBRE COMPLETO: Ana figueredo
Auxiliar de enfermeria

Telefono: 3164203512

NOMBRE COMPLETO: Gino pedraza
Especialidad: Medico

Telefono: 3004821805

NOMBRE COMPLETO: Rosa Paternina
Especialidad: Medico

Telefono: 3017867166




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

NOMBRE COMPLETO: Cindy Evelyn Suarez Barraza
Economista
Empresa: Camara de comercio de santa marta

Telefono: 3003960823

NOMBRE COMPLETO: Edwin Garcia Maldonado
Operador de maquinaria pesada
Empresa: INDUMIL

Telefono: 3182322745

NOMBRE COMPLETO: Eliana Pinedo
Fonoaudiologa

Telefono: 3015224060




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

NOMBRE COMPLETO: Belkis pineda
Abogada

Telefono: 3015020577

NOMBRE COMPLETO: Edwin Jose Cardefio Portela
Docente
Empresa: Universidad De La Guajira

Telefono: 3002284033

Sondraw Milenaw Nuinez Riascos
SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS
C.C.: 57.299.733

25/01/2024




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

FECHA DE NACHUERTO  27-FEB-1984
SANTA MARTA

(MAGDALENA)

LUGAR O NACINENTOD

A+ F

ESTATURA 6= AH SEx0
06-AGO-2002 SANTA MARTA R
FECHA Y LUGAR DE EXPEDCION Lot deerd
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SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

>

GOBERNACION DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
DESARROLLO DE SERVICIOS

RESOLUCION No. 47 ﬂl_S
“Por la cual se registra un fitulo”
LA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL MAGDALENA
En cumplimiento del Decreto 1875 de Agosto 3 de 1994, segun facultad
oforgado por el Decreto 3134 de 1956 ¥

CONSIDERANDO:

Gue el {lo) Sefor [a] SANDRA MILENA NUREZ RIASCOS, idantilicado (o) con cédula de
cludadanic No. 57.209.733, expedido en Sonto Morta - Magoleno, soicito ante asta
Secratario ka QU!OIII.ACION del sjercicio de s profesion segun fitulo de ENFERMERA
olergaco porla UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA de Santa Marta - Magdaleno,
weglin Acte Individual de Graduocién No. 58 dal 10 de Diclembre de 2041 y Diploma
Regstrado en el Libro de Ciplomas No. 5 Folio No, 1072

Que SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS, fue asignodo medianie ef Soreo de Piozos de
Servicio Social Obligaiorio celebrado el 20 de Atrd del presente afo a lo plaza de Servicio
social Oblgaterks de Enfermeria en lo ESE Hespital San Pedro en et municipio de &l FAdn -
Mogdalena,

Gue SANDRA MILENA NUREZ RIASCOS, presenté anfe ssta Secretario, renuncia a lo pleza
de Serviclo Socil Obigaterdo de Enfermeria en la ESE Hospital San Pedro en el municipio
da | Pinén -~ Magdaiana.

Gue e Comité de Servicio Sockal Obligatorio en sesion del 4 de Sepliembre del presenie
afio, recomendé: “exonecar a la profesionc! dei cumpimiento det Servicic Social
Obligatero y solcita al Area de Registros Profesionales y Servicio Socicl Obligolorio de ia
secrelana Seccional de Solud del Magdalens, expedr el aclo adminkiratlvo por medio
o cual 58 oulorza o lo profesional el ejercicio profesonal o nivel nacional,”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD:  Aulcrizar o SANDRA MILENA NUREL RIASCOS, idaniificedo le] con
édulo de cudadania No. 57.299.733, expedida en Sanla Meria - Mogdalena, para
sercer la profesion de ENFERMERA en fodo el Temiloro Nacional e inscrivide (a) paro
laborar en el Deparfamento,

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejercer lo profesidn en 1ona Geogréfica dilerents o
donde @ cutorizd ef Thulo o Cerlificodo la persona debend jrscribr sy nombre en lo
tacmioria o2 Salud del Deparfamento donde va ¢ laborar con el fin da sjercer el conirct
y vigilancia que coresponde.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 ' SEP N

Dadao en lo cludad de Sonta Morto, D.T.C.H. en fecha:

PRl 4112_20 A}:\

i ZANDRA LUCIA CASTAREDA LOPEZ
¥ Secrefaria Seccional de Salud de Magdalen
Prerts mame Yedeas - Pl scaral Ut i it LS W
RESPETO POR EL MAGDALENA &
A




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINESTEIIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

En ‘m: 1‘.. |A-:|'| A e

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

von eédila de cindadonin Ne, 57.299.733 e Saotn Murta
Cumplid satislactoriamente los requisitos acudémions esigishon

por la Universidad, be confiere ¢l titulo de

ENFERMERA

En testimonio deo ello In expide ol presente diploms

¥ ae lirmn en Santa Marts eldia 1 de  Dickembee de 2011
= \
4 [ ~ |
{ ) | ) -
" Jin \ wonmn Fadna o g
Director{a) Bede Reetor ) Socretariotn) General

oSN ¢ . LA A AA
Decunoty ) de ln Favuhad Reégistras y Diplomas

Friis Na 1072 Lidws de Bagintros Nu 3 Reghirn % 32 Refrendsdo v SamtaMatis Wil 10 dhe Diciombas e $011




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINIETERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Prtsmmmsn bathia Boodiaidhn T415N dol 51 dw Lhotnmnbos o 126) i B8 wysesn ov Pbmcncia Wacsmad
Banobacin Now 806 dol 7 e Mano e 1906 e b Sugwvimmntovain Nacmns! e Comparasrm
Wuneimekion e 1043 40l 81 6 Dokl v VR mannitn 3 Mimainn o Bihgachle Saccdd

Acta Individual de Graduacion No. 58

PROGRAMA: ENFERMERIA

CODIGO SNIES; 4176

FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2011

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, SEDE SANTA MARTA

En atencién a que SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

con cédula de cudadania No  57.299.733 de Santa Marta

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutanas, le expide
el titzlo de ENFERMERA

Lo antetior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico de la Sede  SANTA MARTA
mediante Acta No. 10 en sesidn del dia 10 de noviembre de 2011

Para constancia se autorizo este titulo por parte del Rector, Director Académico de la Sede,
Decano de la facultad y Ia Secretarta General de la Universidad, asi:

Rector (E) CESAR AUGUSTO PEREZ GONZALEZ
Director(a) Académico de la Sede OMAR VARGAS VARGAS

Decano(a) Facultad MONICA CABALLERO ZAMBRANO
Secretania General GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide ka presente Acta en la ciudad de SANTA MARTA el dia 10 DE DICIEMERE DE 2011

Glowa Patwrvra Rows T

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretarta General

THAMAE SR8 & BEee
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SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

La Vepihlicn de Tolombin
g et su nombre el

Atenen Moderno

Sunta Macts - D.TH.C.

Autorizado por ln Serretarin de Educncion Bepartamental del Magdalens
segiin Resolucién No. 728 del 17 de julio de 1891,
Confiers a

- Sandea “Milosa Mgy Fianmy

Foentificado(s) con, T).. Mo, 84022356990 Expedida m . Sanka Harke
El Titulo de

Bachiller Académico

Por haber alcanzado y aprobado los logros de formuciém integral
correspordientes al Nitel de Educacion Medin Acadimicn, de acuerdo xl
Hrogecto Educativo Institucional - PE.I. - del Estublecimiento.

Reetor Seceeturio,
ﬁ?‘ o
£ W
. > i
: 3¢ {—A" "0""’—-’ ot
..4;#-,. o> > ,».- ..................
Tate Diplomn ne royquiere be regiatre o Secreturin b Ebmenctim
(Basrstn Nackasnl Mo, 021 de 1804)

Armtude en ol comirnl nterns del plustel en ol
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SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

="

" )" % Ned Panomeelcand 0
X de Pacluntes
5 por bn Nqurld-d
dul Faciunts
Ll il i v d . “Sylvia C&dlua >
"

Red Mlexicana de Enfe;néeria
en la Prescripcion A.C. -.‘

Prescribiendo 1a practica avanzada

CONDITANCIA

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

RFC: RME201113C39

Por haber asistido a la:
2" sesion semestral de la Red Mexicana de Enfermeria en la Prescripcion AC.H

FARMACOVIGILANCIA
ENFOCADA EN EL PACIENTE

#MEDSAFETYWEEK
De modalidad en linea , llevado a cabo el 12 de Octubre de 2023.
Con valor curricular de 03 horas.
A
—_— ’( = — >
\‘ o s
CDSP Maria de los Angeles Zapién Vdaquez Dr. Domingn Mulioz Arteaga Mtra. Evangefina Vizquez Curiel
Fesidentz de fa Red Mesdcana de Fresidene de nternational Fresienta d2 B Red Mesicana
Enfermer’a ea B PreseripddaAC, — Nursing Network. por 1 Segyridad del Paciente,
ﬁ*g F it
G /i’(’ o
ELE. Adridn Alvarez Macis PLE. Manuel Zavala Cruz
Tresidente Naziony de 12 Asodiacidn Thoter de wncrfackin de i3 Red Mesicana
Mexicana g2 Estudiantes de Enfermeria AC de Enlermeria en la Prescripeién A.C.

Chinkut o Ménten, o de Ot wug.




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

f"-@} o e \‘ < P Ny
Patient Safely 1 ¢ | pec Ia Supacidad
QY =¥ ooy v | e @

Red Mlex:,cana de §gte£néeria N
en la Prescripcion A.C. 5—-‘"’

Prescoblendo la practica avanzada

CONSTANCIA

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

RFC: RME201113C39

Por haber asistido al;

» IR)AAL) L
By, L

)3 D O ’ 2 3 o e O

Conmemorativo al 17 de Septiembre Dia Mundial de la Seguridad del Paciente.
De modalidad en linea, llevado a cabo el 23 y 24 de Septiembre de 2023 .

Convalor curricular de 20 horas.
i
!.. ,..1,“‘ -

CDSP Marla de los Angeles Zapién Viaque: Dr. Damingo Mufioz Arteaga Mtra. Evangelina Vaquez Curlel
Pesidenta de b Red Mexizana de Presidente de Istamadonal Presidents de |2 Rod Meskany
Enfermeria en |3 Frescripddn A.C Nersing Nework, por I Seguricad del Patiente

B S foeigznngons
e 2R
ELE. Adrisn Ahvarez Macias PLE. Manuel Zavala Criat
Presients Nocioeal de b Assdacion Titular de viaculackin de |3 Red Mesicana
Meslcana de Estudantes de Enformaria AC. de Enfermerla en s Prescripeién A.C

Cadadd de Méxdon, 34 ¢ Sepsiembre, 2033,
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SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

Red Mexicana de Enfermeria en la Prescripcion A.C.

Prescribiendo Ia practica avanzada ﬁ

OTORGA LA PRESENTE

"CONSTANCIA

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

RFC: RME201113C39

Por su destacada participacién como PONENTE en el curso:

MASOTERAPIA. Un enfoque preventivo por enfermeria.

De modalidad en linea , llevado a cabo el 02 de Diciembre de 2023,
Con valor curricular de 04 horas.

-

CDSP Maria de los Angeles Zapién Vazquez

Pesidenta de la Red Mexicana de
Enfermeria en b Presuipeiéa AC.

Candat) e Mo, (2 de Dchrnbey, 021




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS
Con CEDULA DE CILDADANIA No. 57299733

Curso y aprobo la accion de Formacion

HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Ipiales a los Cinco (05| dias del mes de Julio de Dos Mil Doce (2012)

LIBIA MERCEDES RAVIREZ VELASCO e

SUBDIRECTOR CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGKTICA INTERNACIONAL SGCV20124392884 05/0712012
REGIONAL NARINO No. Y FECHA DE REGETRO

Para verlicar la vatdez de este Certificado consufte la pagina http://sis senavirtual. edui.co

Resolucion 000484 del 08 de Marzo de 2006




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Clmplmiento de I Ley 119 de 1994

Hace Constar que

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS
Con CEDULA DE CLUDADANI No. 57299733

Cursd y aprobo o accion de Formacion

ORIENTACION EN LA PLANIFICACION FAMILIAR Y LACTANCIA MATERNA
Con uma duracin de 40 Horas

En testimorso e o anteror s firma en Espinal  kos St (07) s del mes de o de Dos M Doce (2012

S | N
FEORD EDCIARD FONTAL APONTE S 2S
SLBOECTOR CENTRO AGROPECUARD LA GRANA SECV201 2478427 07,0601
SEGONAL TOUMA No. ¥ FECHA D€ REGKTRO

Pora verticr b vabde: de este Certiead coruube b pagi ity sk seranisat aduy

Rescturion 000484 el 06 de Maro e JO0%




SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de ln Ley |19 de 1994

Hace Constar que

SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7299733

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se fimma en Sincelejo a los Cuatro (04) dias del mes de Junio de Dos Mil Doce (2012)

INNIRIRE

MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGONTIA -
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION. LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS SGCV20124260808 04/06:2012
REGIONAL SUCRE No. ¥ FECHA DE REGRTRO

Para veriticar b valder de exte Certificado consulte ks pagina hitp:/sie senwirtaal edu co

Resofuciin 00484 ded 05 de Marzo de 2006
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CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO

SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA
Nit. 901244830-2

LA DIRECTORA Y EL GESTOR DE TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE
BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

CERTIFICA:

Que la sefiora, SANDRA MILENA NUNEZ RIASCOS identificada con la cedula de
ciudadania No 57.299.733 de Santa Marta (Magdalena), labora en esta institucion
en el cargo Jefe de enfermeria, desde el dia 03 de mayo de 2023 hasta la fecha,

sirviendo y ayudando en la atencion al adulto mayor de esta institucion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada y se firma
en Santa Marta, a los 15 dias del mes de septiembre del 2024.

YN Wi e M

Leidy Johanna Moreno R. DIEGO ANDA JIMENEZ
Directora Administrativa Gestor de Talento Humano

Calle 18 No. 15-12 Barrio Municipal- Santa Marta, D.T.C.H (605) 4215892

= fundacioncbajesusymaria@gmail.com
[i Area de Bienestar: 3234532233 Area Operativa 3158253530

Cbasagradoscorazonesjym s @chasscorazones @ https://cbacorazones.wixsite.com/inicio


mailto:fundacioncbajesusymaria@gmail.com

SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ

DATOS PERSONALES

Nombre Sergio Luis Sanabria Gonzalez
Documento de identidad 7.718.557 de Neiva
Fecha de nacimiento 28 de agosto de 1981
Lugar de nacimiento Santa Marta
Estado civil Soltero
Correo Electrénico: sergiolusago@hotmail.com
Direccion: Calle 23 C No. 4 — 27 casa 5 Gaira
Teléfonos: 3102299446

PERFIL

Psicologo con formacion cientifica y actualizada para realizar intervenciones
eficaces en gerontologia desde el Modelo de Atencion Centrada en la
Persona (ACP), con enfoque en la mejora de la efectividad y eficiencia de los
servicios de atencion que pone a las personas mayores en el centro, y que se
basa en el reconocimiento de su valor, derechos y singularidad, con el fin de
potenciar su autonomia y autodeterminacion, incentivando el desarrollo de
sus propias capacidades en beneficio de su calidad de vida. Con amplia
experiencia en el desarrollo de entrevista desde el enfoque de la gestion
humana. Perfil docente en evaluacion de la confiabilidad a través de
herramientas tecnolégicas para instituciones del Estado. Manejo de
habilidades blandas para desarrollo propio y acompafamiento a otras
personas, con un enfoque en comunicacién asertiva, tolerancia a la
frustracion, manejo de trabajo bajo presion, y adaptacion al cambio en
entornos conocidos y no conocidos. Agilidad en la toma de decisiones y
asesoramiento en la gestion decisional, evaluando las mejores condiciones
gue favorezcan la institucionalidad sin que se vea afectada la condicion de las
personas involucradas.



mailto:sergiolusago@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudio Universitario:

Universidad Internacional de Valencia Espafia
Estudiante de Master en Gerontologia y Atencién Centrada en la Persona
Afo de finalizacion diciembre 2023

Universidad Nacional Abierta y a Distancia
Psic6logo
Ao de finalizacion junio-2013

Estudio Tecnico:

Técnico en Gestion Humana y Desarrollo Comunitario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Afo de finalizacion septiembre-2009

Técnico Profesional en Servicio de Policia
Direccion Nacional de Escuelas Policia Nacional de Colombia
Afo de finalizacion junio-2012

Estudios Secundarios:
Colegio Departamental de Bachillerato Mixto Isabel de la Trinidad
Ao de finalizacion: 1997

Otros cursos:

¢ Diplomado Gerencia de Calidad ISO 9001
Politécnico de Colombia (Diciembre-2015)

¢ Diplomado en Inteligencia Policial
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia (Noviembre-2018)

¢ Diplomado en Seguridad Ciudadana y Politica Publica
Escuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de Quesada (mayo-2020)

e Diplomado Derechos Humanos y Servicio de Policia
Escuela Metropolitana de Bogota (Agosto-2020)

e Diplomado de Etica para la Seguridad Ciudadana
Obispado Castrense (Noviembre-2021)

¢ Diplomado Transversalizacion del enfoque de género
Escuela de Policia en Proteccion y Seguridad (Diciembre-2022)
¢ Diplomado en Convivencia, Seguridad Ciudadana y Prevencién
Direccion Nacional de Escuelas (Marzo-2014)




Diplomado Mando, Direccion y Liderazgo
Direccion Nacional de Escuelas (Septiembre-2009)

Seminario Fundamentos Basicos de Seguridad y salud en el trabajo
Direccion Nacional de Escuelas (Marzo-2017)

Seminario de Atencién y Servicio al Ciudadano
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia (Junio-2019)

Seminario Taller Atencion al Ciudadano con Enfasis en la Norma
NTC10002.2005
Direccion Nacional de Escuelas (Mayo-2017)

Curso Digitacion de Textos
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Abril-1999)

Curso Primero Auxilios
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Septiembre-2009)

Competencias Comunicativas y del Lenguaje
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Septiembre-2009)

Aprendizaje Autbnomo
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Septiembre-2009)

Curso Gestionar y Analizar Datos Empresariales Usando Microsoft
Excel
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Junio-2010)

Curso de Entrevista e Interrogatorio
Policia Federal de México (Febrero-2012)

Entrevista Forense a Niflos y su Preparacion para el Juicio
United States Department Of Justice-Icitap (Mayo-2012)

Curso de Poligrafia
Escuela de Inteligencia y Contrainteligencia (Diciembre-2013)

Curso Estrategias para el Mejoramiento de la Comprension Lectora
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Septiembre-2015)

Curso Técnicas de Comunicacion en el Nivel Operativo
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Abril-2016)




e Curso Técnicas de Comunicacion en el Nivel Técnico
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Mayo-2016)

e Curso Disefo de Instrumentos de Evaluacion
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Abril-2016

e Curso English Dot Works Beginner Ingles Principiantes
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Julio-2016)

e Curso English Dot Works Level 1 - Ingles 1
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (Agosto-2016)

e Curso English Dot Works 2
Servicio Nacional de Aprendiza SENA (octubre-2016)

e Curso Lenguaje Claro para Servidores y Colaboradores Publicos de
Colombia
Departamento Nacional de Planeacion (Julio-2022)

EXPERIENCIA LABORAL

Policia Nacional de Colombia
Nivel Ejecutivo - Jefe Grupo de Contrainteligencia

Agosto 2000 — Agosto 2023

Mayor Edwin Hernan Franco Marin
3203021775

Institucion del Estado encargada de garantizar el ejercicio de los derechos y
libertades publicas, para que los habitantes de Colombia convivan en paz.

Responsabilidades principales:

- Evaluacién de la confiabilidad de las personas a través de herramientas
tecnologicas y entrevista, con el propdsito de asegurar la mejor seleccién
de personas para ocupar ciertos perfiles laborales; ademas de verificar la
integridad personal de funcionarios que ya ocupaban los cargos,
permitiendo ademas caracterizar e identificar las conductas mas
recurrentes con lo cual se asesoraba al usuario final en la gestion
decisional para proteger el normal funcionamiento de su unidad en el
escenario de la anticorrupcion.




- Liderar las actividades de recoleccion de datos enfocada a los
fendmenos que afectan el servicio de Policia y las instituciones del
Estado, con el propdsito de contrarrestar amenazas internas o externas
que afecten los regimenes democratico, constitucional y legal y la

seguridad y defensa nacional.

- Verificar las actividades de procesamiento de informacion y andlisis de
contrainteligencia, con el proposito de verificar su alineacion a la doctrina

de institucional y disponibilidad de las bases de datos.

- Supervisar la elaboracion de productos de contrainteligencia, de acuerdo
a la unidad en la cual despliegue su actividad misional, con el propésito
de asesorar la toma de decisiones del mando institucional.

REFERENCIAS FAMILIARES

PEDRO REY SANABRIA GONZALEZ

CARGO: Coordinador Académico
TELEFONO: 310 587 8309

ADAM LAUWENCE SCHMALBACH
CARGO: Ortopedista
TELEFONO: 311 445 7018

REFERENCIAS PERSONALES

HEYDI JOHANNA ROJAS DIAZ

EMPRESA: Sistemec ing Ltda.

CARGO: Contadora Publica
TELEFONO: 313 257 1532

KELVIN FERNEY COLORADO MUELAS
EMPRESA: Departamento de Presidencia
CARGO: Psicologo

TELEFONO: 314 559 8342

Sergio Luis Sanabria Gonzéalez

C.C. 7.718.557 de Neiva

Santa Marta D.T.C.H., noviembre de 2023




Repuiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

Serqio Luig Sanabria Gonsales

C.C. No. 7718557 de Feiba

Cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
de conformidad con las normas legales y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

Psicologo

Registro M.EN, 3274
Dado en Bogotd, D.C., el dia 2\ delmes de Junio de 2013

Rector Decano Escuela

Acta de Grado N\ 1420  Fechg 21 Do Junio de 2013 Registro de Diploma N 60003 | Libro 16

/

. Folio 10
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley [ 19 de 1994 Y en atencion a que

SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 7.718.557

Cursd y aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
y cumpli6 con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo de

TECNICO EN GESTION HUMANA Y DESARROLLO
COMUNITARIO

En testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Soacha
A los Dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Nueve (2009)

FSARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
CTORA CENTR® INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRES
G REGIONAL CUNDINAMARCA

| 6/09/2009
FECHA DE REGISTRO




Universidad Naclonal
Ablerta y a Distancla

Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO No. 1420

ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES, ARTES Y HUMANIDADES

En ceremonia realizada el dia 21 de Junio de 2013 en la ciudad de Bogoté
y presidida por el Doctor Fredy Alexis Rodriguez Fiquitiva, Director del
CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacion de la Rectoria, una
vez tomado el juramento reglamentario, confiri6 el titulo de:

PSICOLOGO
REGISTRO ICFES - M.E.N 3274

A:
SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ

Identificado con Cédula de ciudadania No. 7718557 de Neiva, quien
cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: CURSO DE PROFUNDIZACION EN DESARROLLO
HUMANO Y FAMILIA: ;COMO SE CONFIGURA EL SISTEMA FAMILIAR DE
LAS RELIGIOSAS DE LA SEDE "ENFERMERIA AVE MARIA™ DE LA
COMUNIDAD MISIONERA DE MARIA INMACULADA Y SANTA CATALINA DE
SIENA DE LA CIUDAD DE BOGOTA?

Y le otorgb el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota, D.C., a
los 21 dias del mes de Junio de 2013 .

Anotado en el libro de actas No.5
Registro de Diploma No. 60003 Libro 16 Folio 10

o LEACY g
N Docano Cicuola . %&Y’/aﬁ‘/\(/ﬂé)&@%@
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UNITED STATES

DEPARTMENT OF JUSTICE

International Criminal Investigative Training
Assistance Program (ICITAP)

Certifica que:

Sergio Luis Sanabria Gonzdlez

Aprob6 satisfactoriamente el curso “Entrevista
Forense a Nifios y su Preparacién para el

Juicio”, realizado en Bogota, del 14 al 18 de
mayo de 2012, con una intensidad de 40 horas.

Michael E.Yasofsky Jr.

Director ICITAP - Colombia




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO LUISSANABRIA GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.718.557

Curso y aprobo la accién de Formacion
ESTRATEGIASPARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPRENSION LECTORA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector 30644104 - 21/09/2015
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001048124CC7718557C.



SENA

IN

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

CERTIFICA

Que SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No
7.718.557 de Bogotd, realizé y aprobo el curso de GESTIONAR Y ANALIZAR DATOS
EMPRESARIALES USANDO MICROSOFT EXCEL con una intensidad horaria de Treinta
(30) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobo
A: Aprobo

Se expide en Bogota, a los dos (2) dias del mes de junio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogotéa - Colombia

JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
94050069292CC7718557E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO LUISSANABRIA GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.718.557

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKS1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Pereira, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EVELIO GIRALDO SAAVEDRA
SUBDIRECTOR 37381913 - 22/08/2016
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9121001238026CC7718557C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

SERGIO LUISSANABRIA GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.718.557

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSBEGINNER - INGLES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en San Andrés Islas, a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
LORENA ALDANA PEDROZO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LORENA ALDANA PEDROZO
Subdirectora 36259147 - 06/07/2016
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL SAN ANDRES
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9539001209650CC7718557C.
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SENA

IN

REGIONAL TOLIMA

EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA

Que SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
7718557 de Neiva, realizé y aprobé el curso de IDENTIFICACION DE ESTRATEGIAS DE
NEGOCIACION INTERNACIONAL con una intensidad horaria de Cuarenta (40) y obtuvo
una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobo

Se expide en Ibagué. a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinte
(2020)

Firmado Digitalmente por

e

€ )

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9310002224124CC7718557E.



CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

Nit. 901244830-2

CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE
JESUS Y MARIA

CERTIFICA:

Que el senor, SERGIO LUIS SANABRIA GONZALEZ con cédula de ciudadania
No. 7.718.557 de Neiva (Huila), se encuentra laborando en esta Institucion desde el
01 de agosto del 2022, hasta la fecha, en el cargo de LIDER DEL COMPONENTE
PSICOSOCIAL, con un contrato a término fijo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la persona interesada y se firma
en Santa Marta, a los quince (15) dias del mes de noviembre del 2023.

b oo © e sl
Leidy Johanna Moreno R. ie afael Miranda J.
Directora Administrativa Gestor de Talento humano

Calle 18 No. 15-12 Barrio Municipal- Santa Marta, D.T.C.H (605) 4215892

= fundacioncbajesusymaria@gmail.com
[El Area de Bienestar: 3234532233 Area Operativa 3158253530

Cbasagradoscorazonesjym wws (@cbasscorazones @ https://cbacorazones.wixsite.com/inicio



	8ad76e703ff17485e41dbcc6034338957bd61e0a5163f9c2fd7cba2a96d88b57.pdf
	d7691b5bba01f1fd1cf0e11e76a1fc73c0caf8b9fe7453c83c026ceeae9d9bad.pdf
	eeef8b9fe0afcef1b9852b362cd4913458cb866e597cb4429e705d39b5f9d1fa.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	5dc29638d34a2ec57049faf9d3b439b9000d8cd194d627a6c6ee8b57ff9494cd.pdf
	d92b5fd01421ce8ca75f9157c9e21c98837e6bef35339988be790e7ba9bfd968.pdf
	3ccf36dfa80d9ab6059a9592f84024d889bc8f9c0c7cb02840cb6b1ba94b7534.pdf
	d4f8ed553a8e8545bb47f47c1baf173df73455d367af087698520157bd907276.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf
	99ae4a8fe63ac7c810b1929171cd099c331b61ffa70749e166dbe07395e77455.pdf



	d92b5fd01421ce8ca75f9157c9e21c98837e6bef35339988be790e7ba9bfd968.pdf
	Microsoft Word - Formato de certificaciòn laboral alcaldía

	d92b5fd01421ce8ca75f9157c9e21c98837e6bef35339988be790e7ba9bfd968.pdf
	d92b5fd01421ce8ca75f9157c9e21c98837e6bef35339988be790e7ba9bfd968.pdf
	d92b5fd01421ce8ca75f9157c9e21c98837e6bef35339988be790e7ba9bfd968.pdf
	d92b5fd01421ce8ca75f9157c9e21c98837e6bef35339988be790e7ba9bfd968.pdf
	89e4a7b78d711e4db65c452516c12f6958ef642fd176e2d85965a60a2ddf84a9.pdf


	5dc29638d34a2ec57049faf9d3b439b9000d8cd194d627a6c6ee8b57ff9494cd.pdf
	5dc29638d34a2ec57049faf9d3b439b9000d8cd194d627a6c6ee8b57ff9494cd.pdf

	CURRICULUM VITAE
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf

	d92a4bae6f2297edea2004fa265d1a6aac720cc223e5bf91654a3b364caea1a0.pdf
	eeef8b9fe0afcef1b9852b362cd4913458cb866e597cb4429e705d39b5f9d1fa.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	CURRICULUM VITAE
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf


	570eecb56fc896a28822dfe1534145447a8b4c40f5b8fb8532ac3f0cdf029f17.pdf
	d7691b5bba01f1fd1cf0e11e76a1fc73c0caf8b9fe7453c83c026ceeae9d9bad.pdf
	eeef8b9fe0afcef1b9852b362cd4913458cb866e597cb4429e705d39b5f9d1fa.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	CURRICULUM VITAE
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf

	d92a4bae6f2297edea2004fa265d1a6aac720cc223e5bf91654a3b364caea1a0.pdf
	eeef8b9fe0afcef1b9852b362cd4913458cb866e597cb4429e705d39b5f9d1fa.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	CURRICULUM VITAE
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf
	61fa74a59462bf70d8e93ee6085780595ec6e9361403b9b74143f17eceec8242.pdf


	Formato Hoja de Vida

	8ad76e703ff17485e41dbcc6034338957bd61e0a5163f9c2fd7cba2a96d88b57.pdf
	8ad76e703ff17485e41dbcc6034338957bd61e0a5163f9c2fd7cba2a96d88b57.pdf
	Microsoft Word - Formato de certificaciòn laboral alcaldía


