DESpACHO qas s
ALCALDESA 018 SANTAMARTA

ENTIDAD: DISTRITO DE SANTA MARTA

CONVENIENTE -ESAL: CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y
MARIA.

NIT: 901244830-2

REPRESENTANTE LEGAL: MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA

CEDULA 85.472.392 de Santa Marta

OBJETO: AUNAR  ESFUERZOS PARA LA

IMPLEMENTACION DE UN ASILO O
CENTRO DE BIENESTAR A FIN DE
ATENDER A LOS ADULTOS MAYORES
EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.
VALOR DEL CONVENIO: CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS
M.L.G.V.($449.717.664) aportando el
Distrito de Santa Marta la suma de
CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M.L.G.V. ($404.567.664) y el
CONVENIENTE (ESAL) aportard en
Dinero la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
PESOS ($45.150.000) representado en
dinero correspondiente al 10.04 % del
presupuesto oficial.

PLAZO: treinta y uno (31) de diciembre del 2023.

Entre los suscritos a saber, de una parte, VIRNA LIZI JOHNSON SALCEDO, identificada
de cedula de ciudadania N° 57.430.100 expedida en Santa Marta en su calidad de
Alcaldesa Distrital, obrando en nombre y representacion del DISTRITO TURISTICO,
CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA, Nit 891.780.009-4, en adelante EL
DISTRITO, y por otra parte la Fundacién sin animo de lucro - ESAL, CENTRO DE

’) BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

Jidentificada con NIT 901244830-2, Representada legalmente por MARIO RAFAEL
GONZALEZ GARCIA, identificado con cedula N.° 85.472.392 de Santa Marta, quien para
efectos del presente documento se denominara LA ESAL hemos acordado celebrar el
presente convenio de asociacion que se regira por lo preceptuado en lo pertinente en el
decreto 092 de 2017, en la Constitucion Politica y demés normas concordantes

De conformidad al Articulo 2 e | Cons son fines esenciales del Estado,
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de x
} /pn'ncipios. derechos y deberes consagrados en la Constitucion."

N
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Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su Articulo 315 preceptia que, entre las
atribuciones del alcalde, estd la de dirigir la accién a su cargo, en concordancia a lo
dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades territoriales tienen derecho a
administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Que los alcaldes, de acuerdo con el Articulo 315 de la norma ibidem, tienen atribuciones
para dirigir la accidn administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo la facultad administrativa, y a su vez,
para ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios.

Que en consideracion a la obligacién constitucional que tiene EL DISTRITO de satisfacer
la necesidades de la poblacién residente en su territorio, debe determinar con claridad la
misidn, propésito y metas de cada una de sus dependencias o entidades, dando
cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de
los recursos financieros, humanos y técnicos; y definir una organizacién administrativa
racional que le permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios a su cargo,
aplicando el mencionado principio de eficiencia.
Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién politica sefiala que: “El
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
. lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés

publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentara la materia.”

Que, en desarrollo de lo anterior, el inciso segundo del articulo 96 de la ley 489 de 1998
definié los aspectos generales referidos a los convenios de asociacién estableciendo que:
“(...) Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrarén de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se
determinaré con precisién su objeto, témmino, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)".

Que en cumplimiento del mandato constitucional contemplado en el articulo 355 de la
constitucién Politica, el gobierno nacional expidié el decreto 092 de 2017, que en Articulo
5 establece: “Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin &nimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad y entidades
estatales para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 no estardn sujetos a competencia cundo la entidad sin &nimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
. &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay més de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por la ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no
inferior al 30% del valor total del convenio, la entidad estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y8
del presente Decreto.Art. 6. Prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades. Las
z.. prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién yenlas

Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
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aclaren, adiclonen o sustituyan, o en ouslquier ofra norma especial, son splicables o
contratacion & la que haoe referencin of presente Decrefo A, 7, Aplicacion de Jos
principlos de Ia contratacion estatal. La contratacion a In que haoe referencin of prasents
decrelo esth sufeta a los principlos de Ia contratecion estatal y o Ias nomas
presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativa o o publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por 1o cunl, Ia octivided contractusl y los documentos del
proveso de qué trata of presente decreto deberdn ser objeto de publicacién en of Sistema
Electronico de Contratacion Poblica (SECOP). Adiclonalmente s entided privads sin
nimo de lucro contratista deberd entregor a la Entidad Estatal, y osta publicar on of
SECOP, Ia informacion relativa a los subcontratos que suscriba para desarrolier of
programa o activided de Interés publico previsto en of Plan Naclonal o secclionsl de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a In existencia y reprosentacion legal de la
ontidad con quien contrato y Ia Informacién de pagos Arl. 8. Aplicacién de normas
generales del sistoma de contratacion pablica. La contratacion a la que hace referencia o/
presente docrelto est4 sujeta a las normas generales eplicables a la contratacion plblica
excepto en lo reglamentado en el presente Decreto,”

Que el plan de desarrollo Santa Marta Corazén del Cambio 2020-2023, en su EJE
ESTRATEGICO I; CAMBIO CON OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION, en su linea
1.1 BANTA MARTA CON OPORTUNIDADES SOCIALES E INCLUYENTES, en su

programa 1.1.1 SANTA MARTA CON OPORTUNIDADES EN EL TRANSCURSO DE LA
' VIDA, en su subprograma 1.1.1.5 DIGNIDAD Y FELICIDAD PARA LOS ADULTOS
MAYORES (ENVEJECIMIENTO ACTIVO), busca implementar acciones encaminadas a
los adultos mayores con el fin de garantizar el acceso a los servicios y bienes para
enfrentar sus situaciones o necesidades particulares, alcanzando la inclusién social y
productiva que le genere una vida digna y una vejez feliz, mediante los diferentes
espacios tales como centro de vida dia, centro de blenestar, clubes de vida, artes y
oficios, formacién de talento humano para el cuidado, emprendimiento, entre otros, Se
adelantard un proceso de caracterizacién de esta poblacién, asi mismo se vincularan
adultos mayores en el marco de la puesta en funcionamiento del Centros de vida, el cual
tiene como meta *Poner en funcionamiento 2 Centros de Bienestar”

Que en el programa Colombia mayor existe una lista de espera de 11,968 adultos
mayores, los cuales se encuentran en condicién de vulnerabilidad y que atn no han
podido ingresar al programa.

Que en la actualidad el Distrito de Santa Marta tiene un censo de 234 personas en
situacion de calle, de los cuales 113 personas son adultas mayores se encuentran en
situacién de abandono, asi mismo dentro del Distrito se viene presentando el fenémeno
de abandono de los adultos mayores en las clinicas de la ciudad, por lo que se hace

necesario contar con un espacio adecuado para su atencién, como inicio de un proceso
. de restablecimiento de derechos y de vinculos familiares,

V’ Que en la actualidad el Distrito de Santa Marta cuenta con espacio fisico, llamado Centros
de Vida, debidamente dotado para la atencién integral de los adultos mayores en la
localidad 1y 3 y; un Centro De Bienestar denominado La Alegria con una capacidad de
45 adultos mayores, en la que se brindan servicios integrales que incluyen aspectos
relacionados con proteccién a la salud y bienestar social, educacién, cultura, recreacién,
entorno fisico y social favorable, productividad: sin embargo; este Centro no es suficiente
para la poblacién ain persisten y aumentan las demandas de adultos mayores en

o situacién de abandono y calle, creando un amplio problema social y de salud plblica, por
*lo que se hace necesario colocar en funcionamiento otro centro de bienestar para \
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Cabe resaltar, que los adultos mayores que residen en los Centros de Bienestar del
Distrito, son personas que carecen de solvencia econémica para suplir sus necesidades
bésica y sin ninguna clase de apoyo. Por ello, la administracién Distrital en busca de
seguir garantizando el acceso a los servicios y bienes para enfrentar sus necesidades
particulares, la inclusién social y participativa; pretende con este proyecto subsidiar la
prestacion de servicios a los adultos mayores atendidos en el asilo de Santa Marta.

Dentro de la ruta de atencién integral del adulto mayor se encuentra dentro del alcance
del centro de bienestar, las instalaciones del asilo, como medida de proteccién del adulto
mayor.

Qué Seguin Resolucién N°007 del 13 de enero de 2023 por medio del cual se adopta el
Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2023, se encuentra contemplada esta necesidad y
es acorde al Plan de Desarrollo 2020-2023, Santa Marta corazén del cambio.

Que la Alcaldia de Santa Marta no cuenta con la capacidad técnica, administrativa y
logistica necesaria para colocar en funcionamiento este centro, por tal motivo se hace
necesario realizar un convenio de asociacién con una entidad sin animo de lucro, que
cuente con la idoneidad y experiencia necesaria.

Que el proceso competitivo para seleccionar la ESAL, deberé cumplir las siguientes fases:
(i) definicion y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas; (ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Que mediante Decreto Distrital 327 del 05 de diciembre de 2022, “por el cual se adopta el
presupuesto general de ingresos, gastos e inversion del Distrito turistico, cultural e
Histérico de Santa Marta para la vigencia fiscal 2023" Adoptandose para la actual vigencia
la suma de $1.082.198.628.673, en consecuencia, de lo anterior se expide el Decreto
Distrital N°365 del 27 de diciembre de 2022 “ por el cual se liquida el presupuesto general
de ingresos, gastos e inversién del Distrito Turistico, Cultural e Historio de Santa Marta
para la vigencia 2023, basado en la Sentencia Constitucional 1645 de 2000 y
normatividad vigente, como instrumento de programacién econémico.

Que en cumplimiento de articulo 4 del Decreto 92 de 2017, el Distrito realizé Proceso
Competitivo de Seleccién para la Celebracion de un Convenio de Asociacién con Entidad
privada sin animo de lucro de reconocida idoneidad N° RE-ESAL-023-2023, la cual fue
publicado el dia 14 de noviembre de 2023, por medio de la nueva version del SECOP II

Plataforma Transaccional de contratacién Publica:
hm:l_m.@lombﬁacomgra.gov,colgcogii en cuando existe mas de una entidad sin

animo de lucro de reconocida idoneidad. Entidad del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
4nimo de lucro, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés
publico que requiere es ofrecido por més una Entidad animo de lucro.

Que dentro del proceso competitivo de seleccion RE-ESAL-023-2023, el cronograma de

actividades se fij6 para el dia 17 de noviembre de 2023 como fecha limite para presentar

propuesta, dentro de la cual se presenté (01) propuesta por parte de la ESAL, en este

caso la CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS
~ Y MARIA, con NIT: 901244830-2.

¢
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Que en consecuencia el dia 22 de noviembre de 2023 fue

> a que el evaluador define que :
amego do revisados los Documentos prosentados por ef CENTRO DE BIENESTAR AL

En consonancia con lo anterior se suscribira convenio de Asociacién con En
' S tidad Privada
| gm&o mDa?: Lucro De Reconocida Idoneidad acreditada para: AUNAR ESFUERZOS
: ATENOS LEMENTACION DE UN ASILO O CENTRO DE BIENESTAR A FIN DE
R A LOS ADULTOS MAYORES EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA, por ello
€S necesario contar con el apoyo de una entidad que posea la capacidad y la idoneidad
en e;tas_temétncas que puedan a su vez entregar el aporte exclusivo en dinero un aporte
significativo igual o mayor al 10 % del presupuesto oficial del convenio, teniendo en

Que segun el articulo 355 de la constitucién Polti ; )
Nacionales, Depart n Politica, el Gobierno, en los niveles

mentales, Distrital y Municipal, podré con recursos de los respectivos
. presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de

reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con los planes seccionales de desarrollo. -

Que .ter?iendo en guentg lo anterior hemos decidido celebrar el presente convenio de
Asociacién con entidad sin &nimo de lucro el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del objeto antes

transcrito, la ESAL debera ejecutar las siguientes actividades, con el fin de cumplir con el

objeto contractual:

a) Crear una hoja de vida digital en donde conste cada una de las atenciones e v/
historiales médicos, de los adultos mayores beneficiarios del Centro de Bienestar.

b) Brindar atencién a los 75 adultos mayores que sean remitidos al Centro de Bienestary —

c) Elaborary desarrollar la ruta y protocolos de ingresos al Centro de Bienestar, {——

d) Realizar atencién psicosocial a los adultos mayores albergados dentro del Centro.

€) Brindar atencién medica primaria y ‘cuidados de salud a los adultos mayores

( O albergados dentro del centro.
f) Brindar la alimentacién necesaria a los adultos mayores beneficiarios del centro de

bienestar.
J g) Restablecer los vinculos familiares a fin de promover el retorno a los nucleos
familiares, de los adultos mayores beneficiarios del Centro.
h) Desarrollar actividades lidicas a los adultos mayores beneficiarios del centro de

bienestar. :
i) - Realizar actividades culturales con los adultos mayores beneficiarios del centro A\
bienestar.
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CLAUSULA TERCERA: ESPECIFICACIONES TECNICAS: Las especificaciones de

técnicas de la ejecucion del presente proceso de contratacién se encuentran en
documento anexo.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION: El tiempo
de ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2023.

CLAUSULA QUINTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Para asumir los aportes el

Distrito dispone de la respectiva apropiacion presupuestal, para la vigencia fiscal del afio
2023, mediante los Rubros, CDP N° 1612 de 2023.

CLAUSULA SEXTA: VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSOS: El valor total del presente
convenio es por la suma aportes que se daran de la siguiente forma: Las partes
efectuaran aportes de la siguiente manera, los cuales se consideran, son los necesarios
para desarrollar a cabalidad las actividades, es de CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M.L.G.V.($449.717.664) aportando el Distrito de Santa Marta la suma
de CUATROCIENTOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M.L.G.V. ($404.567.664) y el
CONVENIENTE (ESAL) aportara en Dinero la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($45.150.000) representado en dinero
correspondiente al 10.04 % del presupuesto oficial. La inversién de estos recursos se
encuentra soportados dentro del Proceso competitivo de seleccion RE-ESAL-023-
2023.PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes de la ESAL son exclusivamente para el desarrollo del presente
convenio, seran distribuidos de conformidad con la propuesta técnica y el presupuesto presentado por este y
aceptada por EL DISTRITO, para el cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro
del aporte estipulado por Las Partes se incluyen todos los impuestos costos, gastos e imprevistos en que
tenga que incurrir la ESAL para el correcto y exitoso desarrollo del objeto del convenio. PARAGRAFO
TERCERO: Las partes aclaran que los recursos que la ESAL recibira del DISTRITO, no forman parte ni
incrementan el patrimonio de la ESAL, y son recibidos a titulo de aporte con destinacion especifica para los
fines y objetivos comprendidos en el marco del presente Convenio de Asociacion. En todo caso, se deja
constancia que la ESAL administrara los recursos por mera liberalidad Y sin recibir compensacion de ninguna
naturaleza ni cargos administrativos de operacién. PARAGRAFO CUARTO: la ESAL declaro de forma escrita
el origen de fondos que acreditd de los recursos de! aporte. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de los
contratos y ordenes de prestacion de servicios que deba celebrar la ESAL en la proporcioén que corresponde
al DISTRITO estarén condicionados a la existencia y disponibilidad de recursos que esta obligado a transferir
a cuenta bancaria destinada (inica y exclusivamente para la ejecucién financiera del convenio, por lo tanto, la
ESAL no estaré obligada a asumir con recursos propios financiacién alguna derivada del presente convenio y
a cargo del DISTRITO. FORMA DE LOS DESEMBOLSOS. — El Distrito se compromete su
aporte, realizando los desembolsos de la siguiente forma: CUATROCIENTOS CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M.L.G.V. ($404.567.664)los cuales seran desembolsados a LA ESAL

asi: Los aportes se haran de la siguiente manera; PRIMER DESEMBOLSO: Por el
cuarenta por ciento 40% del valor del aporte del Distrito, una vez iniciado el convenio y
efectuado un avance de ejecucion técnica igual o superior al ara lo cual el
conveniente le presentara al supervisor del convenio un informe de ejecucion de
actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi como los soportes
financieros de la ejecucion presupue"'ts al reaiiza—da. ademas del previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del_convenio, de igual forma deberd presentar los
contratos del personal presentado en la propuesta econémica, y la certificacion de una
cuenta de ahorro. SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el cincuenta por ciento 50% del valor
del aporte del Distrito, una vez efectuado un avance de ejecucion técnica igual o superior
al 50% para lo cual el conveniente le presentara al supervisor del convenio un informe de
ejecucion de actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi como los
| soportes financieros de la ejecucion presupuestal realizada. DESEMBOLSO FINAL: Por
el Diez 10% del valor del aporte del Distrito, una vez efectuado un avance de ejecucion

—
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técnica igual al 100%, para lo cual el conveniente le presentara al supervisor del convenio
un informe de ejecucion de actividades, que demuestren el avance técnico soportado, asi
como los soportes financieros de la ejecucién presupuestal realizada, de igual forma se
presentara la constancia y certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
Convenio. En caso de no alcanzar las metas y/o productos propuestos, se procedera a
realizar los descuentos que tengan lugar certificado del contador o revisor fiscal de la
entidad de encontrarse al dia en los pagos al SGSSS, Ademas de esto se debe adjuntar
informe de ejecucidn contable, de los aportes del conveniente los cuales corresponde
como minimo al 10% del valor total del convenio..PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos
antes mencionados estan sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucién del objeto, obligaciones del
convenio y del plan de inversién y de gestién presentado por el conveniente y que hace parte
integral del presente convenio. Ademds, para cada una de las cuentas de cobro debera aportar
también el Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 PARAGRAFO SEGUNDO: El Distrito no se responsabilizard por la demora en los
desembolsos al CONVENIENTE, cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de
las condiciones establecidas en el presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LA ESAL: La entidad sin 4nimo de lucro se

compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza de este y

las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las

siguientes:

a. Cumplir con el objeto y alcance del presente convenio, dentro los plazos y condiciones
pactadas por la Secretarfa de Promocién Social, Inclusién y Equidad descritos en los
estudios previos haciendo parte integral del convenio como tal.

b. Contratar el personal necesario para el funcionamiento del centro de acuerdo con lo
presentado en la propuesta econémica.

c. Garantizar el transporte necesario para el desarrollo del proyecto, descrito en el anexo de las
especificaciones técnicas del presente estudio previo.

d.  Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasién a
la ejecucion del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor.

e.  Cumplir con el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social del personal que
emplee para el desarrollo del convenio de conformidad con la normatividad vigente. (Arti. 50
de la ley 789 de 2002, 979 del 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 del 2010, ley 1562 de 2012
y concordantes)

f. Coordinar con la ARL a la que se encuentren afiliados los trabajadores del Centro, una
capacitacion para el adecuado manejo de los protocolos de bioseguridad

g. Atender en forma permanente la ejecucion del presente convenio, siendo la Gnica
responsable por 1a vinculacion del personal, la celebracion de contratos y la adquisicion de
materiales, lo cual lo realizara en su propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que el
Distrito adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos.

h. Realizar el mantenimiento y aseo de la infraestructura fisica y equipamiento del centro,
previa autorizacién del supervisor del convenio.

i Contar con un espacio fisico adecuado para el albergue de los adultos mayores, el cual se
detalla en las especificaciones técnicas y seré necesario para el inicio del proyecto.

¥ El inmueble deberé contar con los servicios plblicos necesarios para su funcionamiento, los
cuales serén pagados por el conveniente.

k. Contar con los elementos de bio proteccién necesarios para el funcionamiento del centro.

| L Brindar Ropa y elementos de aseo a los adultos mayores beneficiarios del centro.
m.  Contar con los insumos médicos necesarios para el desarrollo de las actividades de abnd‘
médica y psicosocial, \.

n. Disponer de los muebles y equipos necesarios para el funcionamiento del centro.
‘ 0.  Contar con los equipos informaticos necesarios para el funcionamiento del centro.
‘ p. Garantizar el personal necesario para garantizar el aseo y la vigilancia dentro del centro.

Calle14 # 2-49

Conmutador: +57 (5) 4209600 0 O © @santaMartapten

L(nea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 www.santamarta.gou,co




DESPACHO W

ALCALDESA A SAW______"_‘___ART_&
e G 018 £l camblo es

q.  Contar con area administrativa.

f.  Garantizar la correcta inversion de los recursos aportados por el Distrito para la ejecucién del
convenio.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL DISTRITO:
a)  Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarias para cumplir
cabalmente el aporte establecido en el presente convenio.
b)  Hacer los desembolsos en forma oportuna de conformidad con lo estipulado en el presente
convenio. v
¢)  Brindar la informacion y apoyo necesario para la ejecucion del convenio
d)  Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente convenio.
e)  Ejercer supervision en el desarrollo de las actividades establecidas para el cumplimiento del
objeto y el alcance del presente convenio.
CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES COMUNES: L
a.  Colaborar reciprocamente para el normal desarrolio del convenio y de las actividades y
alcance que constituye su objeto .
b.  Realizar su aporte en los términos convenidos .
¢.  Concurrir a la liquidacién final del convenio una vez desarrollado su objeto y sus alcances.
CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS: EL CONVENIENTE deberén ser entregadas en el
término establecido en el cronograma del proceso contractual, constituir en una Compafiia
de Seguros o un Banco legalmente establecido en Colombia y a favor de EL DISTRITO,
GARANTIA UNICA que ampare las obligaciones surgidas del convenio como lo establece
el Decreto 1082 de 2015. La garantia debera estar expresada en la misma moneda que
el convenio y ampara el siguiente riesgo:

1 ia Unica de imi Que cubra los siguientes riesgos:
A | Cumplimi del io: cubrird los perjui derivados de:
i El incumplimiento total o parcial del CONVENIO
parte o;%'ONVE:iIENTE. e e Por el diez por ciento (10%) del valo( total del
i, El incumplimiento tardio o defectuoso del CONVENIO | CONVENIO, por el plazo de ejecucién de este y
imputable al CONVENIENTE. cuatro meses mas.
il El pago del valor de las multas y de la cléusula penal
pecuniaria

B | Calidad del Servicio: cubrird los perjuicios derivados de Ia m‘%mmﬁr’“@dﬂww
deficiente calidad del servicio prestado. y cuatro mom més i

€| Pen ge saiacce. Dettcy jrics Jownioe Por el cinco por ciento (5%) del valor total del
laborales: Cubriré los perjuicios ocasionados por el incumplimiento CONVENIO, por el plazo de ejecucién del mismo

de las obligaciones laborales del CONVENIENTE derivadas de la | y tres afios més.
contratacién del personal utilizado en el territorio nacional para la

|| ejecucion del CONVENIO amparado.

2 ia de Responsabilidad Civil o Dl [t resues o i P o s
: RS T ; vigentes por el plazo
entidad de de 913 | gjecucién del CONVENIO, y por la vigencia de
p que sufja de las actuaciones, | esta garantia seré por el plazo de ejecucién

hechos u . omisiones del CONVENIENTE o de los sub | convenio :
Convenientes autorizados por este. Esta sélo podra ampararse con

| un CONVENIO de seguro

Parégrafo 1: Las garantias deberén otorgarse y sujetarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082

de 2015 y demas d . Pardgrafo 2:La g ia Gnica debera ajustarse siempre que se

produzca modificacion en el plazo y/o valor del convenio o en el evento de que se presente la suspensién

temporal del mismo. Pardgrafo 3: La Garantia se mantendré vigente durante la vida y liquidacion del
convenio, y en todo caso, se ajustara a los limites, exi ia y extensién de los riesgos amparack

Paragrafo 4: Si el ofrecimiento fuere presentado por un proponente plural, la garantia debera ser otorgada por

todos los integrantes. Paragrafo 5:Iguaimente, el CONVENIENTE se compromete a responder por los

perjuicios que cause a la entidad contratante por los vicios ocultos en los bienes entregados en los términos

de la legislacion civil y comercial, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demés normas complementarias.

La garantia se mantendré vigente durante la vida y liquidacion del CONVENIO y se sjustara a los lirmu:

istencia y extension de los riesg parados. .Pardgrafo 6: El valor de esta garantia debera reponerse

cada vez que, por razén de multas impuestas por el Distrito, su monto se agotare o disminuyere. Parégrafo 7:

\ En todo caso, como requisito de legalizacion el Distrito de Santa Marta debera proceder a la aprobacion de las

(b garantias como requisito de ejecucién del convenio.

Calle14 # 2-49

Conmutador: +57(5) 4209600 0 O © @santamartantcH

Linea Gratuita Nacional (PBX): 018000 955 532 WWW.santamarta.gov.co



DESPACHO W
ALCALDESA SANTAMARTA
: PR imparable |

T e

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION: La supervisién sera ejercida por el
SECRETARIO DE PROMOCION, INCLUSION SOCIAL Y EQUIDAD DEL DISTRITO DE
| SANTA MARTA, el supervisor debera cumplir con las obligaciones previstas en el Manual
1 de supervision del DISTRITO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONVENIO: E! presente
convenio se podra dar por terminado por la ocurrencia de alguna de las causales que se
enuncian a continuacién: a) Por la no ejecucion del objeto del presente convenio, b) Por
incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las partes que intervienen en el
convenio. ¢) Por la imposibilidad fisica, juridica o financiera, para adelantar el objeto del

presente convenio, d) Por mutuo acuerdo de las partes, e) Por vencimiento del término
fijado para la ejecucién de este.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION DEL CONVENIO: LA ESAL, NO podra
ceder el presente convenio total o parcialmente a persona natural o juridica sin previa
autorizacién escrita del DISTRITO.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 LA ESAL debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre el
DISTRITO DE SANTA MARTA y LA ESAL, y/o las personas que este ocupe, para la

‘\‘ ejecucidn del objeto de este convenio no existira relacién ni vinculo laboral alguno.

! CLAUSULA DECIMO SEXTA: INDEMNIDAD: EL CONVENIENTE, se responsabiliza y
asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara totalmente a la Alcaldia Distrital de
Santa Marta, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter civil,
penal, policivo, o de cualquier situacién, hecho a causa originado por agentes humanos
que puedan originar, suscitar o producir responsabilidad contractual o extra contractual
derivada de la operacién por ellos organizados; deberéan mantener al DISTRITO, indemne
y libre de toda perdida, dafio y pago de todo reclamo, demandas, litigio, accién legal y
reivindicacién de cualquier especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse contra
EL DISTRITO, por causa de acciones u omisiones en que incurra EL CONVENIENTE o
empleados en la ejecucion de sus obligaciones en el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse
a mas tardar antes del vencimiento de los cuatros (4) meses siguientes a la ejecucién del
mismo o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, la liquidacién
sera proyectada por el Supervisor del presente convenio y firmada por las partes
intervinientes.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por estipulacion
expresa se incluyen las clausulas de terminacién, modificacién e interpretacién
unilaterales, previstas en la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
convenio se entiende perfeccionado una vez sea suscrito por las partes y para su

[/
‘ ejecucion se requiere la aprobacién de las garantias, el Registro Presupuestal y el acta de
inicio de actividades.

CLAUSULA VIGESIMA: IMPUESTOS: El conveniente pagara los impuestos a que haya
lugar.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -DOCUMENTOS: forman parte integral del presente
convenio los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONVENIENTE c)
Estudios previos d) Certificado de disponibilidad presupuestal. f) Las Actas y demas
documentos que suscriban las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIBIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA
\ ESAL afirma bajo juramento que se entiende prestado como la firma del presen
convenio, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad yl
/Q’inoompatibilldades contempladas en la Constitucion,
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- NOTIFICACIONES: Para efectos de notificaciones
en todo lo relativo a las relaciones que surjan con motivo del presente Convenio las partes
establecen las siguientes direcciones: ESAL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA en la direccién CALLE 18 15 12 Mévil:
Tel: Correo electronico: fundacioncbajesusymaria@gmail.com . EL DISTRITO DE SANTA
r&g& Calle 14 N°. 2-49 Santa Marta, Conmutador. + 57 (5) 4209600, Fax: +57 (5)

Una vez leido y aprobado en todos sus términos y condiciones por las partes, se suscribe
en la ciudad de Santa Marta, Magdalena, a los

: e E |
VIRNA §ZI J&&)N SALCE MARIO R

Alcaldesa Distrital RL

ial, Inclusién y Equidad
Supervisor
Revis6:
il - %
GREYSI \733 CA£PO
Directora dle Contratacion Distrital
P 5: ;:Syf:onlm Campc; Quiroz l |
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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNCIAS aad
CONCEPTO ESPECIFICACION ek

| todos

| .n'::t.::km 10s gastos de mobiliario necesarios para el

| e de los adultos mayores, tales como camas, 75 2
ahr.\::s. escaparates, sillas, mesas, sabanas, toallas, vestido,

Minuta patrén determina los grupos de alimentos que debe
llevar el menu, asi como la cantidad exacta que se debe servir
y la frecuencia con la que los alimentos serdn consumidos
semanalmente.

Bebida Caliente

Desayuno (Bebida lictea, proteina, caldo, cereal y fruta)
Merienda (Bebida, cereal y fruta)

Almuerzo (sopa, alimento, cereal, tubérculo, verdura, bebida
y fruta)

Merienda (bebida, cereal y fruta)

Cena (Alimento proteico, cereal/tubérculo, verdura y bebida)

Atencién primaria en salud Actividades de promocion y prevencién tales como tamizaje
de presidn arterial, control de peso y talla, toma de
glucometria. Admini i6n de medicamentos, gestion de 75 2
citas médicas, apoyo técnico al médico, atencién primaria
que Incluye (medicinas, elementos de atencién de urgencia,

‘ pafiales desechables, etc)

Atencion psicosocial Actividades de valoracién emocional y mental de las personas
adultas mayores con el fin de establecer un programa de

mantenimiento y/o estimulacién que permitan mejorar o 75 2

superar probl cognitivos, depresivos o emocionales. En

el que se necesitan elementos de papeleria, ayudas técnicas,
juegos de mesas, recordatorios

Apayo Auxilio funerario Es un plan mortuorio que se paga a una funeraria local, por 75 2
cada adulto mayor albergado

Coordinador Profesional en gerontologfa con posgrado en gerencla 2
administrativas o dreas a fines 1

Profesional en dreas adm ivas o econdmicas con 5
1

posgrado

Administrativo

Jefe de enfermeros Profesional en enfermerfa

psicélogo Profesional en psicologia

Fisioterapeuta Profesional en fisioterapia

Auxiliar de enfermeria Técnico o tecnélogo en enfermeria

-‘ Auxiliar de servicios generales Bachiller

Personal de mantenimiento Bachiller

Adecuacién de bafios, cocina, zonas verdes, sistema eléctrico,
sistema de acueducto y alcantarillado

Mantenimiento infraestructura
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FUNDACION SOGIAL DE TECBACO 5 A

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La FUNDACION SOCIAL DE TECBACO S.A. - FUNDEBAN- NIT.800.052.153-3, tiene una
disponibilidad presupuestal de¢ TREINTA MILLONES DE PESOS M/C ($30.000.000) para
vincularse al proyecto de ADECUACION DEL COMEDOR de las instalaciones del CENTRO
DE BIENESTAR AL ANCIANDO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA NIT.
901.244.830-2 en Santa Marta,

Se expide en Santa Marta, a los 24 dias del mes de septiembre de 2021.

s DweB ) !
TRIS MARIA YANCY OROZCO ~ ED MORENO ORTEGA
Directora Ejecutiva il Contador
C.C.36.563.073 C.C.7.143.7

Km 2 Vfa Gaira - Troncal del Caribe Www.fundeban .com
Instalaciones Técnicas Baltime de Colombia 4
Santa Marta - Colombia N1L800'052'153'3
Teléfono: (+5) 432 99 00 Ext. 5001 - Fax: 432 99 08 info@fundeban.com
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ACTA DE TERMINACION DE EJECUCION S
MAGDALENA ‘%}
OFICINA DE PAZ, ATENCION A VICTIMAS, soc IAL t
DERECHOS HUMANOS Y POSTCONFLICTO ES LA ViA

ACTA DE TERMINACION DE EJECUCION

TiPO DE

CONTRATO Y/O | CONVENIO

CONVENIO

NUMERO _ DE

CONTRATO  Y/O | 126 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2018

CONVENIO

BRI APOYO PARA EL FOMENTO DEL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
DE ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES MAGDALENENSES.

CONTRATANTE | DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA NIT. 800.103.920-6
CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE
JESUS Y MARIA NIT. No. 901244830-2.

CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL: MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA C.C. No.
85.472.392. .

VALOR INIGIAL__| DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISGIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 266.636.738).
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS

VALOR ADICION | \/e\\T10CHO PESOS MICTE (§ 99.051.928)

VALOR FINAL | TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL SEISGIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 365.688.666)

PLAZO Hasta el 31 de diciembre del 2019 > i

FECHA DE INICIO | 02 de diciembre de 2019 &

5533’6« Acion T | 31 de diciembre de 2019

CENTRO D L1
PARAEL A

En la ciudad de Santa Marta DTCH, Magdalena, siendo las 10:00 am se reunieron la Secretaria del
Interior, NORMA VERA SALZAR, quien actia como Supervisor del Convenio de Referencia, conforme a
lo contemplado en su cldusula séptima - supervisién, y MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA, quien
actia como Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ANCIANO SAGRADOS
CORAZONES DE JESUS Y MARIA, con el fin de formalizar la terminacién del convenio.

Se deja constancia de las siguientes circunstancias:

1. Que el contratista ejecutd a cabalidad el objeto del convenio con los costos inicialmente
previstos, cumpliendo con todas las obligaciones derivadas del mismo.

2. Que dentro de la normal ejecucion del Convenio No. 126 de 2019, el CONVENIENTE, NO
EJBCUTO el valor adicionado ($ 99.051.928), dentro de la Modificacion No. 001, por lo tanto,
no existié pago por parte de la Gobernacién del Magdalena; dejando claro que dicho valor
quedara como saldo a favor de la Entidad.

3. Que el estado de los cobros y desembolsos a la fecha es el siguiente:

FECHA DE PAGO ORDEN DE PAGO VALOR COBRADO VALOR PAGADO
DICIEMBRE 12773 $ 266.636.738 $ 266.636.738
TOTAL CONTRATO $ 266.636.738

Pégina1de 2}1(?
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ES LA VIA

Que en el cuadro anterior se puede observar que, a la fecha, el Convenio No. 126 de 2019, se
encuentra totalmente cancelado, conforme al valor estipulado en las clausula cuarta del

mismo.

Que la presente informacion fue stiministrada por la Oficina de Tesoreria, sustraida de nuestro
sistema Integral informacién administrativo y financiero SIIAF, que los soportes documentales
de lo aqul certificado se encuentran archivados en las Instalaciones de la Gobernacién del

Departamento del Magdalena.

Que en resumen se puede concluir que el total de ejecucién de lo convenido y pagado fue por
un valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 266.636.738).

4. Que el Departamento se encuentra a paz y salvo por conceptos pecuniarios con CENTRO DE
BIENESTAR PARA EL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA basado en

el siguiente balance:

5. Que el contratista se compromete a adelantar todas las acciones orientadas a la liquidacién del

contrato.

VALOR INICIAL CONVENIO $ 266.636.738
VALOR ADICIONAL CONVENIO $99.051.928
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 365.688.666
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 266.636.738 2
VALOR TOTAL PAGADO $ 266.636.738 i3
VALOR PENDIENTE POR PAGAR $0,0 =3
VALOR A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $99.051.928 iz

Se firma, en la ciudad de Santa Marta DTCH, a los treinta y un dfas (31) del mes de diciembre de

dos mil diecinueve.

orm
NORMA VERA SALZAR®
Secretaria del Interior

\ | ’0 LE PIENESTAR
/4 FARA EL ANCIAND
MARI] RAFAEL GDNZALEZ GARC e
Repregentante Leg o N0t 284 k%2
CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ANGIANO

SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y
MARI
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DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA AviR

- 126 29 HO\ 2018 :;

CONVENIO: . l
;

SO, ST s S e
NIT: 901 244 830 - 2 |
REPRESENTANTE LEGAL: MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA
CEDULA: 85472 392 t,
OBJETO: APOYO PARA EL FOMENTO DEL MEJORAMIENTO (

DE LAS CONDICIONES DE ESTANCIA DE t
ADULTOS MAYORES MAGDALENENSES. !

VALOR: DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS MCTE ($266.636.738)

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2019

Entre los suscritos a saber, EDUARDO RAFAEL RODRIGUEZ OROZCO, mayor de edad y vecino L
de la ciudad Santa Marta'- Magdalena, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 85.450.384, !
expedida en Santa Marta - Magdalena, obrando en representacién del Departamento de
Magdalena entidad territorial identificada con el NIT. 800.103.920-6, en calidad de Jefe de la {
Oficina Asesora Juridica, de acuerdo con la delegacién expresamente otorgada mediante decreto
0003 del de enero del 2019 debidamente facultado para celebrar el presente acuerdo de :
voluntades en nombre y representacién del Departamento del Magdalena que para los efectos i
contractuales se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, por otra, MARIO RAFAEL :
GONZALEZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 85.472.392, con residencia y l
domicilio en la ciudad de Santa Marta D.T.C.H., quien actia en nombre y representacién de |
CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ANCIANO SAGRADOS DE JESUS Y MARIA sociedad §
comercial identificada con el Nit. 901 244 830 - 2, con domicilio principal en la ciudad de Santa
Marta D.T.C.H., y en adelante y para todos los efectos de este convenio se conocera como EL {
CONVINIENTE, hemos decidido celebrar siguiente convenio de colaboracién previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 !
como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién " 2. La Constitucién Nacional en su articulo 46 sefala que: “El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de
Ja tercera edad y promoveran su integracién a la vida activa y comunitaria”. El Estado les
garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia” 3. el Articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones y que las autoridades
administrativas ademés de cumplir con los principios citados, deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 4. Que la Ley 1251 de 2008, contiene un
conjunto de disposiciones para garantizar los derechos de las personas adultas mayores, dentro de
las cuales dispone que se debe expedir la Politica Naclonal de Envejecimiento y Vejez dandole el
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marco y fijando las dreas de intervencién que debe fenet en cuenta. Entre dichas areas esta la
relativa a la “Proteccién a la salud y bienestar social (art.17, numeral 1), indicando que “Los
adultos mayores tienen derecho a la proteccién integral de la salud y el deber de participar en la ;
promocién y defensa de la salud propia, asi como la de su familia y su comunidad”. 5. La ley 1276 f
de 2009 por medio de la cual se modifica la Ley 887 del 15 de agosto de 2001 y se establecen
nuevos criterios de atencién Integral del adulto mayor en los centros vida, sefiala en su articulo
primero sobre el objeto de la ley que: “La presente ley tiene por objeto la proteccién a las
personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencion integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.” 6. Ley 1315 de 2009, establece las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de
dia e instituciones de atencién vy fija la competencia de las Secretarias de Salud para conferir las
licencias de funcionamiento y hacer seguimiento al funcionamiento de estos Centros. 7. Que el
articulo 11 de la ley 1276 de 2009 establece nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor
en los centros de vida a fin que se garantice el acceso a los servicios que se requieren. Todo ello
bajo la égida de los principios de Eficiencia, Universalidad y Solidaridad; brindando la alimentacion
que asegure la ingesta necesaria a nivel proteico-calérico, orientacion psicosocial, atencion
Primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacién en actividades productivas, deporte,
cultura 'y recreacion, encuentros intergeneracionales, promocién del trabajo asociativo, apoyo
permanente y auxilio exequial, en concordancia con las demés normas que regulan y rigen este -
tema 8. La Ley 1276 de 2009, dispone que La canasta de servicios para las personas adultas
mayores ofrecidos por centros dia o vida, con cargo a los recursos recaudados, son los siguientes:
1) Alimentacién, que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los meniis que de manera especial para los requerimientos de esta poblacidn,
elaboren los profesionales de la nutricion 9. Por su parte la ley 1438 de 2011, reforma el
Sistema de Seguridad Social en Salud, SGSSS e incorpora dentro de los principios del sistema, el
enfoque diferencial por edad, género y diversidad. El enfoque diferencial ya habia sido trabajado
por el entonces Ministerio de Proteccién Social, habiendo realizado un avance con respecto a las
personas mayores en situacién de desplazamiento forzado, a través del establecimiento de la
Directriz de Enfoque Diferencial para el goce efectivo de los derechos de las personas mayores
victimas del desplazamiento forzado por la violencia. 10. Que existe una Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, 2007 - 2019 dirigida a toda la poblacién residente en Colombia y en
especial, a los mayores de 60 afios, con énfasis en aquellos en condiciones de vulnerabilidad
social, econémica y de género. Esta Politica de Estado, con enfoque de derechos que reconoce los
aspectos diferenciales de la poblacion colombiana, como el género, la diversidad étnica y cultural,
la territorialidad (rural — urbana), y fundamentalmente el ciclo de vida. De igual forma contempla la
diferencia por condicién de discapacidad, las situaciones de vulnerabilidad social como la extrema
pobreza, el desplazamiento forzado por el conflicto y otras victimas. Fue concertada con diferentes
actores del Sistema de Proteccion Social y articula a todos los estamentos del gobierno y la 1l
sociedad civil en un propdsito comun de visibilizar e intervenir la situacién del envejecimiento y la
vejez en el periodo 2007-2019. 11. La ley 1850 de 2017 la cual en su articulo 16 modifico el articulo
5 de la Ley 687 de 2001, estipula que: "El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que
se deriven de su inversién en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su
plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaré en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién
que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por estos.”. 12. Que mediante la
Ordenanza No. 032 del 23 de mayo de 2016, la Asamblea Departamental aprobé el Plan de
Desarrollo Departamental “MAGDALENA SOCIAL ES LA VIA 2016-201 9", donde se encuentra la
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Linea Estratégica y el Objetivo 2: Fortalecer oportunidadés para superdr las vulnerabilidadés
sociales y socioeconémicas, programa 2.3.8 Otras poblaciones vulnerables. Adultos mayores. Se
hace necesario realizar el diagnéstico de los asilos del El Banco, Ciénaga y Santa Marta, para
implementar acciones que mejoren la calidad de vida de los adultos mayores y poder ingresar
nuevos adultos que sean habitantes de calle » Solicitar a los Alcaldes del Magdalena apoyo y
promocién de la caracterizacién de la poblacién de adultos mayores, para implementar programas
acordes con sus necesidades e Contribuir a la construccién, instalacién, adecuacién, dotacién,
funcionamiento y desarrollo de los programas de prevencién y promocién de los centros de
bienestar del anciano y centros de vida para la tercera edad. 13. las politicas del Departamento
del Magdalena, en concordancia con el Manual de Funciones y lo establecido en el Plan de
Desarrollo "MAGDALENA SOCIAL ES LA VIA 2016-2019", al igual que la responsabilidad social
que constituye uno de los ejes fundamentales de la Gestion gubernamental, se entienda la
necesidad de contratar una persona natural o juridica para que se encargue de brindar la atencion
integral al adulto mayor beneficiarios de proyectos de apoyo segun los puntajes del Sisbén que
origine condiciones para un mejor desempefio en el campo social de esta poblacién, teniendo en
cuenta que cada adulto mayor es componente de nuestra sociedad, con derecho a una vida digna i
y adecuada a condiciones minimas de valores, factores importantes para la convivencia en
comunidad; permitiendo asi mejorar la calidad de vida de la poblacién objeto del presente i
documento. Ello, dado que el Estado, la sociedad y la familia necesariamente debe ser sujeto de
amparo y asistencia comunitaria. 14. Que el paragrafo segundo del articulo 217 de la ley 1955 de
2019 sefala que: “De acuerdo con las necesidades de apoyo social de la poblacién adulto mayor
en la entidad territorial, los recursos referidos en el presente articulo podran destinarse en las
distintas modalidades de atencién, programas y servicios sociales dirigidos a las personas adultas
mayores, siempre que se garantice la atencién en condiciones de calidad, frecuencia y numero de
" personas atendidas en los Centros Vida, Centros de Bienestar o Centros de Proteccion Social, los
cuales no deben ser inferiores a las de la vigencia inmediatamente anterior”. 15. En vista de lo |
anterior, la administracién Departamental en cabeza de la Gobernadora, implementaréd acciones |
para Ja atencién integral de 29 adultos mayores vulnerables mediante el desarrollo de una serie de ‘
actividades como la rehabilitacién funcional, brindando un servicio de atencién integral a la
poblacién de adultos mayores en la ciudad de Santa Marta, a través del desarrollo de un conjunto
de actividades que contribuyan en el mejoramiento de su calidad de vida y bienestar. Alimentacion
para el adulto mayor, proporcionar el servicio de asistencia alimentaria diaria a NUMERO DE
ADULTOS de 29 adultos mayores mediante el suministro de una dieta alimenticia especial,
balanceada y saludable, que satisfaga las necesidades caléricas y nutricionales propias de esta
poblacion. Mejoramiento de las condiciones nutricionales para los adultos mayores de la zona rural
del Departamento; mediante el suministro de un complemento alimentario y de un complemento
nutricional. 16. Que de conformidad con lo anterior, las partes acuerdan las siguientes

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: APOYO PARA EL FOMENTO DEL ' |
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES I

MAGDALENENSES. CLAUSULA SEGUNDA.- Condiciones técnicas y alcance del objeto:
En desarrollo del anterior objeto contractual, el conviniente se obliga Con el fin de dar alcance al
objeto del presente convenio, el conviniente debera: 1. Invertir los recursos otorgados Gnicamente
en el APOYO PARA EL FOMENTO DEL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
ESTANCIA DE ADULTOS MAYORES MAGDALENENSES, asegurando no sélo la ingesta
necesaria, a nivel proteico-calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor, sino el garantizar la prestacién adecuada y de manera especial de una
atencion integral de la poblacién de adultos mayores con asiento en el ente territorial a través
Centro de Bienestar para el Anciano, debidamente acreditado e idéneo en los términos planteados
en el presente estudio previo, en el proyecto aprobado.y en el convenio que se suscriba. 2.
Cumplir con la totalidad de las obligaciones generales, especificas y productos establecidos en el
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presente convenio. 3. Entregar al Departamento la 1‘ gormaclén precisa, y completa de as i
actuaciones emprendidas por el conviniente que aseguren la ingesta necesaria, a nivel proteico- {
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor. 4.
Deberan entregar los respectivos soportes para efectos de la inversién correcta de los recursos
para los fines encomendados en la suscripcién del presente convenio. 5. En cuanto a actividades
especiales de atencién:

UNIDAD [CANTIDAD| VALOR VALOR
ITEM ' INSUMO DE DIARIO TOTAL
MEDIDA
1 | Cuidados de Enfermeria 2
(Promocién y Prevencién) por 29 $6.000 | $5.394.000"] a
tres enfermeros para tumos de 31 ' ¢
12 horas por dia gl
2 |Atencion en Psicologla al Adulto 31 29 $3.000 $2-697-Q°(14-/f | (B
Mayor
3 | Atencién Interdisciplinaria 10 29 $40.000 |$11.600.000¢
Gerontolégica R
4 |Consulta de Medicina General 31 29 $5.000 | $4.495.000 47"
5 |Jornadas de salud 1 29 $50.000 | $1.450.000 {»”
6 |Sesiones de Terapias 31 29 $3.000 | $2:697.000
N 3 i {
7 | Sesiones recreativas, Ludicas de 2 hl,og'b 3
Acondicionamiento Fisico y 31 29 $5.000 | $4.495.000 ;
Manejo de Ocio Productivo .
8 |Transporte 2 29 $28.000 | $1.624.000
4@
9 |Diagnéstico y Seguimiento 3 29 $160.000 |$13.920.000
Nutricional 3|7
VALOR TOTAL $48.372.000
- __Encuanto a la alimentacion:
DESCRIPCION VALOR DIARIO e o
Racién Alimentaria diaria servida -
para el Adulto Mayor (consistente en
. desayuno, almuerzo y cena para 29 §18.854 $16.769.946 ;‘_\o“
adultos mayores) por 31 dias f
2| Racién Alimentaria diaria servida
para el Adulto Mayor (consistente en
Refrigerio media mafiana y media $5.000 $4.495.000
tarde para 29 adultos mayores), por
31 dias.
VALOR TOTAL $23.654 $21.264.946
En cuanto al alojamiento
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DESCRIPCION VALOR DIARIO VACORTOTAL
Estadia y alojamiento 24 horas al dia
(consistente en habitacién, lavado de $29.936.700
1| ropa, baflo personal, implementos de $33.300
aseo), para 29 adultos mayores por .
31 dias.
En cuanto a dotacién:
CANT. ARTICULOS VR. UNIT. VR TOTAL
K 4
34 % CAMAS HOSPITALARIA DE 3 PLANOS ,V $ 922.506 $ 31.365.204
34 / COLCHONES ANTIESCARAS 80 X1.90 oL $ 392700 $  13.351.800
CcM
2 TENSIOMETROS ANEROIDE DE |- $  900.000 $ 1.800.000
% | PEDESTAL ]
15 7 SILLAS SANITARIAS CON RUEDAS 4{~ $ 345100 $ 5.176.500
. 15 7 SILLAS DE RUEDAS ESTANDAR 1 $  357.000 $ 5.355.000
1 Y| VASCULA PARA ADULTO $  307.020 $ 307.020
20 BARRAS DE SEGURIDAD A PISO $  234.000 $ 4.680.000
v’ | pARED
20 / BARRAS DE SEGURIDAD DE 40 cms‘/ ] $ 76.300 $ 1.526.000
20 v BARRAS DE SEGURIDAD DE 50 CMS A 86.600 $ 1.732.000
3 < | BALA DE OXIGENO CON CARRO D $ 563.325 S 1.689.975
100 | JUEGOS DE SABANAS SENCILLOS X $ 63.315 s 6.331.500 | 3~
/| 3piEzAS -
100 | SOBRESABANAS EN MICROFIBRA $ 37.000 $  3.700.000
34 v | VAILLAS X5 Melovsira - s eazo0| s 2184840 ¥
6 e BALDE CON ESCURRIDOR DE 33 LIT $ 325.000 $  1.950.000 »
\ 1
10 + PUNTOS ECOLOGICOS DE 121 LIT $ 1.700.000 $§ 17.000.000 |~ ||
. : 5 PAPELERA DE PEDAL CON TAPA DE $ 370.000 $ 1850000 |
+ |esur
34 [ CHANCLETAS DE BANO $ 20.000 $ 680.000 y”’
¢| ANATIDESLIZANTES
# g PARES DE ZAPATOS g 30.000 $  1.020.000
ANTIDESLIZANTES
100 #/ | PANTALONES DE SUDADERA $ 18.000 $  1.800.000 [
100 +/| CAMISAS TIPO POLO $ 15.000 $  1.500.000
100 P VESTIDOS EN ALGODON CON $ 25.000 $  2.500.000
; MANGA CORTA
34 SERVICIOS DE LAVANDERIA POR 30 $ 26.030 § 26.550.600
| olas
5 X CARROS DE SERVICIO ABIERTO DE $ 750.000 $ 3.750.000

Carrera 1C nimero.16 =15 PACACIO TAYRONA ='SANTA MARTA D;:T: C. HiTél. PBX 4346200
www.magdalena.gov.co

pégina5de8
¥ \asomod \-\059 \O\\O“os
v Dotacion P\éo\-\'c Mavaf

4+ \nsomed ASeo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

9

’ -
REPUBLICA DE COLOMBIA g‘é’é‘"ﬁ‘t s_')
Gobeacion &t DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA , u,m {
Noglbue -126 ¥4 q
TRES CUERPOS ot r
? o
3 _ |CARROS _ PARA _ LAVANDERIA § o000,/ § 2028000
+ | INDUSTRIAL PLEGABLES
3 3 BIOMBOS DE DOS CUERPOS s 164.220 $ 492660
3 ) ESCALERILLAS DE DOS PASOS $  198.730 s 596.190
3 NEBULISADORES DE ALTO $ 209.000 / $ 627.000
%-| RENDIMIENTO
5 K} GLUCOMETROS CON TIRILLAS § 6000 § 315.000
2 4 ATRIL PORTA SUEROS $ 222530 3 445.060
2 VITRINA INSTRUMENTAL DE DOS $  587.860 $ 1.176.720
3 cuerros
T RECURSOS ACTIVIDAD FISICA $  3.400.000 $  3.400.000
2 * CONCENTRADORES DE OXIGENO $  8.300.000 $  16.600.000
Ty TALLIMETRO EN ACRILICO PARA $  103.927 s 103.927
ADULTO
29 /'MUEBLES PLASTICOS DE TRES $120.000 $3.480.000
CUERPOS
TOTAL $  167.063.99

CLAUSULA TERCERA.- Plazo: La ejecucion de este convenio se hara hasta el 31 de diciembre
de 2019 , contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
CLAUSULA CUARTA.- Valor y Forma de Pago: El valor del presente convenio corresponde a la
suma DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($266.636.738) EL DEPARTAMENTO
entregara al operador como concepto de aporte el 100% del valor estimado del acuerdo de
voluntades, es decir, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA' Y OCHO PESOS MCTE
($266.636.738); previa presentacion del plan e inversién y el cronograma de actividades con visto
bueno del supervisor y la respectiva certificacion del conviniente del pago periédico
correspondiente de los aportes a la seguridad social y/o parafiscal. CLAUSULA QUINTA.-
Obligaciones de las partes: OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES: Para
el cumplimiento del objeto del presente convenio las partes se comprometen: 1. Apoyar la
ejecucién idénea y oportuna del objeto. convenio. 2. Respetar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los adultos mayores 3. Velar por que la atencién del servicio se realice dentro
de un ambiente favorable al desarrollo de los adultos mayor, promoviendo la garantfa de sus
derechos y el desarrollo de la estrategia de la escuela saludable. 4. Conocer las cuentas de
manera unificada para rendir los informes sobre la ejecucion de este convenio y el manejo de sus
recursos. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONVINIENTE: En cuanto a la
prestacién de servicio de alimentacién: 1. El conviniente debe entregar los de acuerdo a la rotacién
y la minuta anexa al proceso mensual (el ciclo de menus entregados establecera por 12 dias).

Indicada en la siguiente tabla:
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
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3 CARROS PARA LAVANDERIA $ 676.000 &
+ | INDUSTRIAL PLEGABLES T e
3 % BIOMBOS DE DOS CUERPOS $ 164.220 $ 492,660
3 % ESCALERILLAS DE DOS PASOS $ 198.730 $ 596.190
3 NEBULISADORES DE ALTO $ 209.000 g $ 627.0
2| RENDIMIENTO / o
5 % GLUCOMETROS CON TIRILLAS $ 63.000r/ $ 315.000
2 -ﬁ ATRIL PORTA SUEROS $ 222,630 $ 445.060
2 VITRINA INSTRUMENTAL DE DOS $ 587.860 $ 1.175.720
* CUERPOS
1 / RECURSOS ACTIVIDAD FISICA $ 3.400.000 $ 3.400.000
2 % CQNCENTRADORES DE OXIGENO $ 8.300.000 $ 16.600.000
1 * TALLIMETRO EN ACRILICO PARA $ 103.927 $ 103.927
ADULTO
29 '/’ MUEBLES PLASTICOS DE TRES $120.000 $3.480.000
CUERPOS
TOTAL $ 167.063.996

CLAUSULA TERCERA.- Plazo: La ejecucion de este convenio se hara hasta el 31 de diciembre
de 2019 , contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
CLAUSULA CUARTA.- Valor y Forma de Pago: El valor del presente convenio corresponde a la
suma DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($266.636.738) EL DEPARTAMENTO
entregara al operador como concepto de aporte el 100% del valor estimado del acuerdo de
voluntades, es decir, la suma de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE
($266.636.738); previa presentacion del plan e inversién y el cronograma de actividades con visto
bueno del supervisor y la respectiva certificacion del conviniente del pago periédico
correspondiente de los aportes a la seguridad social y/o parafiscal. CLAUSULA QUINTA.-
Obligaciones de las partes: OBLIGACIONES ESPECIALES COMUNES DE LAS PARTES: Para
el cumplimiento del objeto del presente convenio las partes se comprometen: 1. Apoyar la
ejecucion idénea y oportuna del objeto convenio. 2. Respetar y salvaguardar los derechos
fundamentales de los adultos mayores 3. Velar por que la atencién del servicio se realice dentro
de un ambiente favorable al desarrollo de los adultos mayor, promoviendo la garantla de sus
derechos y el desarrollo de la estrategia de la escuela saludable. 4. Conocer las cuentas de
manera unificada para rendir los informes sobre la ejecucién de este convenio y el manejo de sus
recursos. 5. Las demés que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONVINIENTE: En cuanto a la
prestacion de servicio de alimentacion: 1. El conviniente debe entregar los de acuerdo a la rotacién
y la minuta anexa al proceso mensual (el ciclo de menus entregados establecera por 12 dias).

Indicada en la siguiente tabla:
LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10
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2. Horarios de alimentacién: El centro de vida es’ta lecCera el horario de alimentacién tigmgcgs de
comida de acuerdo a las actividades diarias planificadas (Refrigerio y.almuerzo), considerando que
deberan existir por lo menos 2 horas de intervalo entre comidas. 3. Presentacion de los almuerzos:
El conviniente debera servir los alimentos servidos a los beneficiarios con su respectivo plato,
tenedor, cuchillo, cuchara, vasos y demés elementos como saleros, azucareros y mesas con sus
respectivas sillas cémodas y en perfecto estado. La presentacion del lugar debe estar aseado, con
ventilacion y libre de riesgos o peligros que puedan atentar con la vida, salud y bienestar de los
adultos mayores. 4. El conviniente debe contar y disponer del personal Idéneo y capacitado para la
ejecucion del convenio. 5. El convinlente estara encargado de la administracién de los recursos y
de la ejecucién del convenio, las cuales se destinaran Unicamente para el cumplimiento de su
objeto. El convinente sera responsable por el manejo de los recursos, conforme a lo dispuesto por
las normas civiles, penales y fiscales. 6. Brindar atencion alimentaria en las unidades aplicativas,
cupos, especificaciones y modalidades definidos por EL DEPARTAMENTO. 7. Reintegrar a EL
DEPARTAMENTO los recursos no utilizados de acuerdo con las actas de liquidacién parcial o
definitiva del convenio, dentro del término establecido en las mismas. 8. Utilizar los recursos del
convenio Unicamente para cumplir a cabalidad con el objeto del mismo, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y estandares establecidos. 9. Garantizar que el personal
destinado para la ejecucién del objeto contractual redna los requisitos establecidos en las
condiciones aqui sefialadas 10. Presentar informe final al supervisor del convenio dentro de los
quince (15) dias siguientes a la terminacién del presente convenio. 11. Presentar con cada
legalizacién de cuentas al supervisor los recibos de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de trabajadores a su cargo que utilice en la ejecucién del presente convenio en EL
DEPARTAMENTO, al igual que el pago de los aportes parafiscales sobre la némina cuando
contrate personal de planta. 12. cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y demas
obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes a que se expidan con
posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto convenido. 13. Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion. CLAUSULA SEXTA.- Imputacién Presupuestal: El valor del presente Convenio se
hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1139 de 2019, expedido por la
Secretaria de Hacienda Departamental. CLAUSULA SEPTIMA.- Supervisién: El control y
vigilancia del cabal cumplimiento y la completa y adecuada ejecucién de este convenio y de cada
una de sus obligaciones, asi ccmo de la calidad de los servicios prestados, estard a cargo del
rio del Interior de la Gobernacién del Magdalena, el Supervisor del Convenio ademas de
velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 (anticorrupcién), debe cumplir las
funciones sefaladas en la Resolucion No. 0965 de 2012 (manual de interventoria y supervision) o
la que la modifique o remplace, asl como las demés que surjan por la naturaleza de este convenio,
cuando se requiera cambio de supervisor debera realizar el procedimiento sefalado en el manual.
CLAUSULA OCTAVA.- Ceslén del Convenio: No se podra ceder total ni parcialmente el presente
convenio a otra persona natural o juridica, salvo autorizacién previa y expresa DEL
DEPARTAMENTO. CLAUSULA NOVENA.- Inhabilidades e Incompatibilidades, Conflicto de
Intereses e Impedimentos: EI CONVINIENTE declara bajo la gravedad del juramento que se
entiende surtido con la firma de este convenio, que no se halla incurso(a) en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la
Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo
con el Tesoro Nacional y con EL DEPARTAMENTO, o que adeudandole no han vencido los
términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de
pago vigente. CLAUSULA DECIMA DECIMA.- Suspensién: El plazo de ejecucién del presente
convenio podrd ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del (la) CONVINIENTE. La suspensién se hard mediante
acta suscrita por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la fecha
en que se reanuda la ejecucién del convenio. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONVINIENTE se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Ausencia de
relacién laboral; Las partes dejan constancla expresa que el presente convenio se suscribe en el
marco del articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes y
complementarias, por lo cual declaran que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su
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e m-“ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA i {lu
ejecucion se hara sin subordinacién alguna, lozago el Conviniente de lndepengncm en la
preparacién y ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Liguidacién del
convenlo: Las partes acuerdan liquidar de comun acuerdo el presente convenio dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, CLAUSULA DECIMA TERCERA.- Multa y Clausula
Penal Pecuniarla: Si se presenta incumplimiento del convenlo por parte del CONVINIENTE, o si
EL DEPARTAMENTO se ve en la necesidad de declarar la caducidad administrativa de la misma,
EL DEPARTAMENTO hara efectiva al CONVINIENTE una sancién pecuniaria equivalente al Veinte
por ciento (20%) del valor del convenio, independientemente de la indemnizacién de perjuicios que
le ocasionen a EL DEPARTAMENTO. El valor de la cléusula penal debera ser consignado
directamente por EL CONVINIENTE en la Cuenta que designe EL DEPARTAMENTO - Regional
Magdalena, sin perjuicio de la cldusula penal pecuniaria. EL DEPARTAMENTO tendra la facultad

de conminar al CONVINIENTE para el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del

presente convenio. Las partes convienen en pactar la imposicién de multas sucesivqs a favor de

EL DEPARTAMENTO, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones establecidas, por una

suma equivalente al 0,5% del valor del convenio por cada dia de incumplimiento. CLAUSULA

DECIMA CUARTA.- Lugar de Ejecucién: Las actividades del convenio de colaboracién, se

ejecutara en el Departamento del Magdalena-. CLAUSULA DECIMA QUINTA:

RESPONSABILIDAD DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE responderd civi, disciplinaria y

penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio de prestacion

de servicios, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dario o

perjuicio al departamento, todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la

Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANEXOS: Son documentos anexos a este

Convenio, la garantia constituida por EL CONVINIENTE y el acto administrativo que aprueba la
misma, el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, la propuesta presentada por EL
CONVINIENTE y los demas documentos que se produzcan en desarrollo del Convenio.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos contractuales se
tendrA como domicilio la ciudad de Santa Marta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente Convenio se perfecciona con la
suscripcién de las partes, y para su ejecucion requiere la expedicién del respectivo Certificado de .
Registro Presupuestal. Se firma el presente convenio en la ciudad de Santa Marta, a los L -

29 H0V 2019

POR EL. DEPA EL CONVINIENT

o %

MARIO GONZALHZ GARCIA
Cenfro de bienestdr para el anciano sagrado
razones de JesUs y Maria

Oficina Jurldica

c

LEISDY MEDNA PAVAJEAO
Jefe Oficina de Contratagién

Carrera/1C nimero.16 =15 PALACIO/TAYRONA= SANTA'MARTA'D_T.C. H.Tel. PBX 4346200
www.magdalena.gov.co '

Pégina8de8

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

r’\\t Fundacidn
(5 BANASAN

Sembrando la Mejor Semilla

Santa Marta, D. T. C.H., 15 de abril de 2021

Pbro.

MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA

Director Administrativo

Centro de Bienestar al Anciano Sagrados Corazones de Jests y Marfa
Ciudad.

Asunto: Donacién proyecto: JUNTOS EN TORNO A LA MESA.
Respetado Pbro Mario,

Nuestros cordial y sincero saludo.

En nombre de la Fundacién Banasan, nos dirigimos a ustedes con el propdsito de comunicarles que
en la reunién de la Junta Directiva realizada el dia 08 de Abril de 2021, se aprobd realizar la donacién
de $15.711.237 (Quince millones setecientos once mil doscientos treinta y siete pesos M/CTE) como
ayuda para el proyecto de readecuacion del comedor del Centro de Bienestar al Anciano Sagrados
Corazones de Jesus y Marfa, Santa Marta.

Sabemos la importancia de su labor atendiendo integralmente a la ancianidad desamparada de la
ciudad de Santa Marta y del Departamento del Magdalena, brindandoles albergue, alimentacion,
vestido, valoracién médica, formacién y acompafiamiento espiritual, actividades recreativas y de

estimulacién, acompafiamiento gerontoldgico y lo mds importante el carifio y afecto familiar que
todos necesitan y del cual muchos carecen, por este motivo decidimos apoyar esta invaluable

proyecto desde la Fundacion Banasan.
Nuestros mejores deseos.

Cordialmente,

NI L—’f:D‘s-JllcYea) Jed,

YAMILE RODRIGUEZ AKLE
Directora Ejecutiva

e L AR A, SR e AP Ty WA AT W R TS T  PA

Carretera troncal del caribe Km 5 Via Gaira — PBX 4351830 Santa Marta, Colombia
NIT.900.452.560-7
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COMUNIDAD DE EL CERREJON
CERREJON ZONA CENTRAL

LA SUSCRITA CONTADORA DE
LA COMUNIDAD DE EL CERREJON

CERTIFICA:

Que la COMUNIDAD DE EL CERREJON identificada con NIT: 891.702.464-1;
ha girado cheques a favor del CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS
CORAZONES JESUS Y MARIA con NIT. 901.244.830-2; por conceto de donaciones
a favor del centro del anciano, con el firme propdsito de apoyar el mejoramiento,
adecuacion y dotacién durante los afos 2022 y hasta el mes de agosto 2023,
valores consignados, asi: :

PERIODO BANCO CTA DESTINO MODO PAGO VALOR
2022 Colombia 516-000273-72 | CONSIGNACIONES | $27.181.600
2023 Colombia 516-000273-72 | CONSIGNACIONES | $50.000.000

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en Santa Marta
D.T.C.H., a los 31 dias del mes de agosto de 2023.

Atentamente,

MGUEIEL (2

Contadora T.P- 24.495-T

Edificio Banco Central Hipotecario - Calle 15 N° 3-25, Oficina 607-Teléfonos 4213096 — 4211828 — 4210996 — Fax: 57-5-4214103
NIT 891.702.464-1 — e-mail: ccerrejon@hotmail.com - Santa Marta, D.T.C.H. — Colombia S.A.



Didcesis de Santa Marta

GOBIERNO ECLESIASTICO

"PALACIO EPISCOPAL
NIT. 891.780,134-7

EL SUSCRITO VICARIO ADMINISTRATIVO DE LA DIOCESIS DE SANTA MARTA

CERTIFICA:

Que la DIOCESIS DE SANTA MARTA identificada con NIT 891.780.134-7; a través
del recaudo de la colecta Comunicacién Cristiana de Bienes realizada por las
diferentes parroquias en los afios 2022 y 2023 se ha realizado giro del 80% al CENTRO
DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA
identificado con NIT. 901.244.830-2; por las siguientes cuantias:

Para el periodo 2022 se emiti6 un cheque (consignado a su cuenta) y se realizé

transferencia asi:

PERIODO BANCO CTA DESTINO | TRASNFERENCIA VALOR
09/06/2022 | DAVIVIENDA X 21.548.964
07/09/2022 BBVA 517225728 1.147.600

SUB TOTAL $ 22.696.564

Para el periodo 2023 se emiti6 un cheque (consignado a su cuenta) y se

transferencia asi:

PERIODO BANCO CTA DESTINO | TRASNFERENCIA VALOR
10/03/2023 BBVA 517225728 704.000
29/06/2023 | BANCOLOMBIA X 40.751.656

SUB TOTAL $ 41.455.656

realizé

Se expide el presente certificado en Santa Marta D.T.C.H., a los 31 dias del mes de

agosto del 2023.

Atentamente,

4:4, e AR i
man oJoaﬁﬁ Ec(ﬁ;ona

/Vicario Administrativo

m)I;,el”bro.

Carrera 4 No. 16 - 42 * Teléfonos: 4212643 - 4232671 - Fax: (095) 4213661 * cancilleria@diocesisdesantamarta.org
www.diocesisdesantamarta.org - Santa Marta / Colombia
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SIG-4542
SISTEMA DE GESTION SOCIAL
@ DRUMMOND LTD. DRUMMOND Version 2
FORMATO ORDEN DE COMPRA 4/12/2020
CONTRATO EL DESCANSO FECHA: 22 de junio de 2022
DRUMMOND COAL MINING LLC SUCURSAL COLOMBIA Y DRUMMOND LTD. SUCURSAL COLOMBIA ORDEN DE COMPRA
Valledupar - Cesar N°* DES-MAG 0350
Calle 12 No. 8-42 Oficinas 303 y 304 Centro Empresarial ORBE
Telefono: 5719300 Ext. 8982 - Fax: (095 ) 571 23 84
CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES 0 Dia
o] Sesreans s
el DE JESUS Y MARIA Lgeminn b
Nit. 901244830-2 Cdigo del 22-6D-13-1-39
proyecto
Direccién CL181512
T Construccién y Adecuacién de la Cubierta del
0 de Cuenta Area del Comedor del Centro de Bienestar al
SR Cuenta de ahorros N°0517000200225728 rea.det.Comedof lenestar a
Bancaria y nimero preyecy Anciano Sagrados Corazones de Jesus y Maria de
-~ ¢
i \xnco: Banco BBVA la ciudad de Santa Marta, Magdalena.
o
fTem e DESCRIPCION P REFERENCIA | U::";;DD:E CANTIDAD | VALOR UNITARIO TOTAL

. |Puesta en marcha del Convenio celebrado entre
DRUMMOND LTD y CENTRO DE BIENESTAR AL
~ |ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y
~ |MARIA —CBA- para el proyecto “Construccién y
1  |Adecuacién de la Cubierta del Area del Comedor No aplica No aplica No aplica $ 150.000.000 | $ 150.000.000
del CBA” de la ciudad de Santa Marta,
departamento del Magdalena, cuya motivacién es
brindar a los abuelos un lugar digno y agradable,
. | sccsmeaumed donde puedan compartir la mesa.

SUBTOTAL $ 150.000.000
DESCUENTO $ L
IVA 19% $ :
,s) TOTAL $ 150.000.000
|
Firma Q . l, C i Fecha: 22 de junio de 2022
owite Luwbee
Preparado por: Connie Linares - Asistente Magdalena
Firma Mﬁ—- Fecha: 22 de junio de 2022
Revisado por: Alvaro Daza - Coordinador Magdalena
Firma Fecha: 22 de )unio de 2022
Aprobado por: Alfredo Araujo- Gerente de Comunidades

Favor remitir cuenta de cobro y factura a la direccién indicada arriba con el nimero de esta Orden de Compra.
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SIG-4542
SISTEMA DE GESTION SOCIAL
9 DAUMMOND LTD. DAUMMOND / Verdind
. FORMATO ORDEN DE COMPRA 4/12/2020
CONTRATO EL DESCANSO FECHA: 30 de marzo de 2023
DRUMMOND COAL MINING LLC SUCURSAL COLOMBIA Y DRUMMOND LTD. SUCURSAL COLOMBIA
ORDEN DE COMPRA
Valledupar - Cesar N° DES-MAG 0353
Calle 12 No. 8-42 Oficinas 303 y 304 Centro Empresarial ORBE
Telefono: 5719300 Ext. 8982 - Fax: { 095 ) 571 23 84
r y CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE
Nombs; JESUS Y MARIA Término 30 Dias
Nit. 901244830-2 Codigo del 23-ED-13-11-10
: proyecto
Direccién CL181512
FASE lI: Construccién de la plantilla del piso del
TipodeCuenta | .12 de ahorros N"0517000200225728 . 4rea del patio central y el comedor del Centro de
Bancaria y ndmero Proyect Bienestar al Anciano Sagrados Corazones de Jesis
Banco: lsanco BBVA y Marfa de la ciudad de Santa Marta, Magdalena.
frem DESCRIPCIGN ' REFERENCIA ":‘;:l;';:‘ | canmoap  |vALorunmARiO ToTAL
Puesta en marcha del Otrosi # 1 al C i
celebrado entre DRUMMOND LTD y CENTRO DE
BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE
JESUS Y MARIA —CBA- para el proyecto “FASE-II:
Construccion de la plantilla del piso (etapa de
bados (pisos y 26calos, acabados de estuco,
cielo raso y pintura e instalacién eléctrica y de gas)
1 |del drea del patio central y el comedor del Centro de No aplica No aplica No aplica $  95.000.000 | $ 95.000.000
Bienestar al Anciano Sagrados Corazones de Jesds y
Maria de la ciudad de Santa Marta, Magdalena®.
La FASE-| fue ejecutada con recursos de la vigencia
2022 y consisti6 en la “Construccién y Adecuacién de
la Cublerta del Area del Comedor del CBA”
SUBTOTAL $ 95.000.000
DESCUENTO $ i
VA 19% $ X
TOTAL $ 95.000.000
Firma O - l. C Fecha: 30 de marzo de 2023
owie Lwes
Preparado por: Connie Linares - Coordinadora de Relaciones con la Comunidad
Firma Q&Q‘%— Fecha: 30 de marzo de 2023
Alvaro Daza - Supervisor Senior de Relaciones con |3 Comunidad
Reviso "
s s del Magdalena
Firma Fecha: 31 de marzo de 2023
|
Aprobada por: Alfredo Araujo Kcepresldente de Comunidades y Goblerno

Favor remitir cuenta de cobro y factura a la direccién indicada arriba con el nimero de esta Orden de Compra.
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CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS
CORAZONES DE JESUS Y MARIA Y DRUMMOND LTD. PARA EL MEJORAMIENTO Y
ADECUACION DEL COMEDOR DEL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO
SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA

Entre los suscritos, por una parte, MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 85.472.392 expedida en Santa Marta,
Magdalena, quien actia como Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR AL
ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA, NIT. 901.244.830-2, quien
en adelante se idetificara como “CBA” o el “Operador”, y por otra parte SANTANDER
ALFREDO ARAUJO CASTRO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
5.088.026 expedida en La Paz, Cesar, quien actia como Representante Legal de la
sucursal de sociedad extranjera DRUMMOND LTD., NIT 800.021.308-5, quien en adelante
se identificara como “DRUMMOND”, hemos acordado celebrar el presente convenio,
previas las siguientes consideraciones:

1. Que mediante el decreto N° 149 del 21 de diciembre de 2018, el Padre MARIO
RAFAEL GONZALEZ GARCIA con cédula de ciudadania No. 85.472.392, es
reconocido como el Director Administrativo y Representante Legal del CBA.

2. Que en el marco del proyecto “JUNTOS EN TORNO A LA MESA”, se pretende
mejorar y adecuar las instalaciones fisicas donde funcionara el comedor del CBA,
cuya motivacion es brindar a los abuelos un lugar digno y agradable, donde puedan
compartir la mesa.

3. Que el CBA present6 a DRUMMOND el presupuesto del proyecto “Construccion y
Adecuacion de la Cubierta del Area del Comedor” cuyo valor corresponde a
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SESENTA Y
UN PESOS ($250.513.061) M/L.

4. Que DRUMMOND con recursos de la Clausula 17.3, del Contrato No. 144-97 El
Descanso, mediante la linea de inversién de Infraestructura Institucional y
Comunitaria del Plan de Gestién Social, aportara CIENTO CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($150.000.000) M/L para dicho proyecto. Este aporte estara
representado en las actividades demarcadas en color rojo del cronograma de obra
(Ver anexo N°1).

5. Que el CBA se compromete a aportar el valor de CIEN MILLONES QUINIENTOS
TRECE MIL SESENTA Y UN PESOS ($100.513.061) M/L restantes, a través de sus
benefactores y otros aliados, para la financiacion total del proyecto.

6. Que las Partes desean celebrar el presente convenio con el fin de establecer
mecanismos que permitan canalizar los recursos para adelantar dicho proyecto.

Vistas las consideraciones anteriores, Las Partes convienen:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Establecer términos y condiciones que permitan a las Partes aunar esfuerzos, voluntades
y acciones que permitan organizar, desarrollar y dar seguimiento al mejoramiento y
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adecuacion del comedor del Centro de Bienestar al Anciano Sagrados Corazones de Jesus
'y Maria.

CLAUSULA SEGUNDA: DRUMMOND LTD., se compromete a:

1. Aportar al proyecto la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($150.000.000) M/L

2. Realizar seguimiento de acuerdo con lo establecido por CBA en el cronograma de
obra.

CLAUSULA TERCERA: EI CBA, se compromete a:
1. Coordinar y liderar la ejecucion del convenio

2. Administrar todos los recursos que se aporten con la finalidad exclusiva de
desarrollar y ejecutar el convenio.

3. Obtener con sus benefactores y aliados y aportar al convenio la suma de CIEN
MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SESENTA Y UN PESOS ($100.513.061)

MIL.

4. Dar el uso especifico, Gnico y exclusivo para el cual seran entregados los recursos,
esto es “Construccion y Adecuacion de la Cubierta del Area del Comedor”

5. Brindar informacién clara del inicio, seguimiento y ejecucion del proyecto a
DRUMMOND.

6. Disponer del equipo y/o personal necesario para la debida y oportuna ejecucion del
proyecto.

7. Ser responsable por la debida y oportuna ejecucion de las obras de construccion
hasta su culminacion.

8. Trabajar articuladamente con DRUMMOND.

9. Presentar a DRUMMOND un cronograma de obra dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la firma del presente documento, que incluya actividades a

realizar, tiempos, plazos y metas, que sera vinculante para el CBA.

10. Presentar informes a DRUMMOND sobra la evolucién y ejecucion del proyecto,
incluyendo la administracién y ejecucién de los recursos aportados, en la
periodicidad que DRUMMOND determine.

11. Presentar un informe final a DRUMMOND una vez finalizada la ejecucion del
proyecto que contendra los resultados alcanzados, las principales actividades
realizadas, las lecciones aprendidas producto de la experiencia y recomendaciones
adicionales pertinentes.

12. Mantener vigentes las licencias y/o permisos que se requieran de acuerdo con la
normatividad aplicable para desarrollar sus actividades en ejecucién del Convenio.
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13. Verificar la existencia de las normas aplicables del objeto del Convenio y cumplir
con dichas normas.

14. Actuar en forma leal y acorde con la buena fe comercial.

Todos los reportes e informes elaborados por el CBA seran sometidos para revision y
aprobacién de DRUMMOND.

CLAUSULA CUARTA: APORTES DE LAS PARTES:

v DRUMMOND realizard mediante la FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. (FID 3-27)

e del CONSORCIO DRUMMOND COAL MINING LLC el desembolso de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000. 000) M/L a la cuenta de ahorros

N°0517000200225728 del Banco BBVA a titulo del CBA SAGRADOS

O CORAZONES DE JESUS Y MARIA, identificado con NIT 901.244.830, que seran
desembolsados una vez se firme el convenio Los aportes de DRUMMOND se

limitaran el monto anterior, independientemente de las eventualidades que puedan

surgir en desarrollo del convenio.

v EI CBA se compromete a gestionar y obtener de sus benefactores y aliados la suma
de CIEN MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SESENTA Y UN PESOS

($100.513. 061) MIL.

CLAUSULA QUINTA: DURACION

El presente acuerdo tiene una duracién de (03) tres meses a partir de la firma del acta de
inicio.

CLAUSULA SEXTA: RELACION ENTRE LAS PARTES

No existira relacion laboral o de subordinacion alguna entre una Parte y el personal de la
o otra Parte, o que la otra Parte contrate o destine a la ejecucion del presente Convenio. Los
empleados de cada Parte no estardn sujetos a jornada laboral, ni estara sometido a
reglamentos de trabajo ni a procedimientos derivados de las normas laborales aplicables a
la otra Parte. Cada Partes se obliga a garantizar a que sus dependientes no reciban
ordenes o instrucciones de los dependientes de la otra Parte, y tomaran todas las medidas

necesarias para evitar que pierda la autonomia e independencia.

Cada Parte por su cuenta exclusiva y bajo su absoluta responsabilidad, como verdadero
empleador de los trabajadores que contrate o utilice para la ejecucion del Convenio, dara
cumplimiento a las obligaciones laborales que le correspondan, incluyendo el pago de
salarios, prestaciones sociales, seguridad social integral, pensiones, afiliacion al sistema de
riesgos profesionales, indemnizaciones y demds derechos, aportes parafiscales, y en
general, a todas aquellas obligaciones laborales que le correspondan de acuerdo con la

legislacion Colombiana.

Cada Parte debera mantener indemne a la otra Parte por todas y cualesquiera
reclamaciones o demandas de caracter laboral que presenten sus trabajadores en contra
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de dicha otra Parte, y se obliga a reembolsarle de manera inmediata cualquier suma que
dicha otra Parte sea obligada a pagar por cualquier autoridad administrativa o judicial con
base en dichas reclamaciones o demandas.

CLAUSULA SEPTIMA: INDEMNIDAD

1. El Operador se obliga a proteger, indemnizar y a mantener indemne a DRUMMOND
con respecto a cualquier perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia, sin limitacion, que
DRUMMOND o sus cesionarios y dependientes puedan sufrir con ocasion de
cualquier acto u omision de CBA, sus subcontratistas o cualquier persona
dependiente o comisionada por éste.

2. En especial y sin limitarse a ello, CBA se obliga a defender, indemnizar y
salvaguardar a DRUMMOND, sus afiliadas, accionistas, funcionarios, directores,
cesionarios y trabajadores, en caso de que los tuviere, en general frente a todas y
cada una de las responsabilidades, dafios, pérdidas, reclamos, demandas,
acciones, sanciones, pretensiones y/o gastos en general (incluyendo costas y
costos procesales y gastos de abogados) en la medida que resulten de, surjande o
se relacionen con cualquier litigio o demanda presentada a DRUMMOND en relacion
0 con ocasion a la ejecucion del presente Convenio y que sea por cuenta, total o

parcial de una accién u omisién del Operador.

CLAUSULA OCTAVA: TERMINACION

1. Este Convenio podra ser terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
escrito de las Partes.

2. Terminacién por incumplimiento. Si cualquiera de las Partes incumple de manera
grave sus obligaciones bajo el Convenio, la Parte que alega el incumplimiento (la
“Parte Cumplida”) debera comunicar a la otra por escrito la existencia del
incumplimiento 'y su naturaleza (la “Notificacion de Terminacién por
Incumplimiento”), concediéndole un plazo improrrogable de treinta (30) dias
comunes para que remedie dicho incumplimiento o informandole, de ser el caso,
que dicho incumplimiento es irremediable. Si el incumplimiento es irremediable o no
es remediado dentro del lapso antes sefialado, este Convenio se dara por terminado
en la fecha en que venza el término de treinta (30) dias comunes antedicho, sin
perjuicio del pago de las indemnizaciones a que haya lugar por razén de la

terminacion de este Convenio.

3. Este Convenio también podra darse por terminado por la incapacidad o
inhabilidad fisica o juridica de cualquiera de las Partes para desarrollar sus
obligaciones bajo este Convenio, o por la disolucion, liquidacion, quiebra o
insolvencia de cualquiera de las Partes, en la medida en que lo permita la Ley

aplicable.
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CLAUSULA NOVENA: MISCELANEOS

Modificaciones. Este Convenio puede ser modificado, complementado o adicionado
Unicamente mediante instrumento escrito debidamente suscrito por los representantes

legales de cada Parte.

Cesjén. E;te Convenio y los derechos y obligaciones derivados del mismo no podran ser
cedidos, directa o indirectamente sin el consentimiento previo y escrito de la otra Parte.

; '!nspecgién. DRUMMOND tendra acceso y derecho, cuando lo estime conveniente, de
inspeccionar el desarrollo del Convenio, con el fin de supervisar su progreso y de garantizar
que el mismo se ejecute en sujecién a los documentos del Convenio. La supervision de
DRUMMOND no implica ni garantiza por si misma la aceptacién y la seguridad en la
ejecucion del Convenio.

Notificaciones. Todas las notificaciones y las demas comunicaciones que las Partes deban
cursarse en virtud de este Convenio deberan hacerse por escrito y ser enviadas por correo
electronico, courier o correo certificado segun la siguiente informacién de contacto:

Al Operador:

Atencién: Pbro. Mario Rafael Gonzalez Garcia
Direccion: Calle 18 No. 15-12 Santa Marta

Teléfono: 312-802-74-12
Correo Electréonico: pmariogonzalezg@hotmail.com

A DRUMMOND:

Atencion: Alvaro José Daza Pinedo
Direccién: Km 10 Via Ciénaga — Santa Marta

Teléfono: 315-731-73-12
Correo Electronico: adaza@drummondltd.com

firmas de las Partes de los representantes autorizados

Se entiende perfeccionado con las
de dos mil

del CBA y de DRUMMOND LTD., a los ( ) dias del mes de
veintidés (2022), en la ciudad de Santa Marta.

/\% Al @/’4@
Pbro/ MARIO RAFAEL GONZALEZ SANTANDER ALFREDO ARAUJO CASTRO
GARCIA Representante Legal

Director Administrativo CBA DRUMMOND LTD.
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OTRO Sl No. 1
CONVENIO ENTRE EL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES
DE JESUS Y MARIA Y DRUMMOND LTD. PARA EL MEJORAMIENTO Y ADECUACION DEL
COMEDOR DEL CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS CORAZONES DE
JESUS Y MARIA

Entre los suscritos, por una parte, MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 85.472.392 expedida en Santa Marta, Magdalena, quien
actia como Representante Legal del CENTRO DE BIENESTAR AL ANCIANO SAGRADOS
CORAZONES DE JESUS Y MARIA, NIT. 901.244.830-2, quien en adelante se identificara como
“CBA” o el “Operador”, y por otra parte SANTANDER ALFREDO ARAUJO CASTRO, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No.5.088.026 expedida en La Paz, Cesar, quien actia
como Representante Legal de la sucursal de sociedad extranjera DRUMMOND LTD., NIT
800.021.308-5, quien en adelante se identificara como “DRUMMOND?”, hemos acordado celebrar
el presente convenio, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES

1. Que el CBA present6 a DRUMMOND el presupuesto del proyecto “Construccién y
Adecuacion de la Cubierta del Area del Comedor” cuyo valor corresponde a DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SESENTA Y UN PESOS

($250.513.061) M/L.

2. Que DRUMMOND con recursos de la vigencia 2022 de la Clausula 17.3, del Contrato No.
144-97 El Descanso, mediante la linea de inversion de Infraestructura Institucional y
Comunitaria del Plan de Gestion Social, aporté CIENTO CINCUENTA MILLONES DE

PESOS ($150.000.000) M/L.

3. Que, debido al incremento del costo de los materiales de construccién el CBA presento a
DRUMMOND un presupuesto adicional por valor de CIENTO CINCUENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO ($151.483.584) MIL; consistente en la etapa de acabados (pisos y zdcalos,
acabados de estuco, cielo raso y pintura e instalacién eléctrica y de gas).

4. Que, DRUMMOND para la vigencia 2023 presenté al Comité de Inversién Social de la
Compaiiia el presupuesto adicional como FASE |l del proyecto, y se aprob6 una adicién
por valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000) M/L.

5. Que el CBA a través de sus benefactores y otros aliados a la fecha a aportado al proyecto
la suma de CIEN MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SESENTA Y UN PESOS
($100.513.061) M/L

CLAUSULAS

CLAUSULA SEGUNDA: DRUMMOND LTD., se compromete a:

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1. Aportar al proyecto la suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.000)
M/L adicionales a lo inicialmente pactado.

CLAUSULA CUARTA: APORTES DE LAS PARTES:

v" DRUMMOND realizard mediante la FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. (FID 3-27) del
CONSORCIO DRUMMOND COAL MINING LLC el desembolso de NOVENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($95.000.000) M/L a la cuenta de ahorros N°0517000200225728
del Banco BBVA a titulo del CBA SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y MARIA,
identificado con NIT 901.244.830, que seran desembolsados una vez se firme el convenio
Los aportes de DRUMMOND se limitardn el monto anterior, independientemente de las
eventualidades que puedan surgir en desarrollo del convenio.

CLAUSULA QUINTA: DURACION

El presente otrosf tiene una duracién de (03) tres meses a partir de la firma del acta de inicio.
QUINTA. INMUTABILIDAD: Contintan vigentes todas las demas clausulas y estipulaciones del
convenio de firmado el pasado veintids (22) dias del mes de junio de dos mil veintid6s (2022),
que no se hayan adicionado, aclarado o modificado por lo acordado en el presente documento o
cualquier otro. :

El presente acuerdo se perfecciona con la suscripcién por las partes.

Para constancia de lo anterior se suscribe por cada una de las partes a los veintisiete (27) dias del
mes de marzo de 2023.

Maric Gonzalez Garcia \(
Pbro. MARIO RAFAEL GONZALEZ SANTANDER ALFREDO ARAUJO CASTRO
GARCIA Representante Legal
Representante Legal CBA DRUMMOND LTD.
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ey

ACTA DE ENTREGA DE DONACION EN DINERO PARA LA RECONSTRUCCION DEL
CENTRO DE BIENESTAR PARA ANCIANOS LOS SAGRADOS CORAZONES DE JESUS Y
MARIA DE LA CIUDAD DE SANTA MARTA

PABLO VERA SALAZAR, obrando en calidad de Rector y Representante Legal de LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA “UNIMAGDALENA”, quien de ahora en adelante sera
denominado como EL DONANTE y por otro lado el padre Mario Rafael Gonzalez Garcia quien
recibe como Representante Legal del Centro de Bienestar para Ancianos Los Sagrados
Corazones de Jesus y Maria la donacién, quien de ahora en adelante se denominara EL
BENEFICIARIO que lo acepta en nombre del Centro, suscriben el presente documento previa
las siguientes consideraciones:

Que en el marco de la campaiia solidaria “Pa’ all4 vamos todos” la Universidad del Magdalena
realizo diferentes actividades con la finalidad de recaudar recursos para mejorar las condiciones
o de vida de nuestros mayores residentes en el Centro de Bienestar para Ancianos Los Sagrados
Corazones de Jesus y Maria de la ciudad de Santa Marta.

Que en nombre de toda la comunidad universitaria de esta Alma Mater y producto del esfuerzo
de servidores publicos, docentes, administrativos, contratistas, estudiantes y vecinos de buen
corazén de la ciudad de Santa Marta quienes con su aporte y disposicion se logré la
materializacion de esta donacion.

Que el pasado 29 de octubre del presente afo se realizd una actividad en el campus con la
familia universitaria en la cual se destacaron los juegos, diversion, bingo y demas concursos
cuyos recursos recaudados se destinaron para la campana solidaria “Pa’alla vamos todos”.

Que los recursos objeto de esta donacién tiene la finalidad de apoyar a la fundacién Centro de
Bienestar para Ancianos Los Sagrados Corazones de Jesus y Maria de la ciudad de Santa Marta
en el fortalecimiento de la infraestructura que alberga a un gran numero de ancianos quienes
merecen gozar de una calidad de vida digna y privilegiada.

‘ Sin otro en particular es propicia la oportunidad para expresarle con alegria que desde esta Casa
de Estudios, toda la comunidad universitaria, inmersos por un gran sentimiento de solidaridad y
de especial consideracién y estima, hacemos entrega de esta donacién con amor a través de un
cheque simbélico por valor de: $157.432.326 (Ciento Cincuenta y Siete Millones Cuatrocientos
Treinta y Dos Mil Trescientos Veintiséis Pesos).

L PADRE MARIO RAFAEL GONZALEZ GARCIA
Representante Legal
Centro de Bienestar para Ancianos Los Sagrados

Corakones de Jestis y Maria
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RECTORIA

Carrera 32 No. 22-08 Sector San Pedro Alejandrino

Edificio Administrativo Roque Morelli Zarate, Piso 2

Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 438 1000 Ext. 3128 y 3200
rectoria@unimagdalena.edu.co

www.unimagdalena.edu.co

AUN + mplyente 15024
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