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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Riohacha, noviembre 2024 

 
Señor (a) 

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905717 

Cargo del Supervisor Coordinador Académico Riohacha 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

noviembre del año 2024 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.5905717 del año 2024 

 
 

JOSE LUIS MEJIA CANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 85.462.239 de Santa Marta 

(Magdalena), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energías Alternativas, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN MILLONES 

SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 31.070.727,00) esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 20 días del mes de 

febrero por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 

M/CTE ($2.071.382,00) b) ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a 

octubre por valor TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES 

PESOS M/CTE ($3.452.303,00). b) un último pago correspondiente a doce (12) días del mes de noviembre 

por valor de UN MILLÓN TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE 

($1.380.921,00). 

 

Plazo: Será hasta el 12 de noviembre de 2024. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro) 

OBJETO: Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, 

Tecnólogos y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de 

Formación Complementaria de la Programación de atención a población víctima y vulnerable 

ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la 

Formación Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional 

Guajira. 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar Formación Profesional 
Integral en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro de la oferta regular del 
Centro Industrial y de Energías 
Alternativas en las competencias, 

Impartir formación profesional 
en los siguientes programas: 

• Guías de aprendizajes 
GFPI-F- 
135 formatos. Se 
anexan Link, captures, 

Código de Ficha: 3112599. 
Ensamblar productos en 
madera. 

 

 

 
 
 

 
Fotos (Ver Informe de 
Evidencias en archivo 
Gestión Contractual GC). 
• Formulario Asistencia a 

resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de 
formación programados dentro de 
los tiempos que para cada opción 
se determine de acuerdo con lo 
establecido en la Guía de 
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 
o normatividad vigente. 
 

Ensamblar productos en madera. 
Código de Ficha: 3112599.  
Actividad desarrollada:  
Se desarrollaron productos 
artesanales en materiales MDF 
utilizando técnicas básicas de 
ensamblaje, incluyendo el corte, 
ajuste y unión de piezas de 
madera. 
. 

Matricula. • Link Portafolio en 
Drive. • Plataforma Sena 
Sofia plus. • Capture envío 
correo Gestión Educativa. 
Coordinación Académica 
cbarriosn@sena.edu.co 
Gestión Educativa 
mpoloo@sena.edu.co 

mailto:cbarriosn@sena.edu.co
mailto:mpoloo@sena.edu.co
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2 Desarrollar los Proyectos de 
formación programados por el 
Centro Industrial y de Energías 
Alternativas en el Plan Operativo 
2024. 

Ejecución de la formación de 
modalidad complementaria, 
de acuerdo con el proyecto 
formativo relacionado con la 
formación asignada. 

Alistamiento de los grupos 
de formación 
complementara. 

3 Establecer la ruta de aprendizaje 
en Sofia Plus de acuerdo la 
programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del 
contrato. 

Durante el mes objeto de 
cobro, Se realiza la entrega 
oportuna de los documentos 
en soportes (físicos) para la 
ejecución de la formación 
complementaria relacionados 
a continuación: − Ficha de 
Caracterización diligenciada 
y validad por el supervisor − 
Matrícula diligenciada, 
formato 
GFPIPL001_Registro de 
Asistencias Diligenciada. 
– Fotocopias del listado de 
aprendices, legibles, 
organizados en formato PDF, 
entregado Se anexan 
captures (Ver Informe de 
Evidencias en archivo 
Gestión Contractual GC). 
– GOR-F-012 V02 dicho 
compendio en sobre de 
manila al Sena sede 
comercial, para revisión y 
programación previo aviso a 
Coordinación académica y a 
Gestión educativa. 

Se anexan capturas (ver 
Informe de Evidencias en el 
archivo de Gestión 
Contractual GC). Captura 
de la plataforma: Sena 
Sofía Plus. Coordinación 
Académica: 
cbarriosn@sena.edu.co. 

mailto:cbarriosn@sena.edu.co
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4 Asociar aprendices en el 
aplicativo de Sofía plus en el 
tiempo estipulado. 

– Se crearon Rutas de 

aprendizaje. − Verificación 

del estado de la totalidad 
de los aprendices en 
proceso de selección y 

matricula. − Revisión de la 

información 
correspondiente a los 
nombres y apellidos estén 

correctos. − Creación y 

Asociación los aprendices 
a la ruta de aprendizaje de 
acuerdo con su programa 
de formación y a su ficha 
de caracterización. 

Realización del proceso, 
evidenciar en Sofia plus 

5 Planear y ejecutar actividades 
relacionadas en la guía de 
aprendizaje. 

Ejecución de las horas 
programadas para este 
mes, a las siguientes fichas 
asignadas: 

 

Código de Ficha: 3112599. 
Ensamblar productos en 
madera. 

. 

 

Verificación del proceso en 
la plataforma SOFIA 
evidencias fotográficas. 

6 Entregar soportes e información 
de calidad requeridos en el 
proceso de ingreso de aprendices 
matriculados tales como: Ficha de 
matrícula; Fotocopia del 
documento de identidad legible, y 
demás requisitos 
definidos por la entidad cuando se 
ejecute programas de Formación 
Complementaria. 

Se realizo el proceso de 
inscripción con toda 
documentación para el área 
pertinente del proceso de 
matrícula y programar en 
sistema. 

Verificar en la plataforma 
Sofia plus. Fotos evidencias 
de inscripción. 
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7 Cumplir con los 
productos asociados al proyecto 
en actividades del programa de 
formación. 

Proceso de matrícula y e 
valuación, asociación a 
competencias se crearon 
actividades de aprendizaje se 
asociaron los resultados y 
pendientes de evaluar 
aprendices al finalizar en la 
plataforma. 

Verificar en Sofia PLUS. 

8 Construir y mantener en tiempo 
real el portafolio de evidencia de 
instructor y de los aprendices. 

Se utiliza envió del portafolio 
por plataformas digitales al 
coordinador 

Se envía al portafolio del 
drive que creo el 
supervisor de contrato 

9 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro Industrial 
y de Energías Alternativas para el 
mejoramiento de procesos y 
Sistema Integrado de Gestión de 
la Calidad. 

Durante el mes no se realizó 
actividad relacionada con la 
obligación de acuerdo con 
lineamientos fechas 
establecidas 

 
 
 

N/A 

10 Cumplir con la programación de 
formación asignada por el líder de 
la especialidad y/o Coordinador 
Académico. 

Se convoco a reunión en 
noviembre para socializar 
los lineamientos del 
programa Victimas 2024. 

Evidencias fotográficas 

11 Entregar al coordinador 
académico y/o líder de la 
especialidad, la información de 
las actividades a realizar antes de 
iniciar cada curso y en general los 
informes que la formación 
profesional requiera dar asesorías e 
inducciones a los aprendices del 
Centro Industrial y de Energías 
Alternativas y evaluarlos en 
oportunidad de acuerdo con la 
calificación obtenida en el 
proceso de formación. 

Proceso de ejecución de las 
fichas programadas 

 

Código de Ficha: 3112599. 
Ensamblar productos en 
madera. 

 

 

 

Evidencias fotográficas del 
proceso de las fichas 
asignadas: 

 
 

Código de Ficha: 
3112599. Ensamblar 
productos en madera. 
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12 Entregar al Coordinador 
Académico y/o líder de la 
especialidad el informe de 
calificaciones de los aprendices 
en un plazo máximo de tres (3) 
días después de terminación del 
proceso de formación – Registrar 
toda la información relacionada 
con la formación profesional en el 
aplicativo de gestión de la 
información -Sofia Plus - 
Portafolio de Evidencias que 
corresponda según procedimiento 
en SIGA y teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas LMS o 
Físicas definidas por la entidad. 

Terminado proceso será 
evaluado según corresponda. 

Fichas en ejecución y 
Pendiente de proceso de 
evaluación. Pendiente para 
próximo mes noviembre 
2024. 

13 Presentar el reporte estadístico y 
demás documentos requeridos a 
más tardar el día veinticinco (25) 
de cada mes al Supervisor del 
contrato. 

Se atiende toda solicitud 
hecha por el supervisor 
presentando el GC. 

Informe mensual GC. 

14 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios que 
se programen para los 
aprendices y registrar el 
seguimiento realizado al proceso 
de formación 

Durante el mes no se realizó 
actividad relacionada con la 
obligación. 

 
 
 
 
N/A 

15 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento del aprendiz del 
SENA y reportar de manera 
oportuna las novedades 
presentadas en la ficha asignada 

Los aprendices cumplen con 
los deberes que aplican para 
ellos lo cual se evidencia con 
su desempeño en las 
secciones de formación. 

Fichas en ejecución. 
Verificar en aplicativo Sofia 
plus. 
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16 Aplicar estrategias de aprendizaje 
que faciliten el desarrollo del 
espíritu investigativo, innovador y 
transformador del aprendiz para 
su mejoramiento continuo. 

Se articulan estrategia del 
autoaprendizaje, aprendizaje 
interactivo en los encuentros 
de formación de los 
programas de formación 
complementaria. 

Desempeño y participación 
de los aprendices con la 
metodología de 
observación. 

17 Registrar la información 
académica y administrativa 
acorde con la normatividad 
institucional vigente 

En proceso de ejecución 
terminando resultado se 
enviarán resultados de 
evaluación según 
corresponda. 

Sin evidencias a presentar. 

18 Dar un manejo confidencial a la 
información registrada en los 
sistemas de información de 
acuerdo con la normatividad 
institucional vigente. 

Los datos de caracterización 
son manejados en 
confiabilidad. 

Oficina registro académico. 

19 Entregar oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato 
concernientes con el trámite 
administrativos de pagos, 
presentando los informes 
mensuales relacionados con la 
ejecución del contrato y demás 
documentos soporte establecidos 
de acuerdo con la normatividad 
vigente. 

Se realizó procesos 
correspondientes a la 
obligación y normativa del 
centro de formación de 
acuerdo con las fechas 
correspondientes. 

Aplicativo secop II. 

20 Aplicar al proceso de certificación 
por competencias, según normas 
de competencias que aplican a la 
función del instructor, así como a 
los procesos que el SENA 
adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de los 
instructores. 

Durante el mes no se realizó 
actividad relacionada con la 
obligación. 

 
 
 

 
N/A 
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21 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en 
actividades relacionadas con: a) 
Jornadas de diseño y desarrollo 
curricular b) Proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica, c) Proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices d) 
Proceso de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato e) La 
promoción del portafolio de 
servicios e) Procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo f) 
Seguimiento en la etapa 
productiva de los aprendices que 
le sean asignados. 

Durante el mes no se realizó 
actividad relacionada con la 
obligación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

22 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto contratado. 

A la fecha no tengo 
asignados bienes y 
elementos para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 

 
N/A 

23 El contratista dará cumplimiento a 
las normas y protocolos de 
bioseguridad del SENA para su 
ingreso a las diferentes sedes y 
para la ejecución de las 
actividades del contrato. 

Se realizó las normas de 
bioseguridad 
correspondientes para el 
ingreso a las instalaciones. 

Uso de elementos de 
protección personal y 
medidas de bioseguridad. 

24 Participar en el desarrollo de los 
equipos ejecutores en 
concertación con el Instructor 
líder, con el fin de entregar un 
informe de la ejecución del 
programa de formación a la 
coordinación académica. 

Proceso de alistamiento 
articulada en el progreso de 
los programas en ejecución. 

Pendiente en realización del 
proceso, por alistamiento. 

25 Las demás actividades inherentes 
al objeto contractual que sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato. 

Durante el periodo no se 
asignaron otras actividades 
adicionales por parte del 
supervisor del contrato. 

N/A 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 

No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9476249715 de la planilla, de APORTES EN LINEA del mes de octubre del año 2024. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI 

NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) 

en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 

del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 

de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

 
 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (2) folios 

 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

Firma 
JOSE LUIS MEJIA CANO 

Contratista 

C.C. No. 85.462.239 de Santa Marta 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

 

Firma 
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA. 

Cargo del Supervisor Coordinador Académico 
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INFORME DE EVIDENCIAS 2024 

 
 
 

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA 
DEPENDENCIA POBLACIÓN DE 

VICTIMA 

 
 
 

PRESENTADO POR: JOSE LUIS MEJIA CANO 
Contrato: No CO1.PCCNTR.5905717 año 2024 

 
 
 

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA. 
Cargo del Supervisor Coordinador Académico 

 
 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 

 
 

REGIONAL GUAJIRA 
NOVIEMBRE/2024 
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Introducción 

 
El presente informe tiene como objetivo proporcionar una visión general de los cursos desarrollados 

durante el presente mes ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Estos programas 

de formación están diseñados para brindar a los participantes las habilidades y conocimientos 

necesarios para que los aprendices adquieran las habilidades y conocimientos necesarios en el 

ámbito de la ebanistería, enfocándose en técnicas básicas de pulido y de mecanizado de madera, 

siendo fundamental para aquellos interesados en adquirir competencias en este campo. 

 

Objetivo 

 
El objetivo principal de las formaciones ofrecidas en este informe es capacitar a los participantes en 

el empleo de técnicas y métodos adecuados para el ámbito de la ebanistería. A través de un enfoque 

teórico y práctico, los estudiantes aprenderán a utilizar herramientas, máquinas y equipos 

específicos, así como a seleccionar y a usar distintos recursos necesarios para sus trabajos. 

 
 

Definiciones 

 
Los cursos presentes en el actual informe son una iniciativa de formaciones ofrecidas por el SENA, 

con el propósito de proporcionar a los participantes las competencias necesarias para realizar 

productos de Ensamblar Productos en Madera. Los estudiantes aprenderán a utilizar equipos y 

herramientas adecuadas, y adquirir habilidades esenciales para la ejecución de proyectos en el 

sector de la industria y la construcción con relación a la madera. 

Marco normativo 

 
El desarrollo del curso se llevará a cabo de acuerdo con las directrices y regulaciones establecidas 

por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Se prestará especial atención a las normas de 

seguridad ocupacional           y al cumplimiento de estándares de calidad en el manejo de herramientas y 

equipos. Asimismo, se promoverá un ambiente de aprendizaje respetuoso e inclusivo, donde los 

valores de convivencia social serán fundamentales para el éxito del proceso de formación. 
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Generalidades 

 
El curso se desarrollará mediante una metodología basada en la formación por competencias, donde 

los participantes aprenderán a través de proyectos y técnicas didácticas activas. Se fomentará el uso 

de tecnologías de la información y la comunicación,       permitiendo a los estudiantes familiarizarse con 

las últimas tendencias y avances en el campo de productos en madera. La duración máxima del 

curso será de 80 horas. 

 

Contenidos 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato No. CO1.PCCNTR.5905717, se 

presenta el informe detallado de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024, 

correspondientes a las formaciones impartidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y 

desarrolladas por el instructor José Luis Mejía Cano. Estas formaciones tienen como objetivo 

principal proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para ensamblar 

productos en madera, conforme a las normativas establecidas por el SENA. 

Anexos 

 
A continuación, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de 

noviembre 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones específicas 

establecidas en el contrato de prestación de servicios No CO1.PCCNTR.4658823 de la vigencia 

2024. 

 

Responsable 

 
José Luis Mejia Cano 
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ENSAMBLAR PRODUCTOS EN MADERA, CÓDIGO DE FICHA:  3112599 

Se inició la formación en Ensamblar Productos en Madera, con la Ficha Código: 3112599. 

Las prácticas iniciales estuvieron orientadas al manejo de herramientas, lo que permitió a 

los participantes adquirir experiencia directa desde el principio. Este proceso facilitó una 

comprensión práctica del mismo y un enfoque progresivo hacia técnicas basicas. 

 
1.1. Inicio a la formación de Ensamblar Productos en Madera. 
 

 

   
 

   

01/11/2024 8:34:06 a.m 01/11/2024 8:35:12 a.m 

01/11/2024 8:40:20 a.m 
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03/11/2024 9:11:51 a.m 03/11/2024 9:16:03 a.m 
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EVIDENCIA EN VIDEO  
 

https://drive.google.com/file/d/1WjEVqVSp5TB33dsmo0sxdPHQwbX_Va9w/view?usp=sharing 
 

https://drive.google.com/file/d/1SKFu6HZ6lHCjzIYi1eJ6-D8jdq5JZog6/view?usp=sharing 

05/11/2024 11:01:46 a.m 

05/11/2024 11:10:06 a.m 05/11/2024 11:28:34 a.m 

https://drive.google.com/file/d/1WjEVqVSp5TB33dsmo0sxdPHQwbX_Va9w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SKFu6HZ6lHCjzIYi1eJ6-D8jdq5JZog6/view?usp=sharing
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PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905717 del año 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS MEJIA CANO 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía No. 85.462.239, de   
Santa Marta. 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnólogos 

y/o Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas de Formación 

Complementaria de la Programación de atención a población víctima y vulnerable 

ejecutando horas directas a formación y otras actividades relacionadas con la Ejecución de 

la Formación Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la 

Regional Guajira. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

1. Ejecutar Formación Profesional Integral en programas titulados y/o 

complementarios del área asignada dentro de la oferta regular del Centro 

Industrial y de Energías Alternativas en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de formación programados dentro de 

los tiempos que para cada opción se determine de acuerdo con lo establecido 

en la Guía de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente. 

2. Desarrollar los Proyectos de formación programados por el Centro Industrial y 

de Energías Alternativas en el Plan Operativo 2024. 

3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programación e 

intensidad horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofía plus en el tiempo estipulado. 

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

6. Entregar soportes e información de calidad requeridos en el proceso de ingreso 

de aprendices matriculados tales como: Ficha de matrícula; Fotocopia del 

documento de identidad legible, y demás requisitos definidos por la entidad 

cuando se ejecute programas de Formación Complementaria. 

7. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de 

formación. 

8. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de 

los aprendices. 
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9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y de Energías 

Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestión 

de la Calidad. 

10. Cumplir con la programación de formación asignada por el líder de la 

especialidad y/o Coordinador Académico. 

11. Entregar al coordinador académico y/o líder de la especialidad, la información 

de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes 

que la formación profesional requiera dar asesorías e inducciones a los 

aprendices del Centro Industrial y de Energías Alternativas y evaluarlos en 

oportunidad de acuerdo con la calificación obtenida en el proceso de formación. 

12. Entregar al Coordinador Académico y/o líder de la especialidad el informe de 

calificaciones de los aprendices en un plazo máximo de tres (3) días después de 

terminación del proceso de formación – Registrar toda la información relacionada 

con la formación profesional en el aplicativo de gestión de la información -Sofia 

Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda según procedimiento en SIGA 

y teniendo en cuenta las disposiciones tecnológicas LMS o Físicas definidas por 

la entidad. 

13. Presentar el reporte estadístico y demás documentos requeridos a más tardar el 

día veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato. 

14. Participar en los comités de evaluación y seguimiento ordinarios y 

extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento 

realizado al proceso de formación. 

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del 

SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha 

asignada. 

16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espíritu 

investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento 

continuo. 

17. Registrar la información académica y administrativa acorde con la normatividad 

institucional vigente. 

18. Dar un manejo confidencial a la información registrada en los sistemas de 

información de acuerdo con la normatividad institucional vigente. 
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19. Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 

concernientes con el trámite administrativos de pagos, presentando los informes 

mensuales relacionados con la ejecución del contrato y demás documentos 

soporte establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. 

20. Aplicar al proceso de certificación por competencias, según normas de 

competencias que aplican a la función del instructor, así como a los procesos 

que el SENA adelante para certificar habilidades pedagógicas de los 

instructores. 

21. Participar cuando el centro de formación lo requiera en actividades relacionadas 

con: a) Jornadas de diseño y desarrollo curricular b) Proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica, c) Proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 

aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel 

tecnólogo del área temática objeto del presente contrato e) La promoción del 

portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluación de programas de 

formación en nivel tecnólogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los 

aprendices que le sean asignados. 

22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 

cumplimiento del objeto contratado. 

23. El contratista dará cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del 

SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecución de las 

actividades del contrato. 

24. Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertación con el 

Instructor líder, con el fin de entregar un informe de la ejecución del programa 

de formación a la coordinación académica. 

25. Las demás actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por 

el supervisor del contrato. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Riohacha y municipios de La Guajira. 

Plazo: Será hasta el 12 de noviembre de 2024. 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 9 meses. 

Plazo inicial: Nueve (09) Meses. 
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PRORROGA: N/A. 

 

DURACIÒN TOTAL: NUEVE (9) MESES. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 12 de febrero de 2024. 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 12 de noviembre de 2024. 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el Doce (12) de noviembre de 2024. 

Valor Total Contrato   $ 31.070.727,00 

Valor inicial $ 31.070.727,00 

Valor Adición $ 0 

 
SUPERVISOR: CARLOS BARRIOS NIZPERUZA 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 84.090.917. 
 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N/A N/A N/A 

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato 30.179.000,00 

Valor Ejecutado 30.179.000,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0 

Saldo a liberar 0 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Responsable: Todos los programas listados están bajo la responsabilidad de José Luis Mejía 
Cano. 
2. Programas de Formación: Se ofrecen tres programas principales: 

• Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera (ofrecido en Maicao y Albania). 
• Entonación de Pintura (ofrecido en Maicao). 
• Técnicas Básicas de Pintura sobre Madera (ofrecido en Maicao). 
• Ensamblar Productos en Madera (ofrecido en Albania). 

3. Desempeño por Programa y Municipio: 
• Maicao: 

o Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera: 
▪ 6 fichas con un total de 151 aprendices (100% certificados). 

o Entonación de Pintura: 
▪ 25 aprendices (100% certificados). 
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o Técnicas Básicas de Pintura sobre Madera: 
▪ 42 aprendices (100% certificados). 

• Albania: 
o Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera: 

▪ 4 fichas con un total de 110 aprendices (100% certificados). 
o Ensamblar Productos en Madera: 

▪ 47 aprendices (100% certificados). 
4. Resultados Generales: 

• Total de aprendices registrados: 375. 
• Total de aprendices certificados: 375 (tasa de certificación del 100%). 

5. Observaciones: 
• El programa más demandado es "Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera", con 11 

fichas y un total de 261 aprendices (69.6% del total). 
• Todos los programas muestran una tasa de certificación perfecta (100%), lo que refleja un 

desempeño excelente en el proceso de formación. 
 

Los resultados indican una excelente gestión y ejecución de los programas formativos bajo la 
responsabilidad de José Luis Mejía Cano. Se destaca la alta demanda del programa "Procesado y 
Mecanizado de Piezas de Madera", tanto en Maicao como en Albania, junto con la tasa de 
certificación del 100%, lo que refleja un impacto positivo en la formación de los aprendices. 
 

CODIGO 
DE FICHA 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

COMPETENCIAS: 
No. HORAS 

PROGRAMADAS 
TOTAL HORAS 
EJECUTADAS 

2920560 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

2921216 
ENTONACION DE 

PINTURA 
DESARROLLAR PROGRAMAS DE RECREACIÓN DE ACUERDO 

CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO 
40 40 

2947852 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

2948851 
TECNICAS BASICAS DE 

PINTURA SOBRE 
MADERA 

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA 
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
80 80 

2961456 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 
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2963489 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

2993429 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

2993468 
TECNICAS BASICAS DE 

PINTURA SOBRE 
MADERA 

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA 
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
80 80 

3015481 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

3015488 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

3015490 
TECNICAS BASICAS DE 

PINTURA SOBRE 
MADERA 

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA 
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
80 80 

3015493 
TECNICAS BASICAS DE 

PINTURA SOBRE 
MADERA 

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA 
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
80 80 

3040709 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

3040713 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

3071992 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 
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3080720 
PROCESADO Y 

MECANIZADO DE 
PIEZAS DE MADERA 

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y 
LÁMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE 
FABRICACIÓN, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD 

80 80 

3080795 
TECNICAS BASICAS DE 

PINTURA SOBRE 
MADERA 

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA 
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MÁQUINAS, EQUIPOS Y 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
80 80 

3112613 
ENSAMBLAR 

PRODUCTOS EN 
MADERA 

ENSAMBLAR MUEBLES 60 60 

3112599 
ENSAMBLAR 

PRODUCTOS EN 
MADERA 

ENSAMBLAR MUEBLES 60 60 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Cumplimiento de los tiempos establecidos: 

El instructor ejecutó las actividades de formación profesional de manera eficiente, cumpliendo con 
los tiempos programados en la mayoría de las fichas asignadas. 

Calidad en los productos entregados: 

Los productos asociados a los proyectos de formación reflejaron una alta calidad y atención al 
detalle, destacándose especialmente en la elaboración del portafolio de evidencias y en los 
informes presentados. 

Estrategias de aprendizaje innovadoras: 

Las estrategias pedagógicas aplicadas fomentaron un aprendizaje activo, desarrollando en los 
aprendices habilidades investigativas, innovadoras y transformadoras que contribuyeron a su 
crecimiento profesional. 

Participación en actividades institucionales: 

La participación activa del instructor en los comités de evaluación, jornadas de diseño curricular y 
proyectos de investigación técnica/pedagógica fue notable, contribuyendo significativamente al 
mejoramiento de los procesos formativos. 

Seguimiento cercano a los aprendices: 

El instructor demostró un compromiso ejemplar al brindar asesorías e inducciones oportunas, 
evaluando con claridad y precisión el desempeño de los aprendices. 

Gestión administrativa impecable: 

Los informes mensuales y la documentación administrativa fueron entregados puntualmente y 
con información clara, facilitando los procesos relacionados con el contrato. 

Uso eficiente de plataformas tecnológicas: 
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El manejo del sistema Sofia Plus fue ejemplar, permitiendo la correcta asociación y registro de 
información de los aprendices de manera oportuna. 

Alto nivel de satisfacción de los aprendices: 

Los aprendices expresaron su satisfacción por las metodologías utilizadas y el acompañamiento 
recibido durante su proceso formativo. 

Adaptación a normas de bioseguridad: 

El instructor cumplió con todos los protocolos establecidos, garantizando la seguridad de los 
aprendices y la comunidad educativa en general. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  
 
  SI_X_   NO__ 
 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   
INSUFICIENTE__ 
 
 

Atentamente, 
 
 

 
------------------------------------------------- 
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA. 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905717 del año 2024 
Coordinador Académico 


