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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, noviembre 2024

Sefior (a)

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905717
Cargo del Supervisor Coordinador Académico Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5905717 del afio 2024

JOSE LUIS MEJIA CANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.462.239 de Santa Marta
(Magdalena), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN MILLONES
SETENTA MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 31.070.727,00) esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 20 dias del mes de
febrero por valor de DOS MILLONES SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($2.071.382,00) b) ocho (8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
octubre por valor TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS M/CTE ($3.452.303,00). b) un ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de noviembre
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/CTE
($1.380.921,00).

Plazo: Seréa hasta el 12 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de
Formaciéon Complementaria de la Programacion de atencién a poblacion victima y vulnerable
ejecutando horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada
dentro de la oferta regular del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en las competencias,

Impartir formacion profesional
en los siguientes programas:

Cddigo de Ficha: 3112599.
Ensamblar productos en
madera.

* Guias de aprendizajes
GFPI-F-

135 formatos. Se
anexan Link, captures,

Fotos (Ver Informe de
Evidencias en archivo
Gestion Contractual GC).
* Formulario Asistencia a

resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de
los tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012
0 normatividad vigente.

Cadigo de Ficha: 3112599.
Actividad desarrollada:
Se desarrollaron productos

ajuste y union de piezas de
madera.

Ensamblar productos en madera.

artesanales en materiales MDF
utilizando técnicas basicas de
ensamblaje, incluyendo el corte,

Matricula. ¢ Link Portafolio en
Drive. « Plataforma Sena
Sofia plus. « Capture envio
correo Gestion Educativa.
Coordinacién Académica
cbarriosn@sena.edu.co
Gestion Educativa
mpoloo@sena.edu.co
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Desarrollar los Proyectos de
formacion programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan Operativo
2024.

Ejecucion de la formacién de
modalidad complementaria,
de acuerdo con el proyecto
formativo relacionado con la
formacion asignada.

Alistamiento de los grupos
de formacion
complementara.

Establecer la ruta de aprendizaje
en Sofia Plus de acuerdo la
programacion e intensidad horaria
gue conoce con la suscripcion del
contrato.

Durante el mes objeto de
cobro, Se realiza la entrega
oportuna de los documentos
en soportes (fisicos) para la
ejecucion de la formacion
complementaria relacionados
a continuacién: — Ficha de
Caracterizacion diligenciada
y validad por el supervisor -
Matricula diligenciada,
formato
GFPIPLOO1_Registro de
Asistencias Diligenciada.

— Fotocopias del listado de
aprendices, legibles,
organizados en formato PDF,
entregado Se anexan
captures (Ver Informe de
Evidencias en archivo
Gestidn Contractual GC).

— GOR-F-012 V02 dicho
compendio en sobre de
manila al Sena sede
comercial, para revision y
programacion previo aviso a
Coordinacion académica y a
Gestidn educativa.

Se anexan capturas (ver
Informe de Evidencias en el
archivo de Gestién
Contractual GC). Captura
de la plataforma: Sena
Sofia Plus. Coordinacion
Académica:
cbarriosn@sena.edu.co.
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Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

— Se crearon Rutas de
aprendizaje. — Verificacion
del estado de la totalidad
de los aprendices en
proceso de selecciéony
matricula. — Revision de la
informacion
correspondiente a los
nombres y apellidos estén
correctos. — Creacion y
Asociacion los aprendices
a la ruta de aprendizaje de
acuerdo con su programa
de formacioén y a su ficha
de caracterizacion.

Realizacion del proceso,
evidenciar en Sofia plus

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Ejecucioén de las horas
programadas para este
mes, a las siguientes fichas
asignadas:

Cddigo de Ficha: 3112599.
Ensamblar productos en
madera.

Verificacion del proceso en
la plataforma SOFIA
evidencias fotogréficas.

Entregar soportes e informacion
de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible, y
demas requisitos

definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacién
Complementaria.

Se realizo el proceso de
inscripcion con toda
documentacién para el area
pertinente del proceso de
matricula y programar en
sistema.

Verificar en la plataforma
Sofia plus. Fotos evidencias
de inscripcion.
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7 | Cumplir con los Proceso de matriculay e Verificar en Sofia PLUS.
productos asociados al proyecto | valuacion, asociacion a
en actividades del programa de | competencias se crearon
formacion. actividades de aprendizaje se

asociaron los resultados y
pendientes de evaluar
aprendices al finalizar en la
plataforma.

8 | Construir y mantener en tiempo | Se utiliza envio del portafolio | Se envia al portafolio del
real el portafolio de evidencia de | por plataformas digitales al drive que creo el
instructor y de los aprendices. coordinador supervisor de contrato

9 Participar en las actividades Durante el mes no se realiz
indicadas por el Centro Industrial | actividad relacionada con la
y de Energias Alternativas para el | obligacion de acuerdo con
mejoramiento de procesos y lineamientos fechas
Sistema Integrado de Gestion de | establecidas N/A
la Calidad.

10 | Cumplir con la programacion de | Se convoco a reunion en Evidencias fotogréaficas
formacién asignada por el lider de | noviembre para socializar
la especialidad y/o Coordinador los lineamientos del
Académico. programaVictimas 2024.

11 | Entregar al coordinador Proceso de ejecucion de las Evidencias fotogréficas del

académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los
informes que la formacion
profesional requiera dar asesoriase
inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlosen
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

fichas programadas

Cdbdigo de Ficha: 3112599.
Ensamblar productos en
madera.

proceso de las fichas
asignadas:

Caddigo de Ficha:
3112599. Ensamblar
productos en madera.
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Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién — Registrar
toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacioén -Sofia Plus -
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

Terminado proceso sera

evaluado segun corresponda.

Fichas en ejecucion y
Pendiente de proceso de
evaluacion. Pendiente para
proximo mes noviembre
2024.

13

Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a
mas tardar el dia veinticinco (25)
de cada mes al Supervisor del
contrato.

Se atiende toda solicitud
hecha por el supervisor
presentando el GC.

Informe mensual GC.

14

Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso
de formacion

Durante el mes no se realiz6
actividad relacionada con la
obligacion.

N/A

15

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada

Los aprendices cumplen con
los deberes que aplican para
ellos lo cual se evidencia con
su desemperfio en las
secciones de formacion.

Fichas en ejecucion.
Verificar en aplicativo Sofia
plus.
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16 | Aplicar estrategias de aprendizaje | Se articulan estrategia del Desempefio y participacion
gue faciliten el desarrollo del autoaprendizaje, aprendizaje | de los aprendices con la
espiritu investigativo, innovador y | interactivo en los encuentros | metodologia de
transformador del aprendiz para | de formacion de los observacion.

Su mejoramiento continuo. programas de formacion
complementaria.

17 | Registrar la informacion En proceso de ejecucion Sin evidencias a presentar.
académica y administrativa terminando resultado se
acorde con la normatividad enviaran resultados de
institucional vigente evaluacion segun

corresponda.

18 | Dar un manejo confidencial a la Los datos de caracterizacion | Oficina registro académico.
informacién registrada en los son manejados en
sistemas de informacion de confiabilidad.
acuerdo con la normatividad
institucional vigente.

19 | Entregar oportunamente los Se realiz6 procesos Aplicativo secop II.
requerimientos que haga el correspondientes a la
supervisor del contrato obligacién y normativa del
concernientes con el tramite centro de formacion de
administrativos de pagos, acuerdo con las fechas
presentando los informes correspondientes.
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato y demas
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el mes no se realizo

por competencias, segun normas
de competencias que aplican a la
funcién del instructor, asi como a
los procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagégicas de los
instructores.

actividad relacionada con la
obligacion.

N/A
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, ¢) Proceso de
seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecnologo del area temética
objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados.

Durante el mes no se realiz
actividad relacionada con la
obligacion.

N/A

22

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado.

A la fecha no tengo
asignados bienes y
elementos para el
cumplimiento del objeto
contractual.

N/A

23

El contratista dar4 cumplimiento a
las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Se realiz6 las normas de
bioseguridad
correspondientes para el
ingreso a las instalaciones.

Uso de elementos de
proteccion personal y
medidas de bioseguridad.

24

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacion con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formacion a la
coordinacion académica.

Proceso de alistamiento
articulada en el progreso de
los programas en ejecucion.

Pendiente en realizacion del
proceso, por alistamiento.

25

Las demas actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

Durante el periodo no se
asignaron otras actividades
adicionales por parte del
supervisor del contrato.

N/A
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE =
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9476249715 de la planilla, de APORTES EN LINEA del mes de octubre del afio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar paj que durante el periodo objeto de cobro Sl
NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

AR =
Firma ~ ~

JOSE LUIS MEJIA CANO
Contratista

C.C. No. 85.462.239 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA.
Cargo del Supervisor Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA
DEPENDENCIA POBLACION DE
VICTIMA

PRESENTADO POR: JOSE LUIS MEJIA CANO
Contrato: No CO1.PCCNTR.5905717 afio 2024

PRESENTADO A: CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA.
Cargo del Supervisor Coordinador Académico

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

REGIONAL GUAJIRA
NOVIEMBRE/2024

@ O ¥ O m w cena.ed " Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@SENAComunica W s ’ uee Linea de atencian al empresario; 018000 910682
11
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Introduccion

El presente informe tiene como objetivo proporcionar una vision general de los cursos desarrollados
durante el presente mes ofrecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Estos programas
de formacién estan diseflados para brindar a los participantes las habilidades y conocimientos
necesarios para que los aprendices adquieran las habilidades y conocimientos necesarios en el
ambito de la ebanisteria, enfocandose en técnicas basicas de pulido y de mecanizado de madera,

siendo fundamental para aquellos interesados en adquirir competencias en este campo.

Objetivo

El objetivo principal de las formaciones ofrecidas en este informe es capacitar a los participantes en
el empleo de técnicas y métodos adecuados para el &mbito de la ebanisteria.A través de un enfoque
tedrico y préactico, los estudiantes aprenderdn a utilizar herramientas, maquinas y equipos

especificos, asi como a seleccionar y a usar distintos recursos necesarios para sus trabajos.

Definiciones

Los cursos presentes en el actual informe son una iniciativa de formaciones ofrecidas por el SENA,
con el propdsito de proporcionar a los participantes las competencias necesarias para realizar
productos de Ensamblar Productos en Madera. Los estudiantes aprenderan a utilizar equipos y
herramientas adecuadas, y adquirir habilidades esenciales para la ejecuciéon de proyectos en el

sector de la industria y la construccién con relacion a la madera.
Marco normativo

El desarrollo del curso se llevara a cabo de acuerdo con las directrices y regulaciones establecidas
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Se prestara especial atencion a las normas de
seguridad ocupacionaly al cumplimiento de estandares de calidad en el manejo de herramientas y
equipos. Asimismo, se promovera un ambiente de aprendizaje respetuoso e inclusivo, donde los

valores de convivencia social seran fundamentales para el éxito del proceso de formacion.

12
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Generalidades

El curso se desarrollara mediante una metodologia basada en la formacién por competencias, donde
los participantes aprenderan a través de proyectos y técnicas didacticas activas. Se fomentara el uso
de tecnologias de la informacion y la comunicacién,permitiendo a los estudiantes familiarizarse con
las ultimas tendencias y avances en el campo de productos en madera. La duracion maxima del

curso sera de 80 horas.

Contenidos

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato No. CO1.PCCNTR.5905717, se
presenta el informe detallado de las actividades realizadas durante el mes de noviembre de 2024,
correspondientes a las formaciones impartidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y
desarrolladas por el instructor José Luis Mejia Cano. Estas formaciones tienen como objetivo
principal proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades necesarios para ensamblar

productos en madera, conforme a las normativas establecidas por el SENA.

Anexos

A continuacién, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
noviembre 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.4658823 de la vigencia
2024.

Responsable

José Luis Mejia Cano

13

GOR-F-012 V03



SENA

N

ENSAMBLAR PRODUCTOS EN MADERA, CODIGO DE FICHA: 3112599

Se inici6 la formacion en Ensamblar Productos en Madera, con la Ficha Codigo: 3112599.
Las précticas iniciales estuvieron orientadas al manejo de herramientas, lo que permitio a
los participantes adquirir experiencia directa desde el principio. Este proceso facilitd una
comprension practica del mismo y un enfoque progresivo hacia técnicas basicas.

1.1. Inicio a la formacién de Ensamblar Productos en Madera.

01/11/2024 8:40:20 a.m

14
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EVIDENCIA EN VIDEO

https://drive.google.com/file/d/IWIEVgVSp5TB33dsmo0sxdPHOwbX Va9w/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1SKFu6HZ6IHCjzlYileJ6-D8jdg5JZog6/view?usp=sharing
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS MEJIA CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 12/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 12/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3015488 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUC(;ION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3080720 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA' Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

12/11/24 11:41 Page 1 of 9
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2920560 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUC(}ICN Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2963489 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUC@ION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 2993429 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:
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MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3040713 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3040709 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUC(}ION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3015490 - TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR EQUIPOS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.
ALISTAR Y VERIFICAR HERRAMIENTAS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DEACABADO EN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

EMPLEAR TECNICAS Y METODOS DE APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2961456 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3080795 - TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR EQUIPOS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.
ALISTAR Y VERIFICAR HERRAMIENTAS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DEACABADO EN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

EMPLEAR TECNICAS Y METODOS DE APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3112613 - ENSAMBLAR PRODUCTOS EN MADERA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.- APLICAR LOS CONTROLES DE
CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2993468 - TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR EQUIPOS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

ALISTAR Y VERIFICAR HERRAMIENTAS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DEACABADO EN LAS SUPERFICIES DE MADERA.
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EMPLEAR TECNICAS Y METODOS DE APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2921216 - ENTONACION DE PINTURA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE RECREACION DE
ACUERDO CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANEAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE LA EMPRESA'Y A LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA.
ALISTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA ESTABLECIDO. EJECUTAR PROGRAMAS DE
RECREACION SEGUN PLAN DE ACCION ESTABLECIDO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2947852 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3015481 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2948851 - TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR EQUIPOS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.
ALISTAR Y VERIFICAR HERRAMIENTAS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DEACABADO EN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

EMPLEAR TECNICAS Y METODOS DE APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3015493 - TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR EQUIPOS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.
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ALISTAR Y VERIFICAR HERRAMIENTAS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DEACABADO EN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

EMPLEAR TECNICAS Y METODOS DE APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3112599 - ENSAMBLAR PRODUCTOS EN MADERA
DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENSAMBLAR MUEBLES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CLASIFICAR Y ASERRAR TABLEROS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS - APLICAR LOS CONTROLES DE
CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3071992 - PROCESADO Y MECANIZADO DE PIEZAS DE MADERA
DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LOS TIPOS DE ACOPLE O UNION SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
PREDIMENSIONAR MADERAS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y CRITERIOS TECNICOS. REALIZAR ESCOPLADO Y ESPIGADO SEGUN LAS CARTAS DE PRODUCCION CUMPLIENDO
CON LOS CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1440,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS MEJIA CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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3 FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JOSE LUIS MEJIA CANO

C.C 85.462.239

Participé y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcioén.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de marzo 2024

Codigo: 76728365000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905717 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE LUIS MEJIA CANO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 85.462.239, de
Santa Marta.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnologos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacién de atencion a poblacion victima y vulnerable
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de
la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la
Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Ejecutar Formacion Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios del &rea asignada dentro de la oferta regular del Centro
Industrial y de Energias Alternativas en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de
los tiempos que para cada opcion se determine de acuerdo con lo establecido

en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

. Desarrollar los Proyectos de formacion programados por el Centro Industrial y

de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2024.

. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e

intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

4. Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso

de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del

documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad

cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria.

. Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de

formacion.

. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de

los aprendices.
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9. Participar en las actividades indicadas por el Centro Industrial y de Energias
Alternativas para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestién
de la Calidad.

10.Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador Académico.

11.Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion
de las actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes
gue la formacién profesional requiera dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la calificacion obtenida en el proceso de formacion.

12.Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informacion relacionada
con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por
la entidad.

13. Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el
dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato.

14.Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios vy
extraordinarios que se programen para los aprendices y registrar el seguimiento
realizado al proceso de formacion.

15.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha
asignada.

16.Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento
continuo.

17.Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente.

18.Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los sistemas de

informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente.
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Entregar oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
concernientes con el trdmite administrativos de pagos, presentando los informes
mensuales relacionados con la ejecucion del contrato y demas documentos
soporte establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.

Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segun normas de
competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos
gue el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los

instructores.

.Participar cuando el centro de formacién lo requiera en actividades relacionadas

con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c) Proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area temética objeto del presente contrato e€) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacibn de programas de
formacion en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las
actividades del contrato.

Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores en concertacién con el
Instructor lider, con el fin de entregar un informe de la ejecucién del programa
de formacion a la coordinacion académica.

Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por

el supervisor del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Riohacha y municipios de La Guajira.

Plazo: Seréa hasta el 12 de noviembre de 2024.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses.
Plazo inicial: Nueve (09) Meses.
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PRORROGA: N/A.

DURACION TOTAL: NUEVE (9) MESES.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de febrero de 2024.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de noviembre de 2024.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seré hasta el Doce (12) de noviembre de 2024.
Valor Total Contrato $31.070.727,00

Valor inicial $31.070.727,00

Valor Adicién $0

SUPERVISOR: CARLOS BARRIOS NIZPERUZA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 84.090.917.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 30.179.000,00
Valor Ejecutado 30.179.000,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Responsable: Todos los programas listados estan bajo la responsabilidad de José Luis Mejia
Cano.
2. Programas de Formacion: Se ofrecen tres programas principales:
e Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera (ofrecido en Maicao y Albania).
e Entonacién de Pintura (ofrecido en Maicao).
e Técnicas Basicas de Pintura sobre Madera (ofrecido en Maicao).
e Ensamblar Productos en Madera (ofrecido en Albania).
3. Desempefio por Programa y Municipio:
e Maicao:
o Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera:
= 6 fichas con un total de 151 aprendices (100% certificados).
o Entonacidn de Pintura:
= 25 aprendices (100% certificados).
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o Técnicas Basicas de Pintura sobre Madera:
= 42 aprendices (100% certificados).
e Albania:
o Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera:
= 4 fichas con un total de 110 aprendices (100% certificados).
o Ensamblar Productos en Madera:
= 47 aprendices (100% certificados).
4. Resultados Generales:
e Total de aprendices registrados: 375.
e Total de aprendices certificados: 375 (tasa de certificacién del 100%).
5. Observaciones:
e El programa mas demandado es "Procesado y Mecanizado de Piezas de Madera", con 11
fichas y un total de 261 aprendices (69.6% del total).
e Todos los programas muestran una tasa de certificacion perfecta (100%), lo que refleja un
desempeiio excelente en el proceso de formacion.

Los resultados indican una excelente gestion y ejecucién de los programas formativos bajo la
responsabilidad de José Luis Mejia Cano. Se destaca la alta demanda del programa "Procesado y
Mecanizado de Piezas de Madera", tanto en Maicao como en Albania, junto con la tasa de
certificacion del 100%, lo que refleja un impacto positivo en la formacion de los aprendices.

CODIGO PROGRAMA DE _ No. HORAS TOTAL HORAS
DE FICHA FORMACION COMPETENCIAS: PROGRAMADAS EJECUTADAS

PROCESADO Y MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
2920560 MECANIZADO DE LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
PIEZAS DE MADERA FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

2921216 ENTONACION DE DESARROLLAR PROGRAMAS DE RECREACION DE ACUERDO
PINTURA CON LO CONTRATADO POR EL USUARIO

PROCESADO Y MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
2947852 MECANIZADO DE LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
PIEZAS DE MADERA FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

TECNICAS BASICAS DE APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
2948851 PINTURA SOBRE EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
MADERA ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROCESADO Y MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
2961456 MECANIZADO DE LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
PIEZAS DE MADERA FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
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2963489

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA' Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

2993429

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

2993468

TECNICAS BASICAS DE
PINTURA SOBRE
MADERA

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

3015481

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

3015488

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

3015490

TECNICAS BASICAS DE
PINTURA SOBRE
MADERA

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

3015493

TECNICAS BASICAS DE
PINTURA SOBRE
MADERA

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

3040709

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA'Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

3040713

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

3071992

PROCESADO Y
MECANIZADO DE
PIEZAS DE MADERA

MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD
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PROCESADO Y MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y
3080720 MECANIZADO DE LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE
PIEZAS DE MADERA FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

TECNICAS BASICAS DE APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
3080795 PINTURA SOBRE EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
MADERA ESPECIFICACIONES TECNICAS
ENSAMBLAR
3112613 PRODUCTOS EN ENSAMBLAR MUEBLES
MADERA
ENSAMBLAR
3112599 PRODUCTOS EN ENSAMBLAR MUEBLES
MADERA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplimiento de los tiempos establecidos:

El instructor ejecuté las actividades de formacion profesional de manera eficiente, cumpliendo con
los tiempos programados en la mayoria de las fichas asignadas.

Calidad en los productos entregados:

Los productos asociados a los proyectos de formacion reflejaron una alta calidad y atencion al
detalle, destacandose especialmente en la elaboracién del portafolio de evidencias y en los
informes presentados.

Estrategias de aprendizaje innovadoras:

Las estrategias pedagdgicas aplicadas fomentaron un aprendizaje activo, desarrollando en los
aprendices habilidades investigativas, innovadoras y transformadoras que contribuyeron a su
crecimiento profesional.

Participacion en actividades institucionales:

La participacion activa del instructor en los comités de evaluacién, jornadas de disefio curriculary
proyectos de investigacion técnica/pedagdgica fue notable, contribuyendo significativamente al
mejoramiento de los procesos formativos.

Seguimiento cercano a los aprendices:

El instructor demostré un compromiso ejemplar al brindar asesorias e inducciones oportunas,
evaluando con claridad y precisién el desempefio de los aprendices.

Gestion administrativa impecable:

Los informes mensuales y la documentacion administrativa fueron entregados puntualmente y
con informacion clara, facilitando los procesos relacionados con el contrato.

Uso eficiente de plataformas tecnoldgicas:
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El manejo del sistema Sofia Plus fue ejemplar, permitiendo la correcta asociacion y registro de
informacién de los aprendices de manera oportuna.

Alto nivel de satisfaccion de los aprendices:

Los aprendices expresaron su satisfaccion por las metodologias utilizadas y el acompafiamiento
recibido durante su proceso formativo.

Adaptacion a normas de bioseguridad:

El instructor cumplid con todos los protocolos establecidos, garantizando la seguridad de los
aprendices y la comunidad educativa en general.

SANCIONES: Sl NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:
SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__
INSUFICIENTE___

Atentamente,

b

CARLOS ALBERTO BARRIOS NISPERUZA.
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905717 del afio 2024
Coordinador Académico
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