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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 21 de noviembre de 2024

Sefor

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838400

Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Gestion Documental

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5838400 del afio 2024.

Camilo Fernando Garcia Baroén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016012702
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica de
Gestion Documental y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de
la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la
formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo | Se impartié Formacion Se adjuntan fotos
de la formacidén profesional integral con | Profesional Integral, de la formacion

calidad, oportunidad y eficiencia en los | presencial
programas de nivel tecnoldgico, laboral | Ficha Tecndlogo en
y complementario segin su modalidad, | gestion documental
de acuerdo con la programacion de las | 3065425 3065463
fichas de caracterizacion determinadas | 3065467

por las Coordinaciones académicas en el
marco del Calendario académico y el | Competencia: Gestion de
desarrollo curricular. emprendimiento

Competencia: Utilizacion
de herramientas

ofimaticas
2 | Apoyar la preparacién, desarrollo y | Formacién Profesional Captura de
evaluacion de los procesos de | Integral a Titulada pantalla (Ver
aprendizaje en cualquiera de las | Presencial. Atencion a anexo)

estrategias de respuesta institucional | través de correo

para los diferentes grupos poblacionales | electrénico. Microsof
objeto de Formacidon Profesional | Teams

Integral y presentar los reportes de | Actividades a través de
notas de los aprendices y demas | herramientas como
informes dentro de los plazos | Padlety correo
estipulados por el Centro para tal efecto, | electrénico.

siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones | Guias, talleres,
actividades en plataforma
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que se presenten en el proceso de
formacion.

virtual, estrategias
didacticas activas.

Gestionar oportunamente en el sistema
Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacion Profesional Integral,
garantizando la calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, inasistencias,
entre otros.

Se realizaron los juicios
evaluativos de las fichas
TGB 2967947 y TGD
2926284

Enlaces de los

archivos

Juicios de
evaluacion TGB

2967947y TGD

2926284

Verificar el correcto registro de datos de
los aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS e informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administraciéon Educativa, garantizando
gue estos datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

No aplica para
este proceso

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa mediante
correo electrdnico las novedades que se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIA PLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No se ejecutaron
actividades de esta
obligacion.

No aplica para
este proceso

Gestionar  registro  fotogréfico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de Administracién
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso
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Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccién de datos
personales segun Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de
2012.

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacidn y seguimiento de
los aprendices cuando se requieran.

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso

Apoyar la  participacion en la
programacion y ejecucién del proceso
de inducciéon de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos
relacionados con el area de formacién.

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso

10

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados
por el Centro de Formacién dentro vy
fuera de las instalaciones del Centro de
Formacion

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios de
la Formacion Profesional del Centro de
Formacidon, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso

12

Gestionar oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacién Profesional.

Elaboracién del informe
mensual de ejecucién
contractual GTH-F_062

V10.

Captura de
pantalla (Ver
Anexo).

13

Apoyar las actividades relacionadas con
el drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando  productos
concretos segln lineas programaticas
SENNOVA y que correspondan con las

No se ejecutaron
actividades de la
obligacion.

No aplica para
este proceso
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exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formacién que estén en
ejecucién. Los productos o proyectos
realizados en el area de investigacion

durante la vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y procedimientos | Se realiza el Portafolio del | Captura de
establecidos por la entidad, para la | instructor de las fichas pantalla (Ver
gestion documental relacionado con el | programadas anexo)
objeto contractual, segun Tablas de
Retencién Documental vigentes de la | Acta de Seguimientos
dependencia asignada Guias de formacién

Juicios de evaluacion
Plan de trabajo

15 | Garantizar el conocimiento y aplicacion | e  Formato de Acta: Captura de
de los lineamientos y normas que rigen GOR-F-085 V1. pantalla (Ver
la Formacion Profesional Integral, y el | ¢ Formato de Guia de anexo)
uso de los formatos actualizados que se aprendizaje:
encuentran en la plataforma GFPI-F-135 V2.
compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro de los | No se ejecutaron No aplica para
indicadores y metas establecidas para el | actividades de la este proceso
Centro de Formacion. obligacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Se garantiza el uso Fotografias de
ambientes de formacién, asi como el | adecuado de los ambientes de
aseo y cuidado de los equipos y | ambientes de formaciony | formacion.
elementos que hacen parte de los | los equipos (Ver anexo)
mismos.

18 | Reintegrar los materiales y equipos | No se ejecutaron No aplica para
utilizados en los procesos formativos. actividades de la este proceso

obligacion.

19 | Participar en procesos de Evaluacién y | Se realizé la certificacién | Adjunto imagen
Certificacion de competencias laborales | en la norma NSCL del certificado
del sector educativo NSCL 240201056 - | 240201056 - Orientar
Orientar formacién presencial de | formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y | acuerdo con
normativa. procedimientos técnicos

y hormativa.
20 | Asumir y utilizar sus propios medios | No se ejecutaron No aplica para

técnicos para que el objeto contratado
se cumpla a cabalidad.

actividades de la
obligacion.

este proceso
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21 | Aplicar los procesos y procedimientos | No se ejecutaron No aplica para
establecidos por la entidad, para la | actividades de la este proceso
gestiéon documental relacionada con el | obligacién.
objeto contractual, segin Tablas de
Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | No se ejecutaron No aplica para
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la | actividades de la este proceso
resolucidn 1-02689 del 26 de diciembre | obligacion.
de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestién
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformaciéon del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

23 | Las demas actividades que de mutuo | . No se ejecutaron No aplica para
acuerdo con el Supervisor, sean | actividades de la este proceso
asignadas al contratista con ocasién de | obligacidn
la ejecucion del objeto contractual o las
demas que por ley le correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados vy afiliaciones a EPS famisanar, fondo de pensiones Colfondos y ARL Positiva; asi
como el No. 81366979 de la planilla, del mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

Camilo Fernando Garcia Bardn

Contratista
C.C. No. 1016012702

Recibi a satisfaccion:

Miguel Angel Montenegro Castillo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5838400 del aifo 2024
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



®
SENA

N

Evidencias.
Obligacion 1

/

Registrar Inasistencia del Aprendiz

£ Dwate Curmestar

¥ Ejpoucdn de B Formacdn

Conatr Ffwn e INGTBAT - GERTION NS KITECARIA e
Cancweayioe’

£ Geszon ae Amosmntes

7 Gestan e Tempos [orerppen— L0 225045 LUZ AVWPaS0 OOMEZ HORTUA e g

Carnend cu bizenr

10 e Themg At W porEcaciee
"
Fecu v’ e .
o
Il Viday 0 02 Agvens el

s L3

7 Natncus

¥ Paneasidn oe i Foemacitn

GTH-F-062 V10



£ L3

£ L3

de PO

0N Ge Amamntss

Cancweanste’

Conate Aorerctr

Carmead oe bioenr’

Fecw v’

Fecu e’

g Naredao

Canatn Fofwn to
Cancweyote’

Couste Aorerex

Carnead oo bzt

Fecw v’

Fecu e’

Fparan Waveda

SEMNA

1 TG

e -

L TION NI O TECARIA -

1§t

JAnalea
=

[T m—— P

GTH-F-062 V10




SEMNA

Registrar Inasistencia del Aprendi

7 Doae y
[T JNEINT - GERTIC ASIA =
CaBomeansoe .
01200 e Amzients
3eston oy Te 2609 TinA MO -
Comuute dorwrex ‘
Careeat ca boear’
™ USTE ‘
ec ver’ 2410 M
s |
s v E i
L
7 "
Planeasidn oe i P

& 10 Natisd

Crvestar

Fogse
v

oty w v

SESTION 01 TALEMTOAH VAN
FEMIANA A R AR S L L L OMTRAC TUAL Y
.
Ingerd 13 co-cctuda 2o XU

AR IR CAAT L1y
M CORPUENTI ooy

]

L MCATR SAL

vl Rarte, chentd
% cutvbed g Cov - Awdirs iy Ae
N o Prestim e oh

4 e Ly cofweereia, 2 > O S Tarcndns smebindis o

tn aiteass T Acmsdidat o ree

e v D

GTH-F-062 V10

10



SEMNA

Servicios de informacion en
biblioteca
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO FERNANDO GARCIA BARON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824188 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

21/11/24 20:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

21/11/24 20:53
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2767947 - GESTION BIBLIOTECARIA .

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS TECNICAS

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliograficas de acuerdo con
procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/11/24 20:53

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar programas culturales segun tipo de usuario y norma
técnica

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar desarrollo de colecciones segun técnicas y
procedimiento técnico

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTO TECNICO

ORIENTAR ACTIVIDADES DE LECTO-ESCRITURA DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA

Orientar busqueda de informacion bibliografica segun tipos de
usuario y procedimiento
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 35,00
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 34,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 69,00

INSTRUCTOR: CAMILO FERNANDO GARCIA BARON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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