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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral
en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la
empresa promueva y estimule en todo momento la creacién de una cultura en
seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada con los planes de
calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad,
desarrollo del talento humano y la reduccion de los costos operacionales.

Es por ello que VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS, tiene entre sus
propositos desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades
laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos
para los que alli laboran.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas
de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi
como para dar cumplimiento al Decreto 1443 de 2014.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta
orientado a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener
el control permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al
bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos
e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST para la empresa basado en las
caracteristicas especificas de su proceso y su actividad econémica.
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ALCANCE

Generar informe a gerencia general, sobre el Sistema de Gestidon de la Seguridad
y Salud en el Trabajo en VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS frente al
periodo comprendido del 17 de octubre al 16 de noviembre de 2024

ACTIVIDADES REALIZADAS:

— Se realizan inducciones a todo el personal nuevo

— Se realiza charlas de seguridad de manera diaria a todo el personal
— Se realiza verificacion de las tareas para trabajo seguro en alturas
— Se realiza verificacion de las tareas para trabajo en caliente

— Se realizaron inspecciones a herramientas e instalaciones

INDICADORES

AT|IN
JUNIO 0] 1
JULIO 0] O
AGOSTO 0| 0
SEPTIEMBRE | 1| O
OCTUBRE 0] 0
NOVIEMBRE 0| 0

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD
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EL | EG
JUNIO 0] O
JULIO 0o 1
AGOSTO 0] O
SEPTIEMBRE | 0| 3
OCTUBRE 0] O
NOVIEMBRE 0| O

INDICADOR DE AUSENTISMO

3,5

2,5

15

0,5

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
mEL mEG
ACTIVIDADES REALIZADAS

EVIDENCIA ACTIVIDAD RECOMEDACION

" Se realiza instalacion de la | Seguir con esta buena
sefalizacion en las diferentes | practica cumpliendo
areas de trabajo el dia 19 de|con la normatividad
octubre de 2024 vigente.

No hacer caso omiso a
la informacion grafica
que representa la
sefalizacion.
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PUNTO DE
HIDRATACION

|.E INTEGRABD V

GE

Se continua con la instalacion del
punto de hidratacion

Se recomienda
continuar con esta
buena practica y
mantener abastecido
este con el fin de
garantizar la
hidratacién constante

de todo el personal

Se observa el dia 16 de octubre
de 2024 a colaborador realizando
actividades de vaciado de
concreto a los cimientos del aula
maxima

Se recomienda
continuar con esta
buena practica con el
fin de evitar accidentes
laborales derivados de
esta actividad

Se observa colaborador | Se recomienda

realizando actividades de | continuar con esta

soldadura en cubierta del | buena practica con el

restaurante fin de evitar accidentes
laborales derivados de
esta actividad

Se evidencia colaboradores | Se recomienda

realizando actividades de pintura | continuar con esta

en la zona del parqueadero de la
institucién educativa

buena practica con el
fin de evitar accidentes
laborales derivados de
esta actividad

APELLIDOS Y NOMBRES

SFicia)

T3 b7 =3 R D

Se realiza induccion de
seguridad a personal nuevo

Se recomienda
continuar con esta
buena practica con

todo personal entrante.
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Se realizan charlas de seguridad | Se recomienda
en las siguientes tematicas: siempre garantizar que
1. Superficies de transito — | asistan a las charlas de
Pisos mojados seguridad todo el
2. Superficies de transito y | personal
trabajo
3. Eslingas de trabajo
4. Zapatos de seguridad
5. Aseo en el trabajo
6. Levantamiento — Lesiones

de espalda OK

Riesgo de levantamiento —

Caida

Seguridad en escaleras y

andamios

9. Trabajo en calor

10. Proteccion auditiva

11.Materiales peligrosos —
Almacenamiento

12.Maneras de manejar el
estrés

13.Materiales  peligros -
Informacién general

14.Ergonomia

15.Liquidos inflamables —
Manejo y almacenamiento

16. Comunicacion de peligros

17.Planificacion de trabajo

18.Rotulacién de productos
quimicos peligrosos

19.Reglas para un manejo y

~

o

e uso seguro de materiales
2T Ll peligrosos
B S e 20.Seguridad con la
e electricidad en el trabajo
e e ] o o] | oL g ., .
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N I a1 TN P con productos quimicos

Jid = A,rp),,(a 1o¥s FIQ 2By | A
NLeonas oo flabioo, |Jeo24 Y Al
Hesun $0C Chucde | (7 ICEISE] &

3 (o se BET 4 Ak
0l 206" Linued b ! Grmya |ca)2£42%, 4
u

~

22.Politica de prevenciéon del
consumo de alcohol,

)

A
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FACTORES DE CALIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS:

— Curso de trabajo seguro en alturas

— Certificados de andamio
— Escombrera

EVIDENCIA

ACTIVIDAD

RECOMEDACION

CERTIFICADO

DE CAPACITACION ¥ ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

A

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE:
LEIDY VANESSA QUINTERO DURAN
Identificads con Cdul de ciudadania

Mgl o L i

Cursé y aprobé la accién de formacion en
TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
SECTORIAL 4272
Con una intensidad de 8 horas

Reallzado del (30) del mes de junio de 2024 al (30) del mes de junio de 2024 en
b ciudad de Bog
En testimonio de lo anterior, se fitma g Bogota alos (30) del mes d junio de

| Q¥R

Bogats D.C.. agsio 15 de 2024

‘f ) Trabajo

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

L Direccién de Mowilidad y Fos
VANESSA QUINTERD DUF
‘siguisale informaciin de cap

ara & Trabajo, dof Ministerio del Trabajo, hace constar que LEIDY
con CEDULA DE CIUDADANIA nameso 1053832876, registra la

HOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAIO EN ALTURAS REENTRENAMIENTO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: JRD CONSULTORES SAS

ENTRENADOR: DAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMY). JAD CONSULTORES SAS

EMPLEADOR VEGA INGENIERIA Y CONSTRUCOIBN 545 ¢

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALE DEL TRABAIABOR:B biiva

‘SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCITN
FECHAS DE FORMACION 300872024 & 30062024
INTENSIDAD HORARIA: & h

aal refleja Io regisiraco en la base de datos del Minisierio del Trabajo, de
s realizaces por los Ceriros de Enbreramienin debidaments habiitados para imgarty

Se expide In presente consiancia ol dia agosto 15 de 2028

Certificados de curso de trabajo
seguro en alturas al personal

Todo el personal que
realice actividades a
una altura superior a 2
metros debe de tener
este certificado
conforme a la
resolucion 4272/21
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CERTIFICADO

DE CAPACTTACTION Y ENTRENAMIENTO PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

CENTRO DE ENTRENAMIENTO HACE CONSTAR QUE:

MARLON STIVEN CASTRO GRANADA
Tdentificade con Cddula do cudadania
Ne 1053865633
Reglstrado por 1a empresa VEGA INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION SAS., con NIT S00811229-4, dichia aflliada
3 1a ARLL PUSITIVA
cxnpresa pepreseniads por JOSE FERNANDO VEGA PAVA
Cursd y aprobd la accién de formacion en
TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO
SECTORIAL 4272
Con una intensidad de 8 horas

Reaiizada del (30} dal es d Jilio de 2024 a1 (30) 61 mes de junia da 2024 en
la ciu q
En testimonio de lo anterior, o fima @n Bogora &108 (30) del mes de junio de

Bogota 0.C., agasto 15 de 2024

COMSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direceidn de Moviidad y Formacion para el Trabajo, del Ministeria del Trabajo, hace constar que MARLON
STIVEN CASTRO GRANADA . identificadols) con CEDULA DE CIUDADANIA nimers 1053865633, regiira la
siguiente nformacion d capsciazin laboral

OGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS an
OFERENTE DE CAPACITACION; JRD CONSULTORES SAS.
ENTRENADOR: OAYANN STEPHANIE SANCHEZ PEREZ
'SEDE DONDE SE FORMO: JRD CONSULTORES SAS
VEGA INGENIERIA Y NBAEY  _ =
ASEGURADORA DE RIESGOS LABGRALES DEL TRABAIABGRCP D& VA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 30062024 8 30162024
INTENSIDAD HORARIA. 8 hoas

La constancia de formacien vocacional refieja o repisrado en 1s base o datos del Ministerio del Trabajo, de
contormidad con los repories reallzados por ko Canirus de Entrenamianto debidaments habiitados para impartc
fomacion para el rabajo.

Se expide la presente constancia ol dia agosio 15 do 2024

Bagota D.C., agosta 15 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOGACIONAL

Ls Direccitn de Mavildad y Formacian para el Trabajo, del Ministeria del Trabajo, hace constar que MIGUEL
ANGEL AMAYA AMAYA, idantiScadola) con CEDULA DE CIUDADANIA rdmers 1057184834, registra I siguients
informacion de CapaCARckn laboral -

NOMBRE DEL TRABAJD EN ALTURA TO SECTORIAL 4272
OFERENTE DE CAPACITACION. JRD CONSULTORES SAS

ENTREMADOR: DAYANN STEPHAMIE SANCHEZ PEREZ

SEDE DONDE SE FORMO: JRD CONSULTORES SAS

EMPLEADOR: VEGA INGEMIERIA Y CONSTRUCOION SAS)  _ » _

ASEGURADORA DE RIESGOS LABGRALES DEL TRABAIADORCEDEIVA

SECTOR ECONOMICO: AREA DE CONSTRUCCION
FECHAS DE FORMACION: 180712023 a 19007/2023
INTENSIDAD HORARIA. B horas

La constancia de formacidn vacacional reflea ko registrada on la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes reakzados por los Cenlras de Entrenamiento debidamente habiltados para impari
formacidn para el rabajo

So expide ia present constancia i dia agosta 15 de 2024

- Se retira el dia 26 de octubre | Se recomienda
A o “ | de 2024 16 m3 de escombros | continuar con esta

TERE o oo po 5 conforme a la planificacion de | buena practica.
Fecha: Dia2G Mes < afo LY echa: Dol Mesd Ano 24
F’\ochc Vehi?:lo; pazaLeTy] E’!ucha VehE:u\o: ml)r ° = Obra .

7

]
thowa Oy aittgure

Firma Responsable Escombrera Firma Rasporsobls B
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RECOMENDACIONES

» Inspeccionar las areas de trabajo antes de iniciar labores esta labor también
debe ser ejecutada por cada trabajador antes de iniciar sus actividades a parte
del encargado SST.

» Cumplir con normas para trabajo seguro

» No transitar por zonas no autorizadas

» Exigir uso de tapabocas a todo el personal que tenga enfermedades de
base o comorbilidades y a personal que presente sintomas gripales

» Continuar con los acompafiamientos.

» Se sugiere utilizar las guardas de seguridad y mangos de sujecion con el fin
de realizar la actividad de manera mas segura

» Se recomienda que para las actividades de pintura se utilice la mascarilla
media cara con filtro 6001 ya que este es el adecuado para este tipo de
actividades

» Para las actividades de trabajo seguro en alturas y conforme con la
resolucion 4272/2021 se recomienda que todo el personal que trabaje en
alturas este certificado, se utilicen andamios certificados ya que actualmente se
manejan también andamios tubulares y los cuales no son recomendados ya que
no cumplen con los estandares de seguridad para trabajo en alturas, equipos de
proteccion contra caidas certificados ya que algunos de los equipos que no se
les evidencia etiqueta de identificacion la cual es unica para cada equipo. Es
importante garantizar que los puntos de anclaje (Lineas de vida, tie off, linea de
vida retractil, etc.) cumplan con la resistencia que nos exige la norma con el fin
de dar cumplimiento y que en caso de que suceda un accidente de trabajo se
tenga como responder en caso de un evento de trabajo en alturas.

» El taladro DW25907K tiene el seguro del mandril en mal estado por lo que
se evidencia que este para poder funcionar tiene alambre es importante aclarar
que las herramientas deben de estar con sus especificaciones de fabrica y no
pueden tener afadiduras y enmendaduras. Es de tener en cuenta que este tipo
de condiciones pueden ser generadores de accidentes de trabajo debido a esta
condicion. Adicionalmente el taladro HR2810 presenta falla en su mandril ya
que la broca se desajusta al momento de ser utilizado por lo que se recalca la
importancia de realizar los mantenimientos preventivos y correctivos a las
magquinarias.

» Las herramientas eléctricas como pulidoras que pueden generar accidentes
donde se pueden ver expuestos miembros inferiores y superiores debe de
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contar siempre con guarda de seguridad y mango de sujecion siempre se debe
realizar su inspeccion preoperacional con el fin de evitar accidentes de trabajo
de este tipo

» Se resalta el compromiso de la direccion con el suministro de puntos de
hidratacion, elementos de proteccion personal, dotacion, etc.

» Serecomienda mantener en orden y aseo todas las areas de trabajo

» El uso de la dotaciéon es obligatorio por lo cual se recomienda desde todos

los niveles de la direccidn realizar un adecuado seguimiento para poder
garantizar el uso adecuado de la misma.

SOPORTES

+ [nforme mensual
+ Registro fotografico
+ Indicadores

ELABORADO POR:

L Do Gonelese T

LEIDY VANESSA QUINTERO DURAN
Profesional SST




