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CONTRATACIÓN POR LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA

	FECHA

	
	Año
	Mes
	Día

	
	2024
	11
	22


	

	

ESTUDIOS PREVIOS

	MUNICIPIO DE COCORNA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA



MARCO LEGAL
El suscrito Secretario de Gobierno ( E ), conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios, especialmente el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, realiza el estudio previo para contratar la adquisición de bienes cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantía de esta Entidad Territorial. Que para el año 2022 se encuentra en TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS $ 36.400.000

DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD
La Alcaldía de Cocorná, Antioquia, busca atender la necesidad de mejorar y asegurar la competencia en técnicas de trabajo seguro en alturas para sus trabajadores oficiales y obreros. Esta contratación es crucial para el cumplimiento de la normatividad vigente en seguridad industrial y para la mitigación de riesgos de accidentes laborales asociados a trabajos en altura, actividad considerada como una de las de mayor riesgo en el ámbito laboral.
La capacitación en alturas es un componente esencial para el cumplimiento de las normativas de seguridad industrial establecidas en Colombia, específicamente bajo la Resolución 4272 de 2021, que en su artículo 27 define los programas de capacitación en trabajo en alturas. Esta Resolución establece requisitos específicos para los programas de entrenamiento según el nivel de responsabilidad de los participantes, incluyendo:




· Capacitación para Jefes de Área: destinada a responsables que supervisen directamente al personal en actividades de altura.
· Entrenamiento para Coordinadores de Trabajo en Alturas: enfocado en quienes supervisan y coordinan operaciones en altura, asegurando la aplicación de normas de seguridad y el adecuado uso de equipos de protección.
[bookmark: _GoBack]En virtud de esta normativa, la presente contratación busca capacitar a los trabajadores del municipio de Cocorná, Antioquia, en técnicas seguras de trabajo en alturas, proporcionando formación teórica y práctica que abarca el uso de equipos de protección personal, técnicas y maniobras de rescate, y métodos de evacuación y primeros auxilios en caso de incidentes en alturas. Esto fortalecerá la capacidad operativa del personal, brindándoles los conocimientos necesarios para desempeñar sus funciones en entornos de trabajo vertical con seguridad y competencia.
Con la implementación de esta capacitación, se busca cumplir con los estándares establecidos en la normativa de seguridad laboral, mejorando así la respuesta del equipo ante situaciones de riesgo en altura y garantizando la seguridad en sus labores cotidianas.
DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COCORNA 

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
CODIGO UNSPSC DESCRIPCIÓN 86132001 CAPACITACION EN SEGURIDAD LABORAL
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS
 
	Descripción 
	Duración 
	requisitos

	Entrenamiento persona autorizada nivel avanzado (2 personas)
	4 días ( 32 horas)
	Examen médico con concepto de alturas, cédula y ARL

	Reentrenamiento trabajo en altura (6 personas)
	1 día ( 8 horas)
	Exámenes médicos con concepto de altura, cédula, ARL y copia del curso 40 horas 

	Entrenamiento coordinador de alturas 
	8 días ( 80 horas)
	Exámenes médicos con concepto de altura, cédula, y  ARL






ACTIVIDADES ESPECÍFICAS
1. Entrenamiento para Persona Autorizada Nivel Avanzado
· Objetivo: Capacitar a trabajadores en técnicas avanzadas de trabajo seguro en alturas, asegurando el dominio en el uso de equipos de protección personal y maniobras específicas de rescate y seguridad.
· Número de Participantes: 2 personas.
· Duración: 4 días (32 horas de capacitación).
· Requisitos Previos:
· Examen médico con aprobación para trabajo en alturas.
· Documento de identificación (cédula).
· Certificación en la afiliación y cobertura de la ARL (Administradora de Riesgos Laborales).
2. Reentrenamiento en Trabajo en Alturas
· Objetivo: Realizar un reentrenamiento para trabajadores que previamente han recibido capacitación, con el fin de actualizar y reforzar sus conocimientos en procedimientos de seguridad y rescate en alturas.
· Número de Participantes: 6 personas.
· Duración: 1 día (8 horas de capacitación).
· Requisitos Previos:
· Examen médico con aprobación para trabajo en alturas.
· Documento de identificación (cédula).
· Certificación en la afiliación y cobertura de la ARL.
· Presentación de la certificación de un curso previo de 40 horas en trabajo en alturas.






3. Entrenamiento para Coordinador de Alturas
· Objetivo: Capacitar a coordinadores de trabajo en alturas en habilidades avanzadas de supervisión y rescate, abarcando la instalación y gestión de sistemas de seguridad en el entorno laboral.
· Número de Participantes: 1 persona.
· Duración: 8 días (80 horas de capacitación).
· Requisitos Previos:
· Examen médico con aprobación para trabajo en alturas.
· Documento de identificación (cédula).
· Certificación en la afiliación y cobertura de la ARL.

El contratista debe suministrar el transporte ida y regreso para el cumplimiento de las condiciones técnicas pactadas 

OBLIGACIONES DE LAS PARTES
DEL MUNICIPIO

1. Suministrar toda la información que requiera el contratista para la correcta y oportuna realización de cada una de las actividades que desarrollan el objeto del contrato. 
2.  Cancelar en forma oportuna el valor económico aquí pactados.

DEL CONTRATISTA

1. Colaborar con el Municipio en lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla y acatar las sugerencias impartidas por el Municipio, en lo concerniente al objeto del contrato. 
2. Garantizar la calidad del servicio contratado. 
3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen al margen de la Ley para hacer u omitir algún acto o hecho, si ellas ocurrieren deberá comunicarlas de inmediato a las autoridades municipales. 



4. Pagar las retenciones y/o estampillas a que haga la secretaria de hacienda 
5. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual.
6. Debe estar  afiliado al Sistema de Segundad Social Integral, siendo de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad, accidentes de trabajo, enfermedad laboral, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el término en que se encuentre vigente el presente contrato
7. Suministrar el transporte para la trasladar los implementos en caso tal que sea necesario 
8. Publicar cuenta de cobro y demás documentos para soportar el pago en la plataforma de secop II
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Un millón setecientos treinta y siete mil sesenta pesos $ 1.737.060 . este valor se encuentra respaldado bajo disponibilidad presupuestal Nº 988  expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.
FORMA DE PAGO El Municipio de Cocorná - Antioquia pagará al contratista el valor del presente contrato en único pago   una vez haya prestado el servicio; realizado la entrega del suministro y estos hayan sido recibidos a satisfacción por parte del Supervisor del Contrato. Además  debe presentar la planilla de seguridad social vigente.
El contratista debe asumir el valor de los siguientes impuestos: Paz y Salvo Municipal y las retenciones efectuadas en cada pago, por concepto de estampillas, de acuerdo a los porcentajes establecidos por la Secretaría de Hacienda Municipal. 
PLAZO : el plazo establecido de este contrato 10 Días 

JUSTIFICACION: En aplicación del artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio de Cocorná realiza el siguiente análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación. En cuanto al fundamento jurídico para celebrar el presente proceso de contratación la cual asciende a la suma de : $ 1.737.060 es jurídicamente viable establecer la modalidad de MINIMA CUANTIA de conformidad con lo señalado en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 reglamentado exclusivamente por el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 del 2015.La Constitución Política en su artículo 311 establece que: "Al Municipio como entidad fundamental dela división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la Participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes; De conformidad con lo previsto en el artículo 91 numeral 5º de la Ley 136 de 


1994, es atribución del Alcalde Municipal, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios Municipales, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Económico y Social y con el Presupuesto Municipal, observando las normas jurídicas aplicables.

ANÁLISIS DEL SECTOR 
Se tiene en cuenta el contrato publicado en el secop I en el que el municipio figura como parte contratante 
	Ítem 
	Descripción 
	Valor 

	1
	Cps108-2023
OBJETO : PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE ENTRENAMIENTO DE TRABAJO EN ALTURAS PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES DEL MUNICIPIO DE COCORNA 

	$ 1.504.160



SUPERVISIÓN
La Secretaría que supervisará y vigilará la ejecución del presente contrato, será la Secretaría de Gobierno ( E ) en caso de presentarse alguna observación en el desarrollo del contrato, deberá hacerse de forma escrita, dejando constancia de los hechos y factores que la generan.
GARANTIAS Por tratarse de un contrato de mínima cuantía, no será exigible la constitución de garantías
FUNDAMENTO JURÍDICO QUE SUSTENTA LA MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA
Atendiendo la cuantía del proceso y la necesidad del suministro a proporcionar, se tiene que se deberá adelantar un proceso de selección de menor cuantía, tal cual con las consideraciones del artículo 2212151 y ss. del Decreto 1082 de 2015.







SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO

	DESCRIPCIÓN DEL RIESGO
	ESTIMACIÓN
	ASIGNACIÓN

	Variación de precios
	baja
	Municipio

	Deficiencia en la calidad de los bienes y/o servicios
	media
	Contratista

	Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas
	media
	Contratista

	Modificación de especificaciones técnicas
	alta
	Contratista

	Daños materiales, lesiones o perjuicios a terceros
	baja
	Contratista

	Muerte
	baja
	Contratista




Elaboró;

SEBASTIAN GÓMEZ OCHOA 
Secretario de Gobierno ( E )
Supervisor
(ORIGINAL FIRMADO)
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