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ESTUDIOS PREVIOS
TIPO COMPRAVENTA

MODALIDAD DE :
SELECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

PRESUPUESTO | (;NIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($590.000.000)

OFICIAL

MOV - ADQUISICION DE TEXTOS EDUCATIVOS IMPRESOS CON
ACCESO A PLATAFORMA INTERACTIVA DIGITAL Y KIT LUDICO
OBJETO PEDAGOGICO PARA PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL Y LOS
HABITOS DE COMPORTAMIENTO SEGURO EN LA VIA DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE IBAGUE,

DEPENDENCIA SECRETARIA DE MOVILIDAD

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

Es por elio que 'a SECRETARIA DE MOVILIDAD, tiene como proposito apoyar, coordinar
e impulsar las actividades de representacion del municipio en el ambito central,
descentralizado y en los sectores productivos, académicos, gremiales y sociales donde el
municipio tenga participacion, estableciendo contactos corporativos y de gestién en pro
de la efectividad y el logro de resultados asegurando el cumplimiento de los planes y
programas que e! alcalde encomiende a las distintas secretarias, oficinas, demas
dependencias y entidades de 1a administracién municipal.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1210 del 19 de diciembre de 2023,
modificado por el Decreto 239 del 18 de marzo de 2024, por medio de la cual “se adopta
el manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Ibagué, la Secretaria de Movilidad es
/a encargada de dirigir y coordinar la formulacion, diseflo y ejecucion de politicas que
generen condiciones de movilidad acorde con las necesidades en transito y transporte de
la poblacién y su éarea de influencia, priorizando modos ambientales sostenibles y fa
implementacion de un sistema de transporte moderno, garantizando la preservacion y
mejoramiento de la seguridad vial y la calidad de vida de la comunidad en el Municipio.
Asi como también garantizar una prestacion de servicio eficiente y transparente en todos
los trémites y servicios inherentes a la Secretfaria.”. La oficina de contratacion tiene como
funciones esenciales las de: “Apoyar técnicamente l0s procesos y actividades que se
desarrollan en la Oficina de Contratacién, asociados con las acciones de caracter

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma instituciona! establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copiao
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




Cdédigo:
FOR-27-PRO-GC- 008
Version: 08

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS |Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION Paglna: 2 de 60

PROCESOQO: GESTION
CONTRACTUAL

administrativo y las relaciones con las diferentes dependencias de /a Administracion
Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a la calidad y oportunidad en
la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las mismas. 2. Desarrollar
en el marco de sus competencias como Técnico Operativo, fas funciones definidas para
el Grupo Inferno de Trabajo adscrifo a la dependencia, de acuerdo con el Acto
Administrativo que lo conforme y/o adicione, asfi como fos procesos y procedimientos
vigentes en el Sistema Integrado de Gestién SIGAMI.

Que, el proposito del plan de desarrolio “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027”, tiene como
objeto mantener una comunicacién permanente enfre la administracion municipal y las
comunidades, para dar a conocer os proyectos, programas y acciones emprendidas con el
fin de generar un desarrollo sostenible en el municipio de Ibagué.

Que, el plan de desarrollo en materia de movilidad, plantea reducir los indices de siniestros
viales y mejorar la movilidad, asi mismo como implementar un Plan de Movilidad sostenible
integral junto con |a formulacién de la Politica Publica de Movilidad para la ciudad de Ibagué,
con el fin de promover practicas sostenibles incentivando el uso de medios de transporte
no motorizados, aunando esfuerzos entre lo privado y piblico con el fin generar estrategias
respecto a la eco-conduccion y planes de movilidad sostenible.

Que, dentro del plan de desarrollo municipal se encuentra la LINEA ESTRATEGICA
“TERRITORIOC PARA TODOS”, sector TRANSPORTE y el programa 2409 MOVILIDAD
SOSTENIBLE SEGURA.

Que, el proyecto IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS QUE
FOMENTEN UNA CULTURA DE RESPETO Y SEGURIDAD EN LAS VIAS EN LA
CIUDAD DE IBAGUE formulado por la Secretaria de Movilidad, se encuentra inscrito en el
Banco de Programas y Proyectos del Municipio de I|bagué con el codigo BPIN
“202473001003%” y se encuentra actualizado y certificado para la vigencia 2024.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209, establece que “La funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentraciéon de funciones.
(...y". En cumplimiento de dicho mandato Constitucional, el Municipio de Ibagué, a través de
la Secretaria de Movilidad Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7y
12 {modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011) del articulo 25 de la Ley 80 de
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1993, procede a elaborar estudios previos de conformidad con los requerimientos minimos
establecidos por el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el presente caso se tiene que 1a Secretaria de Movilidad de la ciudad de Ibagué le
compete la ejecucion de planes y politicas publicas orientadas hacia el mejoramiento,
eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio de acuerdo a la Constitucion Politica
Nacional, la Ley 489 de 1998, la Ley 790 de 2002y demas normas vigentes, los Ministerios
son, junio con la Presidencia de la Replblica y los Departamentos Administrativos, los
organismos principales de la Administracion Publica Nacional y hacen paite del Sector
Central de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

La Secretaria De Movilidad de Ibagué tiene entre otras, la funcion de educar a la comunidad
ibaguerefia frente a los siniestros viales 10s cuales son una de las principales causas de
muerte y discapacidad en Colombia y of mundo. De acuerdo al Boletin Estadistico de
fallecidos y lesionados en siniestros viales, de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, en
LA ENTIDAD durante ei afio entre enero y junio de 2024 se registran un total de 34 personas
faliecidas en siniestros viales. Para el affo 2023 se registraron un total de 82 fallecidos lo
que clasifica al municipio en un nivel alto de siniestralidad vial.
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CIFRAS DE LESIONADOS

Si revisamos las cifras publicadas por la ANSV sobre lesionados en LA ENTIDAD para el
afio 2024, podemos ratificar el delicado problema que se expone. En total se reportaron
458 personas valoradas medicamente por lesiones sufridas en siniestros viales.
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NUCLEO DEL PROBLEMA

Esta situacion se magnifica si hacemos enfoque en la poblacion juvenil y adolescente. La
Organizacion Mundial de la Salud ha dado la alarma sefialando que fa principal causa de
defuncion en esos grupos etarios, en el mundo, son las lesiones y los traumatismos
causados por el fransito.

En LA ENTIDAD, durante el 2024 acorde con las cifras publicadas por la Agencia Nacional
de Seguridad Vial las victimas fatales y lesionados por siniestros de frénsito se encuentran
principaimente en los rangos de edad entre 15 y 35 afios, es decir adolescentes y adultos
jovenes.
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TRAGEDIA INVISIBLE - PREVISIBILIDAD

Como hecho el siniestro vial representa una carga emocional y psicologica enorme para las
victimas, que no solo son ios lesionados y fallecidos sino todos aquellos cercanos y
dependientes del que sufre el frauma en las vias.
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La dispersion de los casos y las implicaciones de nivel politico y economico que conlleva
su confrontacion directa, han invisibilizado la tragedia de la siniestralidad vial |
desconociendo que su tratamiento debe pasar no solo por el control y la represion sino
principalmente por la prevencién, dado que estd comprobado que las causas que la
generan son en su mayoria previsibles .

TRANSVERSALIDAD Y COSTO DE LA SINIESTRALIDAD

L.a movilidad, como proceso, es transversal a todas las areas de la sociedad y por ende a
la economia de la misma. Particularmente representa un gran impacto en materia de salud.
El pais continba perdiendo billones por concepto de atencién en salud a personadas
lesionadas en accidentes de trénsito, cifras que llegan a afectar incluso hasta el 3% del PIB
nacional.

En ese sentido es mucho mas légico, productivo y socialmente rentable, invertir en la
prevencion de accidentes que en la atencién de los mismos.

TRATAMIENTO PROPUESTO - MARCO GENERAL

De larealidad estadistica indicada parte la Visién Cero, que es una estrategia internacional,
adoptada en el Plan Nacional de Seguridad Vial, Decreto 1430 DE 2022, que trata de evitar
todas las muertes y lesiones graves por siniestros de trafico, al tiempo que aumenta la
movilidad segura, sana y sostenible para todos.

Dentro de esta estrategia se entiende que las decisiones politicas, las acciones y los
programas que se adopten tienen un gran impacto en la seguridad vial, por ello es deber
de los 6rganos del Estado implementar en su jurisdiccion las estrategias y actividades que
vayan en pro de la disminucion de los indices de siniestralidad del transito.

PRINCIPAL HERRAMIENTA DE PREVENCION - EDUCACION VIAL EN LOS PRIMEROS
ANOS

Uno de los enfoques mas olvidados de la prevencion, tiene que ver con la educacién y
fomento de la cultura vial entre los nifios y adolescentes, ello quiza amparado en el hecho
de que ellos no participan en la movilidad como conductores de vehiculos automotores.

Sin embargo, esto representa un claro error desde dos perspectivas;

. Los nifios y adolescentes si hacen parte de la movilidad, ya sea como peatones,
como pasajeros o como conductores de vehiculos no automotores, por ejemplo, bicicletas
o patinetas;

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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. Su rango de edad los hace tener una capacidad muy superior de adoptar conductas

positivas en materia de cultura ciudadana y seguridad vial y que las mismas sean
perdurables a lo largo de sus vidas, cuando se conviertan en conduciores de automotores,
como lo han demostrado diversos estudios.

En las conclusiones de las investigaciones consultadas, se destaca que la Fducacion Vial
en |a primera infancia resulta altamente significativa e im portante para el desarrollo posterior
del nific en cuanto a la formacién de conductas responsables y adecuadas frente a Ia
movilidad. Ademas, que la implementacion de proyectos psicoeducativos, actividades
lidicas, programas, entre ofros materiales educativos, evidencian diferencias significativas
en relacion con la concientizacion de la importancia de la seguridad vial, cambios en las
actitudes y en los comportamientos y, por supuesto, en los conocimientos relacionados.

indican también que los programas de educacion vial desarrollan de forma contundente en
los infantes el respeto hacia la propia vida y la dé los demas. Por tal razén insisten en que
es esencial que se implemente estos proyectos desde las edades méas tempranas, pues es
alli donde se produce la adquisiciéon de habitos que perduraran en el tiempo.

Finalmente, estos estudios demuestran que la educacién vial es una herramienta efectiva
para promover la seguridad vial en la poblacién infantil. Sin embargo, es importante que la
educacion vial sea integral y que se centre en todas las dimensiones de la seguridad vial,
incluyendo el conocimiento, las habilidades y las actitudes, ademas, es importante que la
educacion vial sea adaptada a la edad y el nivel de desarrollo de los nifios.

Es por esto que se establece la necesidad de adelantar el objeto del presente proceso de
contratacion con el fin de promover el fortalecimiento de las conducias y habitos seguros
en la via en la poblacién escolar del municipio de LA ENTIDAD.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: MOV - ADQUISICION DE TEXTOS EDUCATIVOS IMPRESOS CON ACCESO A
PLATAFORMA INTERACTIVA DIGITAL Y KIT LUDICO PEDAGOGICO PARA PROMOVER LA
SEGURIDAD VIAL Y LOS HABITOS DE COMPORTAMIENTO SEGURC EN LA VIA DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE IBAGUE.

CLASIFICACION UNSPSC -Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas

‘La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; 1a copia o
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SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

55000000 55100000 | 55101500 | Publicaciones Impresas

73000000 73150000 | 73151900 | Servicios a la Industria de Impresién
81000000 81110000 | 81112200 | Mantenimiento y soporte de Software
82000000 81110000 | 82111800 | Servicios Editoriales y de soporte
82000000 82120000 | 82121500 | Impresién

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- Obligaciones del CONTRATISTA:
Obligaciones especificas:

1. Entregar a la Alcaldia— Secretaria de Movilidad todos los bienes relacionados en Jas
especificaciones técnicas y demas documentos que hacen parte del presente proceso; y
tramitar su ingreso al AlImacén General del Municipio

2. Cumplir con los requerimientos términos, condiciones, calidades y especificaciones
técnicas exigidas y en el término estipulado.

3. Garantizar el transporte para efectuar la entrega de los elementos que se van adquirir,
sin que se genere costo alguno para la Alcaldia o Secretaria, lo cual debe ser coordinado
con el supervisor.

4. Mantener indemne a la Alcaldia o Secretaria confra todo reclamo, demanda, accion legal
y costos que puedan causarse 0 surgir por dafios o lesiones al personal de la Alcaldia o
Secretaria, adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados por este
durante la ejecucion del objeto de este contrato.

5. Realizar la entrega de los elementos de manera oportuna, de acuerdo al cronograma de
trabajo en donde se refleje la entrega estimada de los elementos, con Ia finalidad de que
se realice |a entrega total de los items de una manera organizada y controlada.

6. Realizar entregas oportunas de los bienes a partir del momento en que el Supervisor del
Contrato lo solicite, ya sea por escrito o medio electrénico. El tiempo de respuesta no debera
exceder maximo cinco (5) dias habiles

7. Garantizar el cambio de productos en un plazo maximo de 08 dias calendario a partir de
la fecha de recepcién del requerimiento de parte de la supervision del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento seré considerada como documento NG CONTROLADO’
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8. Asegurar que los elementos que se van a adquirir sean nuevos y sean de una calidad
igual o superior a la que se encuentre en el mercado.

9. Garantizar el adecuado embalaje y/o empaque de los productos objeto del contrato.

10. Asumir el riesgo de pérdida de la mercancia hasta que se efecte la entrega real a la
entidad en el lugar especificado y acordado con la supervision.

Obligaciones GENERALES:

1.

Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECOP i,

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II,
respecto a la informacion de pdliza, estampillas, informes de ejecucion con soportes
y evidencias de cumplimiento y terminacién del contrato.

Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por
el supervisor del contrato.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién al
desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme
a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las
modifiqguen o complementen.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion implementado por la
administracion municipal.

Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y
a los valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresi6n de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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8.

Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como
se identifica cada una de ellas.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del conirato de
conformidad con el objeto contractual.

Obligaciones de la ALCALDIA:

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se
obliga especialmente.

1.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través
de quien el Municipio mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor
designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a
contratar.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dar4 aviso
oportuno al municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

C. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara al contratista 100% de! valor total
del contrato una vez recibido a satisfaccién el objeto del mismo, previa presentacion
de la factura, entrada al Almacén Municipal, el pago estara precedido de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,

‘La version vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través de
fa plataforma institucional estableclda para el Sistema Integrado de Gesfion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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previa presentacién del informe correspondiente y acreditacion del pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud-Pension Riesgos Laborales.

NOTA 1: De la retencién de pago por estampillas, el recaudo de los ingresos por concepio
de estampillas el cual se efectuara de manera a manera de retencion conforme al pago
realizado por la entidad en cumplimiento de o ordenado por el acuerdo municipal 001 del
4 de marzo de 2024 y reglamentado por el Decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.

NOTA 2: Del respectivo pago, la Alcaldia de ibagué deducira Ia tarifa de la Tasa pro depoite
que corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra reglamentada
en el Acuerdo 0011 del 2020, expedide por el Concejo Municipal de Ibagué.

d. PLAZO: Hasta el 30 de diciembre, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e. SUPERVISOR: : L.a supervision del conirato sera realizada por GIOVANNY POSADA
TORO~ DIRECTOR OPERATIVO Y DE CONTROL AL TRANSITO DE LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD, yfo quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL
GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:

El contrato se entender4 perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a2 lo previsto
en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de
ejecucion: El Registro presupuestal, pago de estampillas y/o tasas segun la normatividad
vigente, Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion ai sistema de
riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales

g- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de I3 invitacién el
posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y {a Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la
invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: COMPRAVENTA

4. MODALIDAD — JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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La modalidad de seleccion del contratista es la SELECCION ABREVIADA, de conformidad
con jo establecido en el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentado
en el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las complementen, modifiquen,
reglamenten, las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente
SELECCION ABREVIADA,

En efecto la escogencia del contratista, conforme a los bienes y servicios que pretende
adquirir el Municipio de Ibagué — Tolima a través del presente proceso de seleccibn, se
debe al cumplimiento de los requisitos habilitantes y a los criterios objetivos que ponderen
sus ofertas; es por esto que mediante la asignacién de puntajes a criterios tales como
calidad, precio, incorporacién del incentivo a servicios nacionales o aquellos considerados
nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional, esto tltimo de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 816 de 2013, el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, los acuerdos
comerciales suscritos y ratificados por Colombia en los términos de lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi como criterios diferenciales
establecidos en la Ley 2069 de 2020 y su reglamentacién o la norma que lo modifique,
complemente o derogue.

Teniendo en cuenta que €l objeto y la naturaleza del servicio a contratar, corresponde a
servicios y dada la cuantia estimada para el desarrollo de este, la seleccién del contratista
se realizara mediante un proceso de SELECCION ABREVIADA, la cual se regira por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que lo modifiquen, sustituyan y adicionen.

El pliego de condiciones elaborado por el Municipio de Ibagu¢ - Tolima para el presente
proceso de seleccion contendra, ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993,
los definidos en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, aquellos establecidos
en las demas normas vigentes que regulan la materia.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION
PRESUPUESTO PROYECTADO:

El presupuesto que se destinara para la adquisicion del presnete proceso se encuentra
inmerso dentio del presupuesto municipal de rentas y gastos 2024, de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: QUINIENTOS NOVENTA MILLONES DE
PESOS ($590.000.000) M/CTE

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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CcODIGO DEL RUBRO

DENOMINACION

PISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

VALORDE LA
PISPONIBILIDAD

2.10.3.2.02.02.008-09

SERVICIOS
PRESTADOS A

LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE

PRODUCCION

SERVICIOS PARA

1310-4795 DEL
15-11-2024

$500.000.000

LA COMUNIDAD, $90.000.000
2.10.3.2.02.02.009-09 SOCIALES Y
PERSONALES
VALOR TOTAL $ 590.000.000

Para el presente estudio se realizo invitacién a cotizar a 3 empresas nacionales:

N° NOMBRE DE LA EMPRESA CORREQ

1 | SERVICE GENERALI COMPANY S.A S. Sergencom2010@hotmail com

2 | LACMCA IMPRESORES Info@@lacivicaimpresores.com.co
3 | TRANSICOL SAS Liliromu(@hotmail.com

Dando oportuna respuesta de las tres (03) empresas invitadas a cotizar, las cuales
a continuacion, se presentan para el comparativo de acuerdo al valor por los
conceptos técnicos requeridos para el desarrollo y el cumplimiento del objeto a

coniratar.
ITEM CANTIDAD | SERVICE LA Civica TRANSICOL VALOR
DESCRIPCION GENERALI | IMPRESIONES S.A.S PROMEDIO
COMPANY
8.A.S

1) Tula en Tela
Marcada con los
logotipos de la
secretaria de
trénsito v la
alcaldia 33*23%4.5
cm.,

2} Texto Taller
Bdasica de
educacién transito
y seguridad vial de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copiao
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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82 paginas 3000 $682.000.000 | $591.000.000 $507.000.000 | $590.000.000
Tamafio 27*20 cm,
Full Color la
Portada en papel
Propalcote de 200
gramos,
plastificado

brillante, interiores
en Papel Bond 75
Gramos impreso
en full colory
acabado
engomado en
caliente .

3) Caja de colores x
12 unidades,

4) 1 l4piz, 1
Borrador, 1
Sacapunta,

5)1 Gorra con logo
6 ) 1 diptoma en
papel Bond 75
gramos impreso
4*Q0,

7) Plataforma
digital interactiva
para jugar en linea,
interactive gque
promueva habitos
SEEUres en
movilidad.

Contar con registro
de derechos de
autor ante fa
autoridad
competente.

- Usuarios
Objetivo: Nifios y
adolescentes  de
entre 4 y 12 afios,
con la supervisién
de un aduito
mayor,

- Plataforma: Web,
accesible  desde
dispositivos
moviles y de

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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escritorio.

- Contenido
Interactivo: Juegos,
cuestionarios,
videos educativosy
dashboard de

usuario.
Visualizacion  del
progreso del
usuaric en los
juegos ¥
cuestionarios

- H sistema debe
ser capaz de
marnejar un
nimerp creciente
de usuarios sin
degradar el
rendimiento.

- Uso de
infraestructura en
la nube para
escalar
horizontalmente
segln la demanda.
- Los juegos, videos
Y cuestionarios
deben cargarse
répidamente,

- La aplicacidn debe
ser eficiente en
dispositivos  con
bajas capacidades
de procesamiento.
- Interfaz  de
usuario simple,
intuitiva y amigable
para los nifios,

- Incluir
accesibilidad para
nifos con

capacidades
diferentes, como
texto hablado o
instrucciones
visuales claras.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copiao
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- La aplicacién debe
ser compatible con
los principales
navegadores
(Chrome, Firefox,
Safari}y
dispositivos
méviles (oS,
Android).

- la aplicacién debe
contar con una
base de datos
donde queden
guardado los datos
de fos alumnos, los

padres >3
acudientes de los
menores,

-La aplicacién debe
contar €on un
proceso de
autenticacién de
usuaric donde los
datos ingresados
sean  verificados
por medio de un
correo electrénico
existente

-La aplicacion debe
ser intuitiva vy
guardar los
avances realizados
en la interaccién
del proceso

-La plataforma
debe contar con
juegos de tipo:
simulacién, Juegos
de rol,
Rompecabezas,
memotia,
cuestionarios entre
otras

-La plataforma
debe contar con al
opcién de escoger

‘La version vigente y controlada de este documento, sofo podra ser consultada a fravés de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresi6n de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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los avatares para
los usuarios

-la plataforma
debe ser tener un
disefio donde sea
responsive

-La plataforma
debe tener contar
con un maduio
para  majear la
dificuitad de los
juegos
dependiendo a la
edad de los
jugadores.

Las cotizaciones anexas sirven de soporte para determinar el presupuesto oficial,
as{ como el presupuesto limite que deben tener en cuenta los proponentes al
momento de efectuar sus ofrecimientos a la entidad. El valor de las cofizaciones,
asi como el resultado, para el presente proceso de contratacion de (SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA) contempla la carga tributaria.

FORMULA UTILIZADA PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO:

El Valor de las cotizaciones de cada servicio las cuales se suman y se dividen en el
niimero de cotizaciones realizadas.

Vp= (V1 + V2 + V3) I N

Se tomara como presupuesto oficial el promedio de las cotizaciones, teniendo en
cuenta el valor unitario que cotizo cada empresa y la canfidad de items que requiere
la secretaria de Movilidad.

6. CRITERIOS DE SELECCION:

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

Los requisitos de capacidad juridica se han determina lo teniendo en cuenta las calidades
con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en ia

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma instituciona! establecida para e! Sistema Integrado de Gestion; la copla o
impresion de este documento ser4 considerada como documento NO CONTROLADO’
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presentacion de ofertas se encuentran en el cuestionario estabiecido en el portal Gnico de
contratacion plataforma SECOP H vww.colombiacompra.gov.co. La escogencia de la oferta
mas favorable para el presente proceso se realizard de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015, con la presentacion del menor precio, de
acuerdo a las especificaciones reguladas en el pliego de condiciones.

Todas las propuestas presentadas validamente en la presente contratacion las analizaran
los evaluadores designados por el MUNICIPIO DE IBAGUE para tal efecto, aplicando los
mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita
asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad y la realizacion de
los fines que se buscan con la contratacion.

Podran participar en este proceso personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras,
asi como aquelias que conforman consorcios o uniones temporales, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas que cumplan con los
siguientes requisitos:

DOCUMENTACION LEGAL

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, cuyo objeto social les sea posible adelantar actividades en el marco del
objeto del presente proceso de seleccidn.

Cuando un Proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran
deben tener dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacion,
bien como parte de su objeto social principal 0 como actividad conexa, segtin se
establece en el apartado de Certificado de Existencia y Representacién Legal.

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona
extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el
cumplimiento de los requisitos habilitantes en documento aparte.

El Proponente singular que sea una persona juridica, la figura juridica que utilicen
los Proponentes plurales, y los miembros de los Proponentes plurales, deben tener
una duracién por lo menos igual a la de la vigencia del contrato y un (1) afio mas.

Si una persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente
plural dos (2) o mas Ofertas, el Municipio de lbagué evaluara Gnicamente la primera

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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Oferta recibida segun el orden de recepcion de propuestas a través de la plataforma
del SECOP I, RECHAZANDO las demas. La misma regla se aplica a

i los integrantes de un mismo grupo econémico; y
ii los Proponentes e integrantes de Proponentes plurales que tienen
representantes legales en comun.

El Proponente deberd anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de
existencia y representacion legal y las certificaciones de los contratos con los que
pretenda acreditar la experiencia, para que el Municipio de Ibagué pueda verificar
la existencia de un grupo econémico.

1. Carta de presentacion de la oferta,

Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado en el (Anexo 1) del presente
pliego. Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento el cual se entiende
prestado con la suscripcién de la carta de presentacioén y la propuesta, que ni él ni
la sociedad que representa (si es el caso), se hallan incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad y deméas prohibiciones previstas en la
Ley 80 de 1983 y disposiciones legales vigentes, ni presentar ninguna otra sancién
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

2. Compromiso Anticorrupcion

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accidon del Estado y de la
Alcaldia, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la
responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los
proponentes bajo la gravedad de juramento.

El Proponente deberad suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el
(Anexo 02), en el cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion y anexarlo en el apartado —-documentos del
proceso- al presentar su Oferta.

Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupcién contenido en el
mencionado anexo, debe estar suscrito por todos los integrantes del Proponente
plural.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; Ia copia o
impresidn de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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3. Origen licito de los recursos

E! Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se
entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su
patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de
actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Union Temporal,
esta manifestacién la debera hacer cada uno de sus integrantes.

4. Ausencia de inhabilidades en incompatibilidades

Pueden participar en el presente proceso, como Proponente, o como Miembros de
un Proponente Plural, quienes no se encuentren incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucion y en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Codigo Unico Disciplinario, el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y
demés normas sobre la materia. La ocurrencia de una de las referidas causales
durante el proceso de seleccion, o con posterioridad a la adjudicacién, debe ser
comunicada por el Proponente dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha en que tenga conocimiento de ila misma y se procedera de acuerdo con lo
establecido en la Ley 80 de 1993.

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion
del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra gue el
acto de adjudicacién se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, de
conformidad con lo previsto en la ley.

Sillegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste informara
de la misma y cederad el contrato previa autorizacion escrita de la Entidad
contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un Proponente dentro del proceso de
seleccion, se entendera que renuncia a la participacion y a los derechos surgidos
del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
Proponente Plural éste cederd su participacion a un tercero de las mismas
condiciones que se acreditaron en la Propuesta por parte del respectivo Miembro

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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del Proponente Plural, previa autorizacién escrita del Municipio de Ibagué. En
ningdn caso podra haber cesjon del contrato entre quienes integran yn Consorcio o
Unidn Temporal.

autoridad Competente. Para gf Caso de Proponentes extranjeros se debe dar
aplicacién a lo establecido en g presente proceso.

El certificado debera cumplir con:

i. Fecha de expedicion: debera haber sido éxpedido con fecha no mayor a

ii.  Objeto Social:

72




Cédigo:

ROCESO: GESTION
PROCESO 0 FOR-27-PRO-GC- 008

X S CONTRACTUAL
P Aloldade i .
‘a IBAGUE Version: 08
R FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS  |Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION

Pagina: 22 de 60

v.  En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de
cada una de las personas juridicas que los integren debera cumplir con el
anterior requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de
comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo
que io faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

6. Documento de identificacion

El proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para
el caso de las personas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal, en el caso de consorcio o unién temporal se
debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y del represéntate
legal del consorcio o unién temporal. Si es persona natural extranjera mediante la
copia del pasaporte y si esta residenciado en Colombia, mediante la copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

7. Certificado de Inscripcibn en el Registro Unico de
Proponentes (RUP)

Los Proponentes nacionales o extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia
obligados a inscribirse en el RUP, deberan adjuntar como parte de su propuesta el
certificado de inscripcidn al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes
plurales, cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este
requisito.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
Ia plataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El certificado de! RUP debera haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS
CALENDARIO anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Si se
prorroga dicha fecha, esta cerfificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la
Propuesta NO SERA EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para
lo cual debera allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por el
Municipio de Ibagué.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las
personas juridicas sin sucursal en Colombia, debera acreditar el cumplimiento de la
capacidad juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas
requisitos habilitantes, con base en los documentos respectivos establecidos en el
presente pliego de condiciones, los cuales seran verificados directamente por el
Municipio de Ibagué.

Nota: De conformidad con lo establecido en el arficulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el
articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener
actualizada la informacion que obra en el Registro Unico de Proponentes del
Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

8. Consorcios o Uniones Temporales

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas
naturales, los miembros del consorcio o union temporal, deberan aportar el
documento de constitucion firmado por los integrantes, en las condiciones
estipuladas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en tal caso el Proponente plural
deberé allegar el (Anexo 07 Consorcio o 08 Uniones Temporales) segin
corresponda, donde conste la voluntad de integrar un Consorcio o Unién Temporal
para presentar Propuesta, donde conste:

i Acuerdo Consorcial o Unidn Temporal, donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de asociacion es la
seleccionada por el Proponente.

i ldentificacion de los integrantes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO?
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i La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos de la
Ley y el pliego de condiciones.

iv El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de
los integrantes.

v Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

vi Sise trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y
extension (actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucién.

vii Que la duracién de la forma asociativa no serg inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacién aportada no se puede establecer la forma
asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que se ha asociado bajo la
modalidad de consorcio.

NOTA 1: El proponente deberd tener en cuenta que, una vez presentada la

propuesta, para su verificacién y evaluacién, no se podra modificar los participes

del consorcio o unién temporal, ni el porcentaje de participacién y actividades de
cada uno de ellos, como tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unién
temporal. Dichas modificaciones en caso de ser necesarias solo podran llevarse a
cabo previo consentimiento por escrito del Municipio durante la ejecucién del
contrato.

9. Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones
de seguridad social y parafiscal. {(Anexo 4)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia ey 789 de 2002 y el
artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha
de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constituido la

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la coplao
Impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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meses de constituida, debers acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

das en el decreto
1670 de 2007" seran tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito,
para o cual se Comparara la fecha de presentacion de Ia propuesta con la fecha
limite de Pago y si es del caso, debers presentar el pago del mismo mes de
presentacion de |a propuesta,
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o
integrantes debers aportar la respectiva certificacion, de acuerdo con fa calidad de
cada uno de sus integrantes. '

10, Verificacién de Inexistencia Antecedentes Fiscales,
Penales y Disciplinarios

—_——

! Por medio del cual se ajustan fas fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Sociaf Y para la
obligatoriedad def uso de ia Planilla Integrada de Liquidacidn de Aportes,

Jo
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11. Verificacién del Pago de Muitas por Infracciones al
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia {(RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y para ia suscripcion del contrato, el
Proponente singular o los integrantes del Proponente Plural Y sUS representantes
legales, deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Codigo
Nacional de Policia y Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas
~ RNMC de la Policia Nacional de Colombia. El Proponente debera aportar el
respectivo certificado con su Propuesta, no obstante, el Municipio de Ibagué
verificara lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
hitps.//srvpsi.policia.gov.co/PSCHrm_cnp consulta.aspx.

12. Situacion militar definida

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el
Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, |a Alcaldia de Ibague consultard y verificara en la
pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el
representante legal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales
de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o
union temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion, se efectuara tticamente, respecto de los representantes legales
que sean hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicara para su
participacién en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del
proponente adjudicatario, debera tener resuelta su situacion militar, a efectos de la
suscripcion del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas sefaladas
anteriormente.

13. Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible de! Registro Unico
Tributario — RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio
0 uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes.

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma Institucional establecida para ef Sistema Integrado de Gestitn; la copla o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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14. Manifestacion De No Ser Moroso En El Cumplimiento De
Obligaciones Alimentarias

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam) y se dictan otras
disposiciones”, el representante del oferente debera manifestar por escrito y bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

15. Declaracion De Bienes Y Rentas Y Conflicto De
intereses (Ley 1213 De 2019) (Anexar Pdf De
Declaracion De Bienes Y Rentas Y Conflicto De

intereses, Descargar De
HTTPS://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.CO/WEB/SI
GEP/LEY-2013)

El Proponente deberéd aportar Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de

Intereses
16. Certificacion Bancaria

El proponente debera aportar certificacién bancaria, en caso de que el oferente se
presente como consorcio o union temporal, debera acreditar la certificacion bancaria
luego de la firma del contrato.

17. Reciprocidad

De conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica
para aquellos proponentes e integranies de consorcios o uniones temporales
EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente
proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, Existencia de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato
nacional a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales
acuerdos comerciales.

b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un

‘L.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma instituclonal establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO'
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Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya
certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional, con base en la revision y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion piblica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de ta Comurniidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta [o anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las
siguientes circunstancias:

1.Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacidon expedida por el director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, fa cual
debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacion de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA
ADJUNTAR la certificacién expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si
existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacién establecida en este
numeral, la Entidad procedera a revisar en el SECOP II- la publicacion de la
cerfificacion correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no
restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal
de rechazo de la propuesta.

18. Personas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas
Naturales Extranjeras

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
Impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en
Colombia, deben tener en cuenta que, de resultar adjudicatarias del presente
proceso, deberan proceder de conformidad con lo establecido en el Titulo VI del
Libro Segundo del Cédigo de Comercio, articulos 469 y ss. Dicha sucursal debera
constituirse, a mas tardar, dentro de los TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
siguientes a la notificacién de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la
persona juridica exfranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un
Proponente Plural. En todo caso, el Proponente al momento de establecer la
sucursal en Colombia debera registrar como actividad(es) comercial(es), ante las
entidades respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida
sucursal en Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha
sucursal y en todo caso, el proponente sera siempre la persona juridica extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pafs y las personas juridicas
privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades
permanentes en Colombia, deberan actuar mediante apoderado domiciliado en
Colombia, debidamente facultado para presentar la Propuesta, para la celebracién
del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales
acreditan la constitucion del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcio o Uniones Temporales y en tal caso, bastara para todos los
efectos la presentacién del poder comun otorgado en el acto de constitucién de la
figura asociativa por todos los integrantes de esta, el cual debe cumplir con los
requisitos de consularizacién y apostille.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 1 — Carta
de Presentacion, que actualmente no se encuentran obligados a constituir sucursal
en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el pais, de conformidad
con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

19. . REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS M ROSOS — REDAM

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento seri considerada como documento NO CONTROLADO’
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Tnuisical

De conformidad con el Articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el comerciante Persona
Natural

o el Representante Legal de la sociedad que presente oferta, debera aportar
Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, en el que
se haga constar que no se encuentra réportado.

20. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES (LEY 1213 DE 2019) {(ANEXAR PDF DE
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE
INTERESES, DESCARGAR DE
HTT'PS://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.CO/WEB/S!GEP/LEY-ZOIES)

El Proponente deberad aportar Declaracién de Bienes y Rentas y Conflicto de
Intereses.

CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos. Teniendo en cuenta que el presente proceso
de seleccion no es susceptible de ser limitado a Mipyme por la cuantia del mismo
($590.000.000).

REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EXPERIENCIA.

Los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar
los bienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor del contrato
respectivo en SMMLV.

El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a traves de la
participacion del proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales, Esta
experiencia se obtiene con contratantes publica, privada, nacional o extranjera. No hay
limite frente al nimero de contratos o a la fecha en la cual estos fueron celebrados.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento ser4 considerada como documento NO CONTROLADO’
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Se verificara por parte de la Entidad que el o los contrato(s) y certificados como experiencia
en el RUP se encuentra(n) identificado(s) con el clasificador de bienes, obras y servicios,
ademas el objeto de los contratos aportados debera tener relacion directa con el actual
objeto contractual, especies venales.

1. EXPERIENCIA GENERAL: Verificable en el RUP vigente y en firme, en maximo
dos (2) contratos terminados o liquidados, donde se incluyan al menos tres (3) de
codigos UNSPSC que se relacionan a continuacion, y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

SEGMENTO | FAMILIA CLASE DESCRIPCION
55000000 55100000 55101500 | Publicaciones Impresas

73000000 73150000 73151900 | Servicios a la Industria de Impresién
81000000 81110000 81112200 | Mantenimiento y soporte de Software
82000000 81110000 82111800 | Servicios Editoriales y de soporte
82000000 82120000 82121500 | Impresién

Para el caso de propuestas de Unién Temporal o Consorcios, se tendra en cuenta la
sumatoria de cada uno de los integrantes, el cual, debe ser igual o superior al
presupuesto oficial.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Ei proponente deberd acreditar como experiencia la
ejecucion hasta dos (2) contratos, celebrado con entidades publicas o privadas,
cuyo valor haya sido como minimo el 100% del valor del presupuesto oficial y cuyo
objeto contractual y/o actividades haya suministrado los siguientes slementos:

a) Adquisicion de textos, libros o cartillas o elementos pedagégicos para educacion
de campanias educativas

b) Alquiler, desarrollo, mantenimiento o venta de plataformas virtuales o software
refacionados con movilidad o transito

El oferente debera aportar copia del contrato y/o certificacion de cumplimiento, para que las
certificaciones de entidades publicas y privadas que acrediten la experiencia del oferente
sean consideradas validas, estas deberan contener como minimo, la siguiente informacién
y requisitos:

Nombre ¢ razén social del contratante
Nombre ¢ razén social del contratista
Fecha de iniciacién del contrato
Fecha de terminacién del contrato

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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. Objeto
. Valor del contrato y sus adicionales si hubo lugar.

En caso de que el contrato sea expedido a un consorcio o unién temporal, en la misma
debe indicarse el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

RESPECTO DEL CONTENIDO DE LA INFORMACION FINANCIERA Y CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, deben
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro Gnico empresarial de la
camara de comercio con jurisdiccion en su domicilio principal.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, art. 2.2,1 .1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015;
funcion de las camaras de comercio. Las camaras de comercio deben verificar que la
informacion del formulario de inscripcion, renovacion © actualizacion coincida con la
informacion contenida en los documentos enumerados en el ad. 2.2.1.1,1.5.2 del presente
Decreto y proceder al registro las camaras de comercio pueden utilizar la informacién de
los registros que administran para adelantar esta verificacion. "en este marco el certificado
expedido por la camara de comercio es plena prueba de los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional del proponente; la entidad tomara como base la
informacion financiera verificada en el certificado expedido por la camara de comercio con
corte al 31 de diciembre de 2023 contenida en el Registro Unico de proponentes (RUP)
vigente actualizado y en firme y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 579 de 2021
Si el proponente es plural (consorcio, unién temporal o promesade sociedad futura), en el
€aso de los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros,
este calculo se realiza teniendo en cuenta los criterios establecidos en el numeral 1del
capitulo VIl del manual para la determinaci6n y verificacion de requisitos habilitantes en
proceso de contratacidn, por el método alli denominado "ponderacién de los componentes
de los indicadores”; cada uno de los integrantes debera presertar el RUP en las condiciones
antes descritas.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario
~— RUT, de acuerdo con la normatividad vigente.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copiao
impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADO’
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En el caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para
cada uno de sus integrantes

CAPACIDAD FINANCIERA

La Secretaria de Movilidad de tbagué, para el analisis de 1a oferta utilizo 1a informacién
publicada en el Sistema de Informacién de Registro Empresarial de Ia Superintendencia de
Sociedades —SIREM-, con corte a 31 de diciembre de 2023 (Gltima actualizaciéon de}
SIREM). El criterio especifico de busqueda es la actividad principal que reportan mediante
los cédigos CIIU 1811 actividades de impresién. Esta muestra contiene empresas de todos
los empresariales (Micro, Pequefia y Mediana Empresa) de todo el pais, reportan ante la
superintendencia con la actividad referida en el proceso de contratacién teniendo en cuenta
que la entidad debera garantizar la pluralidad de oferentes durante la seleccién. Con esta
informacién se analizé el comportamiento del sector en cada uno de los indicadores de que
tratan los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015. Asi, se
definieron los rangos donde se encuentra Ia mayor concentracion de las empresas y se
estudia la distribucitn de los datos dentro de estos rangos para finaimente establecer los
limites inferiores o superiores para cada indicador de capacidad financiera y organizacional.

Dado lo anterior, se construye la matriz con los indicadores a solicitar en el proceso de
acuerdo al decreto 1082 de 2015 y a los manuales de Colombia Compra Eficiente, para ello
se utiliza la informacion brindada por el aplicativo de Ia superintendencia de sociedades
denominado Sistema de Informacion y Reporte Empresarial (SIREM) quedando
establecidos dichos indicadores de la siguiente forma:

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con
base en la informacién contenida en el RUP, o en la informacion financiera anexa a la Oferta
en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP. La
entidad tomara como base la informacién financiera verificada en el certificado expedido
por la Camara de Comercio con corte a 31 de diciembre de 2023, contenida en el Registro

Unico de Proponentes (RUP) vigente, actualizado y en firme.

Tabla 1. Indicadores de Capacidad Financiera

o _Indjcad. . . indu:erequerido o
Indice de Liquidez " | Mayor o igual a 8
indice de Endeudamiento Menor o igual 2 0.5

‘La verslon vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; 1a copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADY’
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Razén de Cobertura d Mayor o igual al 1,0
Intereses

indice de Liquidez (IL): El cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice, mayor es la capacidad
para saldar las obligaciones a corto plazo.

Se calcula con la siguiente formula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente

indice de Endeudamiento (IE): Determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

Se calcula con la siguiente férmula: IE = Pasivo Total / Activo Total
Razon de cobertura de intereses (Cl): Refleja la capacidad del proponente de cumplir
con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Este
indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses.

Los proponentes gue presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con &l
indicador solicitado,

Se calcula con la siguiente formula: Cl = Utilidad Operativa / Gastos Financieros

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA:

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que
se relaciona, de conformidad con la legislacion del pais de origen y lo sefialado en los
articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de
Comercio, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores convertidos
a la moneda legal ¢colombiana a |a tasa de cambio dé la fecha deé corte de los mismos,
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la
normatividad vigente del pais de origen:

» Elbalance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al
idioma espafriol, presentados de acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto
2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; fa copla o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO?
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mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién,
firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

» Copia de la tarjeta profesional del contador pliblico o revisor fiscal y certificado de
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Los estados financieros vendran consularizados o apostillados, conforme a la Ley y la fecha
de corte sera a 31 de diciembre de 2023, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este Pliego.

La informacion debera ser presentada en pesos de colombianos, en este orden, cuando los
estados financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos
Colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:

l.  Siesta expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor
correspondiente a la tasa representativa del mercado vigente en la fecha de apertura
del presente proceso, certificada por el Banco de |la Republica.

Il.  Si estad expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a
Dodlares de los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasa de cambio vigente en
la fecha de apertura del presente proceso, gue consta en la pagina web
http://iwww.oanda.com en la pestafia Currency Converter. Tipo de cambio:
Interbancario y Tasa: promedio compra. Hecho esto se procedera en la forma que
sefiala el numeral anterior

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades
Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos, no aplican en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo
la gravedad de juramento.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. Dado que la ley no

‘La version vigente y controiada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADCQ’
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permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizacion de una
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para medir la
capacidad organizacional de un preponente teniendo en cuenta que un actor del sector
privado esta bien organizado cuando es rentable.

Pretende la entidad con este requerimiento verificar la aptitud de los proponentes para
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato en funcién de su organizacién
interna. Es asi, que la entidad determiné verificar diferentes requisitos entre ellos los de
capacidad organizacional.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP. La entidad tomara como base la informacidén financiera verificada en el
certificado expedido por la Camara de Comercio con corte a 31 de diciembre de 2023,
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente, actualizado y én firme.

Tabla 2. Indicadores de Capacidad Organizacional

“Indicad ... | .. Indice requerido .

Rentabllldad sobre el patnmomo Mayor ) |gual a 1.0%

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 1.0%

a. Rentabilidad del Patrimonio {(ROE): Detérmina la rentabilidad del patrimonio dél
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Se calcula con la siguiente férmula: ROE = Utilidad Operacional / Patrimonio

b. Rentabilidad del Activo (ROA): Determina ia rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este
indicador debe ser siempre menor 0 igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Se calcula con la siguiente formula: ROA = Utilidad Operativa / Activo Total

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copta o
impresién de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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Para obtener los indicadores cuando e proponente sea Plural (consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o esti organizado en cualquier forma de asociacion de
propésito especial), se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacion y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Gontratacion,
Seccion VI, punto 1 “Ponderacion de los componentes de los indicadores”™.

Para verificar la capacidad organizacional, la entidad tendra en cuenta la INFORMACION EN FIRME
REGISTRADA EN EL RUP VIGENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO.
INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

B Balance general
it} Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

REQUISITOS HABHATANTES TECNICOS.

El oferente debera certificar y acreditar que cumple con cada uno de los pardmetros de la
Ficha Técnica, en el caso del personal debera allegar la documentacién requerida.

Los servicios gue prestara el futuro contratista se determinan de |a siguiente forma:

FICHA TECNICA

MOV - ADQUISICION DE TEXTOS EDUCATIVOS IMPRESOS CON ACCESO A PLATAFORMA
INTERACTIVA DIGITAL Y KIT LUDICO PEDAGOGICO PARA PROMOVER LA SEGURIDAD VIAL
Y LOS HABITOS DE COMPORTAMIENTO SEGURO EN LA ViA DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD DE LA CIUDAD DE IBAGUE.

2
htip:/fwww,colombiacompra.gov.co/sites/defauit/fi les/manuales /20140901 _manual_requisitos_habilitantes_4
web.pdf B

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copiao
impresién de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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Con el fin dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, el detalle de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
objeto de la contratacion es el siguiente:

CONTENIDO

Contiene: 1) Tula en Tela Marcada con los logotipos de la secretaria de transito v la alcaldia 33*23*4,5 cm. 2) Texto
Taller Bdsica de educacién transito y seguridad vial de 82 pdginas Tamaiio 27*20 cm, Full Color Ia Portada en papel
Propalcote de 200 gramos , plastificads brillante, intericres en Pape!l Bond 75 Gramos impreso en full color y acabatla
engomado en caliente . 3) Caja de colores x 12 unidades, 4) 1 Ldpiz, 1 Borrador, 1 Sacapunta,5)1 Gorraconloge 6)1
dipioma an papel Bond 75 gramos impreso 4*0.

Plataforma digital interactiva para jugar en linea, interactivo que promueva hébitos seguros en movilidad.

Contar con registro de derechos de autor ante la autoridad competente,

- Usuarivs Objetivo: Nifios y adolescentes de entre 4 y 12 afios, con la supervision de un adulto mayor.
- Plataforma: Web, accesible dasde dispasitivos méviles y de escritorio.
- Contenido Interactivo: Juegos, cuestionarios, videos educativos Y dashboard de usuario.

Visualizaclén de! progreso del usuario en los juegos y cuestionarios

- El sistema debe ser capaz de manejar un ndmero creciente de usuarios sin degradar e!

rendimiento.

- Uso de infraestructura en la nube para escaiar horizontalmente segin la demanda.

- Los juegos, videos y cuestionarios deben cargarse rapidamenta.

- La aplicacién debe ser eficiente en dispositivas con bajas capacidades de procesamiento,

- interfaz de usuario simple, intuitiva y amigable para los nifios.

- Incluir accesibilidad para nifios con capacidades diferentes, como texto hablado o instrucciones

visuales claras,

- La aplicacidn debe ser compatibla con los principales navegadores {Chrome, Firefox, Safari) v

dispositivos moviles {i0S, Android).

- la aplicacién debe contar con una base de datus donde gqueden guardado los datos de los alumnos, los padres o
acudientes de los menores,

-L.a aplicacién debe contar con un proceso de autenticacion de usuario donde los datos ingresados sean verificados por
medio de un cofreo electrénico existente

-La aplicacidn debe ser Intuitiva y guardar los avances realizados en la interaccion del proceso

-La plataforma debe contar con juegosde tipo: simulacién , Juegos de rol, Rompecabezas, memoria, cuestionarios entre
otras

-La plataforma debe contar con al opcién de escoger los avatares para los usuarios

-La platafurma debe ser tener un disefio donde sea responsive

-La plataforma debe tener contar con un médulo para majear la dificultad de los juegos depandiendo a la edad de los
jugadores.

GCERTIFIGADOS TECNICOS REQUERIDOS: Texto Taller Basica de educacion transito y
seguridad vial debera contar con 1SBN y Certificadoe de Registro de Obra Literaria editada.
expedido por la Direccién Nacional de Derecho de Autor del Ministerio del Interior,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento seréd considerada como documento NO CONTROLADO’
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De igual manera la plataforma digital interactiva debera contar con registro de derechos de
autor ante la autoridad competente incluyendo software; masica, guiones, interpretaciones;
componentes fonograficos, ilustraciones (disefio de personajes y escenarios); disefio
grafico de las animaciones.

El proponente debera allegar dichos certificados como REQUISITO HABILITANTE, lo
anterior con el fin de certificar la propiedad intelectual de dichos textos garantizando asi la
proteccion de obras estipulada en la Ley 23 de 1982 y evitando cualquier tipo de adquisicion
de productos provenientes de la pirateria.

Nota: Cuando se trate de un consorcio o una union temporal, minimo uno de sus miembros
debera presentar dicha certificacion.

FACTORES DE SELECCION

FACTORES DE EVALUACION:

La escogencia mas favorable para el presente proceso se realizara de acuerdo con lo
establecido en el literal a del numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015,
con la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas
sefialadas en el pliego de condiciones.

Todas ias propuestas presentadas validamente en la presente contratacion las analizaran
los evaluadores designados por la alcaldia de Ibagué para tal efecto, aplicando los mismos
criterios para todas ellas, procurando con ellc una seleccién objetiva que le permita
asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad v la realizacién de
los fines que buscan con la contratacién.

El Municipio de ibagué seleccionara un Comité para la evaluacién de cada una de las
propuestas, el cual emitira concepto al respecto.

Las propuestas que cumplan con los factores habilitantes pasaran a la etapa de calificacion
de la propuesta, en donde se tendra un méximo de 100 puntos

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos son consideradas habiles, se
calificaran con fundamento en los siguientes criterios:

PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION MAXIMO
OFERTA ECONOMICA 40

‘La vers/on vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copiao
impresion de este documento ser4 considerada como documento NO CONTROLADO’
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SOCIALIZACION DEL TEXTO A SECRETARIADE

MOVILIDAD — POR EL AUTOR. 29.5

KIT PEDAGOCGICO ADICIONAL SIN COSTO PARA LA 2

ENTIDAD

APOYO A LA INDUSTRIA NAGIONAL 10

MUJER GABEZA DE FAMILIA 6.25

PRESENTADA POR UNA MIPYME 0.25
TOTAL 100

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un
orden de elegibilidad de mayor a menor puntaje, para la adjudicacion det contrato.

1. OFERTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 40 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdémica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica debera ser
allegada en el sobre correspondiente y firmada.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién del presente
proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular fa oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos ios impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y confribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas ias obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

A. CORRECIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
v Todas las operaciones aritméticas a que haya iugar en la propuesta econ6mica,
cuando exista un error que surfa de un calculo meramente aritmético cuando la
operacion ha sido erréneamente realizada.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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v' Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta economica de |as operaciones aritméticas a que haya lugar y del
valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando
la fraccion decimal del pese sea inferier a punte cinco (0.5) se aproximara por
defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

B. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso desciito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Gompra Eficiente,
¢omo un criterio metodologico.

C. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdémica de acuerdo
con las siguientes alternativas:

CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media Geométrica
3 Media Aritmética Baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Gambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendengia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). El
cual se tomara del dia de la apertura de propuesta econdmica, determina en el cronograma
del acto de apertura. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publique en horas de
la tarde el dia de la apertura del segundo sobre econdomico.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

‘La versién vigente y centrolada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
fa plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la coplao
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Rango (inclusive)  Numero Método

De0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto N
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica

De0.50a 0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas ¥
$€ encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formuias obtengan puntajes negativos obtienen cero (O)
puntos en la oferta econdmica.

a) MEDIANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo
que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la
mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centralgs.

Me = Mediana(Vy; V,..; .. W)

Donde:
. Vi Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas
vélidas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
I Sielntmero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje seré
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

) Me —;
Puntaje = [{1 -~ , } * 60]
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
economicas validas.
. Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”.

‘La versién vigente y controiada de este documento, sofo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Il.  Siel ndmero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las ofras propuestas, se utiliza la siguiente formula

Puntaje = {{1 - Mf’- } * 60]
' VMe
Donde;
. Vue: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por
debajo de ia mediana.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

b) MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para
el respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el
siguiente procedimiento:

MG=TVV1*V2*V3*...*M1

Donde:
. MG: Es ia media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente. se asignara el
maximo puntaje at valor de la propuesta que se encuentre mas cerca {por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

o 60w (1 (ME =W
Puntaje =60 x| 1 — (—m——m—)

Nota: Cuando el resuitado de la formula anterior sea un nGmero negativo, se asignara 0,0
puntos.

¢) MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacién econdmica.
XE — (Vminz‘i' X )

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuiltada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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Donde;
. Vmin' ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas,
. Xg: Es la media aritmética baja.

La entidad proceders a ponderar las Propuestas de acuerdo cori la siguiente formula:

X — V; o)
(60 ® (1 — ( BX_ I)) Para valores menores o iguales a X, B
B
Puntaje = J
Xz —V; —
60 |1~ (‘L—Emz-—l—i) Para valores mayores a X,
@ L % )
Donde:
. Xy Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

d} MENOR VALOR
La enfidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion
econdmica de menor valor.
Vinin = Minimo (Vy; Vs..; .. ¥,)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i",
. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad
estatai.
. Vinin: ES el valor total corregido de la propuesta vaiida mas baja.
La entidad procedera a ponderar ias propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
, 60 = Vmin
' Puntaje = —
i
Donde:
. Vimin' E8 el valor total corregido de ia propuesta valida mas baja.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

2. SOCIALIZACION TEXTO TALLER BASICA DE EDUCACION TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL (PUNTAJE MAXIMO 29.5 PUNTOS)

‘La verslén vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gesti6n; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NGO CONTROLADO’
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»

Se concedera este puntaje al proponente que oferte una socializacién al personai de |a
Secretaria de Movilidad impartida POR EL AUTOR DEL TEXTO TALLER cuyo contenido y
aicance cubra lo dispuesto en el Paragrafo 2° del articuio 3° de la Ley 1310 de 2009.

Para el efecto el proponente adjuntara con su propuesta documento suscrito por el autor
del libro donde indique que cuenta con la disponibilidad para hacer impartir la respectiva
capacitacion ofertadas por el contratista.

1 El proponente que oferte en su propuesta 10.5
UNA (1) socializacién (iniciativas para
determinar una orientacion ética, civilista,
democratica, educativa y social en la
relacion entre la comunidad y los agentes
de transito) sin costo adicional para la
entidad

2 El proponénte que oferte en su propuésta 29.5
DOS (2} socializacién (iniciativas para
determinar una orientacién ética, civilista,
democratica, educativa y social en ia
relacion entre la comunidad y los agentes
de transito} sin costo adicional para la
entidad

3 El' proponente que NO oferte en su 0
propuesta una socializacion (iniciativas
para determinar una orientacién ética,
civilista, democratica, educativa y social
en la relacién entre la comunidad Y los
agentes de transito) sin costo adicional
para la entidad

3. KIT PEDAGOGICO ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD (PUNTAJE
MAXIMO 20 PUNTOS)

ITEMS DESCRIPCION PUNTAJE

1 proponente que oferte en su propuesta 20
(30) kits adicionales de la cantidad
minima contratada sin costo adicional
para ia entidad se otorgara el siguiente
puntaje.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera conslderada como documento NO CONTROLADO’
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2 propenente que oferte en su propuesta 10

(20) kits adicionales de la cantidad
minima contratada sin costo adicional
para la entidad se otorgara el siguiente
puntaje.

3 proponente que oferte en su propuesta 5
(10) kits adicionales de la cantidad
minima contratada sin costo adicional
para la entidad se otorgara el siguiente
puntaje.

4. . INCENTIVOS - APOYO A LOS BIENES, SERVICIOS Y OFERENTES
NACIONALES O AQUELLOS CONSIDERADOS NACIONALES CON OCASION

DE LA EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS)
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de ia Ley 816 de 2003 y el decreto

1082 de 2015, ta SECRETARIA DE MOVILIDAD asignara 100 puntos que seran repartidos
de la siguiente forma:

4.1. LA PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS);

Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en
Colombia. La Cédula de Ciudadania cerifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica
la residencia.

Un servicio es nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo
cual es verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de
la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Por lo anterior, el oferente que retna tal condicién obtendra el respectivo puntaje.

NOTA: Un mismo bien o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien
no puede ser nacional y extranjero al mismo tiempo.

4.2, PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN BIENES
Y SERVICIOS EXTRANJEROS (7 PUNTOS)

‘L.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Se otorgara éste puntaje para estimular la incorporacion de bienes y servicios nacionales
en bienes y servicios extranjeros.

La incorporacién de servicios es realizada mediante la vinculacién de personas naturales o
juridicas que presten servicios profesionales, técnicos u operatives. La asignacion de
puntos por la incorporacién de estos servicios es diferente a la posibilidad prevista en
algunos Acuerdos Comerciales para la contratacién de personal local en areas rurales, con
el fin de promover el empleo y mejorar las condiciones de vida en tales areas.

Por lo anterior, se otorgara este puntaje a los oferentes extranjeros que acrediten la
vinculacion de personas nacionales naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos, a los servicios extranjeros.

NOTA: Un mismo blen o servicio no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien
No puede ser nacional y extranjero al mismo tiempo.

4.3. BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS CON TRATO NACIONAL {5 PUNTOS)

La entidad debe asignar el puntaje de ios bienes y servicios nacionales a aquellos bienesy
servicios a los cuales ia Entidad debe conceder trato nacional. LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD debe dar trato nacional a (i) los bienes y servicios de otros Estados con los
cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de Contratacién; (i} a los bienes
y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad: y, (iil) a los servicios
de la Comunidad Andina de Naciones ~CAN-.

Por lo anterior, el oferente que retna tal condicién obtendra el respectivo puntaje.

NOTA: Un mismo bien o serviclo no puede aplicar a los dos puntajes pues un bien
no puede ser nacional y extranjero al mismo tiempo.

5. MUJER CABEZA DE FAMILIA (0.25 PUNTOS)

Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, |a condicién de mujer cabeza
de familia y la cesacion de ésta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Para acreditar lo anterior, se debe presentar copia de
la citada declaraci6n, la cual debe ser expedida el dia del cierre del presente proceso de
seleccion o dentro de los treinta (30) dias calendario, anteriores a dicha fecha.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma Institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6. PRESENTADA POR UNA MIPYME (0.25 PUNTOS)

Se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 dei Decreto 1074 de 2015 y o
dispuesto en el presente documento.

La acreditacion del tamafio empresarial se efectuara mediante el certificado de existencia
y representacion legal, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
Conformidad con 1a Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. Asi mismo, se preferird la oferta presentada por
cooperativas o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia
y representacion legal, que cumpla los requisitos establecidos para éste en el presente
documento. En el caso especifico en que el empate se presente entre Ccooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamaiio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o 13 norma due 10 modifique, aclare, adicioine 6 sustituya, que s&an micro,
pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird {a oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el incise anterior de este
numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con otros en los que los integrantes tengan [a calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpia con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES
1. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

De conformidad con el numeral 9 del ARTICULO 2.2.1.2.1.2.2. del decreto 1860 del 2021,
Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de ias reglas generales previstas en la ley
y en el presente fitulo, las siguientes regias son aplicables a la subasta inversa. Que
desglosa;

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; fa copia o
impresién de este documento ser4 considerada como documento NO CONTROLADO'
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Si existe empate, la Entidad Estatal debe aplicar fas reglas del el Articulo 35 de la Ley 2069
de 2020 por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, asi:

“1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victima de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en Ia cual participe o participen mayoritariamente 0 la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o persona juridica en las cuales participe o participen
mayontanamente.

3. Prefenr la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 3617 de 1997. Si la oferta es presentada
porun proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su homina e3la eh eondicion de discapacidad en 1bs 16rminoes del presénté numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco porciento (25%) en el Consorcio,
unién temporal 0 promesa de sociedad futura Y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experniencia acreditada en Ia oferta.

4. Prefenr la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean beneficianios de la pensién de vejez, familar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en Ia

Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por Io menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir Ia propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacioén o de la
persona jurfdica en la cual parficipe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritaiamente.

7. Preferir Ia oferta presentada Por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de famifia Y/0 una persona en proceso de reincorporacién
0 reintegracion, o una persona juridica en Ia cual participe o participen mayoritanamente, ¥,
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en praceso de reincorperagion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

8. Prefenr fa oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
émpresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre def afio anterior, por lo menos el veinticinco por cienfo
(25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el affo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 6 asociacion mutual gue 1enga una participacisn de por fo menss af
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de Ia experiencia acreditada en fa oferta; y (c) ni Ia MIPYME,
cooperaliva 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes iegales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y estabiecidas como Sociedad de Beneficio e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debers haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso,

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de ias
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los cniterios enunciados que involucren la vinculacion de
capital humano, el oferente deberd acreditar una antigliedad igual 0 mayor a un afio. Para
los casos de constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. Para el presente proceso se establecers como criterio aleatorio
de desempate la hora de radicacién de las propuestas.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copla o
impresién de este documento sers considerada como documento NO CONTROLADQ’
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NOTA 1: con relacién al punto 1. el requisito se acreditara para el caso de (i} bienes con el
registro de producto nacional segun verificacion realizada en el VUCE - Ventaniita Unica de
Comercio Exterior o para el caso de (i) servicios con el certificado de Existencia y
representacion legal de conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto
1082 de 2015. (iii) Si el Proponente es Persona Natural, un bien o servicio es nacional si es
prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de
Ciudadania certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia.

NOTA 2: con relacién al punto 2. el proponente debera acreditar dicha condicién mediante,
segun corresponda:

= Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite
alguna de las condiciones referidas.

- Medida de proteccién expedida por e! Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de 13 miujer que acredite alguna de la8 éondiciones referidas.
- Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas dei 50% de la participacion accionaria
0 cuota parte son de titularidad de género femenino.

Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en ta sociedad, aportando copia de ios documentos de identidad de cada una de
ellas. Finalmente, en el caso de los Proponentes plurales, se preferira ia oferta cuando cada
uno de los integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de
integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

La Entidad Estatal contratante debera solicitarle al proponente la autorizacién expresa del
titular de la informacidn, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad
con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de 2012.

NOTA 3: con relacién al punto 3. el proponente deberéa acreditar que en su némina se
encuentra al menes el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion de discapacidad
de la siguiente manera:

-Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a
la fecha de clerre del proceso. Sj la propuesta es presentada por un Consorcio o unién
temporal, el integrante de! proveedor plural debers acreditar que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, y

‘l.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio o
union temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucién en
el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacién de sus integrantes. En
este caso el propenente; en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, debera adicionalmente acreditar mediante certificacién suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por io menos con un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la constitucién
de la persona juridica y que cerfifique adicionalmente que mantendra el personal
necesario durante la ejecucion del contrato en caso de ser adjudicado
NOTA 4: con relacién al punto 4. el Proponente a través del representante legal yfo revisor
fiscal debera certificar bajo la gravedad de juramento el numero de personas mayores gue
hayan cumplido el requisitc de edad de pension y que no sean beneficiarios de la pension
de vejez que se encuentren vinculadas por contrato {aboral o contrato de prestacion de
servicios. Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual 6 mayor a un afo de ia Técha de clefre de 1a solicitud de cotizacion. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica. En el caso de los
proponentes plurales, el representante def mismo, deberé certificar ef niimero de personas
mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar 0 de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en |a Ley, vinculadas por
cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o onsorcio; junto con los documentos
de identificacién de cada uno de las personas vinculadas. La mayor proporcién se definira
en relacion con el nimero total de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez vinguladas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por
lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.
NOTA 5: con relacion al punto 5. ei Proponente debera anexar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior en ta cual acredite que el trabajador pertenece a Ia
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom
o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o fa norma que lo modifique, sustituya
0 complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el cerfificado expedido por el
representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segtin corresponda, ¢ el
proponente persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia
de los documentos de identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion. Enelcasode
los proveedores plurales, el representante legal del mismo certificard que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom ¢ gitanas. Este porcentaje se definira de
acuerdo con fa sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente

‘I.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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plural. En todo caso, deberd aportar la copia de fa certificacion expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el caso de las personas gue
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitanas; el proponente deberd anexar la autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

NOTA 6: con relacién al punto 6. el Proponente debera acreditar copia de alguno de los
siguientes documentos: i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) El certificado que expida el Comité Operativo
para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.
Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion. iii) U ofro documento que para el efecto determine las
autoritades competeites. En &l caso de 1as personds juridicas, &l representante legal y/o
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién. Ademaés, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas gue
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion. Debido a que, para el otorgamiento
de este criterio de desempate se eniregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato. El proveedor deberd anexar autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. Tratandose de
proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

NOTA 7: con relacion al punto 7 el proponente plural debera acreditar la condicién de madre
cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacion o
que ostenten esta condicién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente 1a madre cabeza de familia y/o persona en proceso o Situacion de
reintegracion o reincorporacién, de acuerdo con lo establecido en los numerales 2. y 6. Para
acreditar la participacion mayoritaria el Proponente deberd anexar certificacion del
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que |a sociedad esté obligada a tenerlo,
en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria o cuota parte son de
titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacién de
reintegracion o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en cuenta Ia totalidad de
las siguientes condiciones: En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada; no pedra ejercer u ostentar la calidad de accionista; sogio,
empleado o representante legal en méas de uno de los integrantes de la figura asociativa

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Proponente. Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacion del representante legal
y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste
que al menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad
recaiga sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o que ostente tal calidad.

NOTA 8: con relacion al punto 8. el Proponente debera acreditar en la forma indicada a
continuacién, segin corresponda: ¢ Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Cooperativas 0 Asociaciones se
acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio. Tratandose de proponentes plurales, se preferira fa oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso
anterior de este numeral.

NOTA 9: con relacion ai punto 9. el Proponente plural debera acreditar en fa forma indicada
a continuacion, segun corresponda: o Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El
proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, o Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expadido por la Camara de Comercio. Tratandose de proponéhtes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral,

NOTA 10: con relacién al punto 10. el proponente debera acreditar los pagos con corte a
31 de diciembre del aiio inmediatamente anterior realizados a MIPYMES para 10 cual, el
Proponente debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: En todos los
casos, la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual, sus accionistas, socios o
representantes legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la figura asociativa
oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa 0 Asociacién Mutual: o Si se
trata de Mipymes: E! Proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, y Si se frata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara
mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. Una vez lo anterior, el Proponente podra optar por las siguientes alternativas en
orden de precedencia para lograr el desempate: o adjuntar certificacion dei representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que
conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, jos pagos en al menos un 25% en
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucién de
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera
allegar sus estados financieros o informacion contable con fundamento en la cual se
evidencia la informacion requerida, Adicionalmente, debera aportar el documento que
acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o0 Asociaciones
Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por {a consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de o cual, deberan dejar constancia. 0 mediante
documento de conformacion de la figura asociativa ¥ sus modificaciones, con fundamento

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOY’
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en el cual, segin el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la
experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

NOTA 11: con relacién al punto 11. el Proponente del segmento Mipymes debera acreditar
mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste
que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual’ "Tendran
la denominacién de sociedades BIC todas aquellas compariias que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".
NOTA 12: con relacién al punto 12. El Municipio de Ibagué utilizara como método aleatorio
la seleccion de la oferta presentada primero en el tiempo.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracién municipal
identifica los riesgos asociados al proceso de contratacién relacionada en el estudio de
sector.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL.

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del
contrato, |a Alcaldia Municipal de Ibagué exigira al contratista como mecanismo de
cobertura del riesgo, el otorgamiento de Ia garantia a través de un contrato de seguro
contenido en una poliza.

EI CONTRATISTA debera constituir a (s) Garantia {s} exigida (s) en e| Contrato a favor de
ta Alcaldia Municipal de Ibagué, con el siguiente amparo:

GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
embargo, la no entrega de [a garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

‘La version vigente y controiada de este documento, soio podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Clase

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) confrato de seguro contenido en
una poliza, (if) patrimonio auténemo v (iii) garantia Bancaria.

2.1.2.3.1.2 del

Asegurado/
beneficiario

7

MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA identificada con NIT 800.113.389-

Amparos

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los
eventos sefnalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015,

Vigencia

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Valor
asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del presente proceso

Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razbn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Cadmara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, & no ser que en ¢l
refeido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Para los proponentes piurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponante plural, para 1o cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos ios efectos seran
los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el crenograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto ne se hayan

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendré una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este pericdo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
que el proponente no podra retirar, ni modificar los términos o condiciones de la misma, so

pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiente en original a la entidad dentro de los TRES (3) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.

GARANTIAS DEL CONTRATO

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

‘La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

vigencia igual al plazo

CUMPLIMIENTO DEL Diez por ciento (10%) del valor | del contrato y 6 meses

CONTRATO total del contrato mas y hasta la

liquidacién del contrato

CALIDAD Y CORRECTO . . 0 vigencia igual al piazo

FUNCIONAMIENTO DE | /ot® POr giento (20%) del valor | o conirgto y 6 meses
LOS BIENES mas.

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo
0 vigencia se profrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a
ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia tnica de conformidad con lo pactado
aqui o en la modificacion correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar con
la aprobacion por parte de la direccion de Contratacion Municipal. Para 1a liquidacion del
contrato el proveedor extendera o ampliara todos los amparos, en el porcentaje sefialado
anteriormente, y durante el término que solicite el contratante, cuando asi lo requiera. Lo
anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007 y e] Decreto 1082
de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio
alguna de las garantias mencionadas en una Compania de Seguros o Entidad financiera
legaimente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asilo acredite,
debe constituir otras garantias seglin el Decreto 1082 de 2015.

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., det Decreto 1082 de 2015, ia entidad procede a
establecer si el presente proceso de contrataciéon esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
De conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCEEICP-MA-03 V1. 24/11/2021

: ~ Entidad | Exce cién |Proceso  de.
Acuerdo Comercial Estatal ' Umbral : -€p | Contratacion
: . | ‘aplicable | .
incluida | i cubierto
. Chile Sl NO NQO Sl
phanza México NO g NO NO
Peril Sl NO NO Si

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
Impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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- Acuerdo Comercial

| Canada

Estatal

incluida

;Umbra}

.aplicabie |
: {

Excepcidn

Proceso

Contratacion
cubierto

NO Sl NO NO
Chile NO Si NO NO
Corea NO Sl NO NO
Costa Rica NO Sl NO NO
Estados Unidos NO Si NO NO
Estados AELC NO Sl NO NO
México NO Sl NQ NO
£l Sl NO NO Sl
Triangulo Salvador
Norte Guatemala Sl NO NO Sl
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
Israel NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del S| NO NO NO
Norte
Bolivia Sl
CAN Peru Sl
Ecuador Sl

Decrefo 1000-0392 del 22/05/2024

Estructurd Aspectos Juridicos: Aspectos Juridicas: Jhon Fredy Lopez — Contrafista SM E
Revist Aspecfos Juridicos: Diego Eduardo Otavo Corfes - Contratista S

Proyecté Componente Técnico: Giovanny Posada Toro— Director Operativo y de controf al trénsito
Proyecté Componente Financiero: Abel Gordilto — Contratista SM b/v

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; 1a copia o
impresién de este documento ser4 considerada como documento NO CONTROLADQ'
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