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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia-Cundinamarca, Noviembre 2024

Sefnora

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5901356 de 2024
Coordinadora Académica

Programa Articulacion con la Media-Doble Titulacién

Chia - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5901356 del afio 2024

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91072944 de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacidn con la media
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Dos
Millones Novecientos Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. (S
42.973.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago por el mes de febrero por valor de Tres Millones Trescientos Setenta y Tres Mil
Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte. ($3.373.333). b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil pesos
(54.400.000) cada uno.

Otro si modificatorio ADICION N21 Y PRORROGA N21

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA — Las partes prorrogan el plazo de ejecucion del contrato
de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.5901356 hasta el (17) de (Diciembre) del (2024), en
consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el
cual quedara asi: Plazo: Hasta el (17) de (Diciembre) del (2024). CLAUSULA SEGUNDA:

1
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ADICION: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de
la referencia en la suma de Dos millones Cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta
y tres pesos m/cte. (52.493.333), en consecuencia se modificara el valor y la forma de pago
la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato junto adicion
serd de un total de Cuarenta y Cinco millones cuatrocientos sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y seis pesos m/cte. ($45.466.666) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de febrero por valor de
Tres Millones Trescientos Setenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres pesos M/Cte.
(53.373.333). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por
valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil pesos ($4.400.000) cada uno. c) un ultimo pago
por el mes de Diciembre de 2024 por un valor de Dos Millones cuatrocientos noventa y tres
mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. (52.493.333)

Plazo: Sera hasta el hasta el 30 de noviembre de 2024.
Prorroga: Dias (17) dias.

Plazo Final: Sera el Diecisiete (17) de Diciembre del 2024

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacidn de competencias
técnicas en el programa de ARTICULACION CON LA MEDIA — DOBLE TITULACION en la red
de conocimiento HOTELERIA Y TURISMO, en el drea tematica OPERACION DE EVENTOS,
programadas en las Instituciones Educativas Articuladas de los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar la formacion profesional
integral de aprendices en las
instituciones educativas
articuladas con el centro de
formacién, en el area asignada,
implementando estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje-

Evaluacion (EAE) de acuerdo con
las actividades planteadas en la

Impartir Formacion en
Articulacion con la media, en los
programas:

* |.E.D. Agustin Parra
(Alojamientos Rurales) Grado 112
Ficha 2734472

Evidencia 1
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Planeacion Pedagdgica del
Proyecto Formativo y el Formato
de Articulacién del Curriculo
Educacién Media - Programa de
Formacién SENA

*|.E.D. Agustin Parra (Operacién
Turistica Local)
Grado 102 Ficha 2931053

*|.E.D. Bruselas — Ubaté
(Operacién Turistica Local) Grado
109 Ficha 2938441

*|.E.D. Divino Salvador —
Cucunuba (Operacion de Eventos)
Grado 109 Ficha 2938406

*|.E.D. Divino Salvador —
Cucunuba (Operacion de Eventos)
Grado 1092 Ficha 2938435

Efectuar la transferencia de
desarrollo  curricular de |la
ejecucién del programa objeto de
la articulacién, en reuniones
semanales con los Pares
Docentes, Coordinadores y
Rectores de las |E publicas
técnicas, académicas y privadas,
establecidas en el Formato Plan
operativo de convenio teniendo
en cuenta que la formacién que el
SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del proceso
de aprendizaje.

Se realiza Retroalimentacion con
el drea técnica y Rector de la IED
Agustin Parra - Simijaca el dia 01
de Noviembre del 2024, en las
instalaciones de la IED.

Evidencia 2

Registrar, verificar 'y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera oportuna
garantizando la calidad de la
informacion relacionada con: a)
Datos registrados de los
aprendices, b) Novedades de
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(traslados, aplazamientos,
reintegros, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias vy

Se registra y verifica los retiros de
los aprendices en el aplicativo
Sofia Plus

Evidencia 3
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hallazgos en el registro de la
informacion.

Emitir juicio valorativo sobre el | Se evalian los RAP en el Evidencia 4
nivel de cumplimiento de los | aplicativo SOFIA PLUS, y se suben

resultados de aprendizaje de las | |os juicios evaluativos con Fecha 1
competencias  del  programa, | de Noviembre del 2024

aplicando los procedimientos vy

herramientas tecnolégicas que la

entidad defina, en un plazo maximo

de tres (3) dias después de haber

terminado el resultado de

aprendizaje correspondiente.

Realizar la valoracién y | Se evaluan las competencias y Evidencia 5
seguimiento necesario para la | RAP, de los aprendices Grado 119

certificacion de todos los | de la IED Agustin Parra de

aprendices que terminan grado | Simijaca, quedando pendiente

11 en el 2024, previa verificacién | por evaluar la Etapa Practica

del cumplimiento de los

requisitos establecidos para ello.

Mantener organizadas y | Se suben evidencias en Carpetas | Evidencia 6
actualizadas las evidencias en las | en el Drive Personal, para cada

plataformas destinadas a ello, | una de fases y las competencias

considerando los lineamientos

institucionales.

Cumplir con la asignacion de 160 | Informe Sofia Plus, apoyo a la Evidencia 7
horas mensuales, reportadas en | formacidon, mes de Noviembre

el Aplicativo SOFIA PLUS.

Apoyar procesos de gestion de | No se ejecutd en este periodo

materiales de formacion para el

area tematica asignada objeto del

presente contrato.

Aplicar al proceso de certificacion | Certificacién en la Norma de Evidencia 8

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion
""ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO"" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado

Competencia: ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
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de aprobacién, o la evidenciade la
inscripcion efectiva al mismo, con
plazo maximo de cuatro (4) meses
luego de iniciado el contrato.

10 | Soportar al menos tres (3) | Certificaciones en Competencias: | Evidencia 9

certificaciones en los
componentes: técnico, | 1. Especializacidon en Disefio de
pedagégico, idiomas y/o | Producto Turistico.

habilidades blandas para el | 2. Orientar Formacion a Distancia
mejoramiento continto del rol de | 3. Disefiar paquetes turisticos.
instructor en la formacidn | 4. Ingles Basico

profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 200724 CHIA - SIMIJACA - 14-11-2024 19-11-2024

CHIA / CHIA — UBATE —
CHIA/ CHIA — UBATE —
CHIA/ CHIA -
CUCUNUBA - CHIA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 31217425 de la planilla ASOPAGOS correspondiente al mes de Octubre
del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ
Contratista

C.C. No. 91072944

Recibi a satisfaccion:

=

SANDRA LILIANA BALLEN BUSTOS
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5901356 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

Evidencia 1:

GTH-F-062 V10



SENA

o

ot
OE ASISTENCIA / DIA = S Z0t0 MES OF 70 - 72 Zoaer ARG 702

onRTve (51 3
| PP /nrméflgﬂ 7 £ D shia frTTS ) oy P32 feo.5 3
P T — o, DOCUMENTO commarara | Orne? CRPRNOERER/ conneb Lecin TetroNo e, | o
sMadioer 1034553 +3 H \ier cogena 122 2204174322
. ocnes| e PO ik Nime @ g el comn lzr 07 £ome g
£poll= Mz 0052 EE RN AS & x- 0 | £ L Redkendocones il
= St
BN\ e ,errcgﬁ{“rh"t"ai‘_?‘»q ST3veS SR
Peme G anis cawe NI13RTVE
£ sz \CP2c€ 52009 o losxarcpukoy L
T e 2 ZUSSoE IR Modeal/Z22
Nentoe Lo " l-Tuosza e eed e PR zﬁ:!p:A:.
el o T 2ot 77 7 mae 2
Feco T rx e\ = FERS R et
gl D B=ETSTC 2\22.30 2n <
[Ele s w e ) RO A GO @ g b, R,
s Srseoe= At
= ITC s Qb perbSok, G e
S e e e S21AS@ @ Sawmbety EcPedp |
Lon Beeyd zoBiea 39 25823235 A P s |
De acuerde con La ley | B ‘.70)1 Proteccidn de Daros Personales, el Serviclo Naclonal (I- SENA, se la v de los datos
Paraonates Gue te ent.r /e ‘an wste Ty ms durd at on Stablecido legaimente ;
GOR F-085 vo2 *
— ]
-
.v?/;vﬂ
BE ASISTENCIA 7 DIA X biL mEs oF Mbllmau-r N
- — =
WA e . O e 2 7 Gﬂ/qé___
= A O —— e ConRes &
E N earngin
1 e valhs o 1o 7 téom gy
2 [ocada Givalle s [\ocx -
53 |Siever cuagyaan evr w3z cen ——
A Cono\yo e G Toac e emazadg |
S Lol Salaroles No ™ toSaaw Tlowsere gl
Foonae Pada 107 o may 20 2 SG 1G4 |
» Beb=sior aewer 1o 3680394 - =227 «weex
T |tleicy (Fumm 11 AQ2527% ocat Ese|
A ] it s A0z =477 1 el
K Ao aaue oSS B2 T Swweaens Fam|
= wwllon  enSrozsw |2 recisas
s, oS b 80| 3O LD 79%
Ceot i, Pl 10396065197
ey Lopevlr Al b e L

de Detos Persanales, sl Servicia e SENA se
documenta. v les dard e corr

GOR-F-O85 VO2

-
== ras

N

B ASSTENEIA 7 BIA 7 DL mis bE LPBIL Z e Ao ARG 3032/ o
=7 e — 7 o
A v C o7 pme oo ;Z: = J 22wt o0 S it Ercte = Za....m.-%
gt e AR i BTG arsas 8
] SIS Bantycwo
©Iv113(3( F il 20 i 3274775797 G<ronngA—
i i 2 7 A
- . «
Tic 4 ST Al s sz assa s
] . A\ion
t totona Gounba  hacaonrzon — X I =UE N CE AT 2 =
M=\ Ohas ASAINZIET K3 :'::_ = = .
| Cedebmn o ltcveesazat e A e
| Coocx Poacz Acs3IIMeacz Loz A Nash 2= 280,
| becwm  Toeplds lg23-vmous D SYTTPEVER
T = it <
| ik \eaer yOoRAEC |7 ) dyw‘i/m =N 59RS]
i XX | - &=n
| B S o Solozassson 3 M avovxarza
[ MosaroSioca | warcerme — |vecmoe
[ Ineco! Toe= L oo, esyoag AP B
et eeacAe Q..M [VLo3aygeea - E PPN RS S £ TR =
_r_._._nl_'-'.m..u Slecrorsasce : doaomogezr@nmeld sracazarsa

©= acuerdo con La Ley 1581 de 7012, Proteccian de Datas Fersanales, of Servicl Naclona) de SENA. se 4 garantisar la seRUNGAd v BrOtECCIOn de I0s datos
e e e A alrmac e nAdos €0 e JOCUIMENto, v les dars el - de 1o

GOR F 085 vO2

GTH-F-062 V10



SENA

Evidencia 2:
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Evidencia 3

CARTA retiro sena .pdf X +
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(@] O D file:///D:/Chia/Carpeta Documentos Chia 2024/Simijaca/Ficha 2734472 OAR/Retiros/CARTA retir

v

— +  Ajuste de la pagina

Asunto: Retroveknirio

Grado 1004 TECNICO EN OPERACION TURISTICA ficha 2931054
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Evidencia 6
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Evidencias Fich a
NModificado:
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Evidencias I.E_.__._

Instructor A -
. ) Reporte de Juicios de Evaluacion
(# Disefio Curricular < =
Fichas de Caraclerizacion
(& Ejecucion de la Fermacion ~ Fi
o
Administrar Ruta de Aprendizaje h¢
[¢
Consultar Ruta del Aprendiz [Datos de la Busqueda ]
Generar Excel de Planeacion Debe seleccionar aimenos un filtro.
Pedagdgica
[8 2734472 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
Generar PDF de Proyecto Formativa [B 2734495 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
[8 2931053 - OPERACION TURISTICA LOCAL
Gestion de la Ruta de Aprendizaje < [8 2938406 - OPERACION DE EVENTOS
[8  2938435- OPERACION DE EVENTOS
Reportes v C8 2938441 - OPERACION TURISTICA LOCAL
- C9 3057023 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO
CenSacuniEicHues [@ 3057168 - CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO
Informe Ruta Aprendizaje
Para cemar esta ventana presione la tecla Esc.
Presentar Informe por Proyecto
Reporte de Juicios de Evaluacion
- - 117 AGUSTIN PARRA SIMUACA [Modo de compatibilidad] - Excel 7 o — M %
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Evidencia 7

E] CARTA r pdf Informe_Apoyo_Formacion.pdf X +

O 0 file:/#/D:/Chia/Cuentas de Cobro Chia/Cuentas de cobro 2024/Noviembre/Informe_Apoyo_| B ¥

1|de8 — <+  Ajuste de la pagina

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE " B
FORMACION; CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  30/11/2024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA. 2038435 - OPERACION DE EVENTOS
DE APRENDIZAJE

ATENDER USUARICS DE ACUERDO A POLITICAS DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SERVIGIO. (EQUIVALE A LA NGRMA NTS (02 GEL
MINGOMEREIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO}

- CoupeTENCIA BE APRENDIZAE, | COMPRENTER TEXTOS N INGLES EN FORMA ESORITA ¥

vENGIA D A ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
COMPETENGIA DE APRENDIZALE: P

SERVICIOS ¥ AL ESTUDIO

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS MANUALES DEE MANEJOS DE INFORMAGION,

FROMOVER Li MTERACEION [DONEA CON
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEWAS ¥ CON LA NATURAL
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

™ @ MmNoviembre [ Retiros m © X3 W3GTH-F-062- Y Informe_Ap WhatsApp ‘25"(: Z @) ESP 1200 p.m

\f| CARTA Informe_Apoyo_Formacion.pdf +

O D file///D:/Chia/Cuentas de Cobro Chia/Cuentas de cobro 2024/Noviembre/Informe_Apoyo F- (& @ ©® 9

— 4  Ajuste de la pagina ’ & & M »

~

EGURSOS PARA EL SERVICI DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: ¥ 20NAS COMUNES DE ACUERDO CONLOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

o R MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: (It RACON Do o TAR LIS,

PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
- COMPETENCIA DE APRENDIZALE 'S DEMAS ¥ CON LA NATURA Los
L SOCIAL

CONLOS| N LA NATL
CONTEXTOS vsor)

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN La FICHA <

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:  ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

vz 552

R ™ B = Noviembre B Retiros m © X3 WIGTH-F-062-. &9 Informe Ap.. WhatsApp A i ) Bsp 1201p.m. B

Evidencia 8
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Livertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Comp ia Laboral a

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91072944

Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Ori for ion pr ial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

7
1750280 - 2411/2023

No Y FECHA REGISTRO

AVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL NDINAMARCA

La ascnticidad de este documcnto pocde scr verificads en ¢l registro que sc cncocnir en la phpina web hap: Jbertficados sena.cdico, bijo o admeno
951300230201 056232CC1072934C

Subdirector (E

Evidencia 9

REPUBLICA DE COLOMBA ., .
. o N REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

ANDRES MAU RICI‘_(_)‘E_ELXEZ MARTINEZ Certificado de Competencia Laboral a
ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 91072944

Ex Cumplimiento de la Ley 119 de 199 y o0 atencide & e

Curscs y ol ol prengramma e Formecsion Profesionad integrat
¥ canmypic com Lt condic s reyaeridas or s entidd le confiers ef

Titulo de Quicn demostrd su Competencia Laboral enla
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion a distancia de acuerdo con los procedimientos técnicos

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN y normativa

DISENO DE PROYECTOS TURISTICOS Cédiga: 4001057 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los veintitres (23) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)

0 el s sl 7 o o pheiass T AR G ' i
€ Sod ek (R s o 508 i mrdcmmb s G it S EI016) Firmado Digitalmente por

Fimaso Dgeameres poc
EUA b oS PERER
L MACIONAL CE APPEELEAL - SEA
resedops
CLALDIA SHANNA COMIZ PEREZ VRN "
SUBDUECTORA CENTRO ACROTURISTICO 6937422302019 Vigencix:
EEGHONAL SANTANDER NoY FECHA REGISTRO

“TOR AGROPECUARIO
TANDER

ez wnce
Noy PECHA REGISTRO

L suten
91220025020105CCI10T2044C
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SENA

Liertaty
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
atorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9107204
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Diseiiar paquetes turisticos segin componentes técnicos y estindares de
servicio
Cdiga: 260201063

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, A los treinta (30) dias del mes de Agosto de dos mil diecimueve (2019)

Firmado Digitalmente por

NELLY QUIROGA SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

43501 - 30082019 Bogotd - Colombia VIGENCIA
N ¥ FECHA REGISTRO NELLY QUIROGA SARMIENTO 30 de Agesto de 2072
Subdirectora (¢) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

L menicidad de esie documento puede ser verficads en el egism elecwinicn que se encoenm en | pigina web b cerificados sena. .o, bajo ¢l mimero
SSA10026020]D63CCILT29HC

Lietad yoren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

Can CEDULA DE CIUDADANIA No. 91072944
Quien demaostrd su Competencia Laboral en fa
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Disefiar paquetes turisticos segiin componentes técnicos y estindares de
servicio
Calio: 0201063

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SAN GIL, A los treinta (30) dias de! mes de Agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
NELLY QUIROGA SARMIENTO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
43501 - 30082019 Bogotd - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO NELLY QUIROGA SARMIENTO 30de Agostode 2022
Subdirectora (¢) CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

La avencidad de esie documentn pusde ser verificads en el regist ekcirnico que s encenta en b pigina web b certiicados sem d o, bjo o mimera
400106300107
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn instructores (Instructor SENA - Par de la
Institucion Educativa), Rector Instituciéon Educativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Simijaca, Julio 30 2024 7:00 AM 10:00 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. AGUSTIN PARRA - SIMIJACA Regional Cundinamarca/ Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision retiros voluntarios

2. Revisién actividades de proceso de certificacién Y formatos

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Concertar los lineamientos de los retiros voluntarios

2. Solicitar a la ied las cartas de los retiros voluntarios

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lainstitucidn Educativa confirma el estado de los aprendices en el espacio
académico y los que ellos como institucién determinan como retiro voluntario.

2. Se revisan las actividades y talleres dispuestos segin ambientes de formaciény
Actividades de la Institucion Educativa, desde la coordinacion.

3. Serealiza el proceso para el seguimiento de la formacién mediante los
Planteamientos y apoyos desde la formacidon SENA y las entregas de informes a la
Institucidn Educativa.

CONCLUSIONES
1. Se establecen las fechas de entrega de las cartas de los retiros voluntariosreferente

a los grados 10 y finalizacién grado 11.

2. Se realiza la verificacién de retiros voluntarios de aprendices grado 11 y 10, de
Acuerdo a lineamientos de la Instituciéon educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
SENA — CDA - Chia Mayo 2024 B
Andrés Mauricio Gelvez P .
Instructor Sena e ///
IED AGUSTIN PARRA Mayo 2024 | Sandra Avendafio ‘
y =320 LY E/V\c\cm\)
Par Académico
Institucidén Educativa
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ACTANo. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn instructores (Instructor SENA - Par de la
Institucidon Educativa), Rector Institucion Educativa.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Simijaca, Octubre 30 2024 7:00 AM 10:00 A.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
I.E.D. AGUSTIN PARRA - SIMIJACA Regional Cundinamarca/ Centro de
Desarrollo Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision cierres procesos académicos aprendices y posibles retiros de grado 10y
11 respectivamente

2. Lineamientos de la Formacién mes en curso fichas 102 y 112 y apoyos dispuestos
para la formacién

3. Coordinacién fechas y proceso sensibilizacion grados novenos, para matriculas
2024.

4. Revision actividades de proceso de certificacion Y formatos

5. Concertacion del seguimiento de la formacién y la participacién del SENA en los
procesos de cierre para los siguientes meses.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar los procesos académicos de las fichas en listados oficiales para ser promovidos
a grado 11y a proceso de certificacion.

2. Concertar los lineamientos de la formacidn en las fichas de grado 10y 11,
respectivamente.

3. Gestionar necesidades de la Institucidn Educativa y SENA con el programa de
Operacién de Eventos y los posibles programas dentro de la red de turismo para el
proceso de sensibilizacién.

4.Revisar las actividades a realizar para el proceso de certificacion a pre cierre y cierre de
afio.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lainstitucién Educativa confirma el estado de los aprendices en el espacio
académico y los que ellos como institucién determinan como retiro voluntario.

2. Serevisan las actividades y talleres dispuestos segin ambientes de formacion y
Actividades de la Institucion Educativa, desde la coordinacion.

GOR-F-084V01




SENA

N

Se solicita el apoyo de tiempos permisos y consentimientos para los aprendices,
de grado noveno con el fin de llevar a cabo el proceso de certificacion.

Se disponen los tiempos para la certificacidn y cierre, tal como los procesos
documentales, las bitacoras, los formatos 023, la revision de entrega de
evidencias y cierre.

Se realiza el proceso para el seguimiento de la formacion mediante los
Planteamientos y apoyos desde la formacidn SENA y las entregas de informes a la
Institucidon Educativa.

CONCLUSIONES

Se establecen las fechas de revision y entrega de listados de procesos de formacién
referente a los grados 10 y finalizacion grado 11.

Se Concertan fechas de actividades de cierre de la formacidon SENA en los horarios
dispuestos por la institucidon educativa y los dias de ejecucidn de la formacién para
los grados 102 y 112 respectivamente, asignacion de responsabilidades.

Se solicita el apoyo de tiempos permisos y consentimientos para los aprendices en
su proceso de sensibilizacién y seleccién para aifio 2025.(La institucidon educativa
nos da el espacio para esta reunién el 25 de Noviembre- y se compromete a
apoyarcon salas y espacio de los aprendices para realizar los registros en aplicativo
sofia plus)

Se coordinan actividades dentro del calendario de actividades para la ejecucion
de las propuestas anteriormente realizadas frente a la gestién documental. y se
regula el proceso por medio de drive para la certificacién y cierre, tal como los
procesos documentales, las bitacoras, los formatos 023 vl y v2, la revisién de
entrega de evidencias y cierre para la posterior revisién de la Institucién educativa
y firma grado 11 y bitacoras y proyecto productivo de grado 10.

Se concerta el seguimiento de la formacidn mediante los planteamientos y apoyos
desde la formacion SENA para la Institucion educativa en la entrega de informes,
con el fin de dar pronto apoyo en los objetivos planteados en la articulacién. Se
establecen entregas segun la guia de manejo de proyecto para aprendices de grado
11 y grado 10 respectivamente.

Se realiza la verificacion de retiros voluntarios de aprendices grado 11 y 10, de
Acuerdo a lineamientos de la Institucién educativa.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entrega proceso documental Noviembre P
certificacion 25 de /// _

Andrés Mauricio Gelvez A

Noviembre de 2024.

Instructor Sena

GOR-F-084V01




Cartas de paz y salvo entre el
25 de noviembre y 28 de
Noviembre, por parte de la
institucidn educativa.

NOVIEMBRE
2024

Sandra Avendafio

Par Académico
Institucién Educativa

Sonke Undews |

GOR-F-084 V01



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938435 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/11/24 5:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938441 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/11/24 5:52

Page 2 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

18/11/24 5:52
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2938406 - OPERACION DE EVENTOS

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO)

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ORGANIZAR EVENTOS DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS Y AL ESTUDIO DE MERCADO.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO. (EQUIVALE A LA NORMA NTS 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931053 - OPERACION TURISTICA LOCAL

18/11/24 5:52

Page 4 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/24 5:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2734472 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS
CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

18/11/24 5:52

Page 6 of 8




COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES MAURICIO GELVEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

18/11/24 5:52 Page 7 of 8
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__I Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON

Al
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

: Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-
Hal}mﬂ CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 200724 Fecha Solicitud 2024-11-13 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO
' AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CDA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 2024 Dependencia Solicitante 951311 - INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. . . X I Aol 5 Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: Perr?octa fiaildias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar e Gl [ Eal D (1o ETEaD

MINISTERIO DE HACIENDA crebirgfiatics P " oT ™o o FACEBAY
i ifi : 5544 73 746629
Y CREDITO PUBLICO Entigad: Persona Juriica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/13 16:18:44 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




. Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjrjimene JAVIER RICAARDO JIMENEZ RINCON
LI 1! d L4 - . r - rd
uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO
Reporte: 951310 AGROEMPRESARIAL-

CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de noviembre de 2024

2024-11-14 2024-11-14 CUND'%‘P\"\I’LARCA / CUN[S):,\’\/“T\J“A@?\CA / 05 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2024-11-15 2024-11-15 CHIA UBATE 0,5 No 50
ANDRES
MAURICIO . CONTRATIS ) ATENDER ACTIVIDADES COMO
GELVEZ CC: 91072944 | x Autorizada 2 4.400.000,00 219.792,00 439.584,00 88.500,00 528.084,00 |INSTRUCTOR DEL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA
MARTINEZ
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA /
2024-11-18 2024-11-18 CHIA UBATE 05 No 50
2024-11-19 2024-11-19 CUND'“éﬁ'YLARCA ! curg]lglﬁmﬁgg/x ! 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 439.584,00 88.500,00 528.084,00
OBJETO DE LA COMISION
ATENDER ACTIVIDADES COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 1019005182 Nombre: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROEMPRESARIAL - CUNDINAMARCA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

, integridad y no repudiacion. Los
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Firma Responsable

Verificado Por: ADRIANA YOEN VANEGAS SALAZAR Fecha Verificacion: 13/11/2024 15:07:24

r Firmado digitalmente por:
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r W/ RINCON
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Pagina 3 de 3
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