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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 18 de noviembre de 2024

Sefior

DIEGO ALBEIRO GARAY FORERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5855789
Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2024.

Referencia: No.CO1.PCCNTR 5855789 del afio 2024.

LILIANA PENTALFA GUERRERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 20.927.912 de
Silvania en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestion y
Asistencia Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926),esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545)M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente
al mes de Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)M/cte.

Plazo: Seré hasta el 17 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnolégica,

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

desarrollo y
evaluacion de los
procesos de
aprendizaje en
cualquiera

de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de

Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de
los aprendices vy
demas

informes dentro de los
plazos estipulados por
el Centro para tal
efecto, siendo
proactivo y

recursivo frente a las
diferentes
experiencias y

Elaborar los

instrumentos para validar
conocimiento, desempefio y
producto de los contenidos

programéaticos de la
competencia.
Disefiar las  estrategias

pedagdgicas que le permitan
al aprendiz alcanzar los RAP
planteados en la
competencia.

Calificar las evidencias de
conocimiento, desempefio y
producto enviadas por el
aprendiz por la plataforma

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |[EL  CONTRATISTA Formato: asistencia -seguimiento e
apoyara el desarrollo |Validar Asistencia a informe final del instructor-tutor
de la formacion | formacion de los /aprendiz. (Plan de Trabajo)
profesional integral | aprendices matriculados en
con calidad, la ficha.
oportunidad y
eficiencia  en los Edicion de Contenidos (evidencias de
programas de nivel conocimiento, producto y
tecnologico, laboral y desempefio).
complementario segun
su modalidad, de|Guia de Aprendizaje por
acuerdo con la | competencia.
programacion de las FICHAS_ 2902224, 2902235, Disefio
fichas de Curricular
caracterizacion 5 GFPI-F-
determinadas por 135 _Vr4_Guia_de_Aprendizaje
las Coordinaciones
académicas en el
marco del Calendario
académico y el
desarrollo curricular
2 | Apoyar la preparacion,

Cuestionarios, Lista de Chequeo y
rubricas.

Instrumentos para validar la
estrategia pedagdgica (cuestionarios,
estudio de caso, Talleres didacticos
Simulaciones).
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SENA

N

situaciones que se
presenten en el
proceso de
formacion
Gestionar

oportunamente en el
sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el

proceso de Formacion

Profesional  Integral,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso  formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos — Creacion
de las rutas de
aprendizaje — Registro
de los juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes previos,

Callificar resultados  de
aprendizaje y reportar las
inasistencias del aprendiz

Emisién Juicios Planes de
mejoramiento RAP : Aplicar
tecnologias de la informacién
teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa Il

inasistencias, entre
otros.
Verificar el correcto|Validar con los aprendices Sin novedad registrada para este

registro de datos de
los aprendices en el

aplicativo SOFIA
PLUS e informar

las novedades por
escrito a la
Coordinacion de
Administraciéon
Educativa,
garantizando que
estos

datos al finalizar la
formacion se

encuentren correctos
para iniciar el proceso
de certificacion.

los datos basicos como
nombres, apellidos, tipo y
numero del documento
de identidad
registrados en SOFIA PLUS.

periodo de pago. Los aprendices se
encuentran registrados
satisfactoriamente.

la
de

Informar a
coordinacién
Administracion

Enviar al correo
aamortegui@sena.edu. co el
reporte a la coordinacion de
administraciéon educativa de

Sin novedad registrada para este
periodo de pago
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SENA

N

Educativa  mediante
correo electronico las
novedades que se
generen de la
verificacion de registro
de datos en el
aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de
aprendices en los
diferentes cursos de
formacion
complementaria.

las novedades encontradas
posterior a la verificacion del
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS.

Gestionar registro
fotografico e
informacion basica de
todos los aprendices

de las fichas
asignadas a la
Coordinacion de

Administracién
Educativa para la
respectiva
carnetizacion.

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigno ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigno
ninguna actividad correspondiente.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica
de proteccion de datos
personales segun
Acuerdo

009 de 2016 del
SENA, con base en la
Ley 1581 de 2012.

Dar cumplimiento a la ley
1581 DE 2012

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente.

Asistir y participar en
las reuniones
programadas por las
coordinaciones,
comités de evaluacion
y seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Para este periodo no se
programaron reuniones

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente.

Apoyar la participacion
en la programacion y
ejecucion del proceso
de induccion de los
aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

Para este periodo no se
programaron fichas para
induccion

No se ejecuto, debido a que el
supervisor de contrato no asigno
fichas para induccion
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SENA

N

relacionados con el
area de formacion.

10 |Apoyar los procesos No se ejecutd, debido a que el
de promocién y | Divulgar con los aprendices | supervisor de contrato no asigno
publicidad de los|de lasfichas de ninguna actividad correspondiente.
programas de | caracterizacion
Formacion determinadas por las
Profesional Integral, | Coordinaciéon académica, la
servicios y actividades | promocion y publicidad
de Divulgacion | del calendario académico y
Tecnologica, los programas ofertados por
proyectos de el Centro de Gestion
cooperacion Nacional | Administrativa.

e internacional,
programados por el
Centro de Formacion
dentro y fuera

de las instalaciones
del Centro de
Formacion

11 | Apoyar la elaboracion | Atender la solicitud enviada| No se ejecuto, debido a que el
de las evaluaciones |por la Coordinacién | supervisor de contrato no asigné
técnicas dentro de los | Académica en caso de ser|ninguna actividad correspondiente.
procesos de seleccionado para apoyar la
contratacion  publica | evaluacion técnica de los
relacionados con | procesos de contratacion
elementos propios de | publica para la adquisicion de
la Formacion |los elementos de FPI del
Profesional del Centro | centro de formacion
de Formacion,
haciendo parte activa
del comité evaluador
cuando se requiera

12 | Gestionar Presentar a la Coordinacién | Formato: asistencia -seguimiento e

oportunamente los
informes  mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes imparte
Formacion Profesional

Académica en los tiempos
establecidos las planillas,
reportes y formatos

relacionados con la ejecucion
de la  FPI en las
competencias asignadas de
acuerdo a la programacion
de las fichas de
caracterizaciéon  asignadas
para el trimestre.

informe final del instructor-tutor
faprendiz. (Plan de Trabajo)

Planes de mejoramiento.
GFPI-F-135
Vr4_Guia_de_Aprendizaje (Equipo
Ejecutor).
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SENA

N

13

Apoyar las
actividades
relacionadas con el
area de investigacion
cuando se hayan
aprobado proyectos al
Centro de Formacion,

registrando productos

concretos segun
lineas
programaticas
SENNOVA 'y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de
calidad para los
registros calificados de
los programas de

formacion que estén
en ejecucion.

Los productos o]
proyectos realizados
en el é&rea de

investigacion durante
la vigencia son
propiedad intelectual
de la entidad.

Atender la solicitud enviada
desde el area de
investigacion con el fin de

apoyar el desarrollo
de los proyectos de
investigacion aprobados

para el Centro de Formacion,
gue permitan registrar los

productos teniendo en
cuenta los
lineamientos SENNOVA

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigno
ninguna actividad correspondiente.

14

Aplicar los procesos y
procedimientos

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné

establecidos por la|asigné ninguna actividad | ninguna actividad correspondiente.
entidad, para la | correspondiente.
gestion
documental
relacionado con el
objeto contractual,
segun  Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la
dependencia asignada
15 | Garantizar el | Dar cumplimiento a los
conocimiento y | lineamientos establecidos en
aplicacion  de los |la politica de administracion No se ejecutd, debido a que el
lineamientos y normas |(de archivos y gestion| supervisor de contrato no asigné
que rigen la documental del SENA ninguna actividad correspondiente.

Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados
gue se encuentran en
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SENA

N

la plataforma
compromiso.

16 |Apoyar activamente | Impartir la FPI de las Ejecucion de la FPI en los ambientes
en el logro de los|competencias asignadas por |de formacion.

indicadores y metas
establecidas para el
Centro de

la Coordinacion Académica
cumpliendo con los
criterios establecidos por el

Formacion. Centro de Formacion.

17 |Garantizar el uso|Revisar que el ambiente de|Informar a la coordinacién cualquier
adecuado de los|formacion este en Optimas|novedad encontrada referente al aseo
ambientes de | condiciones de aseo, para la| de los ambientes de aprendizaje

formacion, asi como el
aseo y cuidado de

los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

formacion

18

Reintegrar los
materiales y equipos
utiizados en los
procesos formativos.

Prestamos de equipos en los
espacios asignados para
impartir formacion

Entrega de equipo Portétil al area
encargada en el aula virtual

19

Participar en procesos
de Evaluacion y
Certificacion de
competencias
laborales del sector
educativo NSCL
240201056 - Orientar
formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa

Participar en los procesos de
certificacion y evaluacion por
competencias laborales

Certificacién Vigente de las
Normas Sectoriales de Competencia:
Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimientos Téchicos
y Normativa (240201056)

20

Asumir y utilizar sus
propios medios
técnicos para que el
objeto contratado se
cumpla a
cabalidad.

Utilizar diferentes
mecanismos para facilitar la
orientacion de la formacién y
alcanzar el propésito
determinado

Actividades fisicas

Cargue de evidencias en el
classromm o en el Drive personal del
instructor

21

Aplicar los procesos y
procedimientos

establecidos por la
entidad, para la
gestién documental

relacionada con el
objeto contractual,
segun  Tablas de

Retencion Documental
vigentes de la

No se ejecutd, debido a que
el supervisor de contrato no
asigné ninguna actividad
correspondiente.

No se ejecutd, debido a que el
supervisor de contrato no asigné
ninguna actividad correspondiente.
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SENA

N

dependencia
asignada.

22 |Dar cumplimiento a la|Aplicar los lineamientos| No se ejecutd, debido a que el
circular 3-2023- | establecidos en la politica de | supervisor de contrato no asigno
000255 del 27 de|administracion de archivos y | ninguna actividad correspondiente.
diciembre de 2023 y la|gestion  documental  del
resolucion 1- SENA
02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién  del
Sistema de
Gestion de
Documentos
Electrénicos de
Archivo para la
conformacion del
Archivo Electrénico
SENA — AES y demas
normas concordantes
0 complementarias.

23 |Las demas actividades | Desarrollar las actividades No se ejecutd, debido a que el
gue de mutuo acuerdo | asignadas y concertadas de| supervisor de contrato no asigné
con el Supervisor, |[mutuo acuerdo con el| ninguna actividad correspondiente.)
sean asignadas al Supervisor del contrato
contratista con | (Coordinador  Académico),
ocasién de la| que permitan la ejecucion del
ejecucion del objeto | objeto contractual
contractual o las
demas que por ley le
correspondan

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el pago de la planilla No 7946383192, expedido por Aportes SOI, del periodo correspondiente al
mes de octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17)
Cordialmente,
LILIANA PENTALFA GUERRERO

Contratista
C.C. No. 20.927.912

Recibi a satisfaccion:

Diego Albeiro Garay Forero
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5855789 de 2024
Coordinador Académico
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1,2,3,4

Evidencias - FICHA 2902224 TGA

Documentos entregados en USB

l PROYECTO RELACIONAL FICHA 2902235 NOVIEMBRE 15
¢ F\US1Z2357SB

Fecha de modificacion: 15/11/2024 &30 a. m.

l FICHA_2902224
© FA\US123575B

Fecha de modificacion: 14/11/2024 &37 a. m.

queda en 4-40EVENTOS (F:)

-~

FICHA 2902224 TIC 2Y 3
FICHA 2002224 TIC2Y 3

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

MATERIAL DE APOYO

‘ @ videos base de datos

Publicado: § nov

video 1: https://www.youtube.com/watch?v=yoeVAExBCBU

video 2: https://www.youtube.com/watch?v=MRmmPJId5-kEt=316s
video 3: https://www.youtube.com/watch?v=u2bXiPJf9o0

video 4: https://www.youtube.com/watch?v=te-i37IIFeU

£, [l Comgiin

Base de Datos #3| Ejerc...

Video de YouTube * 15 minuto

a®
e
35
°

5 S. Base de Datos #1| Conc... .wg Base de Datos #2| Mod...
33 Video de YouTube - 9 minutos ﬁg Video de YouTube - 7 minutos

Base de Datos #4| Mod...
Video de YouTube * 12 minuto!

l NN15 Fecha de modificacién: 15/11/2024 9:18 a. m.
l zambrano michael Fecha de modificacién: 15/11/2024 %:16 a. m.
l RODRIGUEZ CASTELLANOS LAURA XIOMARA Fecha de modificacion: 15/11/2024 %:13 a. m.
l LOPEZ ALDANA HAROL SNEIDER Fecha de modificacion: 15/11/2024 %:09 a. m.
l ALBADAN ROJAS DAIRA NAHOMI Fecha de modificacion: 15/11/2024%:09 a. m.
l | ANA MARIA BELTRAN ZULETA Fecha de modificacién: 15/11/2024 %:06 a. m.
l VASQUEZ RENDON MARLLY FERNANDA Fecha de modificacion: 15/11/2024 8:05 a. m.
l FARIAS VIZCAINO MIGUEL ANGEL Fecha de modificacion: 15/11/2024 %:02 a. m.
l MARIA FERNANDA CASTANEDA VALDES Fecha de modificacian: 15/11/2024%:01 a, m.
l SANCHEZ RIVERA ADY YOJANA Fechs de modificacion: 15/11/2024 %:00 a. m.
. l MORAD OCAMPO THOMAS Fecha de modificacian: 15/11/2024 8:59 a. m.




PROYECTO RELACIONAL FICHA 2902235 NOVIEMBRE 15

F:\US123575B

Evidencias - FICHA 2902235 TGA

en 4-40EVENTOS (F:) » PROYECTO RELACIONAL FICHA 2902235 NOVIEMEBRE 15

Mombre

-

| ALBADAN ROJAS DAIRA MAHOM
| AMA MARS BELTRAN ZULETA

| ERICK SANTIAGO POVEDA MORALES
| FARIAS VIZCAING MIGUEL ANGEL

|, LOPEZ ALDAMA HAROL SMEIDER
. MARIA FERMAMDA CASTAREDA VALDES
| MELQ OLAYA SHAROM MARIANA

. MORAD OCAMPO THOMAS

. MELLY CAROLIMA HERERRA SABOGAL
. RAMOS ORTIZ CAROL SHARITK

. REYES HERMAMNDEZ MARIAMA

. RINCON JIMEMEZ EYLIN MARIANA
| RODRIGUEZ CASTELLAMNOS LAURA XIO...
| SAMNCHEZ RIVERA ADY YOJAMA

. SARAWALENTIMA JIMENEZ CARDOMA

| VASQUEZ RENDON MARLLY FERMANDA

en 4-40EVENTOS () » MODELO RELACIONAL GAES

»
Nombre

|| GAES 01
|| GAES 02
I} GAES 05
|| GAES 06
1) Albadan Nahomi
1) CAROL RAMOS

@ EVALUACION DE FUNCIONES LOGICAS

@ evaluacion

@] GAEES 04

Fecha de modifica..  Tipo

. Archivo ZIP

.. Carpeta dearchivos
. Carpeta de archivos
.. Carpeta dearchives
. Carpeta de archivos
.. Hojadecilculo 0.
Hoja de calcule d..
.. Hojadecélculed..

Hoja de calcule d..

Fecha de modifica...

15/11/2024 9:09 a. ...
15/11/2024 9:06 a. ...
15/11/2024 845 a. ...
15/11/2024 9:.02 a. ...
15/11/2024 9:09 a. ...
15/11/2024 3:01 a. ...
13/11/2024 8:38 a. ...
15/11/2024 8:
15/11/2024 8:51 a. ...
15/11/2024 8:47 a. ...
15/11/2024 853 a. ...
15/11/2024 8:57 a. ...
151172024 313 a. ...
13/11/2024 2:00 a. ...
15/11/2024 8:45 a. ...

15/11/2024 9:05

4 a. ..

Tamafio

54KB
28KB
28KB
26KB
45KB

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

v G

9 elementos

Fecha de modificacion: 15/11/2024 &30 2. m.

Tamarfio

Buscaren MO... @

Disponibilidad: Dispenible sin conexion




Mi u..

Evidencias de trabajo diseno curricular TAA

. > DISENOT.. > DESARROLLO CU...

X 1seleccionados 7

Nombre

B B8 8 8 8

T

vr 11_PROYECTO FORMATIVO ACTUALIZACI...

Vr1 GPFI-F-134 PPPF V4 ACTUALIZACION TE...

Vr2 GPFI-F-134 PPPF V4 ACTUALIZACIONT...

Vr3 GPFI-F-134 PPPF V4 ACTUALIZACIONT...

Vr4 GPFI-F-134 PPPF V4 ACTUALIZACIONT...

Vr5 GPFI-F-134 PPPF V4 ACTUALIZACIONTT...

Propietario

e competencia...
e competencia...
o ingeniero.int...
0 hgoyelsena

e competencia...
e competencia...

- [(v=

Ultima ...

15 nov 2024
6 nov 2024
6 nov 2024
12 nov 2024
13 nov 2024

14 nov 2024




Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

endices;

PPT 5126922

CC 1021396058
TI 1012347096
TI 1029280152
CC 1028882777
CC 1018416908
CC 1013591824
Tl 1022963064
TI 1021673031

Tl 1141315215

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje”

Cancelar

Aprendices

CC 1016594897
CC 1033693081
CC 1028482126
TI 1016715045
CC 1033684145
TI 1021672732
TI 1025323480
TI 1033708580
TI1013113977
TI 1076200536

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1022351700
Tl 1141316746
CC 1032939202
CC 1012339935
CC 1019936439
TI 1021313700
TI 1097638715
CC 1082350460
CC 1104937600
TI 1012342389

IAprendices asociados a la ruta de aprendizaje

2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2902224

PENAROSALES

ROJAS GONZALEZ
ORJUELA PINEDA
AVELLANEDA MARTINEZ
JIMENEZ RODRIGUEZ

ARIANAVICTORIA
JESSICA JHOJANNA
LIZETH DAYANA
LAURA VALENTINA
JULIANA JOSET

JHONATAN STEVEN GAMBOA VELASCO
ANGELAJIREH GRANADOS MORENO
TIFFANY ANDREA PASPUR POSSO
OSCAR ALEJANDRO HERNANDEZ CASTILLO
LIZETH JUANITA RABA PUENTES

] Anterior 4 REERY sivientep J]

2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2902235

ANA MARIA BELTRAN ZULETA

ENYELLY DAYANA BARRANTES PINTA

LAURA XIOMARA RODRIGUEZ CASTELLANOS
ADY YOJANA SANCHEZ RIVERA

JISELA LORENA OROZCO VELEZ

THOMAS MORAD OCAMPO

JIMENEZ CARDONA
RINCON JIMENEZ

SARA VALENTINA
EYLIN MARIANA

DANNY STEVENS LEAL TORRES
NELLY CAROLINA HERRERA SABOGAL
W EEEEXE 1224 "
Pagina2de 4

2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA

RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2902235

KAREM SOFIA CALIXTO PADILLA
SOFIA ALEJANDRA CASTILLO BARRETO
MARIA FERNANDA CASTANEDA VALDES
DAIRA NAHOMI ALBADAN ROJAS

ARCINEGAS GONZALEZ
BOHORQUEZ GALEANO

LAURA DANIELA
HISDALIET VALERIA

SHAROL TATIANA MONTANEZ ARROYQ
YULIANA MARTINEZ YEPEZ
CAROL DYANE SAAVEDRA PARRA
CAROL SHARITK RAMOS ORTIZ

1« I 2 5 + IECIESE M

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

5,6,7,8

N/A (Para este periodo de pago)




9,10,11

N/A (Para este periodo de pago)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
FICHA 2902224 TGA - TRIMESTRE IV

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gesridn Administrativa

Cadigo del Programa de Formacion: 122115

Mombre del Proyecto: Fortzslecimiento de= lzs Microempresas de Bogotd en lzz Gestiones
Administrativa y Contable.

Fase del Proyecto: Evaluacion

Actividad del Proyecto: Generacidn de un informe administrative con la plansacién y formulacion
d= procesos para conocer la formz de aplicacidn y desarrollo.

of-

OOMPETEMCIA 1: 210601012 APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TEMIEMDO EM
CUENTA LAS NECESIDWDES DE LA UNIDAD ADMIMNISTRATIVA. INSTRUCTORA: LILIANA GUERRERD
PEMTALFA

COMPETEMCIAS ¥ RESULTADOS

Resultado de Aprendizaje:

21060101201, Generar zoluciones de informacidn teniemndo en cuenta los requerimisntos de la
uniidad sdministrativa y los recursos tecnoldgicos de oficina disponibles.

T T T R e (U R i SO (e SO DO YU

13,14,15

N/A (Para este periodo de pago)

16

LISTAS DE ASISTENCIA DE LA FORMACION




NOVIEMERE

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA 6 I SEMANA 7 SEI
al sl szl za]as|1s]19]
F-2902224 TGA TIC2 Y 3 fest| AS | AS| AS A5|I_:esi AS|AS|AS|AS| AS|AS
AVELLANEDA MARTINEZ LAURA WALENTINA fFestl = | = |~ | ~fFes| = [ = [ =[]~
BARRETO ARANDA LIZE TH CAMILA fest = | = | = | =fFes| = [ = [ = [ =] =
BARRETO FONSECA JUAN FELIPE festl i | = | * | T IEesi I
CAPERA SANCHEZ MARIA ISABELA fFestl i | = | * | Tfres| = [ = [ = [ *]*
CARABALLC AGUIRRE KAREN DATANA festl = | = | * [ Tfres = [ = [ = [ = | =
CARDOZO RIVERA SEBASTIAN CAMILD festl = | = | = | “[Fes| = [ = [ " [ = | =
GAMBOA VELASCO JHONATAN STEVEN fFestl i | = |~ | T fres| i [ = [ =[]~
GARZON MORENO JENNY WVALENTINA festl = | = Jemd] = [res| t [ = [ = [ =] =
GRAMADOS MORENO ANGELA JIREH festl = | = | = | T[res| = [ = | = i
GUTIERREZ BALLESTEROS CAMILO ANDRES fest = | = | * | Tfres| = [ = [ = [ =] =
HERNANDEZ CASTILLC OSCAR ALEJANDRC fFestl i | = | * | =fFes| i [ = [ 1 [ *]*
JIMENEZ RODRIGUEZ JULIANA JOSET fest| i [exd] 1 | | IEesi [ O T
LEON PEMA MICHELL DATAN fFest = | = | = | “Jres| = [ = | = [ = | 1
NUFEZ CASTILLO LUISA FERNANDA festl = | = | = | “[Fes{ U [T [V [T ]| *
ORJUELA PINEDA LIZE TH DAYANA festl i | = |~ | Tfres| = [ = [ =[]~
ORTIZ HERRERA TERLY NICOOL fest| i —L'Eesi i
PASPUR POSSO TIFFANY ANDREA fest = | = | * | Tfres| = [ = [ = [ =i
PEMA ROSALES ARIANA VICTORIA fFestl = | = | = | I [Fes| = [ = [ = [ =] =
RABA PUENTES LIZETH JUANITA festl = | = | = | =[Fes| = [ = [ = [ =] =
RIVERA GARZON YEFRY ALEXANDER festl i | = Jexd = Jres| i [ < | 7 [ 7 [ i
ROBLES DIAZ LINA VALENTINA festl = | = | = | “[Fes| = [ = [ " [ = | =
ROJAS ALVARADD LEIDY MARITZA e I N = I = I I
ROJAS CHINCHILLA ALLISON NATHALIA fFestl i | = |~ | Tlres| i [ = | = -
ROJAS GONZALEZ JESSICA JHOJANNA fest i G I N
ROJAS LOPEZ CAROL SOFIA festl i | = | | *[Fes| = [ = [ = [ =] =
SOSA VARGAS JONMNATHAN ESTIVEN fest [ Fest = [ i [ = [=]*
MIETO SEGOWIA JISETH DANIELA _AGREGADA fest T Fest = [ = [ = =
¥ NOVIEMBRE
CONTROL DE ASISTENCIA SEMANA & SEMANA 7 SEM
AR EB N EE D EEEEE
F-2902235 TGATIC 3 S G G PR S e s e
AS|AS|AS|AS|AS| AS| AS| AS|AS|AS]AS|AS
1 | DAIRA NAHOMI ALBADAN ROJAS fes) * | *]=[*[=]=]*]*]*]*
2 |LAURA DAMIELA ARCINEGAS GONZALES fes| L) * | | * [ *[*[*liQi
3 |ENYELLY DAYAMA BARRANTES PINTA fes| [ * || === [*])*[i]F"
4 |ANA MARIA BELTRAN ZULETA fes) * | * ] *[*[=]=]*]*]*]*
5 |HISDALIET VALERIA BOHORQUEZ GALEANG |fes| I [ * | = | = * | = [ * ] =] i]i
6 |KAREM SOFIA CALIXTO PADILLA fes| *[*[* [ *[*[*[*[*[*]"
7 |MARIA FERNANDA CASTANEDA VALDES slr fes| [ * | === *[*]*[*]"
& |SOFIA ALEJAMDRA CASTILLO BARRETO ldr [ T T T T T A A A I

MIGUEL ANGEL FARIAS VIZCAINO fes| = [ =] =[=]=[=[*[=[*]=] |

MELLY CAROLINA HERRERA SABOGA

SARA WVALENTIMA JIMENEZ CARDOMNA

fes

15 | DANNY STEVENS LEAL TORRES fes) L) = *f[=]=]*]*]*]*
16 |HAROCL SHEIDER LOPEZ ALDANA =] L L S I I I I I
17 |WYULIANA MARTIMNEZ YEPEZ fes| I | * =] =[=]=[*)=[01]1
18 | SHARON MARIANA MELO OLAYA fes| [ * | === *[*]*[*]"
19 | SHAROL TATIAMA MONTANEZ ARROYO i I I T A Al I

THOMAS MORAD OCAMPO

23 |ERICK SANTIAGC POVEDA MORALES fes i e
24 |CAROL SHARITE RAMOS ORTIZ feg| * | * [ * | *[*{*]*1*]1*°*
25 |MARIANA REYES HERNAMDEZ feg| * | || *[={*]*]1*]1*]°"
26 |EYLIN MARIANA RIMCCMN JIMENEZ fes| = | * S I I I
28 |LAURA XIOMARA RODRIGUEZ CASTELLANOS Jfes| L[ 1 [ * [ * | | *|*|*[*L~*
23 |CAROL DYANE SAAVEDRA PARRA feg| *[*[*[*[*[*[*[*]1]]
an_LADY vOJANA SANCHEZ RIVFRA fes| = | * | =[ == *=[=]=*]=+1¢+
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e Scomn
io Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LILIANA PENTALFA GUERRERO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 20927912
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

écnicos y normativa - NIVEL

Orientar formacién pr ial de do con pr
BASICO

Cidigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C... A los doce (12) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

1060380 - 120772021 Vigencia:
G A SRR TRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS BRI GOSN 2000
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
L astentacdad de ente documemto pusde st verficads en ¢l repstrs elaciimicy que % cacase e ki plams web betpcertifiadhon scms e <o, buo ¢l ey

MOI0040201US6CCINIVLIC




Se comparte material didactico para el apoyo de aprendizaje

20

FICHA 2902224 TIC2Y 3
FICHA 2902224 TIC2Y 3

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

MATERIAL DE APOYO :

[ @ videos base de datos Publicad

video 1: https://www.youtube.com/watch?v=yoeV4Ex8C8U
video 2: https://www.youtube.com/watch?v=MRmmPJId5-k&t=316s
video 3: https://www.youtube.com/watch?v=u2bXiPJf90Q

video 4: hitps:/www.youtube.com/watch?v=te-i37IFeU

o ¢ it

T Base de Datos #2| Mod...

Video de YouTube * 7 minutos

Base de Datos #1| Conc...

?
§ Video de YouTube * 9 minutos

> blige Gl

‘ Base de Datos #4| Mod...

Video de YouTube * 12 minuto:

Base de Datos #3| Ejerc...
Video de YouTube * 15 minuto

'3
2
[
©

21,22, N/A (Para este periodo de pago)
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Bogota D.C., 15 de noviembre de 2024

Cordial saludo respetado(a) Contratista,

Amablemente, informo que para gestionar el pago de honorarios del mes de octubre de 2024, debera a mas tardar el dia 18 de
noviembre de 2024, a las 16:00 horas, elaborar y cargar en SECOP |l, los siguientes documentos:

EN CASQ DE SER EL PRIMER PAGO

1. Primer archivo: Gestién Financiera

Para generar el registro de la planilla en el sistema S/ CONTRATISTAS, debe diligenciar el modulo de plan de pagos, el cual debe
quedar igual al parrafo de "valor y forma de pago” de la oferta presentada a la Subdirectora (E) al momento de firmar contrato,
antes de dar clic en "confirmar" por favor revisar la vista previa y confirmar que los valores sean los correctos. (revisar
instructivo)

Se debe cargar en un solo PDF bajo el siguiente nombre (GF_# de CC_ #de Registro SIIF_NOV_2024).




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA PENTALFA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

22/11/24 6:41 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/11/24 6:41

Page 2 of 5




PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

FICHA 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y ADMINISTRAR BASES DE DATOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GENERAR SOLUCIONES DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LOS
RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA, DISPONIBLES.

GESTIONAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MANTENER EN USO LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE OFICINA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION,
LAS NORMAS DE GESTION DE LA CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y LA TECNOLOGIA EXISTENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

22/11/24 6:41 Page 3 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/11/24 6:41
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,10

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 31/10/2024 OTROS 92,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 92,00

INSTRUCTOR: LILIANA PENTALFA GUERRERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

22/11/24 6:41 Page 5 of 5



Inasistencias ficha 2902224

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA

Caracterizacion™ 0 <
%
CC 1013591824 ANGELA JIREH GRANADOS o
Consultar Aprendiz® MORENG =l
s
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat
0110/2024 09/10/2024 DIAS 01 - 09 DE OCTUBRE IN JUSTIFICAR 4
15/11/2024 18/11/2024 15Y 18 DE NOVIEMERE 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA =l
Caracterizacion™
P
i CC 1028882777 JULIANA JOSET JIMENEZ 'u]
Consultar Aprendiz* RODRIGUEZ =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

031102024 16/10/2024 03, 07 , 09, 16 DIAS DE OCTUBRE SIN JUSTIFICAR 8
57.8,12,13,14, 15 Y 18 DE NOVIEMBRE LA APRENDIZ, NO ENVIA JUSTIFICACION DE ESTOS DIAS,
S22 AR AUNQUE SE LE SOLICITO POR CORREQ i3
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion®

TS T AT CC 1012337010 LUISA FERNANDA NUREZ

=}
CASTILLO @<

Inasistencias del Aprendiz

Justificacién de la Inasistencia

LOS DIAS 12.13,14,15. LA APRENDIZ INDICA EL DIA 16 DE NOVIEMBRE INDICA CALAMIDAD
AR TR DOMESTICA PERO NO ENTREGA SOPORTES &
Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA M«
Caracterizacion”
s
i TI 1057410850 YEFRY ALEXANDER RIVERA o]
Consultar Aprendiz* GARZON =i ]

Inasistencias del Aprendiz

S "‘i":i“: A Justificacién de Ia Inasistencia
5,12 Y 18 DEL MES DE NOVIEMBRE APRENDIZ NO PRESENTA JUSTIFICACION VALIDA DE ACUERDO
05M11/2024 18/11/2024 AL MANUAL DEL APRENDIZ. 8
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* TI1016716264 ALLISON NATHALIA ROJAS

(=]
CHINCHILLA 0«

Inasistencias del Aprendiz

Jusfificacion de la Inasistencia

0511172024 15/11/2024 5,12,15 DE NOVIEMERE APREMNDIZ NO INDICA JUSTIFICACION DE ACUERDO AL MANUAL DEL 6
APRENDIZ
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA s

Caracterizacion®
4

; CC 1028880774 JONNATHAN ESTIVEN SOSA o

Consultar Aprendiz* VARGAS =l

4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasiztencia Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
13/11/2024 13/11/2024 13 DE NOVIEMBERE INASISTEMCIA SIN JUSTIFICACION 2

Pagina 1 de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2902224 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

<

Consultar Aprendiz* TI 1033709989 LEIDY MARITZA ROJAS

O
ALVARADOD <

Inasistencias del Aprendiz

14/11/2024 18/11/2024 14 Y 18 DE NOVIEMERE SIMN JUSTIFICAR

Pagina 1 de 1
2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

<
Consultar Aprendiz® CC 1019986439 LAURA DANIELA ARCINEGAS

(=]
GONZALEZ g

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/10/2024 08/10/2024

08 DIA DE OCTUBRE SIN JUSTIFICAR
05/11/2024 18/11/2024

5,15 18 DE NOVIEMBRE SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion®

o<

- 11021313700 HISDALIET VALERIA a
BRI BOHORQUEZ GALEANO <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 1801112024 5,15, 18 DE NOVIEMERE SIN JUSTIFICAR

Pégina 1de 1



Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz® TI1013113977 DANNY STEVENS LEAL TORRES o«
=

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024

08/11/2024 5% 6 DE NOVIEMBRE SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA o<
Caracterizacion*®
A

i TI 1023885857 HAROL SNEIDER LOPEZ o

Consultar Aprendiz ALDANA o«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 06/11/2024 5% 6 DE NOVIEMBRE SIN JUSTIFICAR

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2902235 - GESTION ADMINISTRATIVA =
Caracterizacion™

Consultar Aprendiz* CC 1082350460 YULIANA MARTINEZ YEPEZ

Consultar Inasistencias

o<

Inasistencias del Aprendiz

05/11/2024 181172024 5,15Y 18 DE NOVIEMBERE SIN JUSTIFICAR
Pagina 1 de 1



