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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
 
Con fundamento en la Constitución Política de Colombia, la cual prevé en el artículo 2° como fines del Estado: 
"Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos 
en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender 
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de 
un orden justo (…)” 
 
Que conforme al artículo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993, el que, a su vez, se fundamentó en el artículo 9º de 
la Ley 489 de 1998, en cuanto a delegación se refiere, consagró que: "El Alcalde Mayor podrá delegar las 
funciones que le asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento administrativo, (gerentes 
o directores de entidades descentralizadas, en los funcionarios de la administración tributaria, y en las juntar 
administradoras y los alcaldes locales." 
 
Que reglada la capacidad y competencia administrativa y funcional de las Alcaldías Locales del Distrito, se 
dispuso en el Capítulo 5°, artículos 87 y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, la naturaleza y patrimonio de los 
Fondos de Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, financian las 
actividades de servicio y de construcciones que la administración local requiera para los logros trazados en el 
plan, así mismo, el artículo 8° del Decreto 101 de 2010, dispuso "Delegar en los Alcaldes o Alcaldesas Locales 
la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo 
Local, de acuerdo con la estructura establecida en el Plan de Desarrollo Local que esté vigente". 
 
Que, en este orden de ideas, se expidió 'por parte del Alcalde Mayor de Bogotá, D.C., el Decreto Distrital 101 
de 2010, que. "(...) fortalece institucionalmente a las Alcaldías Locales, se fortalece el esquema de gestión 
territorial de las entidades distritales en las localidades se desarrollan instrumentos para una mejor gestión 
administrativa..." 
 
En cumplimiento del Decreto 768 de 2019, que tiene por objeto reglamentar el Acuerdo 740 de 2019 “Por el 
cual se dictan normas en relación con la organización y el funcionamiento de las localidades de Bogotá, D.C.”, 
en él se estableció la necesidad prevenir la violencia en el contexto familiar, fomentar los entornos protectores 
y el buen trato para con los niños y las niñas de Bogotá y la garantía de sus derechos, lo que generará una 
disminución en los índices de la vulneración de los mismos e incrementará los factores protectores para las 
poblaciones vulnerables, desde el hogar. 
 
Por consiguiente, el Plan de Desarrollo Económico, Social, Ambiental y de Obras Públicas para la Localidad de 
Usaquén, “USAQUÉN REVERDECE 2021-2024: UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL 
PARA USAQUÉN”, adoptado mediante Acuerdo Local No. 002 de 2020, se constituye como un instrumento 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 2 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

orientador de la política local en coherencia con el plan de desarrollo distrital. 
 
En este sentido, la Alcaldía Local de Usaquén, cuenta con el proyecto 1988 “Formación de familia Usaquén” 
componente de prevención de violencias, el cual tiene como objetivo formar, sensibilizar, acompañar, movilizar 
y visibilizar la violencia en el contexto familiar, violencia sexual en adolescentes. 
 
Mediante este proyecto durante la vigencia 2021 se impactaron 185 personas, durante la vigencia 2022 se 
impactaron 185 personas, para la vigencia 2023 se impactaron 185 personas, cuya sumatoria total es de 555 
personas impactadas. Por tanto, para el último año 2024, se impactarán 465 personas para cumplir con la meta 
del cuatrenio establecida en el PDL de Formar 1.020 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o 
sexual. 
 
Con este proceso se espera impactar 182 personas en los componentes del proyecto. En la vigencia 2023 se 
desarrolló el Laboratorio Cívico de Presupuestos Participativos frente al tema de Prevención y atención de 
violencia intrafamiliar y sexual para población en situaciones de riesgo y vulneración de derechos. Para este 
concepto de gasto fue priorizada la iniciativa Círculos de paz, frente a la cual se desarrolló la respectiva 
concertación con la promotora de la iniciativa y en la cual se relacionaron diferentes actividades a desarrollar 
durante la vigencia 2024. Con el fin de dar respuesta a la gran mayoría de dichas actividades, también se adelanta 
el presente proceso de contratación. 
 

Número de   proyecto   
de 
inversión: 

1988 

Proyecto de inversión: FORMACIÓN DE FAMILIA USAQUÉN 
Metas del proyecto
 de inversión: 

Formar 1020 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia 
sexual. 

Presupuesto 
establecido por 
concepto (s) de gasto: 

DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO 
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($247.648.634) 

Número de 
beneficiarios/as 
proyectado: 

182 personas 

Meta 2024: 465 personas  
 
 
De conformidad con lo anterior, es pertinente precisar que la violencia sin duda es una problemática multicausal 
que en Colombia se asocia a diversos factores de tipo social, individual, político, económico y comunitario. Entre 
los factores individuales se incluyen el sexo, la edad, otros factores biológicos y fisiológicos, el nivel 
socioeconómico, la situación laboral, el nivel de educación, el uso de alcohol o drogas y haber sufrido o 
presenciado maltrato físico en la niñez. Aunque los elementos anteriores inciden, estos no necesariamente 
determinan las situaciones de violencia; sin embargo, las cifras sí evidencian una mayor incidencia de la violencia 
contra las mujeres, los niños, niñas y adolescentes. La violencia en el contexto familiar incluye diferentes 
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expresiones dentro de las cuales se encuentran la violencia física, económica, emocional, el abandono y la 
negligencia. 
 
Ahora, la realidad es que dentro del proceso funcional de una familia, sus integrantes y el mismo sistema, se 
pueden encontrar situaciones de conflicto y crisis que desborda su capacidad de respuesta, creando interacciones 
estresantes y un ambiente de presión en el grupo familiar, donde surgen diversas tensiones que atentan contra 
el bienestar de todos sus miembros, desdibujando de alguna manera esa función protectora que de por sí se le 
ha adjudicado socio culturalmente desencadenando conductas inadecuadas que enmarcaría la violencia en el 
contexto familiar. 
 
Así, la violencia intrafamiliar comprendida como: “toda acción u omisión protagonizada por uno o varios 
miembros de la familia, a otros parientes infringiendo daño físico, psicoemocional, sexual, económico o social”; 
por lo tanto, es el resultado de la convergencia de un conjunto de procesos complejos1. 
 
En Bogotá, al igual que en otras ciudades del mundo, se observan cambios en las familias que son el resultado 
de las transformaciones sociales, económicas y culturales que viven constantemente las sociedades 2, siendo 
estas el espacio inicial de aprendizaje y construcción de escenarios para la convivencia social y quien tiene 
responsabilidad directa sobre la crianza de la infancia, debiendo velar por su cuidado y bienestar hasta el 
momento de la adultez, por lo que garantizar sus derechos es impactar en la misma vida de la ciudad y sus 
habitantes, para contribuir a la consolidación de una sociedad justa y equitativa. 
 
La violencia contra los niños, las niñas y los adolescentes es denominada como violencia infantil definida en la 
Ley 1098 del 2006 como “(…) toda forma de perjuicio, castigo, humillación o abuso físico o psicológico, 
descuido, omisión o trato negligente, malos tratos o explotación sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y 
la violación y en general toda forma de violencia o agresión sobre el niño, la niña o el adolescente por parte de 
sus padres, representantes legales o cualquier otra persona (...)” la cual no necesariamente se presenta al interior 
del hogar, sino que existen diferentes entornos de vulneración; sin embargo, es la familia el primer respondiente 
frente a la protección y la garantía de derechos. 
 
En este sentido y de acuerdo con el “Diagnóstico de niños, niñas y adolescentes, con orientaciones sexuales e 
identidades de género no normativas” del año 2014, las violencias verbales y emocionales que sufren al interior 
de las familias, los menores de edad que se apartan de la norma heterosexual, es decir, que no se ajustan a los 
espacios heteronormativos que no promueven la diversidad, reconociendo solamente los comportamientos 
binarios hombre-mujer; se vuelven sistemáticas, porque permean la mayor parte de su vida cotidiana, 
generándose aislamiento, insultos, silenciamiento e invisibilizarían de su orientación sexual o sus expresiones de 
género. 
 
En este orden de ideas otros autores definen el maltrato infantil como los abusos y la desatención de que son 
objeto los menores de 18 años, e incluye todos los tipos de maltrato físico o psicológico, abuso sexual, des- 

                                                 
1 Gutiérrez M. Et al. Conflicto Violencia Intrafamiliar. Universidad Externado de Colombia. Bogotá. 2003 . 
2Así son las familias bogotanas. Una mirada desde la política pública. Universidad de la Sabana- Alcaldía Mayor de Bogotá .2017 
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atención, negligencia y explotación comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un daño a la salud, 
desarrollo o dignidad del niño, niña o adolescente, o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de una 
relación de responsabilidad, confianza o poder. La exposición a la violencia de pareja también se incluye a veces 
entre las formas de maltrato infantil (OMS, 2016). 
 
De acuerdo con la información publicada en el Observatorio de Salud de Bogotá- SaluData, para el año 2023 
en Bogotá, los casos notificados de violencia intrafamiliar según sexo y etapa de ciclo vital, específicamente en 
menores de 18 años, se encuentran distribuidos de la siguiente manera: primera infancia (0 a 5 años) hombres 
3.299 casos, mujeres 3.282 casos; infancia (6 a 11 años) hombres 4.745 casos, mujeres 5.126 casos; adolescencia 
(12 a 17 años) hombres 3.433 casos, mujeres 9.601 casos. Ver siguiente Grafica. 
 

 
Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/ 
 
La violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes, “comprende todo acto o comportamiento de tipo sexual 
ejercido sobre ellos, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, 
aprovechando sus condiciones de indefensión, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y 
agresor”. La violencia sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Según lineamiento 
técnico para la atención a niños, niñas y adolescentes, con derechos amenazados o vulnerados, víctimas de 
violencia sexual se identifican las siguientes tipologías: acto sexual, acceso carnal, explotación sexual comercial, 
acoso sexual y otras formas de violencia sexual como (esclavitud sexual, embarazo forzado, desnudez forzada, 
aborto forzado, esterilización forzada, anticoncepción forzada y mutilación genital femenina). 
 
En cuanto a la violencia sexual en Bogotá para el año 2023, se reportaron 16.035 casos, de los cuales 12,704 de 
los casos reportados la víctima es mujer y 3.331 de los casos reportados la víctima es hombre. Por otra parte, al 
comparar los casos reportados del año anterior (2022) se encuentra una disminución muy baja pasando de 
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16.715 a 16.035 casos reportados, es decir, un mínimo porcentaje entre un año y el otro. 
 

 
Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/ 
 
Adicionalmente, se observa que para la localidad de Usaquén en el año 2023, se reportaron 630 casos por 
violencia sexual, de los cuales 208 casos fueron reportados en la UPZ Verbenal, 124 casos reportados en la UPZ 
San Cristóbal Norte, 89 casos reportados en la UPZ Los Cedros, 63 casos reportados en la UPZ Toberín, 55 
casos reportados en la UPZ La Uribe, 32 casos reportados en la UPZ Santa Barbara, 22 casos reportados en la 
UPZ Usaquén, 19 casos reportados en la UPZ Country Club, 11 casos reportados en la UPZ Paseo de los 
Libertadores y 7 casos reportados sin información.  

https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/
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Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/ 
 
Con relación a la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes- ESCNNA 3en nuestro país es un 
flagelo que crece, una problemática compleja y muchas veces casi imperceptible que vulnera gravemente el 
ejercicio de los derechos humanos en la niñez y que compromete la salud, la dignidad, la seguridad y la autonomía 
de los menores de edad. UNICEF en el informe del 2018 en Forensis estima que, de la población total de 
menores de edad colombianos, aproximadamente 35.000 son explotados sexualmente y la edad en la que son 
involucrados en estas actividades ilícitas es menor a los 10 años. Es importante continuar el esfuerzo por 
visibilizar este flagelo en nuestro país y cumplir desde las diferentes entidades estatales con la atención de las 
víctimas y el juzgamiento de los responsables.  
 
Por otro lado, el embarazo a temprana edad es considerado un evento de alto impacto en salud pública no solo 
por las repercusiones en salud asociadas a mayor riesgo de morbilidad y mortalidad maternoperinatal, sino por 
los impactos directos que genera sobre la niña o adolescente que lo experimenta, los cuales se asocian a 
alteraciones en su proyecto de vida, originadas por: deserción escolar, inadecuadas condiciones laborales en las 
que prevalece el trabajo informal, posible ausencia de la figura paterna del niño (a), inadecuadas redes de apoyo 
y discriminación en diferentes ámbitos sociales, entre otros. Este fenómeno se asocia a una baja movilidad social, 

                                                 
3 “Una violación de los derechos fundamentales de la niñez. Abarca el abuso sexual por parte del adulto y remuneración en dinero o en especie para el 
niño-a o para una tercera persona o personas. Los menores de 18 años son tratados como objetos sexuales y como mercancías. La explotación sexual 
comercial es una forma de coerción y violencia contra la Niñez” Primer Congreso Mundial contra la Explotación Sexual Comercial de la Niñez realizado 
en Estocolmo, Suecia en 1996 
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conocida como trampa de pobreza; situación que repercute directamente sobre la crianza de los y las niñas en 
los primeros años de vida, en los cuales se pone en riesgo su estabilidad psicológica y emocional, afectando de 
manera importante su crecimiento y desarrollo. (Secretaría de Salud-Observatorio de Bogotá SaluData, 2022). 
 
De acuerdo con el Observatorio de Salud de Bogotá SaluData, los nacimientos presentados en la población de 
10 a 14 años de edad disminuyen casi a la mitad entre 2018 y 2021, pasando de 275 casos a 154, y se pasa de 
una tasa específica de fecundidad de 1,1 a 0,6 nacimientos por cada 1.000 mujeres de este grupo de edad. Se 
identifica durante este periodo una reducción en la tasa del 41,5 %. La ciudad ha logrado disminuir los 
nacimientos de este grupo poblacional, sin embargo, a nivel distrital se continúa trabajando por la cero tolerancia 
hacia esta sentida situación.  
 
Ahora bien, tomando la periodicidad entre los años 2019 a 2023 en Bogotá, los nacimientos presentados en la 
población de 10 a 14 años de edad siguieron disminuyendo hasta el año 2022, mientras que para el año 2023 se 
observa un incremento de nacimientos como se muestra en la siguiente gráfica: 
 

 
Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb 
 
Así mismo, según SaluData, para la población de 15 a 19 años, los datos de 2021 con relación a nacimientos de 
año 2018, también se observa una disminución en el total de nacimientos, pasando de 10.676 a 6.446, con una 
reducción de la tasa en un 35,6%, pasando de 37,5 a 24,1 nacidos por cada 1.000 mujeres de este grupo de edad. 
 
Ahora bien, tomando la periodicidad entre los años 2019 a 2023 en Bogotá, los nacimientos presentados en la 
población de 15 a 19 años de edad siguieron disminuyendo hasta el año 2022, y se observa que para el año 2023 
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continúo reduciendo el número de nacimientos como se muestra en la siguiente gráfica: 
 

 
Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb 
 
Por otro lado, en relación a los delitos sexuales y de violencia intrafamiliar contra las mujeres, la Secretaría de la 
Mujer de Bogotá reveló que entre enero y octubre del 2022, por cada 10 hechos delictivos de alto impacto 
asociados con violencia física que ocurrieron en Bogotá, seis reportaron como víctima a una mujer. No obstante, 
fueron los delitos sexuales y de violencia intrafamiliar los que más se registraron en la ciudad pues, de cada 10 
mujeres 7 fueron víctimas de estos. La Secretaría de la Mujer en su informe adicionalmente señaló “en el grupo 
de mujeres, 3 de cada 4 registradas como víctimas de delito sexual son menores de 19 años y es el grupo de 10 
a 14 años el que más aporta a este delito con el 27 %”. 
 
Aunque estos datos evidencian la necesidad de atender a la población vinculada a hechos de violencia, esta 
actividad requiere aunar esfuerzos y recursos a nivel interinstitucional e intersectorial para brindar a las víctimas 
y sus familias de las violencias intrafamiliar y sexual, la protección integral de sus derechos de acuerdo con la 
competencia y alcance de cada sector. 
 
Colombia, como Estado Social de Derecho, refiere que los derechos humanos son vitales para el desarrollo de 
la sociedad, por ende, el goce efectivo propio de los derechos humanos es prioritario para el Estado. Como 
función primordial del Estado está la de hacer respetar los derechos fundamentales y asegurar que las leyes se 
cumplan, debiendo promover las condiciones para la garantía y el goce efectivo de estos derechos por parte de 
la sociedad en general y prioritariamente las poblaciones en condición de vulnerabilidad. 
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Desde allí el principio de corresponsabilidad, la sociedad y la familia son responsables de respetar los derechos 
y de contribuir a la eliminación de la violencia. El Estado es responsable de prevenir, investigar y sancionar toda 
forma de violencia contra niños, niñas, adolescentes, mujeres, población en condición de discapacidad y 
personas mayores, entre otros. Es por ello, que la prevención implica incluir acciones escalonadas, dinámicas y 
realizables que pueden apuntar a disminuir los índices de violencia y maltrato a los que se ven expuestas las 
poblaciones más vulnerables. 
 
Por otra parte, como elemento fundamental para la prevención de violencias principalmente contra los niños, 
las niñas y los adolescentes, la Ley 1098 de 2006 expresa la importancia del Buen Trato, en concordancia con 
ello el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en la resolución 652 de 2011, en el numeral 2. Naturaleza 
jurídica, menciona que “cuenta con unas dependencias multidisciplinarias, encargadas de prevenir, garantizar y 
restablecer los derechos de los niños, niñas y adolescentes (...)”. 
 
La relación directa que existe entre el fortalecimiento del Buen Trato y la reducción de las vulneraciones de 
derechos de niños, niñas y adolescentes, así como la eliminación de las violencias intrafamiliar y sexual; 
manifiesta la necesidad de hacer acciones orientadas a la prevención, atendiendo a los enfoques diferencial, de 
género, poblacional, de derechos y territorial. 
 
De lo anterior, y atendiendo los criterios técnicos para la formulación de proyectos del Sector de Integración 
Social “ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA INTEGRAL PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL PARA POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD DE DERECHOS”, con cargo a los presupuestos de los Fondos de Desarrollo Local, se 
dispone que para la vigencia actual se deben llevar a cabo acciones de prevención de violencias y promoción de 
entornos protectores y buen trato.  
 
En Bogotá persisten situaciones que impiden el goce efectivo de derechos de las familias. Por un lado, la baja 
capacidad de respuesta institucional para proteger a las víctimas de violencia intrafamiliar, que por lo general 
son mujeres, niños, niñas y adolescentes impide el acceso de las familias a herramientas que les brinden 
habilidades para el cuidado y la protección de los suyos, de modo que se transite hacia entornos más seguros y 
libres de violencias. 
 
Factores como la violencia en el contexto familiar y sexual son decisivos a la hora de la convivencia y la 
composición de las familias, pues es la resultante de la compleja interacción entre diversos factores tales como, 
el nivel educativo de padres y madres, la formación específica en pautas de crianza y las condiciones sociales y 
económicas que determinan a su vez el acceso a la educación, así como los factores relacionados con la 
aceptación de la escuela por parte del menor de edad. 
 
Si bien, la violencia en el contexto familiar incluye diversas expresiones dentro de las cuales se encuentran la 
violencia emocional, física, sexual, económica, el abandono y la negligencia. Para el I semestre del año 2022, el 
subsistema Distrital de vigilancia de violencia en el contexto familiar y género, maltrato infantil y violencia sexual 
(SIVIM) tuvo una notificación de 21.198 casos de violencia en el contexto familiar, un incremento del 3,9% 
(n=8.238) con respecto al mismo periodo del año anterior (N=12.960). 
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Tomando los datos del Observatorio de Salud de Bogotá SaluData, entre el periodo comprendido 2019 a 2023, 
se observa una disminución de casos de violencia intrafamiliar en Bogotá entre el año 2019 y 2020, pasando de 
32.877 casos a 23.649 casos. Ahora bien, para los años siguientes, 2021, 2022 y 2023 se evidencia un alto 
incremento de casos reportados por cada año como se muestra en la siguiente gráfica: 
 

 
Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb 
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Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb 
 
Teniendo en cuenta la gráfica anterior, se muestra la necesidad de desarrollar el proyecto 1988 “Formación de 
familia Usaquén” en la Localidad de Usaquén puesto que, para el año 2023 se evidencia un alto incremento de 
casos reportados por violencia intrafamiliar (VIF) en comparación con los años anteriores. Por ello, es 
fundamental poder trabajar en la prevención de la violencia intrafamiliar y fomentar entornos protectores. 
 
Ahora bien, también para la localidad de Usaquén para el año 2023 se muestra que, en cada una de las etapas 
del ciclo vital del ser humano, la violencia sexual se presenta tanto en hombres como en mujeres y se evidencia 
el reporte de las victimas por cada etapa de la siguiente manera: Primera infancia 20 casos (hombres) y 25 casos 
(mujeres), Infancia 42 casos (hombres) y 89 casos (mujeres), adolescencia 42 casos (hombres) y 236 casos 
(mujeres), juventud 9 casos (hombres) y 95 casos (mujeres), adultez 7 casos (hombres) y 56 casos (mujeres) y 
por ultimo vejez con 0 casos (hombres) y 9 casos (mujeres).  
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Fuente: Datos tomados de Secretaría Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogotá-SaluData. Disponible 
en: https://saludata.saludcapital.gov.co/osb 
 
Adicionalmente, es importante evidenciar el número de personas víctimas de violencia intrafamiliar reportadas 
en el año 2023 con base en las atenciones brindadas por las Comisarías de Familia en la localidad de Usaquén. 
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Fuente: Cifras Comisarías de Familia Localidad Usaquén- Subdirección para la Familia 2023 

 
En la vigencia 2023 se desarrollaron acciones con dos colegios de la localidad de Usaquén y las familias 
remitidas por la comisaria de familia I. 
Componente Prevención de violencia sexual con énfasis en la promoción de Derechos 
Humanos, sexuales y derechos reproductivos 
 
150 estudiantes entre los 14 y los 17 años que participaron de la Estrategia “Entre Pares” entre junio y 
noviembre de 2023.  
El 48% de los estudiantes tiene 14 años, el 34% 15; el 13% corresponde e 16 años de edad y solamente 
el 5% tiene 17 años cumplidos. 
Logros en el desarrollo de la Estrategia 
Durante la ejecución de todo el proceso formativo dirigido a los estudiantes de las instituciones 
educativas distritales Friedrich Naumann y Divino Maestro en las edades de 14 a 17 años, podemos 
describir cada uno de los logros alcanzados en el desarrollo de la estrategia.  

• Las sesiones fueron desarrolladas según el cronograma trazado en la etapa de concertación con 
las directivas y orientadores de las instituciones educativas.  

• La meta asignada para institución educativa respecto del número de estudiantes fue cumplida, 
teniendo en cuenta los rangos de las edades establecidas por el proyecto.  
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•  Los adolescentes y jóvenes adquirieron conocimientos básicos sobre la sexualidad, y a través 
de las diferentes actividades participativas reflexionaron sobre conceptos, habilidades, el valor 
del liderazgo en su vida y en su entorno, realizando a su vez ejercicios de introspección con el 
fin de validar o cuestionar algunas actitudes, comportamientos, creencias y mitos que sobre la 
sexualidad existen.  

• Comprendieron la importancia de cuidar su cuerpo, de tomar decisiones acertadas, con el fin 
de beneficiar sus proyectos de vida. La formación en derechos sexuales y reproductivos permi-
tió a los estudiantes indagar sobre la manera cómo se protegen o garantizan sus derechos, asi-
mismo, cuestionaron el que hacer de las instituciones de su entorno, en relación con la promo-
ción o divulgación de los derechos que les son propios.  

• El compartir los temas que desarrolla la estrategia entre los estudiantes permite conocer sus 
vivencias y sus opiniones respecto de cada tema, además de lograr ejercicios participativos que 
se complementan y relacionan con los temas claves del proyecto.  

• Desarrollar las acciones de intervención permite a su vez la implementación de un nuevo len-
guaje a través de acciones, por medio del trabajo en equipo, comunicación eficaz, habilidades 
para resolver problemas, respeto a los demás y promover el pensamiento estratégico.  

• Se enfatiza el cómo ejercer acciones de prevención frente a los diferentes tipos de violencia y 
de los riesgos a los que se exponen al compartir su vida por redes sociales, invitando a generar 
su privacidad y seguridad, limitando la información que suministran en todo momento. 

• Construcción de aprendizajes colectivos que generan apropiación de prácticas y saberes en 
torno a la implementación de la estrategia de prevención de la maternidad y la paternidad tem-
prana, la promoción de derechos sexuales y derechos reproductivos y el fortalecimiento de las 
habilidades para el liderazgo  

Componente Orientación y Asesoría Familiar 

• 53 casos asignados. 
• 126 personas atendidas. 
• 504 sesiones realizadas. 
• 4 casos cerrados por abandono del proceso, todos con más de 4 sesiones. 
• 2 casos sin vinculación. 

El 37,3% de las personas atendidas fueron hombres y el 62,6% mujeres, todos cisgénero. Dentro de la 
población, solamente un apersona con discapacidad 
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De esta manera, se espera lograr con el desarrollo de las actividades propuestas para este proceso de 
fortalezca la articulación con las comisarías de familia de la localidad de Usaquén frente al apoyo en la 
demanda de acompañamiento psicosocial que requieren las familias que acuden a estas instancias, al igual, 
se espera disminuir los datos de incidentes de incumplimiento a las medidas de protección, gracias a las 
estrategias entregadas durante el proceso como herramientas para el manejo de emociones y resolución 
de conflictos.   
Con el acompañamiento en los tres colegios priorizados se espera apoyar a través del trabajo articulado 
con otras entidades la disminución de casos de violencia sexual, embarazo a temprana edad, acceso a los 
derechos sexuales y reproductivos por parte de los adolescentes entre otras.  

  
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
En atención al cumplimiento de la Política Pública de Mujer y Equidad de Género PPMyEG (CONPES 14 de 
2020) que establece la importancia de avanzar en la promoción y la exigibilidad del derecho de las mujeres a una 
vida libre de violencias; la Ley 1098 del 2006 que tiene por finalidad garantizar a los niños, a las niñas y a los 
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en 
un ambiente de felicidad, amor y comprensión; y las cifras anteriormente esbozadas sobre el aumento de casos 
de violencia en el contexto familiar y violencia sexual en la localidad de Usaquén, se hace necesaria la presente 
contratación, la cual tendrá como objetivo realizar un conjunto de acciones y procesos de prevención para 
investigar, formar, sensibilizar, acompañar, movilizar y visibilizar la violencia en el contexto familiar y violencias 
sexuales en niñas, niños y adolescentes, así como realizar procesos de orientación y asesoría, familiar, y el 
desarrollo de acciones de promoción del buen trato y entornos protectores con una meta de cobertura de 182 
personas de la localidad de Usaquén. 
 
1.3. ENFOQUE DIFERENCIAL 
 
El enfoque diferencial identifica las características que comparten las personas con el fin de potenciar las 
acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde este enfoque, se define a la 
diversidad como el punto de partida para la implementación de las Políticas Públicas “…. De tal forma que se 
establezcan acciones para la trasformación para la equidad y el desarrollo humano”. (Guía para la formulación 
e implementación de Políticas Públicas del Distrito, Alcaldía Mayor 2017). 
  
Este enfoque es la respuesta a un principio de justicia y equidad frente a diferencias que deben ser examinadas. 
Reconoce la existencia de grupos poblacionales que por sus condiciones y características étnicas, culturales, 
socio demográficas, su sexo, su orientación sexual, la construcción de su identidad de género diferente al sexo 
de nacimiento y su ciclo vital, o su condición de vulnerabilidad por discapacidad o víctimas de las violencias , 
son más vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y particularidades, para disminuir 
situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la 
equidad en el derecho a la diferencia. 
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En este sentido el papel del Estado es el de analizar y organizar acciones de respuesta específicas, reconociendo 
los conocimientos y capacidades de las diversas poblaciones, garantizando la igualdad en la garantía de sus 
derechos, la no discriminación en el acceso y defensa y la equidad en las respuestas diferenciadas. Esta mirada 
debe generar una acción transformadora de las relaciones de poder, de las condiciones de discriminación y 
subordinación, así como de las estructuras simbólicas, los imaginarios sociales, las representaciones, las políticas 
y las prácticas culturales y sociales, que hacen permanecer las desigualdades históricas o emergentes en 
poblaciones y personas. 
  
Así, el Enfoque Diferencial de forma simultánea y convergente, da cuenta de los factores estructurales que 
causan o posibilitan la discriminación y atiende sus manifestaciones inmediatas, mediante alternativas que 
superan el asistencialismo y apuntan al desarrollo de capacidades para producir inclusión social, ampliar el acceso 
a recursos y oportunidades en la vía de la garantía de los derechos. 
 
 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A 
CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO.   
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PARA FORMAR, SENSIBILIZAR, ACOMPAÑAR, INVESTIGAR Y VISIBILIZAR LA VIOLENCIA 
EN EL CONTEXTO FAMILIAR Y/O, VIOLENCIA SEXUAL EN NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES, ASÍ COMO PROCESOS DE ORIENTACIÓN Y ASESORÍA FAMILIAR, INSERTO 
EN EL PROYECTO 1988 “FORMACIÓN DE FAMILIA USAQUÉN”. 
 
2.2 ESPECIFICACIONES 
 
Las actividades que debe desarrollar el contratista incluyen entre otras las de: suministro de personal, bienes, 
servicios, contratación de terceros cuando la Entidad lo requiera, en los lugares que la Entidad le indique al 
contratista, y encuentros con grupos poblacionales. 
 
COMPONENTE 1: PREVENCIÓN DE VIOLENCIA SEXUAL CON ÉNFASIS EN LA PROMOCIÓN 
DE DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS. 
 
Estrategia de Formación “Entre Pares”: Promoción de los derechos humanos, sexuales y reproductivos 
 
Esta línea de acción busca promover el reconocimiento y garantía de los Derechos Humanos, Sexuales y 
Reproductivos, a través de la participación de adolescentes entre los 14 y 17 años del Distrito, con el fin de 
prevenir las violencias de género y sexual, disminuir los índices de maternidad y paternidad temprana en Bogotá, 
y los embarazos no deseados, a través del desarrollo de la metodología “Entre Pares”, la cual tiene un doble fin: 
(i) que los y las adolescentes participantes adquieran conocimientos básicos en sexualidad para que puedan 
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tomar decisiones informadas; (ii) y desarrollar herramientas de liderazgo desde los enfoques de género y 
derechos, de modo que sean capaces de transmitirlos de manera informal pero certera, correcta y oportuna a 
sus pares en espacios cotidianos. 
 
Su metodología está diseñada para ser realizada durante once (11) encuentros, con una duración máxima de dos 
horas cada uno, para grupos mínimo de 25 a 30 participantes, promoviendo la apropiación de los conocimientos 
en las y los adolescentes, a través de acciones significativas que le permiten asociar los temas y lo conceptos con 
su cotidianidad. Los temas propuestos para el abordaje de la Estrategia son: 
 
● Liderazgo. 
● Derechos sexuales y derechos reproductivos. 
● Estereotipos de género. 
● Planes de vida y toma de decisiones. 
● Prevención de infecciones de trasmisión sexual. 
● Métodos anticonceptivos. 
● Autonomía y prevención de maternidad y paternidad temprana. 
● Amor Joven. 
● Redes sociales. 
● Autoconciencia para liderar aprendizaje. 
● Liderando en mi territorio. 
● Prevención de violencias en el contexto familiar y rutas de atención. 
● Aprendizajes adquiridos a lo largo del proceso de formación. 
 
El desarrollo de esta metodología podrá implementarse desde la virtualidad o la presencialidad de acuerdo con 
las necesidades de la población. Para la implementación de estas metodologías es recomendable tener en cuenta 
el enfoque territorial, contemplando la diversidad social y cultural de adolescentes, sus condiciones contextuales, 
creencias, pertenencia étnica, identidad de género y orientación sexual en cada territorio.  
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Producto Tiempo de duración del pro- 
Ceso 

Medios de verificación 

 
122 personas divididas 
en diez (5) grupos de 
25 a 30 adolescentes 
desagregados por 
grupo etario, de la 
Localidad de Usaquén. 

 
Edad: 14 a 17 años. 

 
 
 

Once (11) sesiones de dos (2) horas 
durante la ejecución del contrato 
(virtuales o presenciales) 

Ficha técnica: desarrollo 
metodológico de cada sesión que 
será aprobado previamente por el 
comité técnico. 

 
Listado de asistencia de cada 
una de las sesiones, los cuales 
deberán estar digitalizados. 

 
Registro fotográfico, 
(consentimiento informado) 

 
Nota: este componente se desarrollará al iniciar el calendario académico 2025.  
 

COMPONENTE 2: ORIENTACIÓN Y ASESORÍA FAMILIAR 
 
Este componente tiene como finalidad brindar asesoría oportuna y adecuada a las familias que han vivenciado 
hechos de violencia en el contexto familiar, para afrontarla, manejarla y superarla, promoviendo herramientas 
personales para la autodeterminación y el cambio, previniendo nuevos hechos de violencia.  
 
La orientación y asesoría a las familias afectadas por violencia en el contexto familiar debe estar encaminada a 
la reflexión sobre situaciones problemáticas, su agenciamiento, el restablecimiento de derechos vulnerados, el 
mejoramiento de la calidad de los vínculos, la comunicación, las relaciones y el fortalecimiento de las redes 
familiares y sociales. La información conocida y obtenida en el proceso de orientación y asesoría está sometida 
a reserva y confidencialidad en los términos de la Ley 1098 de 2006 y Ley 1581 de 2012. 
 
El grupo familiar para orientar y asesorar debe estar conformado teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 

• Familias afectadas por conflicto familiar o violencia intrafamiliar residentes en la localidad que sean 
remitidas por Comisarías de Familia o Consejo Local de Atención a Víctimas de Violencias (de todas 
las entidades que lo conforman) 

• La duración del encuentro será de un mínimo de 45 minutos y máximo de una hora, a nivel individual 
y/o       por núcleo familiar (según la necesidad) y serán como mínimo 10 encuentros incluyendo el 
encuentro de cierre del proceso. 

• Reconocimiento de la existencia de nuevas y diferentes estructuras familiares. 

Nota 1: Se debe garantizar el derecho de las mujeres que han vivido, o estén viviendo situaciones de 
violencia intrafamiliar, de no ser confrontadas con su agresor. 
 

León Darío Ramírez Rangel.

León Darío Ramírez Rangel.
cinco 
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Nota 2: La actas o documentos que se diligencien durante las sesiones del proceso de orientación y asesorías a 
las familias deben estar en perfectas condiciones y con letra legible, ya que será el insumo a entregar a las 
Comisarías de Familia de la Localidad de Usaquén.  

Sesenta (60) familias residentes en la localidad que sean remitidas por Comisarías de Familia y/o, Consejo Local 
de Atención a Víctimas de Violencias (de todas las entidades que lo conforman). 

 

El proceso de orientación y asesoría familiar se desarrollará a través de: 
 

• Encuentros presenciales familiares. 
• Encuentros individuales de acuerdo con las necesidades. 
• Encuentros grupales (con máximo 3 familias y un máximo de 10 participantes en el encuentro 

grupal), en donde se debe aplicar la metodología círculos de paz propuesta de la iniciativa de 
presupuestos participativos 2023.  

• Encuentros virtuales (según la disposición de recursos tecnológicos de la familia o modificables a 
presenciales) pueden ser para orientación a nivel familiar, individual o grupal (según la necesidad). 

• Este encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados 
a partir de la participación en el mismo. En éste se deberá realizar con todos los integrantes de la 
unidad familiar. 

Este encuentro de cierre del proceso debe dar cuenta de los avances o de los cambios generados a partir de la 
participación en el mismo. En éste se deberá realizar con todos los integrantes de la unidad familiar. 
 
Nota 1: La metodología Círculos de Paz de la propuesta priorizada de Presupuestos Participativos 2023, la cual 
deberá aplicarse en los encuentros grupales con las familias, esta consiste en desarrollar encuentros grupales 
donde a través de talleres de biodanza y arteterapia, contemple las siguientes fases:  

1. Discernimiento 
2. Preparación  
3. Circulo  
4. Seguimiento  

Nota 2: Para desarrollar la metodología Círculos de Paz, el Operador será el encargado de gestionar los espacios 
y elementos adicionales que se requieran para el desarrollo efectivo de los encuentros grupales con las familias.  
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No. De 
sesiones 

Tipo de 
sesiones 

Total, de sesiones 
por familia 

2 Encuentros presenciales familiares, incluido el 
encuentro de cierre. 

 
 
 
 

10 

4 Encuentros individuales con los diferentes miembros de 
la familia 

2 Encuentros grupales (con máximo 3 familias y un 
máximo de 10 participantes en el encuentro grupal) 
donde se aplique la metodología círculos de paz y se 
garantice mínimo un taller de arteterapia y otro de 
biodanza por familia, o de manera integral. 
 

 
2 

Encuentros virtuales (según la disposición de recursos 
tecnológicos de la familia o modificables a presenciales) 
pueden ser para orientación a nivel familiar, individual o 
grupal (según la necesidad). 

Nota: Este componente se iniciará de manera inmediata al acta de inicio. 
 
COMPONENTE 4: INVESTIGACIÓN 
 
Realizar una investigación que dé cuenta de la situación relacionada con la violencia en el contexto familiar, la 
violencia sexual y/o vulneración de derechos de los niños, niñas y adolescentes en la localidad. Se basa en el 
componente de Prevención de violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promoción y garantía de 
derechos y/o al componente Orientación y asesoría familiar, desarrollados en la localidad, acorde con los 
criterios técnicos del Sector Integración Social. 
 
Por lo anterior es pertinente para la realización de este componente de investigación social tener como base el 
“COMPONENTE 1 PREVENCIÓN DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, VIOLENCIA 
SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS”, con el fin de que los resultados den cuenta de 
algunas situaciones que se presentan en la localidad relacionadas con la violencia sexual contra adolescentes. 
 
Para seleccionar el tema específico de la investigación se debe concertar previamente con las personas 
profesionales locales como: Referente local de Prevención de maternidad y paternidad temprana. 
 
Al finalizar la investigación, el ejecutor debe hacer una presentación de los resultados de la misma en los 
escenarios del Consejo Local de Atención a Víctimas y al Comité Local de Atención y Seguimiento a Casos y 
hacer entrega de un documento de los resultados obtenidos a las instancias pertinentes y Alcaldía Local. 
 
Un (1) documento que dé cuenta de los resultados obtenidos con la investigación social y contenga: 
 
La investigación social debe contar como mínimo con el desarrollo de los siguientes ítems: 
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• Postura epistemológica desde la cual se va a desarrollar la investigación.  
• Marco conceptual y teórico que permita darle soporte a la investigación a realizar.  
• Categorías de análisis, variables e indicadores.  
• Estado del arte.  
• Revisión bibliográfica.  
• Planteamiento del problema.  
• Objetivos: General y específicos.  
• Alcance.  
• Justificación.  
• Métodos y técnicas de recolección de la información.  
• Técnicas de análisis de la información.  
• Presentación de resultados.  
• Aporte de la investigación a la prevención de las violencias intrafamiliar y sexual de acuerdo con las 

políticas sociales creadas por el Distrito Capital en este tema y a la vulneración de derechos de niñas, 
niños y adolescentes de la localidad.  

 

Producto Tiempo de duración del 
proceso 

Medios de verificación 

 
 
 
 
 

(1) documento 

 
 
 
 
La investigación social se 
realizará dentro del 
término de ejecución del 
contrato. 

1. Instrumentos de recolección y análisis de la 
información. (Realizar una evaluación pre y 
post a los talleres desarrollados con las fami-
lias).  
2. Registro de población sujeto de la investiga-
ción. 
3. Actas que soporten la articulación con los 
componentes solicitados y las de concertacio-
nes del tema de investigación. 
4. Listados de asistencia de los participantes a 
las concertaciones. 
5. Registro fotográfico en caso de ser necesa-
rio. 
 
Un (1) documento que contenga los Ítems 
solicitados para el desarrollo de la investigación 
social a nivel local. 

 
Cuadro especificaciones técnicas 
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Necesidad Descripción Objeto 

 

Papelería 

• Impresión de formatos de los instru-
mentos de recolección y análisis de la 
información de ser necesario y demás 
materiales de papelería. 

 requeridos para el buen desarrollo de 
la investigación. 

• Impresión separadores de libros 

 

Apoyo a la investigación social 

 
Material impreso 

 
Informe final. 

Apoyo a la investigación social 
Y debe contener las especificaciones 
técnicas requeridas en este documento. 

Elementos 
papelería  

• Colores 
• Pinceles 
• Temperas 
• Plastilina 
• Arcilla 

Desarrollo de encuentros grupales 
talleres círculos de paz   
 

 
COMPONENTE 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROYECTO 
Evaluación: 

Realizar una evaluación cualitativa y cuantitativa de la ejecución del proyecto, analizando cada una de las 
actividades desarrolladas en el marco de los componentes propuestos, para lo cual se elaborará un documento 
que dé cuenta de los logros, aprendizajes, recomendaciones para fortalecer las acciones y procesos de prevención 
y orientación en violencia intrafamiliar y violencias sexuales, derechos sexuales y derechos reproductivos, así 
como, la prevención de vulneraciones de los derechos de niñas, niños, adolescentes y sus familias en la localidad 
donde se desarrolla el proyecto. 
 
Productos y resultados esperados: 
 
Proyecto en general 
 

• Documento que contenga los elementos conceptuales, metodológicos que orientaron el proyecto. 
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• Informe que dé cuenta de las acciones y procesos realizados durante el desarrollo del proyecto, con 
indicadores de proceso, logro y de resultado (cualitativos y cuantitativos), que permitan evaluar los re-
sultados por cada uno de los componentes desarrollados. 

• Base de datos que contenga variables sociodemográficas y demás requeridas por la Alcaldía Local, de las 
personas y familias participantes en el proceso por componente desarrollado. 

• Registro fotográfico de las acciones desarrolladas en el marco de la ejecución de los componentes del 
proyecto. 

• Actas con letra legible, sin tachones ni enmendaduras, que permitan evidenciar el proceso de orientación 
y asesorías con las familias.  
 
 

Frente al COMPONENTE 1 PREVENCIÓN DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, 
VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS lo siguiente 

 

• Documento ejecutivo que contenga recomendaciones metodológicas y conceptuales para trabajar con 
adolescentes en derechos sexuales y derechos reproductivos, prevención de violencia sexual y prevención 
de maternidad infantil, así como, en prevención de vulneraciones de derechos. 

 
Frente al COMPONENTE 2 ORIENTACIÓN Y ASESORÍA FAMILIAR lo siguiente 
 

• Informe final que contenga en las conclusiones una descripción de los principales logros, dificultades y 
recomendaciones del proceso de orientación y asesoría. 

• Base de datos que contenga información sociodemográfica y la ubicación de las familias que han sido 
atendidas en el componente de orientación y asesoría, que por identificarse en alto riesgo ameritan un 
seguimiento posterior. 

• Actas legibles que permitan evidenciar el proceso de orientación y asesorías con las familias. 
 

COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

Con el fin de garantizar la adecuada ejecución del proyecto, se conformará un Comité Técnico de Seguimiento, 
el cual estará integrado por: 

• El/la coordinador/a del proyecto por parte del contratista. 

• El/la supervisor/a delegado/a por parte de la Alcaldía Local y/o interventor/a del proyecto 

• Referente Local de Familia de la Subdirección Local. 

• Referente local de Prevención de maternidad y paternidad temprana de la Subdirección para la juventud. 
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• El o la Agente Territorial de la Subdirección Local 

• La promotora de la iniciativa de Presupuestos Participativos “Círculos de Paz” (la cual participara en el espacio 
designado en la agenda para la socialización del avance y seguimiento del componente de orientación y asesoría familiar)   

 
El Comité tendrá las siguientes obligaciones: 

• Socializar el plan técnico (proyección físico-financiera, cronograma general) para la ejecución del pro-
yecto y revisar periódicamente el plan técnico para el cumplimiento de los objetivos y metas de este. 
 

• Efectuar seguimiento a las obligaciones en cabeza de las instituciones del proyecto. 

 
• Solicitar las reuniones y gestiones que considere necesarias para que el desarrollo del objeto del proyecto 

se cumpla a cabalidad. 
 

• Formalizar todas las sesiones mediante actas en la que se registren las decisiones. Las cuáles serán reali-
zadas por la persona delegada por parte del Fondo de Desarrollo Local. 
 

• En general todas aquellas que se consideren necesarias para el desarrollo del objeto del proyecto y que 
requieran ser concertadas de acuerdo con las dinámicas y contextos locales, que no estén contemplados 
en el presente lineamiento. 
 

• Acompañar y apoyar las acciones necesarias para ejecutar el proyecto: acceso a la información, relaciones 
y articulaciones interinstitucionales, apoyo a la difusión de comunicaciones y convocatoria. 

Los comités técnicos de seguimiento deberán ser realizados cuando se requiera; serán convocados por el apoyo 
a la supervisión designado por la Alcaldía Local y/o Interventor, previo aviso por escrito a los miembros del 
comité (oficio o mensaje electrónico y concertado previamente entre las partes). 

Comité de casos para el componente de orientación y asesoría familiar: 

Este comité tiene el propósito de hacer el seguimiento sobre las intervenciones realizadas en el marco del 
acompañamiento, avances dificultades y recomendaciones para reorientar y ajustar los procesos en el marco de 
derechos. 

El Comité estará conformado por: 

• El/la coordinador/a del Proyecto. 
 

• El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldía Local y/o interventor/a del proyecto 
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• Profesional de seguimiento delegado por Comisaria de Familia. 
 

• Referente Local de Familia de la Subdirección Local. 
 

• El o la profesional responsable del proceso de acompañamiento, quienes deberán asistir al Consejo 
Local de Atención a Víctimas y al Comité Local de Atención y Seguimiento a casos y a los demás 
comités que sean requeridos en el marco de la implementación del proyecto.  

 

➢ Recurso humano requerido para el desarrollo del proyecto 

En la siguiente tabla se presenta el talento humano y los perfiles propuestos a tener en cuenta por parte del 
ejecutor de los componentes descritos, los cuales provienen del ANEXO 8. PROYECTO TIPO PROPUESTA 
INTEGRAL PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y SEXUAL PARA 
POBLACIONES EN SITUACIONES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD DE DERECHOS de la 
Secretaría Distrital de integración Social. 

Para determinar el valor de los honorarios de los profesionales, bachiller y tecnólogos que apoyarán presente 
proceso de contratación, se tiene en cuenta lo establecido en Resolución No. 030 del 05 de enero de 2024 la 
cual establece la escala de honorarios vigencia fiscal 2024 para las personas naturales que celebren contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la Secretaría Distrital de Integración Social. Lo 
anterior se encuentra relacionado en el estudio de mercado, documento complementario del presente proceso. 

NOTA: Para tal fin el Contratista dentro de los 5 días hábiles siguientes a la adjudicación del contrato, deberá 
tener definido el personal mínimo requerido con las respectivas hojas de vida y soportes, los cuales deberán ser 
remitidos a la supervisión o a quien se designe para tal fin. Por su parte el apoyo a la supervisión deberá verificar 
que el personal propuesto cumpla con las condiciones requeridas en el presente estudio previo. 

 

Componente Descripción Unidad 
de Medida 

Perfil Cantidad 

Todos los componentes 
del proyecto 

Coordinador (a) general 
del proyecto  

Profesional de las Ciencias 
sociales Administrativas con 
especialización. Experiencia 
mínima profesional de 36 meses 
en coordinación y ejecución de 
procesos sociales y/o cargos de 
nivel directivo o gerencial con 
población afectada por violencia 
en el contexto familiar y/o sexual 
en situación de vulnerabilidad. 

1 
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Asistente 
administrativo/a (toda la 
ejecución) 

Título de bachiller con 18 meses 
de experiencia laboral en 
actividades de secretariado o 
archivo o manejo de bases de 
datos. 

1 

Componente: 
Prevención de violencia 
en el contexto familiar, 
violencia sexual y 
promoción y garantía de 
derechos. 

Línea de acción: 
Prevención de violencia 
sexual con énfasis en 
derechos sexuales y 
derechos reproductivos 

Profesional de ciencias 
humanas, de la educación 
o de la salud. 

Profesional con 24 meses de 
experiencia en actividades de 
facilitador, tallerista o docente y al 
menos 12 meses de los 36 meses 
de experiencia profesional en 
trabajo en comunidad o jóvenes 
en temas de derechos sexuales y 
reproductivos y/o habilidades 
para la vida. 

4 

Componente: 
Orientación y asesoría 
familiar 

Psicólogo (a) Psicólogo (a) con Tarjeta 
Profesional. Experiencia mínima 
de 24 meses en asesoría a familias 
en situación de violencia en el 
contexto familiar o poblaciones 
vulnerables. 

2 

Trabajador (a) social Trabajador(a) Social 24 meses de 
experiencia en asesoría a familias 
en situación de violencia en el 
contexto familiar o poblaciones 
vulnerables. 

2 

Profesional de ciencias 
humanas, de la educación 
o de la salud 

Profesional con 24 meses de 
experiencia en actividades de 
facilitador, tallerista o docente y al 
menos 12 meses de los 36 meses 
de experiencia profesional en 
talleres de biodanza o arteterapia.  

 
1 

Componente: 
Investigación 

Investigador(a) social Profesional de las Ciencias 
Sociales con especialización. 
Experiencia mínima profesional 
de 36 meses en investigación 

1 
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social y ejecución de procesos 
sociales con conocimientos en los 
temas de violencias intrafamiliar 
y/o sexual. 

 

Obligaciones Específicas para el Talento Humano: 

 A continuación, se relacionan las obligaciones para el desempeño de las actividades del equipo de trabajo que 
ejecutará el proyecto: 

Coordinador (a) general 

• Elaborar un cronograma y un plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos de la atención. 
• Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento de las actividades de cada componente del proyecto.  
• Coordinar el desempeño de las tareas asignadas al equipo a su cargo, tanto en la planeación como en la 

ejecución de las mismas según cronograma establecido. 
• Acompañar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades previstas en cada uno de los compo-

nentes del proyecto.  
• Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y solicitudes relacionadas de acuerdo al 

contrato y/o las que le sean requeridas.  
• Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con los informes finales.  
• Consolidar la información y los datos pertinentes en un informe final que dé cuenta de los resultados 

de la ejecución de los componentes del presente proyecto.  
• Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y cronograma inicial a la supervisión.  
• Establecer canales de comunicación y participación permanente entre todos los actores que participan 

en el proyecto.  
• Convocar el comité técnico del proyecto para el seguimiento.  
• Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a.  
• Responder en el menor tiempo posible las solicitudes de información, en ocasión de demandas de 

información de diferentes instancias, incluidas los entes de control.  
• Mantener informado a el /la supervisor/a sobre el estado del proyecto en cuanto a niñas, niños, ado-

lescentes, jóvenes y familias atendidas, cupos disponibles, logros, avances y dificultades en la ejecución.  
• Vigilar y garantizar que no se vulneren los derechos de las y los participantes de las actividades y pro-

cesos ejecutados.  
• Participar en los espacios locales de: Consejo Local de Atención a Víctimas, Comité Local de Segui-

miento a Casos, Comité Operativo para las Familias y COLIA. Así, como en los diferentes Comités 
que sean requeridos en el marco de la implementación del proyecto y de acuerdo con el o los compo-
nentes a ejecutar.  
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• Promover un adecuado y motivante clima organizacional para el equipo de trabajo que ejecuta el pro-
yecto.  

• Realizar el informe de Evaluación y Seguimiento que dé cuenta de las acciones y procesos realizados 
durante el desarrollo del proyecto, con indicadores de proceso, logro y de resultado (cualitativos y cuan-
titativos), que permitan evaluar los resultados por cada uno de los componentes desarrollados; base de 
datos que contenga variables sociodemográficas y demás requeridas por la Alcaldía Local, de las perso-
nas y familias participantes en el proceso por componente desarrollado; y registro fotográfico de las 
acciones desarrolladas en el marco de la ejecución de los componentes del proyecto. 

• Participar activamente en eventos relacionados con la promoción del Buen Trato liderados por la Al-
caldía Local de Usaquén. 

Asistente administrativo(a) 

• Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por el o la coordinadora del proyecto. 
• Mantener informado a él /la supervisor/a sobre el estado del proyecto en cuanto a familias atendidas 

o la población participante, cupos disponibles, logros, avances y dificultades en la ejecución. 
• Llevar control del cronograma y del plan de trabajo que dé respuesta a los objetivos del proyecto. 
• Consolidar la información del proyecto, manteniendo al día los documentos requeridos que sustenten 

las diferentes etapas del mismo.  
• Apoyar la elaboración de los informes mensuales e informe final que debe ser entregado a el/la super-

visor/a y/o a los (as) miembros delegados para el Comité Técnico.  
• Apoyar la realización del informe de Evaluación y Seguimiento que dé cuenta de las acciones y procesos 

realizados durante el desarrollo del proyecto, con indicadores de proceso, logro y de resultado (cualita-
tivos y cuantitativos), que permitan evaluar los resultados por cada uno de los componentes desarrolla-
dos; base de datos que contenga variables sociodemográficas y demás requeridas por la Alcaldía Local, 
de las personas y familias participantes en el proceso por componente desarrollado; y registro fotográ-
fico de las acciones desarrolladas en el marco de la ejecución de los componentes del proyecto.  

• Las demás que le sean asignadas por la persona coordinadora del proyecto. 
 

Tallerista o docente para el componente de prevención de violencia en el contexto familiar y/o sexual 

 
 

• Realizar sensibilización a la población de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, en torno a la promoción 
del autocuidado y de los derechos humanos sexuales y reproductivos, en el marco de la prevención de 
la violencia sexual, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos propuestos por la Secretaría Distrital 
de Integración Social.  

• Articular con las Instituciones educativas y demás entidades locales, con el fin de focalizar la población 
de niños, niñas, adolescentes y jóvenes, que puedan ser vinculados a la estrategia.  
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• Ejecutar y dinamizar procesos de sensibilización en la localidad, a través de ferias de sexualidad, en 
torno a la prevención de la violencia sexual con niños, niñas, adolescentes, jóvenes, sus familias y demás 
comunidad.  

• Promover la activación de las rutas de atención en casos de violencia sexual y reportar a la entidad 
competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar a ello.  

• Conformar grupos de trabajo, planificar y ejecutar las actividades según la programación establecida.  
• Realizar un análisis cualitativo y observaciones que tengan origen en cada uno de los encuentros con la 

población objeto, reportando los avances, las dificultades y demás aspectos relevantes. 
• Suministrar los informes correspondientes al desarrollo de los procesos de sensibilización en torno a la 

promoción de una sexualidad desde la toma de decisiones conscientes, con enfoque de derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos, para prevención de la violencia sexual en niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes. 

• Participar activamente en eventos relacionados con la promoción del Buen Trato liderados por la Al-
caldía Local de Usaquén. 
 

Psicólogo (a) para el componente de orientación y asesoría familiar 
 
 

• Brindar la orientación y asesoría a las familias que le sean asignadas de acuerdo con el lineamiento 
técnico.  

• Liderar, planificar y ejecutar todas las actividades del componente.  
• Socializar los avances, dificultades o acontecimientos que en el desarrollo de las técnicas y estrategias 

se consideren relevantes.  
• Realizar un análisis de los registros cualitativos que se originen en cada uno de los encuentros.  
• Mantener una permanente comunicación y coordinación con las instituciones respecto de las familias 

remitidas para la atención.  
• Rendir los informes correspondientes al desarrollo de las actividades de orientación y asesoría familiar.  
• Cuando se requiera, activar rutas de atención a víctimas de violencia en el contexto familiar, dando 

traslado inmediato a la autoridad competente e informar al comité de seguimiento a casos, si hay lugar 
a ello.  

• Participar activamente en eventos relacionados con la promoción del Buen Trato liderados por la Al-
caldía Local de Usaquén. 
 

Trabajador (a) social para el componente de orientación y asesoría familiar 
 
 

• Utilizar los formatos, requeridos para el componente, propuestos por la SDIS – Subdirección para la 
Familia, realizando su diligenciamiento en cada uno de los encuentros con las familias. 

• Participar en la construcción de los informes, aportando la información correspondiente a sus labores.  
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• Realizar contacto con la(s) Comisaria(s) de familia e instituciones que hacen parte del Comité Local de 
seguimiento a casos y del Consejo Red del Buen trato, para la identificación de familias para ser vincu-
ladas a las acciones del componente.  

• Realizar seguimiento a las familias atendidas y mantener contacto frecuente con ellas para garantizar el 
éxito del proceso.  

• Apoyar a los (as) psicólogos en la elaboración de informes y registros que se requieran.  
• Participar activamente en eventos relacionados con la promoción del Buen Trato liderados por la Al-

caldía Local de Usaquén. 

Tallerista profesional en Biodanza o Arteterapia para el componente de orientación y asesoría 
familiar 
 

• Realizar en los encuentros grupales talleres formativos, participativos, vivenciales y de seguimiento que 
se desarrollarán a lo largo del proyecto con el fin de aplicar la metodología “Círculos de paz”. 

• Implementar las cuatro (4) fases de la metodología a través de talleres de Biodanza y Arteterapia:  
✓ Discernimiento 
✓ Preparación 
✓ Circulo 
✓ Seguimiento 
• Realizar un análisis cualitativo y observaciones que tengan origen en cada uno de los encuentros con la 

población objeto, reportando los avances, las dificultades y demás aspectos relevantes. 

 
Investigador (a) social 
 
 

• Liderar, planificar y ejecutar las actividades propias del componente de investigación  
• Reportar de forma periódica los avances de la investigación.  
• Presentar los resultados de la investigación en los escenarios del Consejo Local de Atención a Víctimas 

y al Comité Local de Atención y Seguimiento a Casos, así como a la Alcaldía Local de Usaquén, de 
acuerdo con la ejecución del componente de investigación. 

• Elaborar el documento técnico que contenga los elementos conceptuales, metodológicos y demás que 
orientaron el componente de Investigación, para ser entregado por parte del ejecutor del proyecto a la 
Alcaldía local como guía de consulta para la elaboración de proyectos futuros en la localidad. 

 
Nota 1: El talento humano que directamente participe en la ejecución de los componentes del proyecto, deberá 
recibir inducción en los componentes de prevención de violencia en el contexto familiar y/o sexual, la cual será 
realizada por parte del equipo designado desde la Subdirección para la Familia, la Subdirección para la Juventud 
(Prevención y atención de la maternidad y la paternidad tempranas) según corresponda, con el fin de fortalecer 
conocimientos de enfoques, temáticas, conceptos y adquirir los lineamientos y formatos.  
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Una vez firmada el acta de inicio, la Alcaldía Local deberá solicitar con mínimo 15 días de anticipación, las 
jornadas de inducción, a la Subdirección Local de Integración Social de la localidad de Usaquén. 
 
 
2.3 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El Grupo de clasificación de bienes y servicios sobre el cual se elabora el presente análisis y estudio, corresponde 
a Servicios. En la siguiente tabla se puede identificar con más detalle la información del producto relacionado: 
 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

80101600 
Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresa y 
servicios administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión Gerencia de proyectos 

86141500 Servicios educativos y de 
formación Instalaciones educativas Servicios de guía educativa 

93141500 Servicios Políticos y de Asuntos 
Cívicos 

Servicios Comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y servicios 
sociales 

 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR. 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demás normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y 
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA 
FORMAR, SENSIBILIZAR, ACOMPAÑAR, INVESTIGAR Y VISIBILIZAR LA VIOLENCIA EN EL 
CONTEXTO FAMILIAR Y/O, VIOLENCIA SEXUAL EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, ASÍ 
COMO PROCESOS DE ORIENTACIÓN Y ASESORÍA FAMILIAR, INSERTO EN EL PROYECTO 1988 
“FORMACIÓN DE FAMILIA USAQUÉN”, el presente proceso de contratación se enmarca en la modalidad 
de selección abreviada de Menor Cuantía, de conformidad y acorde a lo establecido en el literal (b) del 
numeral 2 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 (Específicamente 
para este tipo de contratación aplicar el Artículo 2.2.1.2.1.2.20). 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en 
atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
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Teniendo en cuenta que la menor cuantía de la Entidad asciende a la suma de $364.000.000 y ante la observancia 
del principio de planeación que rige la contratación estatal, se tiene que el presente proceso de selección es 
inferior a la menor cuantía. 
 
En consecuencia, el proceso de selección, será de Selección Abreviada de Menor Cuantía, en consideración a la 
cuantía de la entidad, y que no se presentan las excepciones de contratación directa. Lo anterior, de conformidad 
con lo regulado en el artículo 30 de la ley 80 de 1993, y demás normas que modifiquen o adicionen. 
 
Es de anotar que para el presente proceso de selección abreviada de menor cuantía se dará aplicación a lo 
dispuesto en el literal a) del artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone que: 
“(…) En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe determinar la oferta 
más favorable teniendo en cuenta: 
a) La ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas. “(…) 
En materia de publicidad del proceso de selección se debe observar y cumplir lo dispuesto por el Artículo 
2.2.1.1.1.7.1., del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y lo señalado en el artículo 224 del Decreto 0019 de 
2012. Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen conocidas 
por todos los proponentes. De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de 
contratación se justifica en atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
. 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS 
QUE LO COMPONEN. 

 
El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratación corresponde a DOSCIENTOS 
CUARENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($247.648.634), de la vigencia fiscal 2024, a cargo al proyecto 1988 
FORMACIÓN DE FAMILIA USAQUÉN en el cual está incluido el presupuesto destinado para la ejecución 
de la iniciativa priorizada de presupuestos participativos 2023 círculos de paz. El valor incluye la totalidad de los costos 
directos e indirectos tales como: IVA, impuestos, transporte, mano de obra y demás que el cumplimiento del 
respectivo contrato conlleve. El contrato será adjudicado conforme al valor ofertado por el proponente. 
 
Para determinar el valor de los honorarios de las personas profesionales, bachiller y tecnólogos que apoyarán 
presente proceso de contratación, se tiene en cuenta lo definido en Resolución No. 030 del 05 de enero de 
2024 que establece la escala de honorarios vigencia fiscal 2024 para las personas naturales que celebren contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la Secretaría Distrital de Integración Social. 
 
Para la verificación del aspecto económico se tomó como referente el estudio de mercado realizado, el cual se 
estructuró a partir de los ítems que la entidad requerirá para la ejecución de actividades, y los valores unitarios 
obtenidos a través de cotizaciones solicitadas a proveedores que prestan los servicios de papelería. 
 
A partir de ello, se evidencia, la existencia de la pluralidad de oferentes, lo cual garantizará la concurrencia de 
diferentes oferentes y la existencia del bien y/o servicio requerido por la entidad en un sector económico. 
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VER ESTUDIO DE MERCADO 
 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Ver Anexo – Análisis del Sector 
 
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS 
FAVORABLE 

 
De conformidad con lo dispuesto por el numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Capacidad Jurídica, 
las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización de los proponentes nacionales serán 
objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de 
selección. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato 
a suscribir y a su valor. 
 

5.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 

El artículo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015 señaló que, para establecer los requisitos habilitantes de los 
procesos de selección, se debe tener en cuenta lo siguiente: 
 
El Riesgo del Proceso de Contratación. 
El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación. 
El análisis del sector económico respectivo. 
El conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 
 
Así las cosas, es preciso que los requisitos habilitantes se establezcan de forma adecuada y proporcional a la 
naturaleza y valor del contrato, aplicando los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente y las 
necesidades de la Entidad. La expresión adecuada y proporcional hace referencia a que haya una relación entre 
el contrato y la experiencia del proponente y su capacidad jurídica, técnica, financiera y organizacional, es decir, 
los requisitos habilitantes exigidos deben guardar proporción con el objeto del contrato, su naturaleza, valor, 
complejidad, plazo, forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratación.  
 
Los requisitos habilitantes para el presente proceso son: 
 
 

 
REQUISITOS HABILITANTES 

 
CALIFICACIÓN 

 
CAPACIDAD JURÍDICA 

 
HABILITA / NO HABILITA 
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CAPACIDAD FINANCIERA 

 
HABILITA / NO HABILITA 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA / NO HABILITA 

 
CAPACIDAD TÉCNICA Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

 
HABILITA / NO HABILITA 

 
5.1.1. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La capacidad jurídica es la facultad de una persona para celebrar contratos, contraer obligaciones, en cuyo caso 
y para los presentes efectos no deberá estar incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad que le impidan 
el ejercicio de sus facultades. Para acreditar el presente criterio habilitante el proponente deberá adjuntar los 
documentos señalados a continuación de acuerdo con su naturaleza. 
 
Para efectos de habilitar la propuesta, el oferente deberá aportar los siguientes documentos para acreditar su 
capacidad jurídica: 
 
 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

Deberá utilizarse el modelo suministrado por la entidad, suscrita por el representante legal o persona legalmente 
autorizada para ello.  La presentación de la propuesta lleva implícita la declaración del proponente de no hallarse 
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad legal alguna. 
 
En el caso de las ofertas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, la carta debe estar suscrita por 
todos sus integrantes a menos que el Representante del Consorcio o de la Unión Temporal, se encuentre 
autorizado para ello de manera expresa. 
 
2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL Y AUTORIZACIÓN 
 
El proponente deberá adjuntar a su propuesta el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido 
por la Cámara de Comercio de su domicilio. El certificado debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del 
proceso y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre de este proceso. Si se prorroga el cierre del presente proceso, la fecha de expedición valdrá 
con la fecha inicial de cierre.  
 
En el citado certificado se verificará que el objeto social del proponente le permita desarrollar el objeto 
establecido en los presentes pliegos y correlativamente en la futura contratación que se adelante y que el término 
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de duración de la sociedad no sea menor al del plazo del Contrato y cinco (05) año más. 
 
En caso que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de sus integrantes 
deberá aportar el referido documento. 
 
Las personas naturales deberán aportar la matricula mercantil expedida por la Cámara de Comercio con fecha 
no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso. Si se prorroga el cierre 
del presente proceso, la fecha de expedición valdrá con la fecha inicial de cierre.  
 
En caso que el oferente no deba estar inscrito en la Cámara de Comercio ni tener Registro Mercantil, deberá 
aportar el documento que acredite su existencia y representación legal, expedido por la autoridad competente. 
 
AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA U ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente en el cual 
conste que está facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta.  
 
Los consorcios y uniones temporales deberán suministrar estos documentos para todos y cada uno de sus 
integrantes cuando esto se requiera.  
 
PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES 
EXTRANJERAS 
 
En el caso de las personas jurídicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en cuenta que, 
de resultar adjudicatarias del presente proceso, deberán proceder de conformidad con lo establecido en el Título 
VIII del Libro Segundo del Código de Comercio Arts. 469 y ss.  Dicha sucursal deberá constituirse, a más 
tardar, dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la notificación de la adjudicación. Las mismas reglas 
aplican para la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un proponente 
plural. En todo caso, el proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia deberá registrar como 
actividad (es) comercial (es), ante las entidades respectivas, la (s) actividad (es) descritas en el ANEXO No. 5. 
 
Las personas jurídicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia deberán concurrir 
al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, el proponente será siempre la persona jurídica 
extranjera. 
 
Las personas naturales extranjeras sin residencia en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras sin 
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sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberán, en todos los casos, 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la 
celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. Dichas personas deberán adjuntar a 
la propuesta los documentos con los cuales acreditan la constitución del apoderado.  
 
Dicho apoderado podrá ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en consorcios o 
uniones temporales y en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado en 
el acto de constitución de la figura asociativa por todos los integrantes de ésta el cual debe cumplir con los 
requisitos de consularización y apostille.   
 
Así mismo deberán declarar bajo la gravedad de juramento que actualmente no se encuentran obligados a 
constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en el país, de conformidad con los 
artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 
 
3. CÉDULA DE CIUDADANÍA (PROPONENTE PERSONA NATURAL). (PROPONENTE 
PERSONA NATURAL). EN EL CASO DE PERSONAS JURÍDICAS FOTOCOPIA DE LA 
CÉDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL, SEGÚN CORRESPONDA. 
 
Si el proponente es una persona natural nacional deberán acreditar su existencia mediante la presentación de 
una copia de su cédula de ciudadanía válida y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, 
mediante la copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad competente. Si el proponente es persona 
jurídica, el representante legal deberá aportar copia de la cédula de ciudadanía, debiendo el nombre que aparece 
en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía de 
cada uno de los representantes legales de las empresas que conforman el consorcio o la unión temporal o de 
las personas naturales que la integran. 
 
4. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN, CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN EN EL REGISTRO 
ÚNICO DE PROPONENTES EXPEDIDO POR LA CÁMARA DE COMERCIO DEL 
DOMICILIO DEL PROPONENTE.  
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
Único Reglamentario 1082 de 20151–Inscripción, renovación, actualización y cancelación del RUP, podrán 
participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia que se encuentren inscritas en el registro único de proponentes de la 
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Cámara de Comercio. 
 
Este documento deberá ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas naturales 
extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia.  
 
Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras 
sin sucursal en Colombia no deben inscribirse en el RUP. 
 
Todos los proponentes salvo las personas indicadas en el párrafo anterior, deberán presentar certificado de 
inscripción en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio. La inscripción debe estar 
actualizada y en firme, el certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. Si se prorroga dicha fecha. esta 
certificación valdrá con la fecha inicial de cierre.  
 
NOTA: En caso de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de los integrantes deberá estar inscrito 
en el RUP  
 
5. DOCUMENTO CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO Y/O UNIÓN TEMPORAL 
 
En el evento que la propuesta sea presentada en consorcio o unión temporal se deberá anexar además del RUP 
de cada uno de los integrantes que sean personas jurídicas, copia del documento consorcial o de unión temporal 
debidamente diligenciados y firmado por todos y cada uno de sus integrantes. Para cada caso en particular el 
documento de constitución del consorcio o la unión temporal se ceñirá a lo establecido en el artículo 7o. de la 
Ley 80 de 1993.  
 
Los consorcios o uniones temporales constituidos se comprometen en caso de ser adjudicatarios del presente 
proceso a permanecer consorciados o unidos durante el tiempo de vigencia del contrato y un año más, por lo 
tanto, deberá indicarse expresamente que el consorcio o unión temporal no podrán ser liquidados o disueltos 
durante la vigencia o prórrogas del contrato que se suscriba. En ningún caso podrá haber cesión del contrato 
entre quienes integren el consorcio o unión temporal. salvo que exista autorización previa y expresa por parte 
de la Entidad.  
 
En caso de quedar favorecido con el contrato la proponente persona natural. jurídica. unión temporal o 
consorcio. deberá dentro del plazo para suscribir el contrato allegar la fotocopia legible del RUT expedido por 
la DIAN a la Oficina jurídica del FDLUSA. 
 
NOTA: EL FDLUSA se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados. 
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En el documento de conformación legal de consorcio o unión temporal se deberá establecer de manera clara 
los siguientes aspectos: 
 
• La forma de operación bajo la cual cumplirá con el objeto del contrato y todas las demás actividades 
relacionadas con él. 
• Si la participación de los proponentes es a título de Consorcio o Unión Temporal y en este último caso, 
señalarán los términos y extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados durante la ejecución del contrato sin el consenti-
miento previo del FDLUSA  
• En el evento que en el documento de conformación de la Unión temporal no se exprese el porcentaje 
de participación o la extensión de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Unión, si llegare el 
caso de aplicación de sanciones por parte de la entidad, ésta las impondrá por partes iguales para cada uno de 
los integrantes. 
• Los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal deberán manifestar su intención y capacidad de 
ejecutar el objeto del contrato y que su duración es igual al plazo del contrato y cinco (5) años más. 
• La designación de un representante quién por tal motivo se entenderá revestido de las facultades sufi-
cientes para actuar en nombre y representación del Consorcio o Unión Temporal. según el caso. 
• Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de otras propuestas que 
participen en el presente proceso. ni formular propuesta independiente. 

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar el documento 
donde conste la voluntad de conformar unión temporal, consorcio y/u otra forma asociativa para presentar 
propuesta, donde conste como mínimo: 
 
En caso de que en la documentación aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el 
proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad consorcio. 
 
6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.  
 
El oferente deberá constituir a nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUÉN FDLUSA 
con NIT 899.9999.061 -9, una garantía de seriedad para responder por el cumplimiento de las obligaciones 
establecidas en este Pliego de Condiciones y especialmente las de firmar el Contrato y cumplir con los requisitos 
de su ejecución. Esta garantía deberá ser expedida por una Compañía de Seguros o Entidad Bancaria legalmente 
establecida en Colombia; esta garantía debe constituirse de conformidad con los términos y condiciones que se 
señalan en las Condiciones Especiales de Contratación.  
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 39 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

siguientes eventos, los cuales deben estar contenidos en el cuerpo de la garantía: 
 
• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término previsto en 
los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripción del 
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses.  
• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado. de la garantía de cumplimiento exigida 
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 
• El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 

La Entidad hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.   
 
En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unión Temporal, en la póliza de garantía de 
seriedad de la oferta deberán estipularse que el tomador es: “El Consorcio o Unión Temporal (según sea el 
caso). conformado por (indicar el nombre de cada uno de sus integrantes)”. Igualmente, la póliza de garantía 
de seriedad de la oferta debe estar suscrita por el representante del Consorcio o Unión Temporal. La propuesta 
tendrá una validez igual a la vigencia de la garantía de seriedad.   
 
 
La garantía de seriedad tendrá un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y una validez igual a la 
vigencia de la propuesta la cual no podrá ser inferior a noventa (90) días calendario contados a partir de la fecha 
de cierre del presente proceso. 
 
La misma deberá ser aportada al momento de la presentación de la propuesta so pena de rechazo de la oferta 
conforme al artículo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018. 
 
El oferente deberá presentar cualquiera de los mecanismos de garantía de seriedad de la oferta autorizados en 
el Decreto 1082 de 2015 con las características indicadas en el mismo, contemplando como mínimo: 
• Tomador y NIT. 
• Beneficiario y asegurado debe ser - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUÉN - 
FDLUSA, NIT 899.999.061-9. 
• Vigencia: noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección, igualmente, el proponente deberá mantenerla vigente hasta la aprobación de garantías del contrato. 
• Número del proceso de selección al cual está ofertando y su objeto. 
• Suficiencia o monto amparado: mínimo DIEZ POR CIENTO (10%) DEL PRESUPUESTO OFI-
CIAL.  
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• Porcentaje de participación en caso de consorcios y uniones temporales e identificación de cada uno 
de sus integrantes. 
• Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la normatividad vi-
gente. 

 
7. CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES  
 
7.1. PERSONA JURÍDICA  
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica. deberá diligenciar el ANEXO firmado por el Revisor Fiscal. 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la ley. o por el Representante Legal cuando no se 
requiera Revisor Fiscal. donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud. 
riesgos profesionales. pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar. Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que. a la fecha de 
presentación de su oferta. ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis 
(6) meses. contados a partir de la citada fecha. en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos 
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida. deberá acreditar los pagos 
a partir de la fecha de su constitución. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales. cada uno de sus miembros integrantes que sea persona 
jurídica. deberá aportar el ANEXO exigido. 
 
NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo dentro del periodo certificado y por ende 
no esté obligado a efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social debe certificar esta circunstancia 
en el mencionado Anexo. 
 
NOTA 2: Es necesario resaltar que el proponente debe encontrarse al día en las cotizaciones realizadas al 
sistema general de riesgos laborales, lo cual deberá certificar en la constancia de cumplimiento al sistema general 
de seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales. Las empresas reportadas en mora no 
podrán presentarse en el presente proceso de contratación estatal de conformidad con el último inciso del 
artículo 7 de la ley 1562 del 11 de julio de 2012.  
 
NOTA 3: Cuando el proponente persona jurídica sea contribuyente del Impuesto Sobre la Renta para Equidad 
- CREE. de conformidad el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016. que adiciona el artículo 114 -1 del Estatuto 
Tributario. en concordancia con los artículos 31 y 35 de la Ley 1607 de 2012. será beneficiario de la exoneración 
de aportes parafiscales (Sena e ICBF) y seguridad social en salud. correspondientes a los trabajadores que 
devenguen individualmente considerados. menos de diez (10) salarios mínimos mensuales vigentes. La anterior 
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condición se debe indicar en el anexo correspondiente y declararlo de conformidad con las instrucciones del 
mismo. 
 
NOTA 4: Junto con el anexo correspondiente deberán anexar los documentos de identificación y acreditación 
del Revisor Fiscal (cédula de ciudadanía. Tarjeta Profesional y Certificado expedido por la Junta Central de 
Contadores. 
 
7.2. PERSONA NATURAL. 
 
Cuando el proponente sea una persona natural deberá diligenciar el anexo correspondiente donde certifique el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y/o de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de 
presentación de su oferta ha realizado el pago de sus aportes personales y de los aportes correspondientes a la 
nómina de los últimos seis (6) meses contados a partir de la citada fecha en los cuales se haya causado la 
obligación de efectuar dichos pagos. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea persona 
natural deberá aportar el ANEXO. 
 
NOTA 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el 
pago de aportes parafiscales y seguridad social en relación con personal debe también bajo la gravedad del 
juramento indicar esta circunstancia en el mencionado Anexo. 
 
NOTA 2: Cuando el proponente no haya tenido personal a su cargo, pero si haya tenido obligación en relación 
con sus aportes a título personal deberá indicarlo en el correspondiente Anexo y declararlo de conformidad 
con las instrucciones del mismo y acreditar el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
incluyendo los riesgos laborales de los últimos seis (6) meses.  
 
NOTA 3: El proponente persona natural empleador estará exonerado de la obligación de pago de los aportes 
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que devenguen 
menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes.  Lo anterior no aplicará para personas naturales 
que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirán obligados a efectuar los aportes conforme al 
segundo (2) del artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, que adiciona el artículo 114 -1 del Estatuto Tributario; lo 
anterior deberá indicarlo en el anexo correspondiente y así declararlo. 
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8. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES 
 
Quienes participen en este proceso de selección, no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, el artículo 8 
de la Ley 80 de 1993, el artículo 113 de la Ley 489 de 1998, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 4 
del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la Propuesta que no se encuentra incurso dentro de 
ninguna causal de inhabilidades e incompatibilidad. 
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ninguno de sus integrantes podrá estar incursos en alguna 
causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar con el Estado, establecidas en la 
Constitución Política y en la Ley.  
 
En ningún caso una misma persona (natural o jurídica, nacional o extranjera) podrá presentar más de una 
Propuesta y/o hacer parte de más de un Proponente. Se entenderá que una misma persona ha presentado más 
de una Propuesta cuando diferentes Propuestas sean presentadas por: i) varias sociedades controladas por una 
misma matriz –directa o indirectamente-, ii) una sociedad y su matriz –directa o indirectamente. 
 
9. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y PENALES 
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el momento 
del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, en el boletín de responsables fiscales, antecedentes 
disciplinarios de la procuraduría, personería y antecedentes de policía nacional, el proponente podrá aportar los 
respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 10 días calendario, no obstante, el 
FDLUSA verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
Para los casos de acumulación de experiencia previstos en la ley y en este pliego de condiciones, la entidad 
verificará que no se presenten inhabilidades en las sociedades que aportan la experiencia. 
 
10. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
El Proponente apoyará la acción del Estado Colombiano a nivel nacional y distrital para fortalecer la 
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. y en este contexto deberá asumir los compromisos 
contenidos en el documento Compromiso Anticorrupción” que hace parte de la Documentación Jurídica.  El 
compromiso Anticorrupción deberá estar suscrito en debida forma por el proponente o la persona autorizada 
para tal efecto. 
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11. RUT – REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO.  
 
La entidad verificará la identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos al que pertenece 
el oferente; para el caso las personas jurídicas y /o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal se 
comprobará individualmente este requisito cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las 
ventas por realizar directamente la prestación de servicios gravados con dicho impuesto. Igualmente, el Registro 
único Tributario deberá estar actualizado a la Clasificación Códigos CIUU (Revisión 4 AC).  
 
La copia del RUT será exigible con la firma del contrato 
 
12. CONSULTA DE ANTECEDENTES REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS (REDAM). 
 
Los proponentes interesados deben aportar junto con su oferta el certificado de registro de deudores 
alimentarios morosos (REDAM)- creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos alimentarios. 
 
13. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 
La entidad consultará en la página web, el Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC, vigente expedido por la Policía Nacional del proponente en caso de tratarse de persona natural y del 
representante legal en caso de tratarse de persona jurídica. 
 
5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA.  
 
El estudio financiero consistirá en verificar que los proponentes cumplan con las condiciones que el FDLUSA 
considera necesarias para la correcta ejecución del contrato. Dichas condiciones son el resultado del análisis del 
sector en el cual se toma el nicho de mercado y se realiza un comparativo con los Fondos de Desarrollo y 
entidades que contratan procesos similares. De igual forma, se verifica que el valor de la propuesta no sea 
superior al presupuesto oficial estimado por el FDLUSA y que cumpla con los indicadores financieros descritos 
a continuación (Se aclara que los indicadores financieros se acreditarán mediante el Registro Único de 
Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2023): 
 
Índice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente: El proponente deberá acreditar que su índice de 
liquidez sea superior o igual a 1.75 
 
Índice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total: El proponente deberá tener un índice de 
endeudamiento inferior o igual al 55%. 
 
Cobertura de intereses: equivale a Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del 
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la 
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probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. Se considera que para el presente 
proceso el índice de cobertura de intereses deberá ser mayor o igual a (≥ 2.5) 
 
Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, la verificación financiera se realizará así: 
 
Índice de Liquidez: Se multiplicará el porcentaje de participación de cada uno de los miembros del consorcio 
o de la unión temporal por el indicador de liquidez de cada miembro certificado en el RUP por la Cámara de 
Comercio; el resultado obtenido por cada miembro se sumará y será el indicador de Liquidez de la unión 
temporal o consorcio. Esta medición deberá ser igual o superior a 1.75. 
 
Índice de Endeudamiento: Se multiplicará el porcentaje de participación de cada uno de los miembros del 
consorcio o de la unión temporal, por el indicador de endeudamiento de cada uno de ellos certificado en el 
RUP por la Cámara de Comercio; la sumatoria de los resultados obtenidos será el indicador de endeudamiento 
de la unión temporal o consorcio. El índice de endeudamiento debe ser inferior o igual al 55%. 
 
Cobertura de intereses: Se multiplicará el porcentaje de participación de cada uno de los miembros del 
consorcio o de la unión temporal, por el indicador de endeudamiento de cada uno de ellos certificado en el 
RUP por la Cámara de Comercio; la sumatoria de los resultados obtenidos será el indicador de endeudamiento 
de la unión temporal o consorcio. El índice de cobertura de intereses debe ser mayor o igual a 3 
 

5.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Artículo 2.2.1.1.1.5.3. numeral 4, los 
proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes indicadores:   
 

1.1. Rentabilidad sobre patrimonio: 
 

Utilidad Neta / Patrimonio. El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén verificará la rentabilidad sobre el 
patrimonio en un valor mayor o igual a 12% 
 

2.1. Rentabilidad sobre activos: 
 

Utilidad Neta / Activo. El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén verificará la rentabilidad sobre activos en 
un valor mayor o igual a 7,0%. 
 
Para los proponentes en estructuras plurales, se procederá a realizar una ponderación de los componentes de 
los indicadores así: 
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Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). 
 
El oferente que no cumpla con la capacidad financiera u organizacional será INHABILITADO y, por tanto, 
su propuesta será rechazada. 

 
Para todos los efectos, se dará aplicación a lo dispuesto al respecto en el artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 
1082 de 2015, el Decreto 579 de 2021, Decreto 1041 de 2022 y demás normas concordantes. 
 
 
5.1.4 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 
1082 de 2015, el proponente singular o plural, deberá acreditar la experiencia general habilitante con hasta 
TRES (3) contratos ejecutados y terminados a la fecha del cierre del proceso y cuyo objeto tenga relación con 
el presente proceso, cumpliendo las siguientes condiciones: 
 
1. Valor: La sumatoria del valor de los contratos certificados en el RUP debe ser igual o superior al valor 
del presupuesto del proceso. 
2. Contratante: Entidades públicas y/o privadas.   
3. Estado de los contratos y/o Convenios: Contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del 
proceso. 
4. Consorcios o Uniones Temporales: Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal (Si 
la experiencia se acredita bajo alguna de estas figuras). NOTA: En caso que algún integrante de la unión tem-
poral no aporte experiencia, su participación no podrá ser superior al 10%. 
5. Cada contrato deberá incluir actividades o haber ejecutado obligaciones relacionadas con el objeto del 
contrato. Para lo anterior cada proponente debe adjuntar certificaciones de experiencia. 
6. Para acreditar la experiencia a la que se refiere el presente numeral, el Oferente debe presentar el RUP 
y diligenciar el ANEXO “EXPERIENCIA HABILITANTE”, en el cual enumerará e identificará los con-
tratos que pretenda hacer valer en el presente proceso de selección.  
7. La experiencia general habilitante se verificará de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios 
hasta el tercer nivel en el RUP y cada contrato deberá estar clasificado en mínimo DOS (2) de los siguientes 
códigos UNSPSC: 

 

Clasifica
ción 
UNSPS
C 

Segmento Familia Clase 

80101600 
Servicios de gestión, servicios 
profesionales de empresa y 
servicios administrativos 

Servicios de asesoría de 
gestión Gerencia de proyectos 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 46 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

86141500 Servicios educativos y de 
formación Instalaciones educativas Servicios de guía educativa 

93141500 Servicios Políticos y de Asuntos 
Cívicos 

Servicios Comunitarios y 
sociales 

Desarrollo y servicios 
sociales 

 
 

REGLAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL 
 

REGLAS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL 
 
Nota 1: El FDLUSA verificará únicamente para cumplimiento de este requisito habilitante la experiencia de los 
contratos relacionados en el ANEXO: EXPERIENCIA HABILITANTE que estén inscritos en el RUP y que 
acredite las condiciones antes descritas. 
 
Nota 2: De acuerdo con lo señalado en el numeral 6.1 del artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP 
es plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar, y como consecuencia la acreditación de la 
experiencia requerida únicamente será la aportada y registrada en el RUP.  
 
Nota 3: La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la información suministrada por los 
proponentes. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos de experiencia del proponente, la Unidad podrá 
solicitarlas al proponente por escrito, quien contará con el término establecido por la Entidad para 
suministrarlas.  
 
Nota 4: Cuando los contratos con los cuales se pretenda acreditar esta experiencia sean ejecutados bajo la 
modalidad de Consorcio o Unión Temporal, se deberá especificar el porcentaje (%) de participación de cada 
uno de los miembros y únicamente será tenido en cuenta el valor del contrato en forma proporcional a su 
porcentaje de participación.  
 
Nota 5: Cuando exista diferencia entre la información relacionada en el FORMATO “EXPERIENCIA 
HABILITANTE” y la consagrada en el RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP. 
 
Nota 6. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, el cálculo de los valores de los contratos 
expresados en salarios mínimos mensuales vigentes a la fecha de terminación, se usará el salario mínimo vigente 
en Colombia para el año tomado en el RUP. 
 
Nota 7: Certificaciones de experiencia: 
 
El proponente podrá allegar solamente las certificaciones de experiencia, de los contratos relacionados con el 
ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” y son solicitadas por el FDLUSA, con el fin de verificar 
la información complementaria, no contenida en el RUP y relacionada con la experiencia, las cuales deben 
cumplir con los siguientes parámetros: 
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Las certificaciones aportadas se pueden presentar en COPIA de la original de quien certifica, completamente 
legible.  
Las certificaciones deben estar debidamente suscritas, sin enmendaduras y no presentar inconsistencias.  
Las certificaciones deben contener mínimo la siguiente información:  
 
• Nombre o razón social de la empresa o entidad contratante con dirección y teléfono verificables.  
• Nombre del contratista  
• Objeto del contrato  
• Valor del contrato, incluido IVA de ser el caso  
• Fecha de inicio y terminación del contrato de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecución.  
• Porcentaje de participación en el contrato que ejecutó como miembro de un Consorcio o Unión Tem-
poral, Sociedad de Objeto Único, Empresa Unipersonal o Sociedades en general.  
• Persona que expide la certificación, con nombre y cargo  
 
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN EXPERIENCIA GENERAL 
 
- CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA GENERAL PARA MIPYMES: 
 
El proponente que acredite su condición de MIPYME, podrá acreditar la experiencia general habilitante con 
hasta CUATRO (4) contratos ejecutados y terminados a la fecha del cierre del proceso. 
 
La condición de MIPYME deberá ser acreditada de conformidad con lo establecido en el Artículo 
2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015. Los documentos de acreditación deben ser presentados por el 
proponente al momento de la presentación de la propuesta.   
 
Nota 1: Lo previsto en este numeral aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos 
por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. 
 
CRITERIO DIFERENCIAL DE EXPERIENCIA GENERAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 
 
El proponente que acredite su condición de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional deberá acreditar la experiencia general habilitante con hasta CUATRO (4) contratos 
ejecutados y terminados a la fecha del cierre del proceso. 
 
La condición de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional deberá ser 
acreditada conforme con los requisitos contenidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 
 
- CONCURRENCIA DE CRITERIOS DIFERENCIALES  
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Para los casos en que el proponente logre acreditar su condición de empresa yo emprendimiento de mujeres y 
también de Mi pyme, podrá acreditar la experiencia general con hasta CUATRO (4) contratos ejecutados y 
terminados a la fecha del cierre del proceso. 
 
OTRAS REGLAS APLICABLES A LA EXPERIENCIA GENERAL: 
 
1. En cuanto a los SMMLV el proponente plural deberá acreditarlos de acuerdo con el porcentaje de 
participación de cada uno de sus integrantes. El resultado será la sumatoria de la experiencia acreditada por 
cada uno de ellos. 
2. En caso de que se acredite experiencia con contratos ejecutados bajo la modalidad de consorcio, unión 
temporal, o promesa de sociedad futura deberá especificarse el porcentaje (%) de participación de cada uno de 
los miembros, y anexar copia del contrato en el que menciona dicho porcentaje de participación. El valor del 
contrato se tomará en forma proporcional a la participación en dichos contratos.  
3. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona jurídica cuando estos se 
asocien entre sí, para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el artículo 7 de la Ley 80 
de 1993. 
4. Cada certificación deberá contener la información suficiente con la cual la entidad pueda constatar la 
veracidad de la información allí consignada.  

 
 
5.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 
 
La oferta más favorable para el FONDO será la que presente mejor relación de calidad y precio soportados en 
puntajes o fórmulas señaladas en el pliego de condiciones, atendiendo a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2 
del Decreto 1082 de 2015 sobre el ofrecimiento más favorable. 
 
 

ÍTEM FACTOR PUNTAJE 
MÁXIMO 

1 PROPUESTA ECONÓMICA 70 

2 FACTORES DE CALIDAD Y ADICIONALES 19.5 

3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 10 

4 PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE 
COMPRAS PÚBLICAS 0,25 

5 PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES 0,25 

TOTAL, PUNTAJE MÁXIMO 100 

 
5.2.1 PROPUESTA ECONÓMICA: MÁXIMO 70 PUNTOS 
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El oferente al indicar el valor de su oferta deberá presentar debidamente diligenciado el formato ANEXO 
OFERTA ECONÓMICA, para lo cual deberá tener en cuenta los siguientes aspectos: 
 
Reglas de presentación de la oferta económica: 
 
El proponente deberá ofertar la totalidad de los ítems solicitados, con el lleno de los requisitos técnicos. La 
oferta presentada por el proponente será la misma durante toda la ejecución del contrato. Por lo tanto, el 
proponente para formular la oferta debe efectuar el análisis de precios unitarios o actividades a desarrollar, valor 
de todos los bienes, suministros, transporte, viáticos, tasas impuestos y contribuciones de carácter nacional o 
municipal, gastos de legalización del contrato, honorarios y demás costos directos e indirectos que la total 
ejecución del contrato conlleva, a fin de determinar y calcular los potenciales riesgos. Será de responsabilidad 
exclusiva del proponente los riesgos y perjuicios que se respeten por esta razón. 
 
Por excepción, cuando el proponente no sea responsable de IVA, éste deberá informar tal calidad y no podrá 
cotizar ni cobrar valor alguno, toda vez que a estos les está prohibido discriminar el IVA. 
 
Si el proponente no aclara la relación con este impuesto, se considerará incluido en el precio; por lo anterior el 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL no reconocerá ningún valor adicional por este concepto. En caso de 
que el proponente no indique el impuesto a las ventas (IVA) y haya lugar a éste, se entenderá que éste se 
encuentra incluido en el valor unitario (IVA PRESUNTIVO). 
 
El proponente con su oferta económica se compromete al cumplimiento de las actividades mínimas en ella 
contenidas. 
 
La presentación de la oferta deberá realizarse de conformidad con el anexo respectivo, con una oferta a precios 
unitarios (costo directo). No obstante, el proponente no podrá exceder el valor de cada uno de los ítems de 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del documento de estudios previos “Análisis que soporta el valor 
estimado del contrato”. Las ofertas que sobrepasen el valor tope establecido en los ítems, será rechazada y no 
se considerará para la ponderación. 
 
El proponente deberá dar precios unitarios y valores totales ajustados al peso, sin centavos para todos y cada 
uno de los ítems, el cual hace parte del presente pliego de condiciones. El ajuste al peso se hará de la siguiente 
manera, ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios, así: Cuando la fracción decimal del peso igual 
o superior a 5 se aproxima por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproxima por defecto. Los precios unitarios 
y valores totales para cada ítem deben escribirse en forma legible y sin enmendaduras. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Usaquén procederá a realizar las verificaciones pertinentes y correcciones a 
que haya lugar por errores aritméticos. 
 
El valor del contrato que se suscriba producto del presente proceso de selección será adjudicado por el valor 
del presupuesto oficial estimado, por cuanto la propuesta económica está estructurada por precios unitarios 
incluidos impuestos. El valor del contrato se gastará a monto agotable, de acuerdo con el valor unitario ofertado 
por el proponente que resulte adjudicatario. 
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Los proponentes deberán tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la plataforma de SECOP 
II, que esta debe ser igual al valor total del PRESUPUESTO OFICIAL del que dispone la Entidad. 
 
NOTA 1. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. Para el efecto, se dará aplicación a lo señalado en el 
Decreto 1082 de 2015, si el FONDO llegare a estimar al momento de adjudicar que los valores ofrecidos 
resultan artificialmente bajos requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor ofertado 
y, con base en las mismas y la información que tenga a su alcance, decidirá si le adjudica el contrato. 
 
En el evento en que se decida no adjudicar a dicho proponente, el FONDO procederá a adjudicar al oferente 
que figure en segundo lugar del orden de elegibilidad. 
 
 
A) PONDERACIÓN DE LAS OFERTAS ECONÓMICAS 
 
En el ANEXO OFERTA ECONÓMICA, se indican los valores de los precios oficiales de las diferentes 
actividades y de los profesionales, estos valores son los referentes para que el proponente revise y determine la 
presentación de su oferta económica utilizando igual formato. En ningún momento el oferente puede superar 
ningún precio unitario presentado en el ANEXO OFERTA ECONÓMICA, dado que al presentarse dicho 
caso será causal de rechazo. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de USAQUÉN, a partir del valor de las Ofertas asignara máximo 70 puntos 
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica, 
de acuerdo con el método escogido para la ponderación de la oferta económica, conforme a los lineamientos 
propuestos por Colombia Compra Eficiente. 
 
Métodos de Evaluación de la Oferta Económica Tabla N° 1. 
 
 

MÉTODO 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con presupuesto oficial 

Menor Valor 

 
 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de Cambio Representativa 
del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. Esto 
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha 
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluación. [Por ejemplo, si el 
término de traslado del informe de evaluación finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usará 
para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde 
del 11 de febrero] 
 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 00 a 24 1 Media Aritmética 

De 25 a 49 2 Media Aritmética Alta 

De 50 a 74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial 

De 75 a 99 4 Menor Valor 

(i)Media Aritmética 
 

 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 52 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 53 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 
 
 
 
 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 54 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 
CONDICIONES ECONÓMICAS 
 
Precio 
 
Los proponentes deberán ofrecer precios unitarios y el precio total conforme a las especificaciones técnicas 
descritas. Los precios ofrecidos serán fijos no reajustables y deberán ser en cifras enteras sin decimales, en 
moneda colombiana, para toda la vigencia del contrato. 
 
Para el análisis del precio se confronta la relación entre los precios unitarios y los totales por medio de 
operaciones aritméticas, en caso de encontrarse diferencia se tomará como base el precio unitario y con base 
en este se corregirá la oferta. 
 
Impuestos y deducciones 
 
Al preparar la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse por 
la celebración y ejecución del contrato, los cuales corren por cuenta de los proponentes favorecidos y no darán 
lugar a ningún pago adicional sobre los precios pactados. 
 
En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan con la normatividad 
vigente. 
 
Para la evaluación económica, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUÉN verificará: 
 
• Que se hayan cotizado la totalidad de los ítems solicitados. 
• Que la propuesta incluya el IVA correspondiente en cada uno de los componentes. 
 
5.2.2 PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS  
 
Para efectos de la evaluación del aspecto Apoyo a la Industria Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 816 de 2003, en concordancia con el Decreto 680 de 2021 que establece “En aquellos casos en que, de acuerdo 
con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de 
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgará el puntaje de que trata el inciso primero del artículo 2 de la Ley 
816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje mínimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, que no podrá ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento 
del contrato. La Entidad Estatal documentará este análisis y dejará constancia en los Documentos del Proceso” el proponente 
deberá allegar el formato dispuesto por la entidad, informando acerca de la nacionalidad del personal que 
vincula para el contrato, así: 
 

CONDICIÓN PUNTAJE 

Si el proponente se compromete a que, del total del personal requerido en el anexo técnico para 10 puntos 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 
 

SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
 

>>ALCALDÍA LOCAL DE USAQUÉN<< 
 

                                                      Página 55 de 66 
 

 
   

Código: GCO-GCI-F083 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

la ejecución del contrato, vinculará un porcentaje igual o superior al 40% de nacionalidad 
colombiana como empleados o contratistas por prestación de servicios. 

Si el proponente se compromete a que, del total del personal requerido en el anexo técnico para 
la ejecución del contrato, vinculará un porcentaje igual o inferior al 39,9% de nacionalidad 
colombiana como empleados o contratistas por prestación de servicios. 

0 puntos 

 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o apoderado del 
Proponente debe diligenciar el ANEXO-APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, en el cual manifieste 
bajo la gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas en caso de 
resultar adjudicatario del proceso 
 
5.2.3. FACTOR DE CALIDAD (19.5 PUNTOS) 
 
Sesiones de Orientación y Asesoría Familiar 
 
Teniendo en cuenta la problemática de la localidad en cuanto a violencia en el contexto familiar, el proponente 
que ofrezca como valor agregado, sin costo adicional a la Alcaldía Local de Usaquén la atención integral (bajo 
los términos establecidos en el COMPONENTE 2) de 5 (cinco) familias adicionales, residentes en la 
localidad que sean remitidas por Comisarías de Familia y/o del Consejo Local de Atención a Víctimas de 
Violencias, mediante carta de compromiso, se le otorgará un puntaje de (19.5) puntos. 
 
5.2.4 FACTOR APOYO A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 PUNTOS 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de CERO PUNTO VEINTICINCO POR 
CIENTO (0.25%) del valor total de los puntos y se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 
del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado con la adopción de medidas afirmativas que incentiven la 
participación de las mujeres en el sistema de compras públicas. 
 
Se asignará el puntaje asignado a este criterio, únicamente a aquellos oferentes que acrediten alguna de las 
siguientes condiciones: 
 

No Condición Medio de Prueba 

1 

Cuando más del cincuenta por ciento (50%) 
de las acciones, partes de interés o 
cuotas de participación de la persona 
jurídica (proponente) pertenezcan a 
mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección.  

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal del 
proponente, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo 
en el que las mujeres han mantenido su participación. 
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2 

Cuando por lo menos el cincuenta por 
ciento (50%) de los empleos del nivel 
directivo4 de la persona jurídica sean 
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal y el revisor fiscal del 
proponente, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del proponente, el número de 
mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y 
el número de documento de identidad de cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del 
proponente.  
Además, se deberá allegar como soporte, copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los 
contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad 
social del último año en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

3. 

Cuando la persona natural sea una mujer 
y haya ejercido actividades comerciales a 
través de un establecimiento de comercio 
durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección.  

Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de 
cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro mercantil 
vigente. 

4. 

Para las asociaciones y cooperativas, 
cuando más del cincuenta por ciento 
(50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección.  

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación 
expedida por el representante legal. 

Las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos 
uno de sus integrantes deberá acreditar que (i) es una empresa de mujeres, según alguna de las condiciones antes 
descritas y que, (ii) tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa. 
 
5.2.5 FACTOR APOYO A MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 0,25 PUNTOS 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de (0.25%) del valor total de los puntos y se 

                                                 
4 Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran 
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador. 
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tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, que regula lo relacionado 
con la adopción de criterios diferenciales para MiPymes domiciliadas en Colombia. 
 
Para acreditar la condición de MiPymes se verificará lo pertinente, en el certificado del Registro Único de 
Proponentes de los oferentes, de conformidad con el parágrafo primero del artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 
1082 de 2015. 
 
Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones temporales, por lo menos 
uno de sus integrantes deberá acreditar la calidad de MiPymes y deber tener una participación igual o superior 
al diez por ciento (10%) en la figura asociativa. 
 
EMPATE DE PROPUESTAS  
 
En caso de presentarse empate de las propuestas, se aplicarán las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020, 
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 (artículo 2.2.1.2.4.2.17). 
 
CAUSALES DE RECHAZO 
 
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 
 
1. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades 
o incompatibilidad fijadas por la Constitución y la Ley.  
2. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no correspondan a la realidad 
que le permita cumplir un requisito mínimo.  
3. Cuando el Objeto Social de la firma, incluido en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratación.  
4. Cuando el oferente sea persona jurídica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución 
o liquidación proferidas por la Autoridad Competente.  
5. Cuando se presente más de una oferta por un mismo oferente o representante legal o socio de una 
persona jurídica, cuando la misma persona forme parte de dos o más consorcios o uniones temporales en más 
de una oferta participante en el presente proceso de selección.  
6. Cuando el valor de la oferta presentada en Secop II no corresponda a lo ofertado en el Anexo Oferta 
Económica. 
7. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos. 
8. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas mínimas exigidas. 
9. Cuando la oferta no cumpla con los criterios financieros y organizacionales establecidos en el presente 
pliego de condiciones. 
10. Cuando el oferente no se encuentre inscrito en el RUP al momento de presentar la oferta. 
11. Cuando la oferta se presente en forma extemporánea. 
12. La no presentación de la oferta económica, o cuando supere el presupuesto oficial, a nivel unitario y a 
nivel total, ocasionará el rechazo de la oferta. 
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13. Cuando en el Registro Único de Proponentes no se encuentre la información de estados financieros 
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, Decreto 1082 de 2015, Decreto 579 de 2021 
y/o no se encuentre en firme. 
14. Cuando exista condicionamiento de la propuesta. 
15. Cuando el proponente al momento de la presentación de la propuesta no anexe el Formato de Oferta 
Económica diligenciado.  
16. Cuando no se presente la Garantía de Seriedad. 
 
 
5.3.2 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El FDL podrá declarar desierto el proceso de selección cuando existan motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva de la propuesta o cuando ninguna de las ofertas cumplan con los requisitos exigidos en el 
presente pliego de condiciones o cuando no se hubiere presentado proponente alguno. 
 
 
6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS 
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 

 
El FDLUSA, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 3, 15, 17 
y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.1. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar 
y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y asignar los 
riesgos de la presente contratación.  
 
La Matriz de Riesgos se presenta como documento independiente, que forma parte integral del presente 
proceso, ver Matriz de Riesgos 

 
 

7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS  
 

El Contrato que se derive de este proceso de selección SI requiere constitución de garantías por el/la 
contratista, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, así: 
 
El contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Fondo de Desarrollo Local de Usaquén 
NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. Del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
• Contrato de seguro contenido en una póliza. 
• Patrimonio autónomo. 
• Garantía bancaria. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
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Garantía Porcentaje (%) Plazo 

 
Cumplimiento 

 
20% del 
Contractual. 

 
Valor 

Por el plazo de ejecución del Contrato y seis (6) 
meses más. Este amparo deberá cubrir el pago 

de las multas y la cláusula Penal. 

Pago salarios y prestaciones 
sociales e indemnizaciones 

laborales. 

 
5% del 
Contractual. 

 
Valor 

 
Por el plazo de ejecución del contrato y 

tres (3) años más. 

 
del 

 
Calidad del servicio 

 
20% del 
Contractual. 

 
Valor 

 
Por el plazo de ejecución del Contrato y 

seis (6) meses más. 

 
del 

Responsabilidad Civil 
Extracontractual 

 
200 SMLMV 

 
Por el periodo de ejecución del contrato. 

 
Nota 1: El contratista deberá hacer entrega de estas garantías a la entidad, las cuales serán aprobadas por la 
misma, de acuerdo con lo señalado en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 2: El inicio de las vigencias de las pólizas solicitadas por el FDLUSA se da a partir del lleno de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato, por lo que el contratista deberá ajustar las garantías 
a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente 
el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia 

 
 

8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

 
Las alcaldías están obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile, Guatemala, Liechtenstein, Noruega, 
Suiza y la Unión Europea y por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN. 
 
Los Acuerdos Comerciales con Chile, Liechtenstein, Noruega, Suiza y la Unión Europea son aplicables a los 
Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas para: (i) adquirir bienes y 
servicios a partir de $560’408.000; y (ii) para servicios de construcción a partir de $14.010’191.000.  
 
El Acuerdo Comercial con Guatemala y la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la CAN son aplicables a 
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todos los Procesos de Contratación de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, 
independientemente del valor del Proceso de Contratación. 
 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratación, 
publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para el presente proceso: 
 

Acuerdo Comercial 

Entidad 
Estatal 
incluida 
SI/NO 

P.O superior al 
valor del 
Acuerdo 

Comercial 
SI/NO 

Excepción Aplicable al 
Proceso de Contratación 

SI/NO 

Proceso de 
Contratación 

Cubierto 
SI/NO 

CANADÁ NO - - - 
CHILE SI NO - - 
ESTADOS UNIDOS NO - - - 
EL SALVADOR NO - - - 

GUATEMALA SI SI 
No tiene excepciones 

aplicables 
SI 

HONDURAS NO - - - 
LIECHTENSTEIN SI NO - - 
NORUEGA SI NO - - 
SUIZA SI NO - - 
MÉXICO NO - - - 
UNIÓN EUROPEA SI NO - - 
COMUNIDAD 
ANDINA DE 
NACIONES CAN 

SI SI 
No tiene excepciones 

aplicables 
SI 

 
 

9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo de ejecución del contrato que resulte del presente proceso de selección será por el término de SEIS (6) 
MESES, contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio entre EL FONDO y EL 
CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
9.2 VALOR  
 
El valor del contrato se estima hasta por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES 
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SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($247.648.634), incluido IVA de la vigencia fiscal «2024», con cargo al proyecto N°1988 Formación de Familia 
Usaquén. El presente proceso se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1967 del 
7 de septiembre de 2024. 
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
Se pagará en moneda legal colombiana, de la siguiente forma: el fondo de desarrollo local de Usaquén se 
compromete a pagar el valor del contrato de servicios de conformidad con la entrega y recibo a satisfacción así 
de la misma; pagos correspondientes a la contra entrega de los siguientes productos: 
 

• Primer pago 35% en relación con la contra entrega de documento con lineamientos metodológicos para 
el desarrollo de las actividades previstas en el marco del componente “Prevención de violencia sexual 
con énfasis en la promoción de derechos humanos, sexuales y derechos reproductivos”, componente 
“orientación y asesoría familiar” que incluya: propuesta técnica detallada, plan de trabajo, cronograma 
detallado y hojas de vida (para la entrega de las hojas de vida el contratista deberá tener definido el 
personal mínimo requerido de acuerdo a los perfiles establecidos y enviarlo a la supervisión o a quien 
se delegue para tal fin dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la adjudicación de este contrato) 
Lo anterior son requisitos necesarios para efectos del primer desembolso.  

 
• Segundo pago 55% contra entrega de lo siguiente: Informe técnico final de ejecución del proyecto que 

responda a las características técnicas de todos los componentes, y al cumplimiento del 100% de la meta 
establecida en cada uno de los componentes mencionados y cuya sumatoria total es de mínimo 182 
personas de la Localidad de Usaquén. Incluir los siguientes anexos y evidencias: 

 
✓ Listados de asistencia a los diferentes procesos diferenciados por componentes (bases de datos). 
✓ Evidencia Fotográfica de la participación por componente. 
✓ Actas legibles que permiten evidenciar la trazabilidad en cada componente.   

 
• Tercer pago 10% El diez por ciento (10%) restante del valor del contrato se cancelará una vez se sus-

criba por las partes el Acta de Recibo Final de actividades y el Acta de Liquidación, documentos que 
deberán estar aprobados en su contenido por Supervisor designado por el Fondo de Desarrollo Local 
de Usaquén. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO: El pago estará sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja 
y a los recursos disponibles de la Tesorería Distrital.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a 
causarse se calculará, de conformidad con las disposiciones que rijan la materia. 
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Nota: De conformidad con el Artículo 437 del Estatuto Tributario Numeral 6 Párrafo 2: "...Para la celebración 
de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 
UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas –IVA, 
formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior 
también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 
UVT...". Por lo anterior los contratistas que para el año 2021 o durante el año 2022, superen el monto establecido 
o quienes ya hubieren sido responsable de Iva, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 
617 del Estatuto Tributario; incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
 
Dicho pago se realizará dentro de los sesenta (60) días calendario siguientes, a la aceptación de la factura, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Ley 2024 de 2020. Si el oferente tiene la categoría de 
MIPYME, el plazo se efectuará de conformidad con el parágrafo transitorio del artículo 3 de la misma Ley, es 
decir, en un plazo máximo de cuarenta y cinco (45) días calendario, calculados a partir de la fecha de recepción 
de los bienes, previo cumplimiento de los requisitos solicitados. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: Los pagos serán cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesorería 
Distrital a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que EL CONTRATISTA suministre al 
Fondo de Desarrollo Local, la cual debe corresponder a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema 
automático de pagos, previos los descuentos de ley.  
 
PARÁGRAFO CUARTO: En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o unión temporal, para 
efectos del pago, éste debe informar el número de cuenta a nombre del consorcio o unión temporal, así como 
efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión temporal. 
Así mismo, en el evento de resultar favorecido con la adjudicación del contrato una Unión Temporal o 
Consorcio, para efectos de suscribir el contrato deberán presentar el respectivo Número de Identificación 
Tributaria – NIT. 
 
PARÁGRAFO QUINTO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña de los 
documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que 
se presenten en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en estos pliegos. Los 
retardos que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
PARÀGRAFO SEXTO: La Entidad sólo adquiere obligaciones con el oferente favorecido en el presente 
proceso de contratación y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros.  
 
PARÁGRAFO SÉPTIMO: El contratista es responsable de presentar todo aquello que evidencie la ejecución 
del objeto contractual (registros fotográficos, videos, planillas, formatos, bitácoras o todos aquellos documentos 
que apliquen). 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
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1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el contrato, las cuales solamente podrán ser modificadas 
previo cumplimiento del trámite dispuesto para tal fin por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
USAQUÉN, de acuerdo con el procedimiento establecido.  
2.  Suscribir las actas necesarias para el adecuado desarrollo del contrato.  
3.  Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el apoyo a 
la supervisión del mismo, cuando corresponda. 
 4.  Entregar al apoyo a la supervisión del mismo los documentos elaborados en cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo (cuando aplique). 
 5.  Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
6.  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  
7.  Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaría Distrital de Gobierno en la 
ejecución del contrato.  
8.  Entregar para cada desembolso, la certificación suscrita por el o la representante legal o revisor (a) fiscal, que 
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensación familiar de los últimos cinco (5) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.  
9.  Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la 
participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”. Esta obligación será incluida si el área técnica respectiva o la dependencia que solicita 
la contratación e identificó como viable la posibilidad de vincular o contratar para la ejecución del respectivo 
contrato a las personas identificadas como beneficiarias.  
10.  Facilitar a la supervisión del contrato todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo 
ambiental y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de contratación de la 
entidad y las fichas ambientales del manual de compras públicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible.  
11. Proporcionar los elementos de bioseguridad requeridos para el presente contrato.  
12. Facilitar a la supervisión del contrato todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental 
y la aplicación de criterios ambientales, según lo establecido en la guía verde de contratación de la entidad. 
 
 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
 
1. En desarrollo del cumplimiento del objeto, realizar oportuna y cabalmente todas y cada una de las actividades 
que le son inherentes, conforme al plan y cronograma de trabajo que en efecto sean aprobados por las partes 
conforme al procedimiento.  
2. Concertar reuniones con el Apoyo a la Supervisión del Contrato, para atender sugerencias y despejar cualquier 
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duda o dificultad que se tengan para el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las obligaciones 
específicas.  
3. Al iniciar la ejecución del contrato, el/la contratista deberá presentar a la Supervisión y/o Apoyo a la 
Supervisión, el plan y cronograma de trabajo detallando las actividades, tiempos de ejecución y metodologías a 
utilizar para su aprobación.  
4. Cumplir con las especificaciones técnicas señaladas en el presente estudio previo y el anexo técnico.  
5. Contratar el personal específico señalado dentro de las especificaciones técnicas, consignadas en el apartado 
de talento humano, para adelantar el presente contrato.  
6. Solicitar autorización al Supervisor y/o Apoyo a la Supervisión para efectuar los cambios del recurso humano 
y cuyos reemplazos deben asegurar igual o superior nivel de estudios y experiencia presentado en el estudio 
previo el cual debe estar aprobado por el apoyo a la supervisión en concordancia con el supervisor.  
7. Velar porque se mantenga el equipo de trabajo completo con los perfiles exigidos y con la permanencia 
señalada en el estudio previo, así como la adecuada organización técnica y administrativa.  
8. Acompañar las reuniones a las que se les cite por parte de la Alcaldía Local de Usaquén, Entidades Distritales, 
Comités y comunidad en general y dar respuesta a las solicitudes realizadas en el menor tiempo posible, cuando 
sean requeridas por el apoyo a la supervisión del presente contrato. 
9. Prestar los servicios y/o suministrar los elementos que se establecen en el contrato, en los tiempos y 
necesidades específicas para cada actividad.  
10. Garantizar la cantidad y la calidad de los elementos y servicios necesarios para el cabal desarrollo de cada 
una de las actividades y del contrato en general, proporcionando las condiciones idóneas para su desarrollo.  
11. Realizar la entrega de los listados de asistencia de las actividades desarrolladas o medios de verificación de 
las personas participantes en cada uno de los componentes. 
12. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Fondo de Desarrollo Local de 
Usaquén por medio del Apoyo a la Supervisión.  
13. Facilitar la realización de seguimiento y/o monitoreo respectivo, permitiendo el acceso a la información 
requerida para tales efectos por parte del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.  
14. Garantizar los pagos del personal a cargo para la realización de las actividades contempladas en el Contrato.  
15. Garantizar el suficiente recurso físico, virtual y de apoyo logístico para implementar, desarrollar y ejecutar 
las actividades objeto del contrato.  
16. Informar al Fondo de Desarrollo Local de manera inmediata las novedades que puedan ocasionar el 
incumplimiento de las actividades programadas en el cronograma avalado del presente Contrato.  
17. Asistir a reuniones periódicas, las cuales se harán constar en actas suscritas con las personas integran- tes del 
Comité Técnico y en ellas se dejará constancia de las recomendaciones y decisiones a que haya lugar. Las actas 
las elaborará el apoyo a la supervisión designado (a).  
 
18. Vincular y mantener mínimo el 50% (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 
332 de 2020, de acuerdo con las ramas de la actividad económica del y las fechas para su aplicación) de mujeres 
para la ejecución del contrato o contrato, garantizando que la vinculación se realice en plena observancia de las 
normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial. 
19. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución 
del contrato el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de 
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acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando 
el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá 
discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de 
hogar o con otra condición especial.  
20. Garantizar el registro de las mujeres que potencialmente serán contratadas en cumplimiento del presente 
artículo, en la plataforma de información que disponga la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá 
Trabaja”, con el fin de identificar barreras de empleo de las beneficiarias, y realizar su respectivo perfilamiento 
laboral. 
21.Desarrollar acciones para prevenir el abuso y el acoso sexual, así como para promover su denuncia y de las 
demás violencias basadas en género en el marco de la ejecución del contrato y hacer un uso no sexista del 
lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009 
(mediante la participación del equipo en las capacitaciones que brinde al respecto la Secretaria Distrital de 
Integración Social o Secretaria Distrital de la Mujer). 
22.Presentar cuando sean requeridos por el supervisor y/o apoyo a la supervisión los comprobantes de afiliación 
y pago de los aportes a los sistemas de salud y pensión del personal destinado a la prestación del servicio junto 
con el comprobante de la afiliación a la A.R.L (Administradora de Riesgos Laborales). 
23. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 
 
 
9.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUÉN 
 
1.  Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado.  
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales.  
3.  Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4.  Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, 
SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la 
normatividad vigente.  
5.  Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas 
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o 
excluidas de la dinámica productiva de la ciudad.  
6.  Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
 
9.7 SUPERVISIÓN  
 
La supervisión del contrato será ejercida por el Alcalde Local o por quien este designe.  
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación Local y están 
obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar 
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del 
contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
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Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes.  
 
El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se denominara “apoyo 
a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a éste en la supervisión de la ejecución de las obligaciones 
contractuales que se deriven del contrato. 
 
En todo caso el Alcalde Local, podrá variar unilateralmente la designación del supervisor y/o del apoyo a la 
supervisión, comunicando su decisión por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.  
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión en un tercero. 
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