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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 16 de OCTUBRE 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6027276

Coordinadora Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes OCTUBRE del aio
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6027276 Del afio 2024

GLORIA CECILIA TOBON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 43475313 de San

Carlos Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Logistica y Gestién
de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de OCTUBRE 2024, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 'Y DOS
MILLONES CIENTO VENTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

(542.124.975). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de
$4.465.545 cada uno, b) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de logistica y
gestion de la produccidon en el area tematica sistemas integrados de gestidn, vigencia

2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de Ejecucion de la formacion Evidencia 1 captures de
las actividades de profesional integral (FPI) de documentos
aprendizaje del proceso acuerdo al cronograma dado Programacion o
formativo basado en por la coordinacién cronograma de atencion a
desarrollo curricular del académica y dando las fichas relacionadas
programa de formacion. cumplimiento a objeto del Reporte de seguimiento
contrato. horas firmado por
Revise conjuntamente con los | aprendiz.
demas compafiieros del area Evidencia del manejo de
los ajuste material formacién en drive

Pertinente ,gestorias, cursos

complementarios a impartir,

participo de la induccidn

transmitida, para

orientacion en el

programa de tecndlogo

en

Gestion Integrada de

Calidad, Medio

Ambiente y Seguridad y

Salud En el trabajo (HSEQ) En

las areas de calidad y medio

ambiente

en las fichas

2894124- 2848768
2874276- 2823902- 2895201

segun objeto del

contrato.
2 Participar cuando en No se han presentado N/A
centro de formacién lo actividades segun lo
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requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades
de induccidény
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuracién y
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio
de servicios.

contempla
la clausula.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y

Ejecute formacion en el
programa de tecndlogo
en

Evidencias reporte horas
firmadas
Reporte de Horas

modalidades (titulada, Gestion Integrada de Aplicadas
complementaria y virtual) Calidad, Medio

de acuerdo con el diseio Ambiente y Seguridad y

curricular, desarrollo Salud

curricular y proyecto En el trabajo en las fichas

formativo de los segun objeto

programas asociados a del contrato. en las fichas

cada red de conocimiento -2894124- 2848768

y drea tematica del objeto 2874276- 2823902- 2895201
contratado.

valuar los aprendizajes Si en el seguimiento a la Drive

previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel

de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por os
aprendices en el

desarrollo de su

formacién
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formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha matriculada,
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
se desarrolle formacion
complementaria.

3070716 - EJECUCION DE
OPERACIONES PARA EL
MANEJO INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

si

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
que la entidad defina para

la gestidn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentran matriculados
en el respectivo programa
de formacidn.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

S|

drive
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d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el Si en cada formacion se hace
reglamento del aprendiz, referencia a deberes y
asi como el manual de derechos de los aprendices y
convivencia del centro de toman medidas correctivas
formacion. ante a cualquier falta al

reglamento.

8 Acatar los lineamientos Realice Todos los protocolos Evidencia esta en los
del sistema integrado de requisito y directrices dadas correos y plataformas
Gestion y el Sistema de para la contratacion pertinentes
Seguridad de salud en el Gestion pdliza de
Trabajo y asistir a las cumplimiento
convocatorias que el Subir documentos a secop Il
centro programa. Gestione activacion rol Sofia,

correo SENA, compromiso,
ARL, Pago salud ARL pensidn

9 Apoyar el seguimiento de No se han presentado N/A
la etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla
formacion y sus sedes de la clausula.
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacién profesional
integral.

10 | Responder por los bienes No se han presentado N/A
y elementos puestos a su actividades segun lo
disposicion para el contempla
cumplimiento de objeto la cldusula.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

11 | Asistiry participar No se han presentado N/A
activamente en las actividades segln lo
reuniones programadas contempla
por las redes de la clausula.
conocimiento propias del
Centro de Formacidn las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS No hay LMS ACTIVO Por ahora utilizo drive

GTH-F-062 V10




SENA

N

institucional como apoyo
a la formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacidn
Formacion ambientes
Virtuales de aprendizaje.

Cuando hay la necesidad de
revisar

si

14

Apoyar los procesos de
contratacion de bienes y
servicios en todas sus
etapas preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificaciéon
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la cldusula.

N/A

15

En la aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de supervisién del
SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la cldusula.

N/A

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Sl, Elabore Informe de
actividades de S|
2024 GCy GF

Evidencia
Soporte informe

17

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

N/A
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| la cldusula.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados en el operador ASOPAGOS
de la planilla No 8632750870 de SEPTIEMBRE 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente, ‘.=~

GLORIA CECILIA TdBON GIL
Contratista

C.C. No. 43475313 de San Carlos Antioquia

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 6027276 2024

Cargo: Coordinadora
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE LA FORMCION EN EL MES DE OCTUBRE

SEGUIMIENTO A CADA FICHA A CARGO REVISAR ACTIVIDADES Y EVALUAR ADEMAS TOMA

ASISTENCIA
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INFORME POSCUENTA 2024

Girén 1 de octubre 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6027276

Coordinadora Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe poscuenta de
ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6027276 Del afio 2024

GLORIA CECILIA TOBON GIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 43475313 de San

Carlos Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Red de Logistica y Gestidn
de la Produccion del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades de poscuenta del 10 al 30 en el mes septiembre 2024
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SENA

N

OBIJETO:

2024.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de logistica 'y

gestidn de la produccién en el drea tematica sistemas integrados de gestion, vigencia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la planeacion de
las actividades de
aprendizaje del proceso
formativo basado en
desarrollo curricular del
programa de formacion.

Ejecucion de la formacion
profesional integral (FPI) de
acuerdo al cronograma dado
por la coordinacidn
académica y dando
cumplimiento a objeto del
contrato.

Revise conjuntamente con los
demas compafieros del area
los ajuste material
Pertinente ,gestorias, cursos
complementarios a impartir,
participo de la induccidn
transmitida, para
orientacion en el

programa de tecnélogo

en

Gestion Integrada de
Calidad, Medio

Ambientey Seguridad y
Salud En el trabajo (HSEQ) En
las areas de calidad y medio
ambiente

en las fichas

2696518, 2894124

2895201, 2893902 2874276
segun

objeto del

contrato.

Evidencia 1 captures de
documentos
Programacion o
cronograma de atencién a
las fichas relacionadas
Reporte de seguimiento
horas firmado por
aprendiz.

Evidencia del manejo de
formacion en drive

2 Participar cuando en
centro de formacién lo

No se han presentado
actividades segun lo

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacién o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
registro calificado y
autoevaluacién, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades
de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio
de servicios.

contempla
la clausula.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas asociados a
cada red de conocimiento
y area tematica del objeto
contratado.

Ejecute formacion en el
programa de tecndlogo
en

Gestion Integrada de
Calidad, Medio
Ambientey Seguridad y
Salud

En el trabajo en las fichas
segln objeto

del contrato. en las fichas

2696518, 2894124
2895201, 2893902
2874276

Evidencias reporte horas
fimadas

Reporte de Horas
Aplicadas

Asociar ficha,
ruta, listas de
aprendices

matriculados

valuar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel

de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por os
aprendices en el

desarrollo de su

Sien el seguimiento a la
formacion

Drive
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N

formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha matriculada,
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
se desarrolle formacion
complementaria.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para

la gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el
sistema que la totalidad
de los aprendices se
encuentran matriculados
en el respectivo programa
de formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de
las metas institucionales.
c) Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados.

S|

drive

GTH-F-062 V10




SENA

N

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

7 Aplicary hacer cumplir el Si en cada formacion se hace
reglamento del aprendiz, referencia a deberes 'y
asi como el manual de derechos de los aprendices y
convivencia del centro de toman medidas correctivas
formacion. ante a cualquier falta al

reglamento.

8 Acatar los lineamientos Realice Todos los protocolos Evidencia esta en los
del sistema integrado de requisito y directrices dadas correos y plataformas
Gestion y el Sistema de para la contratacion pertinentes
Seguridad de salud en el Gestion pdliza de
Trabajo y asistir a las cumplimiento
convocatorias que el Subir documentos a secop Il
centro programa. Gestione activacion rol Sofia,

correo Sena, compromiso,
ARL, Pago salud ARL pensién

9 Apoyar el seguimiento de No se han presentado N/A
la etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla
formacién y sus sedes de la clausula.
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacién profesional
integral.

10 | Responder por los bienes No se han presentado N/A
y elementos puestos a su actividades segun lo
disposicion para el contempla
cumplimiento de objeto la clausula.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el almacén.

11 | Asistiry participar No se han presentado N/A
activamente en las actividades seguln lo
reuniones programadas contempla
por las redes de la clausula.
conocimiento propias del
Centro de Formacion las
cuales sea invitado.

12 | Utilizar el LMS No hay LMS ACTIVO Por ahora utilizo drive
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institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefiio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo comprom ISO —
Guia Orientacion
Formacién ambientes
Virtuales de aprendizaje.

Si se estd ingresando de
acuerdo a la necesidad

si

14

Apoyar los procesos de
contratacion de bienesy
servicios en todas sus
etapas preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificacidon
de precios en el mercado),
Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la cldusula.

N/A

15

En la aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de supervisién del
SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla

la clausula.

N/A

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

S|, Elabore Informe de
actividades de Sl
2024 GCy GF

Evidencia
Soporte informe

17

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

No se han presentado
actividades segun lo
contempla-

N/A
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

@) _
a
GLORIA CECILIA TOBON GIL

Contratista

C.C. No. 43475313 de San Carlos Antioquia

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.6027276 2024

Cargo: Coordinadora
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Evaluacion induccion Sistema
Integrado Gestiony
Autocontrol - CIMI sept 2024 -
Mes SIGA

Cordial Saludo

El equipo SIGA del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral le invita a responder la
evaluacion de la induccion SIGA realizada el 30
de septiembre en el marco del mes SIGA.

Agradecemos se responda una unica vez.

Puntos: 100/100

Informacién personal

1. Los participantes autorizan el
tratamiento de sus datos personales
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Plan Estratégico de Seguridad
Vial, Programa de EPP, Plan de
Emergencias, Plan de Saneamiento

Ambiental

Todos los anteriores 4

Conserve la informacion guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

Volver a la pagina de agradecimiento

& Microsoft 365

Este contenido lo creo el propietario del formulario. Los datos
que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft
no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad
de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este
formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con
tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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