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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la
Administracion Pablica el cual se desarrolld en los siguientes términos:

. .. _DATOS GENERALES b
Fecha de emision de la OCTUBRE DE 2024 |
Justificacién:
Secretaria que elabora la ‘ SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD
justificacion; ' X
Objeto: | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y.
: | FINANCIEROS PARA REALIZAR LA Xili VERSION DE LA
CARRERA ATLETICA DE LA MUJER ANGELITA HERMANDEZ
EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS MUNICIPALES NO.
| 009 DE 2012, 004 DE 2021 Y AL PLAN DE DESARROLLO _
MUNICIPAL “FUNZA EVOLUCIONA 2024 - 2027" |
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL if j
- PRESENTECONVENIO. = il 4

Den'rro de las facultades de la alcaldesa del Municipio de Funza esta lu de con‘h‘m‘ar Ic: udquns:clon de los diferentes
bienesy servicios requerldos para el normal funciochamiento de la Entidad en c:umpllmlenfo de sumision Conshfucwnc:l
cbluultﬂ-ldu (S]] == [¥1) IILU:U -JI«J L]UC =a|ub==u= \.ﬁrﬂﬂ LIII IUULIUI (=51 U"-‘ v.'au'.', LIII IHII xu u\.o\.olUll uuum llbll UIIVH \.-I.UI 1] lUl ll\-lplu.
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el Il’rerul
d, numerales 1y 5 del articulo 91de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de laley 1551 de 2012, que es’rqblece
la funcién de dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcionesy de la prestacién
de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con e[ lan
de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observandoe las normas juridicas aplicables. '

Que, el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que "L.a funcidn administrativa estd al servicio de los inh%l?eses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, mordlidad, eficacia, economia, celeridad,

lmpCeriGIIde y publlmdqd mediante la descenfrullzacmn, la delegctcron y la desconcentracion de 'f"uncmnelsI Las

UUIUI |uuu:=:: uun lII llbll uuvu:: uﬁUUH Coor ull iar aus ULIUULIU] 155 IJLII a |=I UUELUUUU l..Ulll}Jllll'llUIllU UE IU:: Iil =S Ut:l

Estado...” l

Que la dlcaldesa municipal de Funza, en su calidad de representante legal del ente territorial y la ordenadcfn'ra del
gasto, tiene la competencia para adelantar toda la contratacién en el municipio de Funza {articulo 11 numeral 1° y
literal b del numeral 3° de la ley 80 de 1993). Asi mismo, estd facultado para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes ala actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar
los contratos, en los servidores piblicos que desempefien cargos del nivel directivo o gjecutivo o sus equwclen’res
(arficulo 12 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley TI50 de 2007, arficulo 9 y siguientes de I?: Ley
489 de 7998). !

En virtud de tal facultad, la alcaldesa del municipio de Funza delega en los secretarios de despacho, en este coéo enla
Secretaria de Mujer y Juventud, la funcién de adoptar en lo correspondlen’re a sy dependencia, algunos ‘actos
administrativos y trdmites en las diferentes etapas del proceso contractual, asicomo la expedicion de actas, informes
y acciones para la imposicién de multas, sanciones y/o declaratoria de caducidades. _ I!
Ahora bien, el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia establece respecto de la colaboracidn GI‘]T%O!‘IICCI
entre las enfidades estatales, que: “Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran

arménicamente para la realizacion de sus fines”. ‘

El articulo 209 ibidem, sefala que la funcidn adminisirativa esta al servicio de los intereses generales y se des-urirollu
con fundamento en los principios de igualdad, mordlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y pubhcldcd

mediante la descentralizacién, la delegacidn y la desconcentracion de funciones (...). En cumplimiento del princ pio de
la colaboracién armanica o coordinacion administrafiva se relaciona directamente con &l principio de fa ehcccu:l de
la administracion pdblica, on razén de qua ambos parsiguan que las autoridados administrativas del Estado, uc‘h&on
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salvaguardor &l inferés coleciive y los derechios humanos.

de manera directa, oportuna e inmediata, con sujecidn a lo establecido en la Constitucion y la Ley, en c:roslif:!
.
1
|

Que las Naciones Unidas en sus Objetivos de Desarrollo Sostenible fiene en su numeral 5to “Lograr igualdad de gén erP
y empoderar a fodas fus mujeres y nifias” donde se establecid, entre otras cosas, que, “Se han conseguido algur | c:
avadnces durante las dltimas décadas: més nifias estén escolarizadas, y se obliga a menos nifias ol matrimonio precoz;
hay mds mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo, y las leyes se estan reformando para
fomentar la igualdad de género. A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las noq‘mqs
sociales discriminatorias continiian siendo generdlizadas, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas a fodaos|los
niveles de liderazgo politico, y 1 de cada 5 mujeres y nifias de en'rre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexuai

o fisica a manos de una pareja infima en un periodo de 12 meses™.

7]

Que en el 1995 se redlizé en Beijing la 4ta Conferencia Mundial sobre la mujer donde establecen una serie de objetivos,
para alcanzar la equidad de géneroy el progreso de las mujeres, objetivos enmarcados en 12 esferas, entre las qu <] se
encuentra la “Violencia Contra la Mujer”, en la cual se plantearon como objetivos estratégicos.

1. Tomar medidaoe ]n'!-nnr'ﬂlnc: nara prevenir y eliminar laviolencio contra la muisr,

2. Estudiar las causas y los consecuencios de la violencia contra las mujeres y la efectividad de med das
preventivas.

3. Eliminar el trafico de mujeres y asistir victimas de la violencia derivada de la prosiitucion y el fruf‘ co de
mujeres.

Que, en el afio 2000 la Asamblea General de las Naciones Unidas: “preccupada porque la violencia contra la m UJer
constituye un obsfaculo para el logro de la igualdad, ‘el desarrollo y la paz, como se reconoce en [as Es‘rrq’regt s|de
Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de la mujer y la Plataforma de Accién de la Cuarta (.onferen'cm
Mundial sobre la Mujer, en las que se recomendé un canjunte de medidas integrales encaminadas a prevenir y ellmlnqr
la violencia contra la mujer, y también para la plena aplicacion de la Convencidn sobre la eliminacién de fod s las
formas de discriminacion contra la mujer” y “Reconcciendo que la violencia contra la mujer cons’ri‘hly‘;} una
manifestacién de unas relaciones de poder histdricamente desiguales enire el hombre y la mujer, que han conducido
a que el hombre domine a la mujer y discrimine contra elia, impidiendo su adelanto pleno, y que la violencia coﬁ'l' rala
mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales por los que se reduce a la mujer a una situacién de
suberdinacién respecto del hombre” declard el 25 de noviembre como el Din Internacional de la Ellmmcmon !de la
Violencia contra la Mujer.

Que, la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mUJeres, .en su
articulo 1, tiene como objeto promover que el Gobierno garantice la equidad e igualdad de opor’rumdudes de las
mujeres, en los Gmbitos pUblico y privado, orienfando las politicas y acciones en su beneficio. F i

Que, la Ley 1257 de 2008 “Por la cuadl se dictan normas de sensibilizacion, prevenclon y sancién de las formus de
violencia y discriminacion conira ias mujeres, se reforman ios codigos, penai, de procedimienio penai, ia Ley,cﬂ de
1996 y se dictan otras disposiciones”, reafirma los derechos de las mujeres e introduce medidas de prevenmon y
atencidn para mujeres victimas de violencia. )

Que, el objeto de la Ley 1257 de 2008, en su articulo 1, sefiala “que se deben adoptar normas que le garanﬂcen a todas
las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el dmbito piblico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internaciondl, el acceso a los procedimientos admmm’rrp*wos y
Jjudiciales para su proteccion y atencién, y la adopcién de las politicas piblicas necesarios parasu realizc:cién’{..;

Que, en el Arficulo 15 de la citada Ley, habla de las obligaciones de la sociedad, en cumplimiento del principio de
corresponsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacién de la violencia y la discriminacidn ccf:r"l'rq las
mujeres. '
Qwe, la Ley 1482 de 2011 modificada por la Ley 1752 de 2015 dicta disposiciones para sancionar penalmenfe cr'fos de

discriminaciones por razones de raza, etniq, religidn, nacionalidad, sexo u crientacién sexual. ;

Que, el municipio de Funza Cundinamarced, por medio del Honorable Concejo Municipdl, se institucionalizd Ia. Carrera
Atlética de la Mujer mediante el Acuerdo No.CO9 de 2072 * POR MEDIO DEL CUAL SE INST[TUCIONALIZA LA

CARRERA ATLETICA DE LA MUJER EN HOMENAJE A LA CELEBRACIGN MUNDIAL DEL DiA DE LANO V[OLEN ClA

I
|
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CONTRA LA MUJER", que en su articulo primero establecié: “/nstifucionalizar en ef Municipio de Funza, fa Carre rbf
AH’C’J"\-U Qc !U l"l(-ljﬁ'r C’Il l‘iUll.l‘c’l ll’.gl.'-’ o l'(.l Lc:c'uful:':un UCID!'A I"}’{JGAJDIA CJ.A AV’O L”OAEIAJ"IA CONE‘?A -‘-A MUJE’\’”( l’
El cual, fue modificado por el Acuerdo No. 004 de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA EN E'L
MUNICIPIO DE FUNZA LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER "ANGELITA HERNANDEZ" EN CONMEMORACION
LA CELEBRACION MUNDIAL DEL DiA DE LA NO VIOLENCIA CONRTRA LA MUJER, SE MODIFICA EL ACUER[DP
N°09 DE 2012 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", en el cual, dentro de su considerando, puntualizé lo siguie 1‘e
“...) resulfa imparativo fraer a colacion la labor que enel marco de la profeccion de los derechos de la mujer Funzana
ha generado la sefiora ANGELA YANETH HERNANDEZ (Q.E.P.D) quien fungié como concejal del Municipio dura, .(7
los periodos consfitucionales (2012-20 15), (2016-2019) y parte def (2020-2023). Periodos en los cuales se desfaco
labor incansable por salvaguardar los derechos de las mujeres garantizando el principio de igualdad y no ﬁ
discriminacion, feniendo en cuenia las particularidades urbana y rural, affocolombiana, negra, palanqueray mfza/
indigena, campesing, asicomo a las myferes de diversas opciones sexvales y o aquellas que se encuenfran en sifucl'zﬁ'ién ‘
de especial vulnerabilidad, como las muferes en sitvacion de desplazamiento, discapacidad, las mujeres cabezag de
familia, los madres gestanies y las victimas de diversas formas de violencia basadas en género. Promoviendo,
ademds, la igualdad, la no discriminacion y la eliminacién de las violencias en su confra en fodas las fnsfancicfvs def

orden ferriforial. Que, el punio nodal del presente proyecito de acuerdo se encaming en rendir un hamenq;e ala vide
yobrodelo Honoroble axconcejoln ANGELA YANETH HERNANDEZ {0, E.P.D) medinnte la modificacion def Acuerdo

—— ey ae i) LIS

No 09 de 2012, buscando que la carrera atflética desarroflada mediante el acuerdo referido cuente ostente el no'mbre
de fa concejal.” ‘

Determinando en su articulo primero: “Modifiquese el arficulo primero del acverdo No. 009 de 2012 el cual quedara
de la siguiente manera: ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar en el Municipio de Funza, la carrera affética de lath.yer
"ANGELITA HERNANDEZ" en homenaje a la celebracion del DIA MUNDIAL DE LA NO VIOLENCIA CON TRA LA
MUJER, el 0ffimo domingo de noviembre de cada afio”y estableciendo en el articulo tercero: “La organ;zac:oj'r def
evenfo estard a carge de la Administracion Municipal, en cabeza de la Secretaria de la Mujer y Juventud, el Consejo
Consulfivo de Mujeres; con el apoyo de Cundeportes Funza, Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de gobierno,
la Bancada Femenina del Concefo Municipal, Comisién Legal para la Equidad de la Mujer y ef acompanamfenflo del
Concejo Municjpal en pleno; Orgamzac:ones Sociales de Mujeres en Funza a nivel Departamental y Nacional y fodos
los grupos poblacionales del municipio”

Asi las cosas, la Carrera Aflética de la Mujer Angelita Herndndez, se encuentra institucionalizada mediante Acuerdo
Municipal, en aras de conmemorar el dia internacional de la no viclencia contra la mujer v la senmbﬂ:zac on ¥
prevencién de todo tipo de violencia en contra de las mujeres. Su nombre hace honer y exalta el trabajo reclizado por
la concejala Angela Yaneth Hernandez (Q.E.P.D), y, debe redlizarse con el apoyo de entre otras entidades con el de
CUNDEPORTES FUNZA.

Que, el Decreto 116 de 2022 “Por medio dei cual se establece la estructura de la administracion piblica munidipal, se
define la organizacién inferna y las funciones de las dependencias del sector central y se dictan otras disposiciones”

en su capitulo XIll, articulo 85, determina las funciones esenciales de la Secretaria de la Mujer y Juventud: |

i

i

1. Formular e implementar pofiticas, estrategias, planes, programas y proyectos de equidad de g?nero
eliminacion y prevencién de violencia, maltrato y discriminacién de las mujeres, acceso a la justicia y fo

‘ |?1en'to

de capacidades y procesos organizativos. :

2. Formular e implementar politicas, estrafegias, planes, programas y proyecios dirigidos o la pob]acson
LGBTIQ+.

3. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de desarrollo municipal.

4., Garantizar lo fransversalidad y territorializacién de las politicas plblicas de igualdad, eqmdaq ¥ no
discriminacién de las mujeres. i

5. Efectuor estudios e investigaciones que permitan conocer la situacidn de las mujeres del municipio y e'Fecfuor
seguimiento a las politicas. : l

6. Gestionar espacios que permitan adelantar acciones para la visibilidad vy participacion directa de [as.mUJeres
y garanfizar su inclusién en los procesos de desarrollo del municipio.

7. Redlizar seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucién de los recursos y ser enlace entre las en’rldades
nacionales, departamentales en el cumplimiento de los lineamientos, directrices y normatividad relac:onudo
con los derechos de las mujeres.

8. Disefiary ejecutar programas dirigidos al desarrollo, crecimiento y mejoramiento de las condu:nones de vida
de los jovenes del municipio en coordinacidn con la Secrefqua de Desarrollo Social, :

.‘
S
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9. Desarrollar de manera coordinada con la Secretaria de Educacién programas, actividades, invesﬁgucione

L

- S )

tiempo fibre.

10. Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de la politica piblica de MUJeI'ES:\/

Equidad de Género del municipio.

1. Las demds funciones que le asigne la Ley, le sean asignadas y/o requeridas en virtud del servicio presfcdu y

que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Y, en cumplimiento de las mismas, se deben redlizar diversas actividades en aras de lograr el mejoramiento tnfec ral

y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, jévenes y poblacion LGBTIGH+.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Funza Evoluciona 2024-2027", se incluyeron metas alineadas|a
componentes de la Secretaria de [a Mujer, Juventud y Poblacion LGTBIQ+, entre las que se describe la siguienfef:

]

Meta 105, Redlizar 4 conmemoraciones de la No violencia contra la mujer - Carrera Atlética de la Mujer.

La Secretaria de la Muier v Juventud an aras de dar cumplimientos o los preceptos legales de orden internacion

[a]1

al,

nacional, departamental, municipal, y de conmemorar ei dia 25 de noviembre, realizard la XIil version de la Carrera
Atléfica de la Mujer “Angelita Herndndez", que mas que una competencia deportiva, tiene como finalidad crear
conciencia sobre la violencia que enfrentan las mujeres en todo el mundo, especialmente las del territorio Funquo y
promover acciones para erradicaria. Con el propésito de alcanzar, ademaés de lo ya descrito, fos siguientes objetivos:

1. Sensibilizacian: Aumentar la conciencia sobre la violencia contra las mujeres y laimportancia de la lguald cl
genero a fravés de actividades de sensibilizacién a la sociedad, acerca de la importancia de la |gucldad

de
de

género y el respeto a los derechos humanos, creando asi un espacio para reflexionar sobre los avances

logrados, asf como los desafios que aln persisten en la lucha contra la viclencia de género.

2. Participacion Comunitaria: Fornentar la participacién de la comunidad en un evento que promueva la coh s
social y el apoyo a las victimas de violencig, '

on

3. Empoderamiento: Proporcionar un espacio donde las mujeres puedan sentirse seguras y empoderudas,

promoviendo su bienestar fisico y emocional.

4. Promacion de Estile de Vida Saludable: Fomentar la actividad fisica y el deporte como herramlen’ras pura el

bienestar y la salud mentdl.

5. Visibilidad: Dar visibilidad a los problemas de violencia de género, creando un impacto durczdero en
comunidad.

- ya0sar ' v A T P , ‘e !
Mediante el desarrollo de la Carrera Atiética de ia Mujer “Angelita Hernéndez" en su Xlil versién, se busca benefic

airededor de BOO personas distribuidas en las siguientes categorias: i

r

—t
.

Madres gestantes.

Madres - Técnica de porieo.
Madres con hijos en coche.

Madres con menores de 5 afios.
Madres con menores de 6 a 9 afios,
Discapacidad - Menores de 18 afios.
Discapacidad - Mayores de 18 afios.
Adultas y adultos mayores de 60 afios en adelante.
infantil de 10 a 13 afios.

10. Juvenil de 14 a17 afios.

1. Mayores de 18 a 39 aiios.

12. Master de 40 a 59 afios.

VENOM NN

[a

iar

De ofra parte, resulta imporfante mencionar que, en el municipio de Funza Cundinamarca se han redlizado Xl
versiones de la Carrera Afléfica de la Mujer, en las cuales se ha contado con el apoyo del Instituto para la Recreacién

Sy‘

en general acciones en beneficio de los jévenes especialmente entemas de educacién, aprovechamiento :.'cl
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y Deporte CUNDEPORTES FUNZA, quienes han liderado a lo largo de los afios la operacién técnica y e _]uzgumler’r:

de lo actividad, aportando, ademds, con la contribucién de medallas y trofeos para los participantes. j .
.
De acuerdo a lo anteriormente descrito, la Secretaria de Mujer y Juventud evidencia la necesidad de contratar con
una persona natural y/o juridica que redlice la operacidn logistica y #écnica de juzgamiento y desarrollo de Ig Xill
version de la Carrera Aflética de la Mujer “Angelita Hernéndez”, asi como para que suministre los elementos que se

entregaran a cada uno de los participantes. i

Ahora bien, teniendo en cuenta, el principio de colaboracién entre las entidades del estado y la necesidad que se
pretende satisfacer, para realizar la Xl versién de la Carrera Atlética de la Mujer, resulta necesario suscribirj un
Convenio Interadministrativo entre el instituto para la Recreacion y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA y la Alcaldia
municipal de Funza, a través de la Secretfaria de Mujer y Juventud, mediante el cual las enfidades publicas aunaran
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, Convenio que tendrda fundamento legal de acuerdo a fo que en
adelante se relaciona. -

De cara a la modalidad a adelantar, la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de log entidades del orden nocional, regula, en el arficula 6, e Princinio de Coordinacion,
estableciendo que “En virtud del principio de coordinacién v colaberacion, las autoridades administrativas deben
garantizar [a armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con €l fin de lograr los fines y cometidos es‘l‘d‘l‘dles
En consecuencia, prestard su colaboracion a las demas entidades para facilitar el gjercicio de sus funcrones l,r se
absfendrdn de impedir o estorbar su cumplimiento por los rganos, dependencias, organismos y entfidades titulares.”

Que, asi mismo el articulo 992y 95 de laley 1474 de 201}, establece lo siguiente: {...) Los contfratos inferqdminisfr&f'vos
en todos los casos, deben tener relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sUs
reglamentos, {os cuales, naturaimente, estén sometidos a la ley.” En aquellos eventos en que el régimen de la e_[ecuforo
no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucidn de dichos contratos estaré en todo caso sometida a los principios de la
funcién administrativa a que se refiere el articulo 209 de la Constitucién Politica, al deber de seleccidn obje‘riYg y al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades de la Ley 80 de 1993 salvo que la entidad ejecutora desarrolle su
actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucién del contrato interadministrativo tenga reélacion
directa con el desarrollo de su actividad. ’

Frente a la entidad con la que se pretende suscribir e] Convenio Inferadministratfivo, se logra defermlncxr que la
entidad idénea es CUNDEPORTES FUNZA, considerando que, el Instituto para la Recreacién y el Depor’re
CUNDEPORTES FUNZA esla encargada de la gestién y divulgacion del deporte en el municipio, adelanta los procesos
de formacion deportiva en diversas disciplinas deportivas entre las que se encuenira el atfletismo, cuenta con la
infraestructura, logistica, operafiva y docente, que le permite aunar esfuerzos con esta dependencia, pgra la
redlizacién de la Xl versién de la Carrera Atlética de la “Mujer Angelita Herndndez” y la suscripcidon del mismo se
dlinea con [as funciones del CUNDEPORTES FUNZA, establecidas en el Acuerdo No. 035 de 1995 enunc;adas’en &l

artficulo quinto: "(...)

1. Proponer el plan local del deporte, la recreacién, la educacion fisica y la educacién fisica extraescolar,
efectuando su gjecucién, seguimiento y evaluaciédn con la participacién de la cormunidad, de conformidad con
- lo establecido en la Ley 181 de 1995.

J »
2. Conformar el comité de recreacién de COLDEPORTES FUNZA, SUNDINAMARCA, de acuerdo con las
politicas departamentales y naciones y fijarle los recursos necesarios para sus actividades.

3. Elaborar los presupuesios anuales de conformidad con la Ley y con el Plan Local de deportes, recreqcic'm,
educacion fisica y educacién fisica extra escolar. .

4, Proponer los planes y proyectos que deban incluirse en el Plan Nacional Sectorial.

5. Estimular la participacién comunitaria y la infegracién funcional en los términos que establece [a Constitucion
Nacionaly la Ley.

6. Desarroliar programas y actividades que permiften fomentar la practica del deporie, la recreac.lon la
educacién fisica y la educacidn fisica exira escolar.
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W

7. Cooperar con otros entes piblicos y privados para el cumplimiento de los objetivos previstos enla Ley 181 d‘e
1995 ;

(I
8. Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas sobre reserva de dreas en las nuevas urbanizaciones

. a " .2 - i
para la construccidén de escenarios para el deporte y la recreacion de conformidad con la Ley. !
9. Promover la participacion interinstitucional y comunitaria, para la ejecucién del Plan Local del Dep¢r1|e,

recreacién, educacién fisica y educacion fisica extra escolar. Y

10. Reglamentar el manejo, administracién y funcionamiento de los escenarios deportivos y recreativos
eniregados para su administracion.

1. Promover |la educacién fisica extra escolar para los distintos grupos de la poblacién del municipio.
12. Preparar y presentar informes de su gestidn y objeto con base en los planes locales y el Plan Nac:oncl del
Deporte y la Educacién Fisica a las instancias correspondientes. |

13. Incluir dentro del Plan Local del Deporte, recreacién, educaciodn fisica y educacién fisica exira escoldr os

programas de CAPACITACION, necesarios para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos.” ;

De otro lado, resulta necesario mencionar que, el Instituto para la Recreacin y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA,
cuenta con una trayectoria de més de veinte (20) afios y en el desempefio propio de sus funciones, se desfaca y
sobresale a nivel departamental y nacional, a fravés de, los diferentes procesos realizados en las escuelas de
formaciodn deportiva de las diversas disciplinas, dentro de las cuales se destaca la escuela de atletismo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, y feniendo en cuenta que, el Instituto para la Recreacién y Deporte
CUNDEPORTES FUNZA acredita la idoneidad y experiencia requerida, resulta viable econdmica, juridica y
técnicamente la suscripcién de un contrato interadministrativo parallevar acabo la Xl version de la Carrera A'HE‘l'ICO
de o Mujer “Angelita Hernéndez". 1 !
Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2024, y publicade |lan el
Sisterna Electrénico para la Contrafacion poblica “SECOP 11, se puede verificar que el servicio que se prefende
contratar se encuentra incluido en el mismo. -

Con la presente coniratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: CAPITAL SOCIAL.

SECTOR: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION.

PROGRAMA: EQUIDAD, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO FEMENINO. )
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y ENALTEZCAN EL ROL FUNDAMENTAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE FUNZA.
META PRODUCTO: 105. REALIZAR 4 CONMEMORACIONES DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - CARRERA

AT I"'_"'l"]f".l\ ™MEL AMILITD
oS R Tg i LY o W VL WL LT ) et 2

2. LA DESCRIPCION DEL: OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON. EL CUARTO NIVEL [DEL
" CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS. ; .

[

W

2.1 OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA K:HL!LAK]]I.A Kiii
VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER ANGELITA HERNANDEZ EN CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS MUNICIPALES NO. 009 DE 2012. Q04 DE 2021Y A[. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “FUNZA
EVOLUCIONA 2024 - 2027"

2.2 ALCANCE DEL. OBJETQ: A
Avunar esfuerzos técnicos, administratives y financieros entre el municipio de Funza -Secretaria de Mujer y JLJ:an'}ud-
y el Instituto para la recreacién y deporte CUNDEPORTES FUNZA, para la redlizacién de la Xill versién de lao ’C'orrerc:
Atlética de la Mujer Angelita Herndndez en conmemoracién al 25 de noviembre, Dia Internacional de la Ellmlnucmn
de Ia Violencia conira ia Mujer, busca visibilizar la lucha de las mujeres por sus derechos y crear conciencia: sobre ia

versionol | |
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violencia de género, fomentar la participacién femenina y promover un mensaje de empoderamiento y soiiduridc d.
Asimismio, busca fomentar el deporie, la salud, y generar unimpacts posiiivo enla sociedud, promoviendo el cape 3,
lerigualdad y la equidad de género. i

Teniendo en cuenta lo anterior, cada entidad realizard de acuerdo a su misionalidad el aporte para llevar o ccbo en
excelencia la Xl versién de la carrera Aflética de la Mujer “Angelita Hernandez”. Siendo CUNDEPORTES el
encargado de [a realizacién técnica, juzgamiento y apoyo logistico, y, lu Secretaria de Mujer y Juventud la enccrquo
de realizar la planeacién, convocatoria, inscripcion, sensibilizacién y capacitacién en conmemoracién deli ID:u
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, asi como también realizara de manera conjun’rq con
CUNDEPORTES FUNZA el apoyo logistico para el éptimo desarrollo de la misma.

Asi las cosas, ia convocatoria e inscripciones de la Carrera Aflética de la Mujer Angelita Herndndez en su Xill versaén,

echnocoroode o Sanrn-l'nrlﬂ da Mr:jer v hoventy Ts yes reolizoron de lo sggu|ane maonsro; i

TR T e i g S

C frera czé{rraraj. , ;
u;er L mbMuyer R ,
[ W E :

Prepdmte péra nuestra .

“Ten an cuenita’ ﬂ
pedris smcr't:l a.on lns
slgulentosfip j

' ﬂmﬂb.‘-’ud e AT
m—.-_‘r lo:M . ‘

ST b b =g P !:h.;-
el T ,.,Lugur
23 - "?-?‘Qr q
: Ar.ks*-'ht:!bw'mmf-'v 3
SR =

. “ Ilmomn&@;y-u i

.' d.ummm;ﬂumw&-. : o

T @G e © .

Se inscribieron en fotal ochocientas (800) personas en las diferentes categorias a quienes se les entregd una fi cl‘ ade
inscripcién mediante la cual se indica la categoria y talla de camiseta que se entregard el dia del evento.

La Carrera Atlética de la Mujer Angelita Hernéndez se redlizara en el Parque Principal Capitdn Ernesto Esguerra, de
acuerdo di siguiente cronograma:

FUNCION ENCARGAD@S TIEMPO
Bienvenida y apertura del Maestro de Ceremonia 8:09 am
evento Tminuto :
Himnos: Colombia y Funza Maestro c!e Ceremoniay 8:91 am |
asistentes 3 minutos
Palabras secretaria de . 8:04 am
Despacho Mujer y Juventud Sandra Milena Duarte Selarte 5 minutos
Presen'}acml! invitada Maestro de Ceremonia 8:0.9 am !
especial 2 minutos =
Actividad de |
conf:‘lenirzq.c fon en Adriana Arandia Cely B:T.i am -:
prevencion de violencias de 15 minutos ;
género. ;
Palabras presidente del ;
Coneejo y representante 8:26 am .
Comisién Legal parala Concejo Municipal 5 minutos
Equidad de la Mujer
Version O1
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Pdlabras Alcaldesa
Municipal

Sensibilizacion®

Palabras y caminata de
aperturaenprodelos
derechos de las Mujeres

Calentamiento

Sdlida primer categoria

acuerdo al nivel compefifivo.

ne:h:]awnrlop Qn l‘:

ensIoNZac) R R R LS HRS LOY

PREVENCION
DE VIOLENCIAS

2Qué es violencia
intrafamiliar?

« 8 que malimle fico o
pricolégicamente a cuaiguier
miembre  de s nideo
lamilicr, estd incumiendo en
viglencia Intratambiar,

» En Colombla los cosos de
viakencla de genero confra ka
mujer son fos que tienen yn ] ¥
mayor indlce, seguide por ka
violencia conlra ef menor de | 8
edad vy las adulios moyores.

Nota: Las demdés Categorias tendréan un fiempo estimado de salida cada 2 minutos, asi mismo irén organizadas

*Sensibilizacién. En la farima principal en un lapso de cinco (5) minutos, se dard aperfura o la esirateg
nmemeracién del Dig de la Mo Violencia contra
capacﬂacuones redlizadas por el Equipo de profesionales en Psicologia de la Secretaria de MUJer y Juventud, pr
a la sdlida de cada una de las categorias y que comprenderdn los siguienfes femas:

. P 8:31am ‘
Jeimmy Villamil Buitrago 10 minutos ;
. Pro{:'esmnules Equpo‘ 8:41 am | '
psicosocial de la Secretariade . :
. 5 minutos
Mujer y Juventud :
R . . 8:46 am
Consejo Consultivo de Mujeres 5 minutos
Presentador de Cundeportes 8:5.] arn
5 minutos :
8:56 am :

Presentador de Cundeportes

7, TR

as de

o T . .
...m...g__-_.._...o_,_.....__..u#“ ——
a8
o

nmv

0
o

a la mujer, que se desarrollard a trav

o

evias

i Qué es vioclencia? |

Use de la fuerza para’

consegulr un fin,
especiaimentie para dominar a -
alguien o imponer algo. :

Tipos de violencia

Verslén 01
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Circulo de |la violencia

Cémo prevenir ia violencia
intrafamiliar?

ANTIGUOS ¥ HUEVOS
PATRONES OF MASCULIHIDAD

ANDAR

it e desanmotly
ona relacidn cercans

4

Fanin o gatic . iva
Ly T beuaitice
elrciderians

o una $arua avihediry

e tawwive 95

Ngan no awme T

respaniabilidades
damévticn n e
YE SR 0 ke et o b Cwre educa rme]
tacpone sutoridad &", gcﬁzhenwewa
u F gepietin
o lataa o v o0 Ml

Ko exnicn df errucias
m s R AT Cadie fdT0
ppryYdye [

I +
e il el R el

presente documento correspenden alas siguientes:

D ~dra ladn raciilla nasacsaria peaneatia bt mrtete e eted ot e Lo
e LT IGIT T 10 WU TG 1aS O G G p 1

cCoémo prevenir la violencia
intrafamiifiar?

Plantear espacios
de comunicaclan
asertiva

Establecer
relaclones
democraticas

Escuchar - te I
empatico :

Desintegror
estereotipos :
i

Si eres victima de viclencia

jDenuncial
iSolicita ayudal ;

Lineas de atencién: 8234080 - !
3173630379 |

Correo: mujerujuventud@Funza- 1
Cundinamarca.gov.co i

1. Mayores 18 a 39 afios.

2. Master mayores de 40 afios y menores de 60 afios.

3. Madres técnicas de porteo.

4, Madres gestantes.

5. Madres con menores de 5 afios.

6. Madres con menores de 6 a 9 afos.

7. Madres con hijos en coche.

8. infantil 10 a 13 arios.

9. Juvenil 14 a 17 afos.

Versién Q01
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10. Discapacidades menores de 18 afos (auditiva, visual, cognitiva, silla de ruedas, fisica).
1. Discapacidades mayores de 18 afios {auditiva, visual, cognitiva, silla de ruedas, fisica).
12. Adulta/os mayores de 60 afios en adelante.

i a distancia a recorrer se encuentra esiabiecida de acuerdo a cada categoria de ia siguiente manera:

CATEGORIA DISTANCIA

Juvenil 14 a 17 afios

Mayores 18 a 39 afios 5 kildmetros.

Mdster de 40 afios a 59 afios

CATEGORIA DISTANCIA

Infantil de 10 « 13 afios.

Madres con menores de 6 a @ afios.

Discapacidad mayores de 18 afios.

Discapacidad menores de 18 afios.

Madres con menores de 5 afios.
800 metros

Madre técnica de ported.

Madres Gestantes.
Adultas y adultos mayores de 60 en
adelante.

Madres con hijos en coche.

El recorrido se realizaré de acuerdo d lo sefialado en las siguientes imagenes:

5

Version 01
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Distancia: 800 Meiros.
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Distancia:5 Kilometros

Y, contard con el cierre de las vias a continuacion relacionadas:

Calle 12 concarieiral? - Calle 13 concarrera 14 - Calle 13 concarrera 15 - Calle 13 con cairera 16 - Calle 13 con c_:cirrera
17 - Calle 13 con carrera 17°- Calle 13 con carrera 17B - Calle 13 con carrera 17C - Calle 13 con carrera’l8 - Calle 13 con
carrera 19 - Calle 13 con carrera 19° - Calle 13 con carrera 20 - Calle 13 con carrera 20 Bis - Calle 13 con carretl"q: 20° -

Calle 13 con carrera 22 -~ Calle 13 con carrera 22°. n

Calle 12 con carrera 23 - Calle 12 con carrera 23° - Calle 12 con carrera 24 - Calle 12 con carrera 25 - Calle ',2 <on
carrera 26 Entrada del lavadero - Calle 12 con carrera 27 - Calle 12 con carrera 28 - Carrera 28 con calle 13 Err}rada

del conjunto - Carrera 28 con calle 14. "

Caille 15 con carrera 28 - Calle 15 can carrera 27 - Calle 15 con carrera 26 ~ Calle 15 con carrera 25 - qul{e 15 con
carrera 24 - Calle 15 con carrera 23 - Calls 15 con carrera 22 - Calle 15 con carrera 21° - Calle 15 concarrera 21 + Calle
15 con carrera 20° - Calle 15 con carrera 20 Bis - Calle 15 con carrera 20 Bomba de gasolina - Calle 15 con caj"rero 19

- Calte 15 con carrera 18 - Calle 15 con carrera 17 - Calle 15 con carrera 16 - Calle 15 con carrera 15.

Version 01
Fecha: 06~03-2024

Pégina ™l




s,

JUSTIFICACION
TIPO DE CONVENIO: (CONTRATO POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO) :

11-FR-69

Calle 14 con carrera17 - Calle 14 con carrera 16 - Calle 14 con carrera1s - Calle 14 con carrera 14 - Calle 14 con carﬁer i
13 - Calle 14 con carrera 12 - Calle 14 con carrera 1 - Calie 14 con carrera 10. -

las directrices de los funcionarios de la Secretaria de Gobierno, en atencién a lo deferminado por el Sistema
Gestién del Riesgo, en reunién realizada el pasado cinco (5) de noviembre del afio 2024, en la que la Secretaria

Mujer y Juventud expuso la realizacion de este evento.

lde

e

Para el desarrollo de la Carrera Aflética de la Mujer, se debe contar con un Puesto de Mando Unificado, de ccuerdo d
e

Y, se encontrard ubicade de lo siguiente m

Policia Nacional.
Cuerpo voluntario de Bomberos.

Auxiliares de enfermeria por parte de la secretaria de Salud.

Ambulancia con disponibilidad toda la jornada.

Asi las cosas, el Puesto de Mando Unificado estard integrado de la siguiente manera:

NOMBRE PROFESOR UBICACION NECESIDAD ﬁ ;
1GESTOR DE MOVILIDAD- OSCAR ROMERO CALLE 14 CON CR12 VALLAS ¥ CINTA 5
2GESTOR DE MOVILIDAD, CRISTIAN RODRIGUEZ y Fablan Agulflon CAME 4 CONCR12 PAREY SIGA i
3GESTOR DE MOVILIDAD Y DAVID GARZON ¥ DAVID PECRAZA CLL14 CONCR11 PAREY SIGA, ?
AFERNANDA [CRISTIAN LOPEZ) ¥ PAOLA ORTIZ CLL 14 CON CR10 CERRETOTALVALLAS b
5JUEZ DE LA LIGA 1114 CONCR 10 VUELTA i
GLINA SOPO Y ALEJANDRA FORERO CIL14CONCR 14 VALLA N
7 ALEX GARCIA Y DIEGO JURADD CLL14 CON CR15 VALLAS ¥ CINTA v,
BGESTOR Y GESTOR DE MOVILIDAD ¥ CARLOS FETECUA,BRAYAN PARRA CLE15 CONCRIS VALLAS ¥ CONOS ¥ LETRERD .
9HECTOR LEON, JOSE BOHOROQUEZ €115 CON CR 16 CONDS i

10BAYRON LUGMARA CLE1S COMCR 17 CONDS o
11NORBEY AVILA C1L15 CONCR 18 CONDSYPAREYSIGA |,
12 JHONATHAN CASTILLO CUI5CONCR1S CONOS Y CINTA ¥
13 WILSON RECERRA Y CAMILO HERNANDEZ BOMBA DE GASOLINA CONOSPAREYSIGA -
14 GESTOR DE MOVILIDAD Y JUEZ DE LA LIGA ORLANDO DIAZ ¥ VIVIANA VARGAS CLL 15 CON CR 20 CIERRE TOTALVALLAS |
15 FABIAN RINCON CLIAS CONCR 20 BIS CONODS ¥ CINTA
165EBASTIAN ROMED CLL15 CONCR20A CONOS ¥ CINTA n
17 WILMER MORENG CIL15CONCR21 CONOS ¥ CINTA :
18AURA PEDRAZA CLLISCONCR2LA COMOS Y CINTA b i
10 GESTOR DE MOVILIDAD Y DIDIER VALLESD, {(PROFESOR GOBERNACION) CLL15CONCR22 CONOS Y PARE Y S1GA ﬁ‘ :
20MARCO MUNEVAR (1L15 COM (R 23 CONOSYPAREYSIGA i,
21 GESTOR DE MOVILIDAD Y PABLO TORRES £1L.15 CON CR24 COMOSYPAREYSIGA
22 MARIANA BARBOSA C1L15CONCR2S CONOS ¥ CINTA f
23VIVIANA ESPESQ C1L15CON CR 76 CONDS ¥ CINTA i
24 FROFESOR DE ULTHVIATE QL 15CONCR27 CONOS ¥ CINTA :
CHL 15 CONCR 28 VALLAS YCINTAYLETRERO

i Fuitio ¥ FRANI AIMEH.

CUNDEPORTES FUNZA, por su parte, redlizard el desarrollo técnico de la carrera de la siguiente manera:
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26 LUNZING AVENDARIO ¥ SEBASTIAN GRANIA {LIDER DE LA ZONA} CR23 CONCLEE CONOS
CR 28 CON CLL13 ENTRADA ;

27 FRANCISCO TOVAR, ANGEL MORA {DEPORTISTAS DEL CLUB} DEL CONJUNTD CONOS E HIDRATACION Z_UJK

2BNATACION Y JUEZ DE LA LIGA Nelson Garzon y FELIPE PASIMINIO CLI12 CONCR2B VALLASY CINTAY LETRERD

28 DANIELLARA Cl112 CONCR 27 CONOS Y CINTA :

30GESTOR DE MOVILIDAD Y NESTOR CALDERON ENTRADA DELLAVADERC  CONDS

31CAMILO ORTEGA- DIANA NATA(".'IDN CL12 CONMCR 2B CONOS PARE Y SIGA

22 ALICIA LADINO 1117 CON CR25 CONOS Y CINTA

33 GESTOR DE MOVILIDAD Y JOSE DAVID SABOYA Y CAMILO OSPINA CiL12CONCR24 . VALLAS PARE Y SIGA

34 LEQNARDO ROMERO CHA2 CONCRZ23A CONO Y CINTA

33 GESTOR DE MOVILDAD Y lose Davld Sabaya y Camifo Osplna Clt 12CONCR24 VALLAS PARE Y SIGA

34LEONARDO ROMERO CLL12 CONCR22A CONO Y CINTA

35VICTOR GONZALEZ Y JULIAN GALEAND CLL12CON CR23 VALLAS Y CINTA'Y LETRERD

36 GESTOR DE MOVILIDAD CAMILO ORTEGA Y EDWIN CRUZ CLL13CONCR22 VALLAS Y PARE Y SIGA

A7ALBERTO CLAVIIO CLL13 CONCR 20 8IS CONGC Y CINTA

38 JAIRO CANGREIO , OSCAR AMAYA {PROFESORES DE LA GOBERNACION} CLL13CONCR20 VALLAS Y CINTA

39 GESTO DE MOVILIDAD Y FABIAN FLOREZ Y FABIO HERNANDEZ ClL12CONCRAS VALLAS Y CINTAY LETRERO
A0DNATACION CLL13CONCR18 CONOS Y CINTA / 2
41 NATACION SANDRA MURIDZ 1L 13 CON CR17C CINTA ‘ i
42 DANIELA [CRISTIAN LOPEZ) (1L 13 CON CR17B CINTA L
43 NATACION WILSON YAIR CIL13CONCR17 A CINTA !
44CESAR CAFION Y IEISON MONTOYA CLL13 CONCR17 VALLAS Y CINTA 3
4515 POSADA Y KATHERINE PULIDO ClL13 CONCR16 VALLASY CINTA
46IUNIOR CABEZAS CLLA2 ¥ 13 CONCR 1S VALLAS Y CINTA
47 ALEJANDRA AREVALO Y CINDY AMAYA €113 CON CR 14 VALLAS Y CINTA ;

. . . . L
Pora el desarrolle técnico de la carrera ademds del equipo de trobagje de CUNDEPORTES, re!acn:f}r-

anferiormente, ellos con'rur

n con el apoyo de:

Trece (13) - Gestores de movilidad.
Dos (2) - Gestores de movilidad motorizados.

Dos (2) Policias Motorizados.
Ejército Nacional - Parque Principal y recorrido. .

Por 0ltimo, CUNDEPORTES encargado del juzgamiento técnico de la Carrera Atlética de la Mujer, que rec:llzaru
siguiente manera:

JUZGAMIENTO TECNICO CARRERA ATLETICA:

de Ia

i

H

El equipo técnico mediante el cudl, se realizard el juzgamiento de la XIll versién de la Carrera Atlética de g Mujer
“Angelita Hernandez” estard conformado por cinco (5) profesionales en ciencias del deporte, debiddr:‘-len’re

cerfificados como Jueces de atletismo, quienes fungiran como los jueces, y, dos (2) tecndlogos en entrena

deportivo, quienes serdan los auxiliares. {

+

Objetivo:

El abjetivo del juzgamiento de la Carrera Atléfica de la Mujer “Angelita Hernandez”, es garantizar una compe
transparente, en la que ningdn participante obtenga ventgjas o sufra alguna desventaja. :

iento

tfencia

Funciones del juez principal: Cantidad (1) ]

1. Presidir la salida de cada una de fas categorias participantes en la Carrera Atlética de la Mujer y ver qt}e;
los reglos técnicas sean observadas. ,
2. Designar tareas a los demds jueces y auxiliares. s
3. Tomar decisiones en las pruebas en que haya cualquier diferencia de opinion enire los jueces. !
4. Controlar y firmar las planillas de resulfados de cada prueba. :
5. Abordar cualquier fema en discusién, protesta u objecién con respecto a la direccién de la competenc
6. Amonestar o expulsar a cualquier participante en la competencia por realizar una conducta incorrecta

todas
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o Funciones de les jueces de salidas: Cantidad dos (2).
Se situarén en posiciones especificas donde tengan una visién especifica de o salida de los participantes.

Debe situarse de modo que pueda ver igualmente a cada uno de los atletas a competir.

asud
.

a qué afleta(s). Sélo el Juez de Salidas puede decidir la advertencia y descalificacion.

Sitiene q[guna duda sobre la legalidad o justicia de la salida, debera anular la salida. !
Identificara cualquier infraccion en la salida, asi como ofras posibles incidencias registradas enla sul:du,
anulando la safida.

&

« Funciones Jveces de llegada: Cantidad dos (2).

Se situardn en posiciones especificas donde tengan una visién especifica en la llegada de los pariicipantes.

:

Mostrar imparcialidad total, frente a los resultados.
Reportar los tres primeros puestos de cada categoria.

+

poope

s Funcioneslos auxiliares: Cantidad dos (2).
Se situardn en posiciones especificas y estratégicas donde fengan una vision especifica de los participanfes. |

1. Deberéan verificar que los participantes cumplan con el recorrido establecido para cada categoria.
2. Reportar cualquier novedad o infraccién realizado por los participantes.

3. Guiar a los participantes que no tengan claridad del recorrido. _
|

a la Secretaria de Mujer y juventud para realizar fa correspondiente premiacion.

Siendo necesario precisar que, la premiacion se redlizard Unicamente a las mujeres participantes, toda vez que

exclusivamente d las mujeres.
2.3. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: :

En virfud de lo esfablecido en el del Decreto 1082 de 2015, el bien y/o servicio estd identificado de acuerdo al
clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de la siguienfe forma: .

o
Fo

CODIGO UNSPSC DENOMINACION

53103000 Camisetas
53102516 Gorras o
53121602 Tulas

£92500 Accosorics paracldeporte

24122002 Botellas de plastico :
55121714 Pendones -

50192500 Sandwiches y panecillos con rellenc
86101705 Capacitacién Administrativa :
90141603 Servicios de Promocidn de Eventos deportivos A
20141502 Eventos Cothpetiives

[
I

Estar altomente concentrado en aros dever y registrar el ordende llegada de los pardicipantes por ccﬂego?ic.

El equipo de jueces y auxiliares de CUNDEPORTES, se encargar& de realizar el juzgamienio técnico y son
encargados de enfregar el reporte de los ganadores (primer, segundo y tercer puesfo) de cada una de lds ccﬂegorlcs

2. Después de una salida anulada o interrumpida, decidird si una advertencia o descalificacion debe ser dadcx y |

Inferpretar y aplicar las reglas o cualguier incidente que pueda surgir durante la carrera. C

0s

eaun

cuando, se cuenta con la parficipacién de hombres en algunas de las cafegorias, la premiacidn estd dill'_igidc
"
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JUSTIFICACION
TIPO DE CONVENIO: (CONTRATO POR CONVENIO |
INTERADMINISTRATIVO) s
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2.4.1COMPROMISOS DEL INSTITUTO DE DEPORTES CUNDEPORTES FUNZA: El contrafista se obligara pctrcx con

el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, alo siguiente:

1.
2.
3

10.

1.

12.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21

22,

Suscribir de forma conjunta con el supervisor desighado el acta de inicio del convenio.
Apoyar el desarrollo de la Xill versién de la Carrera Atlética de la Mujer “Angehi‘a Herndndez". :
Garanfizar el personal minimo requerido para el juzgamiento de la X!l versién de la Carrera Atlética de la
Mujer “Angelita Hernéndez".
Garantizar la asistencia y el apoyo del equipo de trabajo de CUNDEPORTES para apoyar el desarrollo d la
Xill versién de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez”.
Ampliar la cobertura de la péliza de responsabilidad civil extracontraciual No.CSC-100012488, reluc;op?du
en la oferta, de manera que esté se encuentre vigente para el dia de la realizacién de la XIil version de la
Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Hernandez".

Atender el cronograma propuesto por la Administracién Municipal para la realizacién de la X versidn de la
Carrera Alética de la Mujer, el cual se encuenira sujeto o medificociones segiin las necesidades de'la
Administracién y que, en caso de presentarse, se darén a conocer con debida antelacion.

Atender las disposiciones impartidas por la Secretaria de Gobierno en lo referente al Sistema de Ges’nor del
Riesgo para la Carrera Atlética de la Mujer. I
Contratar y/o mantener vigente los confratos SAMC-004-2024, SASI-002-2024 y | P-002- 2024, en aras
de garantizar la ejecucién del Convenio Inferadministrativo y la entrega de los elementos contratados EP las
cantidades y en cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, en la fecha, hora y: Iugcr
determinados por el supervisor del confrato. 1
Responder al Municipio de Funza por los cambios que deban realizarse en caso de que algin elemen’ra;no
cumpla con las especificaciones técnicas y/o de calidad, sin que esto genere costos adicionales. ‘
Presentar un informe de ejecucién magnético, detallado de la actividad redlizada y dejar memorias
fotograficas, mencionando la poblacién asistente, con los soportes audiovisuales y/o fofogr!'dﬁcos
respectivos una vez haya finalizada la Carrera Atlética de la Mujer. ;
Presentar la cuenta de cobro y/o factura del valor del convenio, anexando todos sus soportes y documenfos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

Acreditar sus pagos de salud y pensién como cofizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a cn"" liar
a los ferceros que emplee para la ejecucion del contrato o una entidad promotora de salud, de manera 'ial que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo (Decreto 12 5 de
1994) y a aplicar en forma estrictalos coniratos y obligaciones que le competen, de acuerdo conlo establecido
en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 7150 de 2007, y demds r{olrmus
concordantes o contempladas, en materia de apories a seguridad social infegral, parafiscales e lmpules’ros a
que hayalugar, vigentes ala fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato. Lasldemds
que por ley o contrate le correspondan.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o exirgjudicial, que instaure, impulse o en| o que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un fercero contra el Municipio, por causa o con occsmn del
convenio. :
Rendir y elaborar los informes, cronogramas, conceptos, estudios y demas trabgjos que se le sohcﬁen en
desarrollo del convenio.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en’rrabamien'['os
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas sopon‘es que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del convenio.
No acceder da peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer v omrhr algon
hecho. i
Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para et desarrollo de! abjeto
del convenio.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refrcso en el
desarrollo del convenio. #
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del convenlo y
el Municipio de Funza.

Suscribir a ’rlempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o inferventor) como cons tancios
de la ejecucidn del convenio. ‘

Las demds que por ley o contrafo le correspondan.
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2.6.2. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

T. Pagar el valor del convenio en la cantidad, forma y oportunidad pactada.

2. Brindar la colaboracidon y propercionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria pard el
adecuado cumplimiento del convenio. ’j

3. Redlizar la estrafegia de prevencién de violencias en conmemoracion al dia de la No violencia contrala MUJer,
a través de la redlizacién de capacitaciones el dia de la realizacién de Xilt versién de Carrera Atlética dp la
Mujer “Angelica Hernandez". -

4, Garantizar la asistencia del equipo de trabajo de la Secretaria de Mujer para apoyar ¢l desarrollo de la X{ll
versién de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez".

5. Verificar que se esta cumpliendo con el personal minimo requerido para el desarrollo de la Carrera A'He fca
de la Mujer. it

6. Resolver las peticiones y consultas que le haga el coniratista dentro de los términos legales.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en Jos documentos que de él forman pcrie.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: Municipio de Funzq Cundinamarca. ,

2.6 SUPERVISOR DEL CONVENIO: La supervisién del convenio estard a cargo de la secrefaria de Myjer y Juvelzrwd
y/o quien haga sus veces, funcionario (a) que, velard por los intereses del MUNICIPIO y tendré las funciones que por la
indole y naturaleza del convenio le sean propias, especiaimente las previstas en la ley 80 de 1.993 y ley 1474 de 2 11,
enire oiras:

O

| ‘

a) Certificar la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. | i

b) Proyectary firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucién contraciual requiera. ! ?

¢} Informar constantemente al contratante sobre e desarroflo del objeto contracfual so pena de respo 1der

por tal omision.

d) Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuar‘u:o s€

hay requerido. i

e) Informar alaentidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista para que se tomen las medtcics del
€aso. i

|

\

La supervisién por parte de CUNDEPORTES FUNZA, estaré a cargo del representante legal y director y/o quien haga

veces. ’ ‘

3. .FUNDAMENTOS JURIDICOS ' I

3.1 TIPC DE CONVENIO: CONVENIC INTERADMINISTRATIVC

FUNDAMENTO JURIDICO: Convenios o contratos inferadministrafives.La moddlidad de seleccion pb ra la
coniratacién entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo esfub[ ocido
en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto NOmero 1082 de 2015, asi como el literal ¢ del numeral 4° del ar’nculo TP de
la Ley TIS0 de 2007.

La Ley 1150 de 2007, establece ensu Articulo 2.° De las modalidades de seleccién. {...) 4. Contratacion direc a. La
moddlidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: (...) c. Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el ahjeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglumentos. Se exceptian los contratos de obra, suminls’rro,
encargo fiduciario y fiducia piblica cuando las instituciones de educacion superior piblicas sean las eJecufoTus

De igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4. 4 del Decreto 1082 de 2015 “La
modalidad de seleccion para la confratacién enire Entidades Estatales es la contratacién directa (..)": [for su
parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptia que: “En virtud del principio de coordinacién y colabordcién las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con elifin de
lograr [os fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demds enhdades pard
facilitar el ejercicio de sus funciones.” ;‘
Lo anterior, teniendo en cuenfa que segin el Concepto de La Agencia Nacional de Contratacion Publlcc -
Colombia Compra Eficiente en respuesta a la consulta N° 4201913000004536, «ef Decreto 1082 de 2015, lprewo

Version 01
Fecha: 06-03-2024

Pégina16

l
l
o
]
I
|




JUSTIFICACION
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INTERADMINISTRATIVO)
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que los convenios o confrafos inferadministrativos asi denominados en sv arficvlo 2.2.1.2.1.4.4 se contrafan

directarnenis, por lo gue no hay lu vgara audas de represenia lo mismio en la medida en GUE COICUTTaiT entidades |

eslatales en el acverdo de voluntades.», foda vez que los obligaciones derivadas tienen relacidn directa conel
objeto de las entidad terriforiales sefialadas en la Ley 1098 de 2006. Adicionalmente, prevén como modalidad, de
seleccidn, la contratacién directa, a través de la celebracién de Conirato Interadministrativos o Convemos
Inferadministrativos “siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el obJe’ro 'de
la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos". r

HABILITACION JURIDICA: En aras de determinar los requisitos habilitantes y juridicos de CUNDEPORTES
FUNZA, se redliza la verificacion de los siguientes documentos: |
DOCUMENTO QUE ACREDITE LA EXISTENCIA DE LA ENTIDAD PUBLICA. ;
ACTO(S) ADMINISTRATIVO(S) DE FACULTADES DEL RESPRESENTANTE LEGAL. | ;
FOTOCOPIA CEDULA DE' CIUDADANIA. [
FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. :
PAGO DE APORTES AL SS| |
DECLARACION JURAMENTADA DE MO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE !!\!HABILIDA‘D
INCOMPATIBILIDAD.
s PANTALLAZO DE LA PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA DELA DECLARACION DE B!EN =
Y RENTAS, REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES Y DECLARACION DEL IMPUESTO SOBRE | A

)

RENTA Y COMPLEMENTARIOS - LEY 2013 DE 2019. ;
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. ‘
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL. |
CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA).
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. :
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM). !
CERTIFICACION BANCARIA. :

|
i
i
|

Logrande determinar que, CUNDEPORTES FUNZA, fiene lo capacidad juridica para suscribir el Cor;\\ enio
Interadministrativo con el Municipio de Funza, mediante el cual se pretende realizar la Xiif version de la Carreo
Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez”, teniendo en cuenta que, es un Establecimiento Piblico de Orden
Municipal, revestido de personeria juridica propia, o que le permite aciuor como sujeto de derecho y abligaciones;

cuenta con un ohjeto socidl, que incluye la promocidn y desarrollo del deporte, la recreaciéon y la cultura, lo'q ese
adlinea con los objetivos del convenio. Tiene la capacidad de contratar y celebrar convenios con ofras entidades,
incluyendo municipios, goza de autonomia administrativa y financiera, lo que le permite gestionar sus recﬁrsos y
tomar decisiones de manera independiente, cumple con los requisitos legales establecidos parala ceiebrczcton de
convenios interadministrativos, como la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

El convenio con el Municipio de Funza busca visibilizar la lucha de las mujeres por sus derechos y crear concie‘pciu
sobre ia violencia de género, fomentar la parficipacién femenina y promover un mensdje de empoderam:e rl'ro y
solidaridad. Asimismo, busca fomentar el deporte, la salud, y generar un impacto positivo en la so'cr =dc:d

promoviendo el respeto, la igualdad y la equidad de género.

v
i

IDONEIDAD: CUNDEPORTES FUNZA, entidad con la cual se pretende suscribir el convenio, creado med:an’re
Acuerdo Municipal No. 035 de 1995 y al que, mediante Acuerdo Municipal No. 04 de 2002 se le modificd id S|g|a,
que, como ya se menciond, es un Establecimiento Piblico de Orden Municipal, que cuenta con autohomia
administrativa, personeria juridica, presupuesto propio y patrimonio independiente, cuyo objeto segl‘m los
acuerdos mencionados, es: (...) generar y brindar a la comunidad del Municipio, oportunidades de participacion
en procesos de iniciacién, formacion y fomento y practica del deporte, la recreacion, la edvcacion fisicq y a la
educacién fisica extraescolar, como formas de uvtilizacién racional del tiempo libre, asi como para contribuir al
desarroflo infegral del individuo para ef mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de/ mumcrpfo En
desarrollo de su objefo podrd: ;

a) Forentar/apracfica del Deporfe, la recreacion y el disfrute del fiempo libre. :

Ll DT o S R P T o o onf v iy oy o e -~ -?Is’.nos

&y FiannieG Sf GESGITONG OF 103 Srograimnias O QUUETGs ST & : of dmibito de t.Ou.r,ucfc.r icic Bien seo de u:"gu

poblicos nacionales, departamentales o municipales, o del secfor privado, infegrantes del Sisfema Nacional

del Deporte. .
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.
o
|
‘
|
)
I

¢} Promoverla buena vfilizacion de espacios que facilifen la acfividad fisica, como en ef deporfe y la recreac.fon
oG e/ uré‘j&i‘&'ﬁﬁéﬁla o lo calidad de vida de la be.rb'CiOi' S/ GETIET .

d) Conftribuir ol desarrollo de la edvcacién famifiar, escolar y exiraescolar de la nifiez y de la juventud, para Ve
vlilicen ef tiempo libre, el deporte y la recreacién como elementos fundamentales en su proceso de farmac:on
infegral fanfo en lo personaf como en lo comunitario.

e} Programar planificadamente la consfruccién, mantenimiento y ufilizacion de insfalaciones deporffvas. f.
Apoyar, fomenftar, y disefiar planes, programas y proyectos encaminados al desarroflo de lo mﬁ‘aesfruc ra
deportiva y/o recreativa, de acverdo con el plan local de depones, recreacion, educacion fisica y educcmon
fisica extraescolar y su correspondiente plan de desarroflo municipal.

f) Apoyar, fomentary disefiar planes, programas y proyectos encaminados al desarroflo de lo infraestrucfura
deportiva y/o recreativa, de acverdo con ef plan local de a’eporfes, edvcacion fisica vy educacion ﬁ f:‘t.'ar

extraescolar y su correspondiente plan de desarrollo municipal”
Astlas cosas, el objeto social y el desarrollo del mismo, guarda relacién directa con el objeto del presente conve: njo.

a H 4 i
EXPERIENCIA: La experiencioc de CUNDEPORTES FUNZA, se verifica de acuerdo a la acreditacion de la
documentocidn aportodo nor la entidad, Que, corresnonde a dos (2) actas de linvidacion de cgnfrgfgs vio

convenios relc:cwnados con el chieto del presen’re proceso.

Determinando que, el establecimiento Piblico cuenta con la experiencia necesaria para la gjecucion del Convemo
Interadministrativo que se pretende suscribir. ‘

Nota: Se adjunta ol presente documento, el formato 11-FR-81 -VERIFICACION JURIDICA, TECNICA,
EXPERIENCIA Y ECONOMICA MODALIDAD: (CONTRATACION DIRECTA CONVENIO DE ASOCIACIO\! -
CONVENIO INTERARDMINIS I RATIVO - UNICO OFEREN I E - PRES | ACION DE SERVICIOS)-, mediante el cyal, se
redliza la evaluacién y verificacién detallada de los decumentos aportados por CUNDEPORTES FUNZA'

determina que cuenta tanto el Establecimiento Poblico, como su representante legal, cuentan con la copqmdud
jurfdica, idoneidad y experiencia requerida para la suscripcion del Convenio Interadministrativo con el MumTp:o;

de Funza. :

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO - ' RN

4.1 ESPECI FlCAClDNES

Ambu[ancm Bésicao Trqnsporfe Asm*enc::ul Bésico (TAB), que
cuente con una unidad de infervencion con equipo especifico
de respuesta primordial para el traslade primario {desde el
sitio de ocurrencia del evenio hasta un centro asistencial) o
secundario (enire centros asistenciales o desde el centro
asistencial hasta ei hogar dei paciente].

SERVICIO DE

AMBULANCIA Tripulada por un auxiliar de enfermeria y un conducior con HORA 7

curso de primeros auxilios.

Nota 1: El ftem agui solicitado serd puesto a disposicion de la

Alcaldia Municipal de Funza Cundinamarca en calidad de

alguiler.

Nota 2: Se aclara aue este item deberd presiarse e! dia

determinado por el supervisor del contrato.

Arreglo de 24 flores surfidas (minimo}, con su debida i
decoracion.

2 FLORISTERIA Nota 1. El item aqui descrifo debe ser presentado y aprobado UNIDAD 2

por el supervisor del contrato.

Pasacalle de 6x1 mts, sobre banner de 13 onzas impreso a full

color a 1440 DPI, con bolsillos laterales y palos cuadrados de UNIDAD 4

4x4 cmis, instalados y. desinstalados segln indicaciones de del

supervisor del contrato.

3 PASACALLES
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Nota 1. El disefio, logos v color, seran indicadas por el
supervisor del contrato,

CAMISETA
DEPORTIVA

Elaborada en Tela en tgjido de punto, Base con tecnologio
Lafstretich y Smoartdry que absorbe, seca y expulsa
rapidamenie la humedad del cuerpo, nimeros y logos
estampados por sublimacién. Garantizar el buen desarrolio y
funcionamiento de las précticas deportivas, peso 112 (+ -) 6
g/m2,

» Camiseta en cuello redondo con mangas. dos logos al frente
de 10x10cm.

Nota 1. El estampado debe realizarse bdjo la técnica de
sublimacion.

Nota 2. Ei disefio, logos y color, seran indicadas por el
supervisor del contrato.

Nota 3. El proveedor debe disponer surtido de tallas desde la
4, 6,8,10,12,14,16, XS, S, M, L, XL, XXL.

iioia 4. Ei supervisor del coniraio indicaré que canfidad de
camisetas se requieren por cada talla,

UNIDAD

800

NUMERACION

Numeros para competidores de 20 x15, segin informacion
entregada por el supervisor del contrato.

Nota 1. El disefio, logas y color, serén indicadas por el
supervisor del conirato.

UNIDAD

600

KIT DEPORTIVO

Compuesto por: Botilito Brandeado, de colores con pifillo.De
550 ml con disefio institucional full color, botella plastica
cillndriee poret imprimir puhlicidad (lngn). Can dina de hanuilln
a rosca; Altura total 197 cm, Tula ecoldgica de 30 cms. X 40
cms. con cordones para cerrar brandeada a un color. Gorra
Con logo estampado enla parte frontal.

Nota 1. El disefio, logos y color, serén indicadas por &l
supervisor del contrato.

UNIDAD

600

TROFEO

Trofeo Ter lugar, elaborado en metal y madera, de 50 CM de
altura aproximada, bafio dorado, base en madera, placacon
logotipo y textos acolor.
Nota 1. El disefio, logos y color, seran indicadas por el
supervisor del contrato.

UNIDAD

10

TROFEO

Trofeo 2do lugar, elaborado en metal y madera, de 40 CM de
altura aproximada, bafio plateado, base en madera, placa
con logotipo y fexios a color.

Nota 1. El disefio, logos y color, seran indicadas por el
supervisar del confrato.

UNIDAD

10

TROFEO

Trofeo 3er lugar, elaborado en metal y madera, de 30 CM de
wiiura apreximuada, bafio bronceady, buse e tidden d, pluo
con logotipo y textos a color.

Nota 1. El disefio, logos y color, serdn indicadas por el
supervisor del conirato.

UNIDAD

10

10

MEDALLAS

Medallas de Participacion elaboradas en aleacion de cobre,
zine, magnesio y aluminio, material no féxico, troquelada con
logotipo y texto en alto relieve por una cara, de 6 CM de
diémetro por 3 MM de espesor, con cinta estampadade 80 cm
de largo segln disefic entregade por la Secretaria de Myjery
Juventud.

Nota 1. El disefio, logos y color, serén indicadas por el
supervisor del contrato.

UNIDAD

600

1

PLACA

Placas elaboradas en acrilico, cien por ciento (100 %)
Personalizadas.

Especificaciones:

™ Elaborades en lamina de acrilico 100%

. Color: cristal

° Calibre: 5 mm

. Mediden 1BXIA em; ederpa v Base de medida 12x4 em
biselada en los lados.

o Grabado en cuerpo con impresion digital full color.

UNIDAD
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Mota 1. El disefio, logos y color, serén indicados por el
suparvicor del contrato.

12

REFRIGERIO
BASICO

Refrigerio basico: Compuesto por "bebida te o jugo de 200ml
tetrapack, sandwich de jomdn de cerdo 200gr, queso 150gr,
pan tajade y fruta, empacado en bolsa con servilleta.

Nota %: Las fechas de vencimiento de los productos que
apliquen, debe ser amplia, estar ubicada en un lugar visible y
deben cumplir todos los requerimientas de calidad.

Nata 2: Los preducios deben ser entregados en la facha, hora
y lugar indicado por el supervisor del contrato.

UNIDAD

300

13

HIDRATACION

Suministro de bolsas de agua minera! sin gas, de 300 mililitros
de marca nacional.

MNota1: La fecha de vencimiento del item aquidescrifo debe ser
amplia, estar ubicadea enun lugar visible, con registro sanitario
y cumplir todos los requerimientos de calidad.

UNIDAD

BOC

14

PREMIACION

ler puesto, BONOS DE CONSUMC DE ALMACENES DE
CADENA. Por valor de Trescientos mil pesos ($300. 000)
cadauno.

Nota 1: Los bonos deberdn ser de almacenes ubleados en el
perimetro del municipio de Funza o en un lugar aledafio y de
féacil acceso para los ganadores.

UNIDAD

20

15

PREMIACION

2do puesto, BONOS DE CONSUMO DE ALMACENES DE
CADENA. Por valor de Doscientos mil pesos ($200.000) cada
uno.

Nota 1: Los bonos deberén ser de aimacenes ubicados en el
perimairo del municipio de Funza o en un lugar aledafio y de

facil acceso para los ganadores.

UNIDAD

20

16

PREMIACION

3er puesto, BONOS DE CONSUMO DE ALMACENES DE
CADENA. Por valor de Cien mil pesos ($100.000) cada uno.
Nota T: Los honos deberdn ser de almacenes ubicados en el
perimetro del municipio de Funza o en un lugar aledafio y de
facil acceso para los ganadores.

UNIDAD

20

7

SONIDO

Alquiler de SONIDO GRANDE *Sistema de sonido line array
profesional con promedio 139 db PARLANTE(FOH) FET ORCF
HDL20A profesional para montaje vertical tipo line array
disefiado paratiro largo (Long throw).(8) *Controlador digital
para procesamienfo de la seial, con su respectivo soporte
rigging.(!) ¥*SUB-WOOFER profesional para ubicar en FOH de
18" de 5000 wis con sus respectivos cables y/o elementos de
conexién para su  correcfo Funcionamiento.(4})
*PROCESADCR digital para el funcionamiento del sistema,
con su respectivo software de configuracién idonea para el
correcto funcionamienta del equipo solicitado en su totalidad,
(1) *Conscla profesionul digital de 48 canales 2 salidas
estéreo, dlmacenamiento de escenas, equalizador full
paraméirico, procesos dindmicos()
*MULTICABLE profesional tipo sub-Snake de 48 canales x 24
envios de 50 mis de large (2)
*MONITOR DE PISO de uso profesional de 1200 wis C/U.(4)
*MONITOR PARA SIDE FIELD de uso profesional auto-
amplificade DE 1800 WTS C/U.(2) *MONITOR SUB WOOQFER
PARA SIDE FIELD DE 2500 WTS C/U.(2) *MICROFONO
PROFESIONAL DE USQO VOCAL cardicide, dindmico (2)
*MICROFONO profesional INALAMBRICO DE MANGC para
uso vocal.(2)
*MICROFONOC DE DIADEMA PROFESIONAL.(4)  *CAJA
DIRECTA activa profesional de phantom power con
atenuacidn, inversibn de polaridad y levanfamiento de
tierra(4).
Nofa 1: El ftem aquf solicitado seré puesto a disposicidn de la
aleotdia munisipal do Funzae Sundinamereas on salidad de

alquiler.

UNIDAD
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Nota 2: El flem aquf solicitado deberd ser transporfado e [
instalodo y monienerse en perfecto funcionamiente enellugor ! '
que lo disponga el supervisor del conirato. i
Alquiler de VIDEO GRANDE*Procesador HDMI para manejo
de pantalia con una (1) cdmara *Pantalla led de 4x2 pitch 5mm
{2) *Lagrimas ted de 50cmx 2mts (2).

Nota 1: El ifem aqui solicitado sera puesto a disposicién de la
8 PANTALLA alcaldio municipal de Funza Cundinamarca en calidad de | UNIDAD 1
alquiler. :
Nota 2: El ftem aqui solicitado deberé ser transportado e
instalado y mantenerse en parfecto funcionamiento en el lugar !
que lo disponga el supervisor del contrato. i
Alguiler de planta eléctrica. Voltaje de corriente alterna: ;
120V/240V, Potencia méxima de 2800W. Tipo de arrangue: { .
manual. Tipo de alimentacidn: gascling. Duracién del tanque a f
trabaje continuo & h =15 L de combustible. Tipo de tecnologia 1
Inverter. Métodos de arrangue Manual. Auvtonomia de la g
bateria 6 h. Consumo por hora 2.5 L. Capacidad del tanque 15 :
L. Cantidad de fiempos dei motor 4. Canfidad de
19 PLANTA tomacorrientes 4, respaldo atracciones mecénicas, inflablesy | UNIDAD 1
sonido.

Nota 1: El ftem aqui solicitado seré puesto a disposicion de la
alcaldia municipal de Funza Cundinamarca en calidad de i
alquiler.
Nota 2: El ftem aqui solicitado deberé ser transportado e i |
instalado y mantenerse en perfecto funcionamiente en el lugar .
aue lo disponga al supervisor del contrata.

Personal minimo requerido: i

CANTIDAD ROL PERFIL ACADEMICO Y CURSOS EXPERIENCIA MINIMA
COMPLEMENTARIOS

*Tiiulo: profesional en Clenclas del deporte y/o | Acredifar participacién como

5 Jueces de atletismo ficenciatura en ciencias de la educacién. Juez de atletismo minimo en dos
{2) competencias atléticas. t

*Certificade de juez de atletismo. ]

*Tffulo: Tecnédlogo (¢) en entrenamiento deportivo. Acreditar participacidn cornai

z Jueces Auxiliares juez de afieiismo minimo en ura
*Certificado dejuez de afletlsma. (1) competencia atética. ] ﬁJ
5.EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO L A

3

5.1 PLAZO DE EJECUCION: El presente convenio interadministrativo tendréun plazo de ejecucién de quince ;('IS}

dias calendario, que se confardn a partir de ia suscripcion dei acia de inicio dei afio 2024, sin exceder ei 20 de
diciembre de 2024. i

5.2 ELVALOR TOTAL DEL CONVENIO Y CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El valor total del confrato serd CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL VE!NTlgEIS
PESOS M/CTE ($173.124.026), los cuales corresponde a la sumatoria del total de los aportes de cada una c[e las

partes, tal como se describe a continuacién. _ ;

e Secretaria de Mujer y Juventud, aporta la suma de: CIENTO VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA Y SIETE MiL CUATROSCIENTOS PESOS M/CTE ($125.987.400)

 Instituto para la Recreacidn y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA, aporta la suma de: CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($47.136.626).

Representados en los items del 7 al 19 de la ficha técnica.

Version 01
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5.3 DESEMBOLSOS: La Secrefaria de Mujer y Juveniud pagard un valor de: CIENTO VEINTICINCO MILLONES

MAVIEAIEMTAR ACLIELMTA VO LIS ~E LA IATE fdan A0T L = |
NOVECIENTOS CCHENTA Y SIETEMIL CUATROSCIENTOS PESCS M/CT AP 1kande 73;.-*99} gl I-‘BJ”JI'UIU

parala Recreacidny el Deporte CUNDEPORTES FUNZA, enun (1} solo pago.
Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del convenio

Acreditacidn de pagos de seguridad social infegral y parafiscales cuando corresponda

Certificacién de cumplimiento expedida por partfe del supervisor del convenio.

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la redlizacién del pago final se deberd contar con el acta de terminacién debidamente suscrita.

LRERENES

Deberé pagar las deducciones que por disposicidn legal o reglamentaria el Municipio practique, mclumlos
ademds los gasfos, costos y contribuciones a que haya lugar tales como: ;

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA 1 !
Estompillc pro cullura N/A N/A i
Estampilla pro-deporte N/A N/A ‘
Estampilla bienestar adulto mayor N/A N/A

1

P
Con fundamento en el Acuerdo Municipal No. 021 del 2021, “POR EL CUAL SEEXPIDE Y ACTUALIZAEL ESTATU]TO
DE RENTAS, EL PROCEDIMIENTO TRIBUTARIO Y EL REGIMEN SANCIONATORIO DEL MUNICIPIO DE FUNZA,
CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", en el arficula 304, en el numeral &4 de la esfampllla Pro
cultura, en el articulo 290 en el numeral 5 y el articulo 273 en su numeral 5 hacen referencia a los convenlos o
coniratos donde el municipio sea aporfante para programas sociales y traslada el recurso y no sea ejecu’ror
confractual, al presente convenio no le es aplicable ninguna de las estampillas y tazas. !

6.EL CERTIFICADO DEL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION N B
6.1 NUMERO DEL CDP: 2024002053 - MARTES 5 DE NOVIEMBRE DE 2024 '
6.2 FECHA DEL CDP: MARTES 5 DE NOVIEMBRE DE 2024

2.4,2.3.2.02.02.009.4102,105.11001 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES - FUENTE / "
11001. RECURSOS PROPIOS

6.3 VALOR TOTAL DEL CDP: CIENTO VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($126.000.000).

6.4 MATRIZ DE RIESGOS

Versién 01
Fecha: 06-03-2024
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7.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR - - B

1

La exigencia de las garantias en la contratacién estatal es un mandato legal de conformidad con el articulo sép'f;irp
de la Ley T150 de 2007 y lo establecido en la Seccién lll, Subseccién |, Articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 29115.
No obstante, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del mismo Decreto establece la NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS pmiu

Contratacidn directa.

[}

la

~8. ANALISIS SECTOR IR . A

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la

necesidad del confrato interadministrativo para la redlizacién de la Xlil versién de la Carrera Atlética de La rniu

er

4 Angelita Herndndez”, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: P
9 .

Que el Municipio de Funza a través de la Secretaria de Mujer y Juveniud requiere contratar auna personajuridica:que
cuenie con experiencia e idoneidad en la realizacion de diferentes actividades de carcter deportivo, entre ellas;}la

realizacién y juzgamiento de carreras atléticas, que cuente con un equipo de trabagjo cuya formacién académica y

experiencia [aboral se encuentren relacionadas con las ciencias del deporte. P
o

.
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Lo anterior, teniendo en cuenta que, en el Plan de Desarrollo Municipal “FUNZA EVOLUCIONA", la mefa 1
NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER - CARRERA ATLETICA DE IlA
MUJER”, mediante la cual, se busca realizar cada afio durante el cuatrienio una movilizacion social, que busca
reconocer crear conciencia sobre la violencia que enfrentan las mujeres en todo el mundo y promover acciones pa

“REALIZAR 4 CONMEMORACIONES DE LA

05

erradicarla. Durante esta jornada, se redlizan actividades y campafias para sensibilizar a la sociedad sobre
imporiancia de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta enire otros aspectos, la revisién histérica y comparativo de con'rrcllt

celebrados por €l municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

ANO

No. CONVENIO

ENTIDAD

QBJETO

APORTE

DURACION |

2016

268-2016

INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACIONY

EL DEPCRTE
CUNDEPORTES
FUNZA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
LLEVAR A CABO LA
PROYECCION,
EJECUCION Y APOYO
LOGISTICO DETODAS
LAS ACTIVIDADES DE
OLIMPIADA MUNICIPAL
DE ADULTO MAYOR,
OLIMPIADAS PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
CARRERA ATLETICADE
LA MUJER FUNZANA, EN
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 'DE FRENTE
CON LA GENTEJUNTOS
AVANZAMOS 20162019

$93.315,000

16 DIAS

2018

567-2018

INSTITUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACIONY

EL DEPORTE
CUNDEPORTES
FUNZA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOSY
FINANCIEROS PARA
LLEVAR ACABOLA
PROYECCION,
EJECUCION Y APOYO
LOGISTICO DE TODAS
LAS ACTIVIDADES DE
OLIMPIADAS
MUMNICIPALES DE
ADULTO MAYORY
OLIMPIADAS PARA LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN
CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE FRENTE
CON LA GENTE JUNTOS
AVANZAMOS 2016 201

$75.862.572

11DIAS

2021

COLPCCNTR.2932733

INSTTUTO
MUNICIPAL PARA
LA RECREACIONY

ELDEPGRTE
CUNDEPORTES

FUNZA

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, HUMANQS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CONEL
INSTITUTO MUNICIPAL
PARA LA RECREACION
Y ELDEPCRTE
CUNDEPORTES FUNZA,

PARA REALIZAR LAS
OLIMPIADAS DE

PERSONAS CON

3G DiA

rQl
la

08
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DISCAPACIDAD Y g
ADLTOSMAYORES !

DEL MUNICIPIO |

Asi mismo, analizado el sector se evidencié que la entidad idénea para contratar el objefo establecido esjel
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, creado mediante
acuerdo No. 004 de 2002 que modifica el acuerdo No. 0035 de 1995, como un Establecimiento Piblico de Orden
Municipal, con Autonomia Administrativa, Personeria Juridica, Presupuesto Propio y patrimonio Independiente. '

Con fundamento en io anterior, se iogra deferminar que, ei Instifuto Municipal para la Recreacion y Deportes
CUNDEPORTES Funza, cuenta con la experiencia y los recursos necesarios para organizar eventos deportivos de
calidad, garantizando una adecuada logistica y seguridad paratodas las participantes y, tanto su objeto social, como
sus funciones, se encuentran directamente relacionadas con el objeto del Convenio Inferadministrativo en uro§ de
realizar la Xlll versidn de la Carrera Aflética de la Mujer “Angelita Hernandez". ;

Por 0ltimo, resulta propicio mencionar que, la formacién académica y de la experiencia del equipo de trabajo, integra

ol merconal minime requerido, nara el desarrollo del evento propusste, !
|

b
| !
“9.ANALISISDE MERCADO - -~ .+ . - ST e A |

Para redlizar ¢l andlisis del mercado y verificar los preuos del mercado se requirié ademdas de la coﬁzaci6n a
CUNDEPORTES FUNZA, una (i} cofizacidén adicionai o ung empresa dei secior privado, lnmcanuoseies1 0%
requerimientos técnicos solicitados por la entidad, recibiéndose cotizacion por parte de la empresa. ‘

b

Se relaciona en el siguiente cuadro comparative de cotizaciones recibidas, con el objefo hacer el andlisis del merc:cz ﬂo
respectivo y soportar el valor estimado del contrato y los criterios de seleccién del mismo:

COTIZACION No. 1 COTIZACION No. 2 :
Persona Natural o Juridica: YOMPA Persona Natural o Juridica: i !
VISUALIZACION GRAFICA CUNDEPORTES FUNZA N
NIT: No especifica. NIT: 832.000.829-7 ‘
Valor total: $201.406.000 Valor total: $173.124.026 i

De lo anterior se concluye que en razdn al andlisis calidad y precio, la oferta mas favorable para el Munlmplo es Ya
presentada por CUNDEPORTES FUNZA, quienes cumplen con los requisitos técnicos, de idoneidad y experlenc:ic
exigidos y ademds presenté una oferta por valor de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICUATF.O
MIL VEINTISE!IS PESOS M/CTE ($173.124.026) suma claramente inferior al valor de las ofras cotizaciones. ' ‘
Determindndose asi, que la entidad idénea para la confratacién es el Instituto para la recreacién y el deporfe
CUNDEPORTES Funza - Cundinamarca, creado mediante Acuerdo Municipal No. 035 del 4 diciembre de 1995
modificade mediante Acuerdo Municipal No. 004 del 20 de mayo de 2002, dirigida por la sefiora Jenni Vasq ez
Figueroa de conformidad con el Acta de posesién como Director General y ejecutivo empleo para el cual: f'ue
nombrada mediante Resolucién No. 043 del doce (12) de enero de dos mil veinticuairo (2024). ~; i

Teniéndose en cuenta, ademés que, CUNDEPORTES Funza es la entidad encargada de la gestion y divulgacion ¢ c!iel
deporte del municipio, adelania diversas actividades deportivas, dirigidas a diferentes grupos etario y con diversas
condiciones. Cuenta con la infraestructura administrativa, logistica, operativa y docente, que le permite reqhzar la

Xl versidn de la Carrera Atlética de la Mujer “Angelita Herndndez". ; i

1
De acuerdo con el principio de colaboracién entre las entidades del estado y la necesidad que se pretende su’ﬂsfacer,
para el desarrollo de la XIll VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “ANGELITA HERNANDEZ", se huce :
necesario celebrar un contrato inferadministrativo entre el instifufo para la recreacién y el deporte CUNDEPORTES
Funza y la Alcaldia Municipal de Funza, a través de a Secretaria de Mujer y Juventud. ; '

£l Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte CUNDEPORTES Funza tiene una larga trayectoria deporﬂL/a

daosarroliando programae ¥ proyoctoos dirigideos o loe difarontoo grupwe de la poblacion o travées de procunuu
administratives y una politica incluyente para el deporte, la recreacién, aprovechamiento del fiempo libre, la CU|'|'UI"G
y la actividad fisicq; contribuyendo de esta manera al bienestar de los deportistas y la calidad de vida de los Funzcmas

i I
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i

- D GCUSTOD CoN 10 MencionGao airerionms nig, 58 pu:uu evidencici Gue CUNDEPCRTES Funza cuenta czc‘}uulmc'a

T e N}

an

a

con un reconocimiento a nlvel departamental y nac:!onul con la experiencia y el recurse humuno necesario pura
realizacién de la XIlt VERSION DE LA CARRERA ATLETICA DE LA MUJER “ANGELITA HERNANDEZ",

Por (ltimo, resulta necesario mencionar que, para la ejecucion del Convenio Inferadminisirativo a suscrlbir,
CUNDEPQRTES FU NZA, a la fecha tiene suscrifos los siguientes coniratos:

o SAMC-004-2024, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE PRODUCCION PARA LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES RECREO-DEPORTIVOS MISIONALES DESARROLLADAS POR EL INSTITUTO PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES FUNZA" Respaldado con el Certificado de Dlspomblhdc!Jd

Presupuestal No. DIS-2024000372, expedido el 19 de julio de 2024, por valor de: TRESCIENTOSH’JN
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MIL PESOS CON DIEZ
CENTAVOS M/CTE ($301.868.178.10)

e SASI-002-2024, cuyo ohjeto es: “SUMINISTRO DE IMPLEMENTACION DEPORTIVA Y PARA LOS
DIFERENTES EVENTOS, CAMPEONATOS Y TORNEOS DEPORTIVOS ORGANIZADOS POR  EL INSTITITO
PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES FUNZA". Respaldado con el Cerfificado Fle
Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2024000413, expedido el 5 de agosto de 2024, por valor de: DOSi IL
QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.500.000.000). 1

e LP-002-2024, cuyo obhjeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PAt?A
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS RECREODEPORTIVOS AS| COMO EL APOYO ECONOMICO A
LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y CLUBES
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO FUNZA
EVOLUCIONA". Respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-20240004'I7
expedido el 8 de agosto de 2024, por valor de: DOS MIL TRESCIENTOS DOS MILLONES DIECIOCHO IMIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($2.302.018.651. 38,_) le]
contrato LP-002-2024, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO Pﬁ-\]i{A
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS RECREODEPORTIVOS ASI COMO EL APOYO ECONCMICO A
LAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA, DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y CLUBES
DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO FUNZA
EVOLUCIONA™

Asi las cosas, la cotizacién presentada por CUNDEPORTES FUNZA se discrimina de la siguiente manera: i
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*Se adlunto documente parg la respeciiva verificactén,

Versién 01
Fecha; 06-03-2024

Pégina 28 B




JUSTIFICACION

TIPO DE CONVENIO: (CONTRATO POR CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO)

A pariir de lo anterior se determina lo siguiente:

« Aportes Secretaria de Myjer y Juventud y Cundeportes

ITEM

CARACTERISTICA

CANTIDAD

1 APORTE SECRETARIA DE MUJER Y JUVENTUD

$ 125.987.400

2 APORTE CUNDEPORTES FUNZA

$ 47.136.626

TOTAL

$173.124.026

Se deja constancia que el valor cotizado estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos, coniribuciones, y

PN

U S - S Y [ [Py L Sy oy
QTGS e TUETOR 1ENIa0S5 N CURNId PO 8 Conzanie.

En virtud del andlisis técnlco econdmico realizado se concluye que:

El valor total requerido para la ejecucidn del objeto contraciual, acorde a la ficha técnlea establecida es de CIENTO
SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE ($173.124.026).
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