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Prestar servicios personales de carácter temporal de 18 instructores, para orientar la 
formación profesional en el nivel complementaria víctima, en el centro de recursos 
naturales, industria y biodiversidad de la regional chocó durante la vigencia 2024, en las 
áreas temáticas definidas en el anexo 2. 

OBJETO: 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, Octubre 30 del 2024 

Señor (a) 
ELSAI NES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6687199 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Coordinación Académica 
Ciudad: Quibdó 

 

 
 

 
Referencia: No 6687199 del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Octubre del año 2024 

 

 
ROSA MA MOSQUERA MURILLO, identificada con la cédula de ciudadanía No.35601499 
de Quibdó, en calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 6687199 a 
continuación, presento Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de 
DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVEMIL CUATROCIENTOS 
CATORCE DE PESOS M/CTE ($17.779.414), Esta suma será pagada porel SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) el primer pago correspondientes a dia del mes de 
SEPTIEMBRE por un valor de CINCO MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($5.005.854). b) dos (2) pagos iguales de CINCO 
MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 
($5.178.470) c/u c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por n valor de 
DOS MILLANES CUATROCIENTOS DIESICEIS MIL SEICIENTOS DIECINUEVE 
PESOS ($2.416.619). 

 
Plazo: Será hasta el 14 de diciembre del 2024. 
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Obligaciones Especificas 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Establecer 

estrategi 

as de 

enseñanza-aprendizaje- 

evaluación según 

programa de 

formación profesional y el 
enfoque metodológico 
adoptado 

Se seleccionó como 

estrategia  de 

enseñanza,” clases 

teórico-practica donde el 

Guía de 
aprendizaje 
elaborada por 
el instructor- 
registro 
fotográfico 

 instructor además de  

 impartir el conocimiento permite el  

 desarrollo de acciones encaminadas  

 a la realización de actividades  

 prácticas que posibiliten la  

 evaluación del conocimiento teórico  

  
 
 

 
Se realizó la 
concertación de la 
formación con 
participación de 

aprendices y líderes de las 
comunidades de la Playa en el 
Municipio de Lloro y Veracruz en el 
Municipio de Bojayá 

 
 
 

 
Acta de concertación 
diligenciada y 
firmada por los 
representantes de 
las comunidades y 
registro fotográfico. 
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2 Orientar los 
procesos 

deenseñanza- 
aprendizaje, 
según las 

necesidades 
detectadas en los 
procesosde 
evaluación, 
metodologíasde 
aprendizajes y 
programascurriculares 
vigentes. 

En la ejecución de  la 
formación y de acuerdo a los 
componentes teóricos y 
prácticos, se  desarrollaron 
actividadescomo: 
aspectos generales a tener en 
cuenta en la producción de 
pollos de engorde con 
alimentación alternativa. 
- Recepción de pollos. 
- Aspectos técnicos a tener 

en cuenta en la 
Construccion del galpón 

- Instalaciones (comedero, 
bebedero, instalaciones 
eléctricas etc) 

- La alimentación en las 
diferentes etapas de la cría. 

- Preparación de alimento 
alternativo para pollos de 
engorde. 

- Valor agregado etc 

Registro 
fotográficos y 
listas de 
asistencias. 

- Generalidades en la cría de 
Cerdo, 

- principales razas ventajas y 
desventajas de la producción. 

- Importancia de una buena 
Sanidad en la cría de cerdo 

- Diagnostico general de la 
cría de cerdo en la 
comunidad de Playa 
(alimentación, instalaciones, 
sanidad, control de 
enfermedades, manejo de 
desechos etc.) 

- Socialización del 
diagnostico y 

recomendaciones generales 
para una buena practicas de 
manufactura en la cría de 
cerdos orgánicos 
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- Practica de elaboración de 
concentrado utilizando 
materiales de la parcela 
productiva (salvado de 
arroz, harina de pescado, 
sal, hojas de bore, harina de 
maíz) 

  

3 Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación de 

conformidadcon 
los módulos de formación y el 
calendario institucional yel 
manual de procedimiento 
parala ejecución de acciones 
de formación profesional. 

4 Llevar el registro de evidencias 
de la actividad enseñanza- 
aprendizaje en el portafolio 
personal, para cuando sea 
requerido. 

5 Reportar 
informació 

nacadémica y administrativa 
según las responsabilidades 
institucionales asignadas. 

6 Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el 
manual de evaluación vigente 

7 Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor 
del contrato y presentar 
mensual mente los informes 
deejecución del contrato 

8 Reportar 160 horas mes de 
labores en formación. 
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- Recomendaciones generales 
para la construccion de 
cocheras o porquerizas rurales 

 

 
Registro de juicios evaluativos de 
acuerdo a las competencias y 
resultados de aprendizajes 
asociados al programa de formación 
denominado Cría de Cerdos 
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9 Aplicar al proceso de certificación 
de normas de competencias 
“Orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico 
y normativo “según las normas que 
aplican a la función instructor. 

Cuando se programe 
procesos de certificación 
por parte de la regional. 

Inscripción al 
proceso de 
certificación y 
certificado al 
culminar. 

10 Las demás para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 

Con disponibilidad para 
ejecutarlo cuando se 
requiera. 

Presentar 
informe de 
otras 
actividades 
cuando se 
requieran. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7945409031 reajustada con 4578106328 y 4578353066 de la planilla, operador SOI y 
periodo septiembre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019– “Decreto Ley Anti trámites”) 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI  NO _x he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 

cobro. 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

 
Firma 
ROSA MARIA MOSQUERA MURILLO 
Contratista 
C.C. No. 35601499 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 6010888 de 2024 
Cargo Coordinador Académico 
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