MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

GRUPQO CONTRATOS
Fecha: Bogota D.C., 1 4 NO 7074
Hora de inicio: 10:00 am l Hora de finalizacidn: 10:30 am
Lugar: Direccion de Bienestar Social y Familia- Sala de Juntas Subdireccion

ACTA{) { 7 1 () 4ARLOF - GRUCO - 2.25

QUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION
DEL CONSOQLIDADO DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA
A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLC DEL PROCESQO PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRC Y PENSIONADOS DE
LA POLICIA NACIONAL, porvalorde TRES MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS $3.729.088.647,40 M/ICTE
EXCLUIDO DE IVA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demads
| gravamenes.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes

2. Lista de Oferentes

3. Resumen consolidade primera evaluacien publicada mediante acta 006763 de fecha 28/10/2024

4. Evaluaciones

4.1 Evaluacion documentos de subsanacion Juridicos

4.2 Evaluacion documentos de subsanacion Teécnicos

+ Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo documentos de subsanacion
Consolidado Evaluacion después de subsanar
Consolidado de evaluacion luego de subsanacion
Ponderacion tecnica adicional (400) puntos, estimulo a la industria nacional (100 puntos) v puntuacidn
trabajadores con discapacidad

8. Evaluacién Economica

8. Consolidado final de evaluacion

10. Publicacion

11. Compromiso

~Noo

DESARROLLO

1. VERIFICACION DE ASISTENTES

En las instalaciones de la Direccion de Bienestar Social y Familia-, se retinen, los integrantes del comité de
adquisiciones el sefior CR. MANUEL ARMANDQO QUINTERQO MEDINA subdirector DIBIE (E}, ef sefior MY. LINO
SEBASTIAN CAMILO ACOSTA MORENO- Jefe Area Logistica y Financiera, el sefior MY. CARLOS EMILIO
MUNIVE PACHECO Jefe Asuntos Juridicos, el sefior CT. EDWIN ERNESTO CAMARGO TIBADUIZA — Jefe Grupo
de Contratos, el sefior teniente JEAN PIERRE PENA ACOSTA Jefe Grupo Financiero y de Presupuesto, el comité
evaluador TECNICO, JURIDICO, ECONOMICO Y FINANCIERO, la sefiora TC. NANCY CARDOZO DIAZ
Administrador Centro Religioso Gerente y responsable del proceso, y el sefior AAP29 LUIS CARLOS RENTERIA
RIOS - analista de contratos, con el fin de presentar para aprobacion el consolidado de evaluacion de documentos
de subsanacion de ias ofertas del proceso PN DIBIE L 043 2024,

2. LISTA DE OFERENTES
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ACTA - . UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO ¥ NO URIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA ¥ OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.728.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

LISTA OE OFERTAS {3 Abrir Panel  Opciones

RACIGHLIA d2 ofeta Enitead Evaiiacran Presentady Glerty

LA RGCERSION B A 200148 AR QVALIASDH U024 200 PLL 3 E21225 COP
HIVERSIGMED MONTE SAGRO S AS Qierts e svalaanon A0S BT 08 3,779 04 B4T.4 COF
GOIAIERPARY 5.4, Qorts 2 dvatuarifn INIHROLS § 10 AN 292 I3 HAT.ECOP

Ne TR OFERENTES

1 1 LA ASCENSION S.A
2 | INVERSIONES MONTE SACRO S.AS.
3 | COORSERPARK S.A.S

3. RESUMEN CONSOLIDADO PRIMERA EVAILUACION PUBLICADA MEDIANTE ACTA 006763 DE

FECHA 28/10/2024
EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | VERIFICACION
N° | PROPONENTE | JURIDICA TECNICA SGA SGSST FINANGIERA
1 ;?AASCENSEON NOCUMPLE A CUMPLE | NOCUMPLE | GUMPLE CUMPLE
INVERSIONES
2 | MONTE SACRO | CUMPLE CUMPLE | NOGUMPLE | CUMPLE CUMPLE
S.AS.
3 giOSRSERPARK CUMPLE CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE CUMPLE

Los oferentes participes en el proceso de la refencia presentaron en SECOP |l observaciones al informe de
evaluacion y documentos para subsanar su oferta los cuales son verificados por el comité evaluador con e siguiente
resultado:

4. EVALUACIONES
4.1 EVALUACION DOCUMENTOS DE SUBSANACION JURIDICOS
Mediante comunicacion oficial con radicado Nro. GS-2024- 035539 /DIBIE -ASJUD de fecha 08 de noviembre de

2024 el comité juridico presenta la evaiuacidén de documentos de subsanacidn de las ofertas, la informacion
contenida es cita integral de la presentada por el comité evaluador:

1. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO DE LA PROPUESTA PRESENTADA
POR COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S A S. Nit. 800215065 - 4.

CARTA DE Se presenta documento suscrito por ADOLFO REYES
PRESENTACION DE LA CUMPLE GOMEZ C.C 19.435.519, es su calidad de Representante
PROPUESTA Legal
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ACTA -

E TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO

DE EVALUACION DE DOGUMENTOS DE SUBSANAGION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHC MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 MICTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

CERTIFICACION DE
EXISTENCIAY

Se presenta el Certificado de Existencia y Representacion
de la persona juridica y cumple con:

1. Objeto de la sociedad relacionado con la convocatoria.
2. Vigencia de la sociedad y duracion superior a dos (2)
afios, también es superior al plazo de ejecucién o de ia

REPRESENTACION CUMPLE vigencia del contrato.
LEGAL 3. Con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes
anterior al cierre: 21/10/2024,
4. Ei Representante Legal posee facuitades y por lo tanio
no requiere autorizacion expresa de la Junta de Socios
para contratar.
RUT CUMPLE Se presenta junto a la oferta el registro dnico tributario.
gggﬂéf\?&NTE CUMPLE Se verifica en el RUP el cual corresponde:; Gran empresa
ANTECEDENTES Certif:cados_ \_fer:ﬁcados: ,
» (Certificadc de antecedentes Procuraduria, de
DISCIPLINARIOS o4
FISCALES, JUDICIALES. CUMPLE octubre de 2024.
' + Certificado Contraloria de octubre de 2024,
» Antecedentes Judiciales de octubre de 2024.
CONSTANCIA DE Se presenta ia constancia de cumplimiento de aportes
CUMPLIMIENTO DE CUMPLE parafiscales de acuerdo a io establecido en el numeral
APORTES 1.18 del pliego, adicionalmente, se anexa fotocopia de la
PARAFISCALES tarjeta profesional del revisor fiscal.
COMPROMISO . -
ANTICORRUPCION CUMPLE Se presenta el formulario No 3, de acuerdo a lo exigido.
ACUERDO DE . L
CONFIDENCIALIDAD CUMPLE Se presenta el formularic No 2, de acuerdo a lo exigido.
Se aporta el certificado RUP con fecha de inscripcion
CERTIFICADO DE 2010/11/25 y cumple con la Clasificacion:
INSCRIPCION, EN EL CUMPLE
REGISTRO UNICO DE 85171500 SERVICIOS FUNERARIOS Y ASOCIADOS
PROPONENTES
La informacion ya se encuentra renovada y en firme.

] Se aporta la péliza No 37-44-101043587 y se encuentra
GARANTIA DE de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones
SERIEDAD DE LA CUMPLE por el 10% del valor del presupuesto. En lo pertinente
PROPUESTA (Vigencia de 4 meses— Cubrimiento — Forma). Se verifica

en la pagina Web.
EEggEgEISMgEENTOS Y No se acredita de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no
MUJERES EN EL NO APLICA . > % del val tal d
SISTEMA DE COMPRAS _ {orocede un pun;iaue. adluona: d;gi 0.2(;5 b ded_vg or total de
PUBLICAS os puntos establecidos en el pliego de condiciones.
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ACTA -

Q‘gE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION ¥ APROBACION DEL CONSOLIDADO

DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESC
PN DIBIE Ll 043 2024, cuyo objeto ¢s: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, COM ASIGNACION DE RETIRC Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QCHENTA Y OCHO ML SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESCS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.720.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE IVA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

REDUCCION DE
PUNTAJE

NO APLICA

De acuerdo con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el
oferente no reporta multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas.

2. VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO DE LA PROPUESTA PRESENTADA
POR LA ASCENSION S A. Nit. 830.087.666-1.

Version: 5

CARTA DE Se presenta documento suscrito por
PRESENTACION DE LA CUMPLE GUILLERMO JULIO CHAVES OCANA C.C 19.269.856,
PROPUESTA es su calidad de Representante Legal.
Se presenta el Certificado de Existencia y Representacion
de la persona juridica y cumple con:
1. Objeto de la sociedad relacionado con la convocatoria.
CERTIFICACION DE 2. Vigencia de la sociedad y duracién superior a dos (2)
EXISTENCIAY anos, también es superior al plazo de ejecucion o de la
REPRESENTACION CUMPLE vigencia del contrato.
LEGAL 3. Con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes
anterior al cierre: 02/10/2024.
4. Se presenta el acta de la junta de socios, donde se
faculta al representante legal.
RUT CUMPLE Se presenta junto a la oferta el registro Unico tributario.
PERFIL DE CUMPLE Se verifica en el RUP el | de: G
PROPONENTE e i e el cual corresponde: Gran empresa
Certificados verificados:
ANTECEDENTES s Certificado de antecedentes Procuraduria, de
DISCIPLINARIOS
FISCALES, JUDICIALES CUMPLE octubre de 2024.
! : Certificado Contraloria de octubre de 2024.
» Antecedentes Judiciales de octubre de 2024.
CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE CUMPLE Se presenta la constancia de cumplimiento de aportes
APORTES parafiscales, de acuerdo a lo solicitado.
PARAFISCALES
COMPROMISO , -
ANTICORRUPCION CUMPLE Se presenta el formulario No 3, de acuerdo a lo exigido.
ACUERDO DE . .
CONFIDENCIALIDAD CUMPLE Se presenta el formulario No 2, de acuerdo a lo exigido.
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ACTA -

GUE TRATA DE LA PRESENTACION Al COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO

DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANAGION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLC DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
ML SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 W/CTE EXCLUIDO DE IVA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demdas gravamenes.

CERTIFICADO DE
INSCRIPCION, EN EL

Se aporta el certificado RUP con fecha de inscripcién
2014/06/12 y cumple con la Clasificacion:

REGISTRO UNICO DE CUMPLE 85171500 SERVICIOS FUNERARIOS Y ASOGIADOS
PROPONENTES
La informacion ya se encuentra renovada y en firme.

] Se aporta la poéliza No 14-44-101221657 y se encuentra
GARANTIA DE de conformidad con lo exigido en el pliego de condiciones
SERIEDAD DE LA CUMPLE por el 10% del valor del presupuesto. En [o pertinente
PROPUESTA (Vigencia de 4 meses~ Cubrimiento — Forma). Se verifica

en la pagina Web.
No se acredita de manera detallada, el tiempo de
vinculaciéon, de los cargos de nivel directive del
proponente, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:
EMPRENDIMIENTOS Y “Esta _circunstancia se acreditara mediante cc_eriificz-_icién
EMPRESAS DE expedida por el representante legal y ef revisor fiscal,
MUJERES EN EL NO CUMPLE cuando exista de acuerdo con fos requerimientos de ley,
SISTEMA DE COMPRAS o el contador, donde se sefiale de manera detalla_da
PUBLICAS tqdas_fas personas que conforrpan los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.” (negrilla fuera de texto).
Por lo tanto, no procede un puntaje adicional del 0.25%
del valor total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.
] De acuerdo con ¢l articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el
REDUCCION DE NO APLICA oferente no reparta muitas o clausulas penales durante el

PUNTAJE

Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas.

3.VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION DE CONTENIDO JURIDICO DE LA PROPUESTA PRESENTADA
POR INVERSIONES MONTESACRO S.A.S Nit. 860402837-3.

CARTADE Se presenta documento suscrito por CESAR DANIEL
PRESENTACION DE LA CUMPLE CANON LOPEZ C.C 80.062.481, es su calidad de
PROPUESTA Representante Legal.
: Se presenta el Certificado de Existencia vy
(E:;RSW‘;"EI;\?C?;E\C’) N DE CUMPLE Representacion de la persona juridica y cumple con:
1DS-AC-000% Pégina 5 de 29 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA @ @ ? ? @ gUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADGUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACIGN DEL CONSOLIDADG
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBRSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRQ Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
Ml SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHQ ML SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 MICTE EXCLUIDO DE IVA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e Indirectos y demas gravamenes.

REPRESENTACION 1. Objeto de |a sociedad relacionado con la convocatoria.
LEGAL 2. Vigencia de la sociedad y duracidn superior a dos (2)
afios, también es superior al plazo de ejecucion o de la
vigencia del contrato.
3. Con fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes
anterior al cierre: 07/10/2024.
4. El Representante Legal posee facultades y por lo tanto
no requiere autorizacion expresa de la Junta de Socios
para contratar.
Se presenta junto a la oferta el registro dnico tributario,
RUT CUMPLE de acuerdo a lo eslablecido en el numeral 1.1.2 del
pliege definitivo.
PERFIL DE CUMPLE Se verifica en &l RUP el cual corresponde: Mediana
PROPONENTE empresa
Certificados verificados:
éﬁﬁgfﬁiggg « Certificado de antecedentes procuraduria, de
FISCALES, JUDICIALES CUMPLE octubre
’ ' » Certificado Contraloria de octubre de 2024.
* Antecedentes Judiciales de octubre de 2024,
CONSTANCIA DE Se presenta la constancia de cumplimiento de aportes
CUMPLIMIENTO DE CUMPLE parafiscales de acuerdo a lo establecido en el numeral
APORTES 1.18 del pliego, adicionaimente, se anexa fotocopia de la
PARAFISCALES tarjeta profesional del revisor fiscal.
ggﬁggggi}i%lcbj CUMPLE Se presenta el formulario No 3, de acuerdo a o exigido.
ég%{E?DDE?\iEiUDAD CUMPLE Se presenta el formulario No 2, de acuerdo a lo exigido.
Se aporta ¢! certificado RUP con fecha de inscripcion
CERTIFICADO DE 2021/05/21 y cumple con la Clasificacion:
INSCRIPCION, EN EL CUMPLE
REGISTRO UNICO DE 85171500 SERVICIOS FUNERARIOS Y ASOCIADOS
PROPONENTES
La informacion ya se encuentra renovada y en firme.
Se aporta la pdliza No 11-44-101221537 y se encuentra
GARANTIA DE SERIEDAD CUMPLE de conformidad con lo exigido en el pliego de
DE LA PROPUESTA condiciones, en lo pertinente. (Vigencia de 4 meses—
Cubrimiento — Forma). Se verifica en la pagina Web.
Eﬁggggﬁ;{\ﬁmms Y No se acredita de conformidad con el articulo
MUJERES EN EL NO APLICA 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, no
. o o
SISTEMA DE COMPRAS procede un puntage‘ada{:lonal del 0.25% del v.ai.or total de
PUBLICAS los puntos establecidos en el pliego de condiciones,
De acuerdo con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, el
REDUCCION DE NO APLICA oferente no reporta multas o clausulas penales durante
PUNTAJE el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas
1DS-AC-0001 Pagina 6 de 25 Aprobacion: 36-08-2021
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ACTA - UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLC DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFGRMADO Y NO UNIFORMADC DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRC Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE IVA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

OBSERVACIONES Y RESPUESTAS DE INDOLE JURIDICAS
Mediante comunicacion oficial con radicado Nro. GS-2024- 035543 /DIBIE -ASJUD de fecha 08 de noviembre de

2024 el comité jurfdico presenta las respuestas a las observaciones de las ofertas, la informacién contenida es cita
integral de la presentada por &! comité:

> LA ASCENSION S A Nit. 830.087.666-1 del 01/11/2024

GUILLERMO JULIO CHAVES OCANA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero
19.269.856 en mi calidad de Representante Legal de LA
ASCENSION SA, identificada con  NIT  830.087.688-1, conforme  cettificado  de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de Bogota,
encontrandome dentro del término permitide por la ey, presento observaciones al
informe de verificacion o evaluacion del proceso de licitaciébn poablica PN
DIBIE LI 043 2024, basandome en las siguientes subsanaciones:

Observacion No 1:
SUBSANACIONES

1. Observacion de la evaluacion juridica donde La Ascension S.A., no cumple debido a que no se
presentan los documentos soporte segun como se indica a
continuacion:

A)

Se presenta el Certificado de Existencia y
Representacion de la persona juridica y cumple
con:

1. Objeto de la sociedad relacionadc con la
convocatoria.

2. Vigencia de la sociedad y duracién superior a
dos (2) afios, también es superior al plazo de
ejecucion o de la vigencia del contrato.

3. Con fecha de expedicion igual o inferior a un
) (1} mes anterior al cierre: 02/10/2024.
CERTIFICACION DE
EXISTENCIAY NO CUMPLE Sin embargo, el Representante Legal no tiene
REPRESENTACION LEGAL facultades para contratar por una cuantia
superior a (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 10), el cual sefiala: 10} comprar,
vender o gravar bienes muebles o inmuebles y
celebrar [os contratos cuyos valores no excedan
de quinientos (500) salarios minimos leqgales
mensuales vigentes para cada ejercicio.

Por lo tanto, debe aportar autorizacion expresa
de fa Junta de Socios para contratar, por ef valor
estimado del presupuesto; $3.729.088.647,40.

1DS-AC-0001 Pégina 7 de 29 Aprobacién; 30-08-2021
Version: 5




ACTA@ Q ? g @ %UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADGC
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL. DESARROLLG DEL PROCESQO
PN DIBIE L1 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
M. SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y QCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e Indirectos y demas gravamenes.

Se realiza subsanacién anexando el acta de autorizacién de la junta para contratar por el valor
estimado de la licitacidn.

RESPUESTA: Se acepta.

Luego de verificar el acta No. 71-05 de septiembre del 2024, de la reunién ordinaria de |a junta directiva
de accionistas, presentada en el término de traslado de la evaluacion preliminar, se establece que cumple
con lo requerido, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 189 del Cadigo de Comercio, el cual
sefala:

“ARTICULO 189. <CONSTANCIA EN ACTAS DE DECISIONES DE LA JUNTA O ASAMBLEA
DE SOCIOS>. Las decisiones de la junta de socios o de la asamblea se haran constar en actas
aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunién para tal efecto, 1%
firmadas por el presidente y el secretario de la misma, en las cuales debera indicarse, ademaés,
la forma en que hayan sido convocados los socios, 0s asistentes y los votos emitidos en cada
caso,

La copia de estas actas, autorizada por el secretario o por algun representante de la sociedad,
sera prueba suficiente de los hechos que constern en ellas, mientras no se demuestre la falsedad
de la copia o de Jas actas. A su vez, alos administradores no les seré admisible prueba de ninguna
clase para establecer hechos que no consten en las actas, (subrayado fuera de texto).

Observacion No 2:

B)
Se presenta la constancia de cumplimiento de
aportes parafiscales, sin embargo, debe precisar,
CONSTANCIA DE el pago durante los ULTIMOS SEIS (6) MESES, de
CUMPLIMIENTO DE APORTES NO CUMPLE acuerdo a lo establecido en el numeral 1.18 del
PARAFISCALES pliego, sin acreditar hechos posteriores al cierre de
conformidad con el articulg 5 de la Ley 1150 de
2007,

Se realiza subsanacion anexando la constancia de cumplimiento de aportes parafiscales durante
tos ULTIMOS SEIS (6) MESES.

RESPUESTA: Se acepta.

Luego de verificar la certificacién presentada en el término de traslado, cumple con lo exigido en el
numeral 1.18 del pliego.

Observacion No 3.

C)
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EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

NO CUMPLE

No se acredita de manera detallada, el
tiempo de vinculacion, de los cargos de
nivel directivo del proponente, de

conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2. 14 del Decreto 1082 de 2015, &i
cual dispone:

“Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante
fegal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas Ilas personas que
conforman fos cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.” (negrilla fuera de
texto).

Por lo tanto, no procede un puntaje adicional
del 0.25% del valor total de los punios
establecidos en el pliego de condiciones.

Se informa a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL que atendiendo sus

cbservaciones al punto

presento dicha certificacién

en mencion, La
expedida por el

representante  legal y &l

Ascension SA.
contador

el dia 2310/ 2024 en presentacion la oferta como se observa a
continuacion:
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De igual manera de anexan nuevamente los documentos aportados inicialmente.
RESPUESTA: Se aclara.

De manera atenta se informa al observante, que la certificacion del 22/10/2024 suscrita por el
representante legal y la contadora, aportada en la propuesta presentada el dia 23/10/2024, por parte del
oferente LA ASCENSION S A, fue verificada en la primera evaluacion, la cual no cumple con lo exigido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

‘Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y e/
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
senale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.” (negrilla fuera de texto).

Por lo tanto, se reitsra:

No se acredita de manera detallada, el tiempo de vinculacién, de los cargos de nivel directivo del
proponente, en estricta aplicacién del articulo articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, no procede un puntaje adicional del 0.25% del valor total de los puntos establecidos
en el pliego de condicicnes, a favor del oferente.

Finalmente, se recuerda que este puntaje adicional, es de naturaleza insubsanable de acuerdo a lo
ordenado por el articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

» INVERSIONES MONTESACRO S.A.S Nit. 860402837-3 del 05/11/2024

CESAR DANIEL CANON LOPEZ, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal de INVERSIONES MONTE SACRO SAS, por medio del presente me permito
observar ante la evaluacion del proceso de la referencia, asi:
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Observacion No 1.

OBSERVACION AL PROPONENTE COORSERPARK S.A.S:

La entidad evalua:

De acuerdo a ta evaluacion de la entidad sobre el oferente COORSERPARK SAS, y en donde califica
como CUMPLE a {odos sus requisitos juridicos, sefialamos lo siguiente:

Analizando el certificado de representacion legal del proponente antes mencionado, como se muestra
en la imagen abajo (resaltadas condiciones en rojo):

Mediante Documsnto Privado sin nimerc del Representante Legal del 20
de marze de 2013 inscrite el 22 de marzo de 2013 bajc el nimero
01320788 del libro I¥, ze aclara el orups empresarisl en sentids

-
L
=
L

de indicar que elgseﬁor Adelfo Reves Gomez {persona natural matriz)

comunica  gus  se  conflgura grupse empresarlal  oon 1as SOULEDADES

COBORCIC EXEQUIAS  S5AS, INVERSFIONES EXEQUIALES LTIDA, FUNERALES LAS

ORQUIDEAS  LIMITADA, SERVICIOS HMASIVOS LIMITADR —SERMASTY BMRZON 3

GREEN melBlBUTEwmgSAS, ADREGO SAS vy jla sociedad de 1la referencia |
é {subrordinadas) .

Solicitamos a la entidad se permita aplicar el numeral 7 de las Causales de Rechazo del pliego de
condiciones, puesto que el proponente COORSERPARK SAS como se evidencia arriba, es una sociedad
subordinada, la cual y segun las condiciones de la presente convocatoria estaria en Causal de rechazo.

6.CAUSALES DE RECHAZO

7. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento por parte de ia DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA de la Policia Nacional, de cualquier condicion o modalidad impuesta
por el proponente.

Las sociedades subordinadas, aungue pueden participar en la contratacién estatal en Colombia, estan
sometidas a estrictos controles y regulaciones para garantizar la transparencia, evitar los conflictos de
intereses y asegurar que los procesos de contratacion sean competitivos. El desafio radica en evitar

que se utilicen relaciones de subordinacion para obtener ventajas indebidas en los contratos
ptblicos.

RESPUESTA: No se aceptia.

Para dar respuesta al observante, es importante precisar, que la causal de rechazo establecida en el
subnumeral 7 del numeral 8 CAUSALES DE RECHAZO de! pliego, tiene como objetivo, evitar que [a

propuesta u oferta, se subordine a una condicién o modalidad impuesta por ef oferente para el cumplimiento
en la gjecucion del contrato.

En consecuencia, se evidencia que, en relacién a la Certificacién de Existencia y Representacion Legal
exigida en el numeral 1.1.2 del pliego de condiciones definitivo, el oferente COORDINADORA DE
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SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S A S. Nit. 800215065 - 4, cumple y no incurre en la causal
de rechazo invocada por el observante.

Por lo tanto, el comité evaluador se ratifica en lo expuesto en la evaluacion juridica preliminar.

» COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S A S. Nit. 800215065 — 4 del
06/11/2024.

ADOLFO REYES GOMEZ, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero
19.435.518 de Bogota, obrando en calidad de representante legal de la sociedad COORDINADORA
DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO § A S. (en adelante “Coorserpark”), identificada con
N.1.T. 800215065-4, encontrandonos dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso de
la referencia, revisada con detenimiento la evaluacion preliminar de los distintos comités a las

propuestas para el proceso de licitacién de la referencia nos permitimos efectuar las siguientes
observaciones, asi;

Observacidon No 1.
1. INVERSIONES MONTESACRO S. A. 8.
1.1. Acreditacion Mipyme

Presenta la proponente una acreditacién como Mipyme, suscrita por representante legal y revisor fiscal,
aun de lo anterior y sin perjuicio de la revision a los indicadores que acreditan a este oferente como
Mipyme que consideramos se debe efectuar, se tiene que dicha certificacién no indica cual es el objeto
de la misma.

Lo anterior resulta relevante, pues el presente proceso de licitacién por su naturaleza no permite su
restriccion Mypimes de los oferentes y; adicionalmente, tampoco es aplicable como criterio de desempate
dada la valoracion que se da a la oferta econdmica, en conclusidn, para este punto dicha certificacion no
es procedente dentro del presente proceso de licitacién.

RESPUESTA: Se aclara,

Es importante sefialar, que se verificara en la segunda evaluacién juridica, el perfil de los oferentes en
el RUP, en aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 vy las reglas establecidas en &l
pliege de condiciones definitivo.

Observacion No 2.

ASCENSION S. A.

2.1 Criterios diferenciales de para emprendimiento y empresas de mujeres en el Sistema de
Compras Publicas.
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Presenta la oferente certificacién con asunto Especificaciones técnicas adicionales, por medio de las
cual pretende establecer que La Ascensién cumple con el criterio diferenciador, en el entendido que mas
del 50% de sus directivos sean mujeres, de acuerdo con el aparte que se reproduce a continuacion.

Ut A

Bogota D O, oobubires 22 cie 202

Soeinores

DIRECCIKOMN DE BIENESTAR SOCIAL - FOLICLA MNACICYRNAL
iudad
AsUnto: Certificacicén - ftarm 1 — Especificacionaes técnicas adicionaiem

CQue Lo Asconsidnr $.4,, sogun o sstablecido aen o arficulo 2 .2.1.2.4.2.15. Criterios
diferencialos para emprendimieontos v emprasas do muieres on of sistermss ofa CcCoOMmpras
pObhlicas .

Las krtidades tambi¢n otorgardn un puntaje adiciornal de naesta e cero Purntc veirnticinao
poar clonta (C.25%) del valor total de ios puntos establecidos en los pllegos de
condicionas o docurmentos aguivalentes, o oo proporontes ke axcrediten algunoe de los
SUpuestos del articulo 2.2.1.2.4.2,. 14 deot presente iDecreto.

Al respecto de la anterior certificacion y la solicitud del oferente se recomienda al honorable Comité
evaluador, verificar el tiempo de vinculacién de estas funcionarias a la Oferente, a efectos de establecer
el minimo de permanencia de fas mismas en la sociedad y este sentido a partir de Ia verificacion de las
planillas de seguridad social y los contratos laborales el cumplimento de los requisitos exigidos por la
norma para ganar el beneficio propuesto.

RESPUESTA: Se acepta y se aclara.

De acuerdo a la evaluacion juridica preliminar, el oferente LA ASCENSION S A, no cumple con lo exigido
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o ef contador, donde se
sehale de manera detallada todas fas personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, ef nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.” (negrifla fuera de texto).

Por lo tanto, se reitera:

No se acredita de manera detallada, el tiempo de vinculacién, de los cargos de nivel directivo del
proponente, en estricta aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2 14 del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, no procede un puntaie adicional del 0.25% del valor total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a favor del oferente.

4.2 EVALUACION DOCUMENTOS DE SUBSANACION TECNICOS

« EVALUACION SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DOCUMENTOS DE
SUBSANACION RESPUESTA A OBSERVACIONES

Mediante comunicacién Oficial con radicado Nro. GS-2024-035274/CODIT -GUTAH de fecha 07 de noviembre de

2024 &l comité técnico Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta la evaluacion de las ofertas
fa informacidn contenida es cita integral de la presentada por el comité evaluador:

OFERENTE No.1
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Oferente COORSERPARK S.A.S.
Representante legal ADOLFO REYES GOMEZ
NIT 800.215.065-4

Direccion CARRERA 11 #69-37
Teléfono 6013175670

Correo electronico juridica1 @capillasdelafe.com

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (SG-SST)

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION

EN LA PRESENTACION DE LA QFERTA
E LA SEGURIDAD Y SALED EN

Resclucion No. 0312 de 2019 “Por ia cual se
1 definen los Estandares Minimos del Sislema
de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo §G-58T",

Documento que entregar:

Ceriificacion firmada por & representante legaj

de la empresa, personas Juridica o Natural,

donde se relacione:

1. Tipo de empresa o entidad, conforme al
nimero de trabajadores.

2. Actividad econtmica

3. Clase de riesgo de la empresa,

4, Labor u oficios que desarrollen,

especificando el ndmero de trabajadores

permanentes, clase de riesgo, labor u

oficios que desarrolign.

Enla

presentacion
de la ofarta

La Resolucion 0312 del 2019, expedida por el
Minigteric de Trabajo en su adiculo 23.
Obligaciones del empleador o contratante
establece en el pamafo 3, que i0s
empieadores ¢ contratantes podran verificar,
constatar y  tener documentado el
cumplimierto de los Estandares Minimos
establecidos an la presente Resolucién por
parte de los diferenfes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de
servicio temporal y en general de toda
empresa o entidad que proste servicios en las
instalaciones, sedes o centros de trabajo de
las empresas o entidades contratantes y de
5 las personas que o asesoran o asisfen en
85T, quignes daben tener licencia en 88T
vigenie y aprobar el cursa virtual de cincuenta
(5C) horas en SST.
En su articulo 26. Implemeniacién definitiva
del Sistema de Gestion de S5T, indica gue det
2020 y en adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:
Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla
de Valores y Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento del formutaric de
gvaluacidn establecido en el articulo 27 da la
presente Resolucion (0312 del 201%)
la formularic de evaluacién estdndares
minimos debera ser firmada firmado por el
profesional responsavle de Sistema Gestidn

Bocumento a entrega:

Ei contratista debera entregar el formularic de
evaluacion de Estandares Minimos diligenciado
en el mes de diciembre del afic 2023 o fecha
posterior y antes del inicic del presents procaso
en el formuiario que trata ! arliculo 27 de la
Resolucién 0312 de 2019, Documento firmado
por el representanie legal y el profesional o
especialista responsabie de Sistema Gestion
Seguridad y Salud en el trabajo

Para la presentacion del documento solicitado
es necgsarlo que en su encabezado se indique:
¢+ Nombre de la empresa,

+« Nombre del documento

« Fecha de elaboracion,

» Persona que lo elabora.

Anexar

1. Copia de la resolucion licencia Seguridad y
Salud en et Trabajo de la persona
Responsable del Sistema Gestion Seguridad
y Salud en el Trabajo y guien firmo cada uno
de los decumentos preseniades en el item,

2. Copia de la certificacion aprobacién del
curse de 50 y 20 horas virtual Sistema
Gestion Seguridad v Salud en el Trabaje
expedide por algtina de las instituciones a las
que hace alusion el articulo 3 de Ia

En

la

presentacién

de la oferta
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007104 , .
ACTA - QUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APRGBAGION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIQ ACTIVO, CON ASIGNAGCION DE RETIRC Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costes directos e indirectos y demés gravémenes.

Seguridad vy Salud en el trabajo de cada uno
de los conserciados, guien debera tener
licencia en Seguridad v Salud en el trabajo,
vigente, (Resolucién 4502 del 28 de diciembre
de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion

a partir del (1°) primero de enero del afio
siguiente.

Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
2016 del Ministerio de Trabajo, en su defecto
si este es mayer a 3 afios debera aliegar el
curso de 20 horas.

Social) y la capacitacion virtual en el Sistema | 3. Copia del titule (profesional) que lo acredite
de Gestién Seguridad y Salud en e Trabajo ( con la ideneidad para ser responsable del
Ministerio de trabajo Resolucién 4927 del 23 Sistemna de Gestidon Seguridad v Saiud en el
de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas Trabzjo, lo anterior de acuerdo z lo
virtual en el Sisterma de Gestion Seguridad v establecido en la resclucion 0312 del 2019,
Salud en el Trabajo

Elahorar e Plan de Mejora conforme al| 4. Certificacion de  autcevaluacion  de
resuitado de Iz auloevaluacion de los esténdares minimos realizada por Ia
Estédndares Minimos. Este Plan de Mejora Administrador de Riesgos Laborales a fa que
debe quedar aprobado por fa empresa en el se encuentra afiliada la empresa, expedida
Plan Anual del Sistema de Gestidn de SST. de la vigencia 2022,

Formuiar el Pian Anual de! Sistema de Gestidn

de 85T, el cual debe empezar a ser ejecutado | O __en_ _su__defecto _autoevaluacién _de

estandares minimos reportados _ante la
pagina de Fondo de Riesgos Laborales.

E

oferente podrd entregar copia del reporte

autoevaluacion estandares minimos, vigencia
2022 y 2023, enviado al correo electrénico
suministrade por la empresa remitido por el
Fondo de Riesgos Laborales, que contenga la
informacion  diligenciada en el formulario
AUTOEVALUACEON DE ESTANDARES
MINIMOS SG — SST realizado bajo fa gravedad
de juramento v hace parte de la autoevaluacion
en cumplimiento de la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la misma.

Asi

misme, allegara  cerificacion de

autoevaluacion de  estandares  mirimos
reafizada por la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentra afiliada la
empresa, expedida de {a vigencia 2023.

DECRETC 1072 DE 2015 “CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

Resolucion 01956 del 25 de abril del 2018 de
Policia Nacional

Ef contratista debera entregar documento de
compremiso, firmado por el representanie legal
de ia empresa, a cumplir con las siguientes
obligaciones:

Entrega y obligatoriedad del porte de carnet
de identificacion de sus trabajadores.
Entrega de la planilla de afiliacion, y de page
oportune de la Seguridad Social de la
totalidad de los trabajadores que se
encuentren el proceso de la ejecucion def
centrato.

Verificara la realizacion de las inducciones
de peligros priorizados identificados en
donde se ejecute las actividades, io anterior
se evidencia mediante el ditigenciamiento de
las actas firmadas por los trabajadores que
ejecuten el mismao.

Aceptard la  responsabilidad de dar
cumplimiento & o establecido en la
Resoclucien 01956 del 25 de abril del 2018
expedida por 1a  Policia Nacional
especificamente ¢l articulo 3 en donde es
cbligacidén de los visitantes bajo cualquier
medalidad de contrato civil, comercial y
administrativo que accedan a cualguier tipo
de centro de trabajo de la Policia Nacional.

En la
presentacion
de la oferta
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ACTA Q & Y 1 0 é’ue TRATA DE LA PRESENTACIGN AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVAGCIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESC
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo ohjetoc es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO ¥ NO UNIFORMADO DE LA
POLIGIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NAGIONAL, por valor de TRES
ML SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS GUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729,088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluldo impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demés gravamenes.

Se relaciona la evaluacion por cada item a continuacion, asi como las observaciones presentadas para
el oferente, asi:

COORSERPARK S.A.S.

CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO .
EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

ITEM CRITERIO

1 CUMPLE

5 CUMPLE

3 CUMPLE
FORMULARIO CUMPLE
CONSOLIDADOG CUMPLE

OFERENTE No.2

Oferente INVERSIONES MONTE SACRQ SAS

Representante legal CESAR DANIEL CANON LOPEZ

NIT 860.402.837-3

Direccion Calle 332 No 15-44

Teléfono 601 3231580

Correo electrénico supervisorservicios@excelenciaexequial.co ]

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO {SG-SST)

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VEREFICACION_

Documeanto que entregar:
Ceriificacion firmada por 2l representante lagal
de la empresa, personas Juridica o Natural,
donde se relacione:

Resolucion No. 0312 de 2018 "“Por ja cual se
1 definen los Estandares Minimos dei Sistema

de Gestibn de iz Seguridad y Saiud en el
Trabajo SG-S8T”,

1. Tipo de empresa 0 entidad, conforme al Enla
numero de trabajadores. presentacion X

2. Actividad econémica de la oferta

3. Clase de riesgo de la empresa,

4, labor u oficios que desarrsllen,
especificande el ndmero de trabajaderes
permanentes. clase de riesgo, labor u
oficios que desarrollen.

La Resclucion 0312 del 2019, expedida por e | POCUMento a entrega:

Ministerio de Trabajo en su articuio 23.

Obligaciones del empleador o contratante El contratista debera entregar el formuiario de

evaluacién de Estandares Minimos diligenciado | En la
2 ﬁ?a?éeag%{e:no cfntrzitaar;ifeos ?)’dréqnuieriﬁc!:f en el mes de diciembre del afio 2023 ¢ fecha | presentacion X
o onpst aar y  tener dogumenta do e] posterior y antes del inicio del presente proceso | de la oferta
e < L an el formulario que trata el articulo 27 de la
Z:gg:gg:jg;o egela i?asresisr}?en%?;::!uggn;?r Resolucidn 0312 de 2019, Documento firmado
parte  de los diferontes  provesdores. por el representante legal y el profesional o
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ACTA - f ﬁ d%E TRATA DE LA PRESENTAGION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADQ DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOQS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
ML SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, coniribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

contratistas, cooperativas, empresas de | especialista responsable de Sistema Gestion
servicic temporal vy en general de toda | Seguridad y Salud en el trabajo

empresa o entidad que preste servicios en las
instalaciones, sedes ¢ centros de trabajo de | Para la presentacién del documento solicitado
las empresas ¢ entidades contratantes y de | es necesario que en su encabezado se indigue:
las personas que lo asesoran o asisten enjs Nombre de la empresa.

SST, quienes deben tener licencia en SST 1« Nombre del documento

vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta | +  Focha de elaboracién.

(60} horas en S3T. » Persona que lo elabora.

En su articulo 2Z6. iImplementacidn definitiva
del Sistema de Gestion de 88T, indica que del | Anexar
2020 y en adelante, en el mes de diciembre

las empresas deberan: 1. Copia de la resolucion licencia Seguridad
Apticar la autoevaluacién conforme a fa Tabla y Salud en el Trabajo de la persona
de Valores y Calfficacion de los Esténdares Responsable del  Sistema  Gestion
Minimos del Sistema de Gestion de SST, Seguridad y Salud en &l Trabajo y quien
mediante el diligenciamiento del formularic de firme cada uno de los documentos
evaluacién establecido en et articulo 27 de la presentados en el ftem.

presente Resolucion (0312 det 2019) 2. Copia de la certificacion aprobacion del
la formuisrio de evaluacién esténdares curso de 50 y 20 horas virttual Sistema

minimos deherd ser firmada firmado por el
profesional responsable de Sistema Gestion expedido por aiguna de las instituciones a
Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno las que hace alusién el articulo 3 de ia
de los consorciados, quien deberd tener Resolucidn 4927 del 23 de novienbre del
ticencia en Seguridad y Szalud en ef trabajo, 2016 del Ministeric de Trabajo, en su
Vigente, {Resolucion 4502 del 28 de diciembre defecto si este es mayor a 3 afies debera
de 2012 del Ministerio de Saiud Vi Proteccion a”egar al curso de 20 horas.

Social) y la capacitacién virtual en el Sistema | 3. Copia del titulo (profesional) que lo

Gestion Seguridad y Salud en ef Trabgjo

de Gestién Segquridad y Sailud en el Trabajo ( acredite con la idoneidad para ser
Ministerio de trabajo Resolucion 4927 del 23 responsable dei Sistema de Gestion
de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas Seguridad ¥ Salud en el Trabaj{}' o
virtuai en ef Sistema de Gestion Seguridad y anterior de acuerdo a lo estableciio en la
Salud en el Trabajo resolucién 0312 del 2019.

4. Cerlificacion de autosvaluacion de
Eiaborar el Plan de Mejora conforme al estindares minimos realizada por la
resultado de la autoevaluacion de los Administrador de Riesgos Laborales a la
Estandares Minimos. Este Plan de Me}ora que se encuentra afiliada iz empresa,
debe quedar aprobade por la empresa en el expedida de la vigensia 2022,

Plan Anual dei Sistema de Gestidn de SST.
Formular el Plan Anual del Sistema de 0O en su defecto autoevaluacién de
Gestion de 58T, ei cual debe empezar a ser | estindares minimos reportados ante la

gjecutado a partir del (1%} primeso de enero pagina de Fondo de Riesgos Laborales.
del afio siguiente.

El oferente pedra entregar copia del reporte
autcevaluacién estandares minimos, vigencia
2022 y 2023, enviado al correc electrénico
suministrado por la empresa remitido por el
Fonde de Riesgos Laborales, que contenga la
informacién  diligenciada en el formulario
AlTITOEVALUACION DE ESTANDARES
MINIMOS SG - SST reatizado bajo la gravedad
de juramentc y hace parte de la autoevaluacién
en cumplimiento de la implementacién del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el
frabajo de la misma.

Asi  mismo, allegara cedificacion  de
auvtoevaluacion de  estandares  minimos
realizada por ia Administradera de Riesgos
Laborales a la que se encuentra afiliada la
empresa, expedida de la vigencia 2023.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO &.]E! contratista debera entregar documente de
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | compromise, firmado por el representante legal

- o En la
3 Y SALUD EN EL TRABAJC. de _ia gmprgsa, 2 cumplir con las siguientes presentacion X
abligaciones: de iz oferta
Resolucion 01956 del 25 de abril del 2018 de | «  Entrega v obligatoriedad del porte de carnet
Policia Nacicnal de identificacidn de sus trabajadores.
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ACTAp 0 ? 1 O gUE TRATA DE LA PRESENTAGION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACIONDEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS ¥ RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 643 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADQ DE LA
POLICIA NAGIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA MNACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729,088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE WA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demds gravamenes.

+ Entrega de |a planilia de afifiacién, y de pago
opertuno de la Seguridad Social de ia
totalidad de los trabajadores gue se
encuentren el proceso de ia sjecucion det
contrato.

« Verificara la realizacién de las inducciones
de peligros priofizades identificados en
donde se ejecute |as actividades, lo anterior
s& evidencia mediante el diligenciamiento
de las actas firmadas por los trabajadores
que ejecuten el mismo,

s Aceptara la responsabilidad de dar
cumplimiento a o establecide en la
Resolucion 01956 de! 25 de abrii det 2018
expedida por la Policia Nacional
especificamente e articulo 3 en donde es
obligacion de ios visitantes bajo cuaiguier
modalidad de contrato civil, comercial v
administrativo que accedan a cualguier tipo
de ceniro de trabajo de la Policia Nacional.

Se relaciona la evaluacion por cada ftem a continuacién, asi como las observaciones presentadas para
el oferents, asi:

. INVERSIONES MONTE SACRO SAS

. CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES -
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN'EL TRABAJO |
EN ELMOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

ITEM B CRITERIO

1 CUMPLE

2 CUMPLE

3 CUMPLE
FORMULARIO CUMPLE
CONSCLIBADO CUMPLE

OFERENTE No.3

Oferente LA ASCENSION S.A.

Representante legal GUILLERMO JULIO CHAVES OCANA
NIT 830.087.666-1

Direccién CARRERA 21 No. 33-28

Teléfono 6013389090

Correo electrénico servicicalcliente@laascension.com

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO {SG-SST)

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION
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ACTA - ? ? @ %UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE POCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE 11 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADG DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONAROS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 MICTE EXCLUIDQ DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectes y demas gravamenes.

Documentc que entregar:
Certificacién firmada por el representanie legal
de la empresa, personas Juridica o Natural,
donde se relacione:
Resolucién No. 0312 de 2019 "Poria cuaise | 1. Tipo de empresa o entidad, conforme al Enla
1 definen ios Estandares Minimos del Sistema numerc de trabajadores. resentacion X
de Gestion de la Seguridad v Salud en el | 2. Actividad econdémica pde |2 sferta
Trabajo SG-SST". 3. Clase de riesge de 1a empresa.
4. labor u  oficios  que desarrcllen,
especificando el ntimero de trabajadores
permanenies, clase de riesgo, labor u
oficios que desarrolien.
Documento a entrega:
La Resotucién 0312 del 2018, expedida por el
Ministerio de Trabajo en su articule 23, El contratista deberd entregar el formulario de
Obligaciones del empleador o contratante | evaluacién de Estandares Minimos diligenciado
establece en el parafo 3, gue los | en el mes de diciembre del afio 2023 o fecha
empleadores o coniratantes podran verificar, | posterior y antes del inicio del presente procesc
constatar y tener documentado el|en el formularic que trata el ariicuio 27 de la
cumplimiento de los Estandares Minimos | Resolucién 0312 de 2619, Documento firmade
sstablecidos en la presente Resolucidn por | por el representante legal v el profesional o
parte de los diferentes proveedores, | especialista responsable de Sistema Gestion
contratistas, cooperativas, empresas de | Seguridad y Salud en el trabaje
servicio temporal y en general de toda
emprasa o entidad que preste servicios en las | Para la presentacion del decumenio solicitado
instalaciones, sedes o centros de trabajo de | S necesario gue en su encabezado se indique:
las empresas ¢ entidades contratanies y de |+ Nombre de la empresa.
las personas que lo asesoran o asisten en |«  MNombre del documento
SST, quienes deben tener licencia en SST | Fecha de elaboracian.
vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta | «  Persona que lo elabora.
{50} horas en SST.
En su articulo 26. Implementacion definitiva | Anexar
del Sisterna de Gestion de SST, indica que del
2020 y en adelante, en el mes de diciembre | 1. Copia de la resclucion licencia Seguridad
las empresas deberan: y Salud en &l Trabajo de la persona
Aplicar [a autoevaluacian conforme a la Tabla Respeonsable del Sistema  Gestion
de Valores y Calificacién de los Estindares Seguridad y Salud en el Trabajo vy quien
Minimos del Sistema de Gestién de 88T, firmo cada uno de los documentos
mediante el diligenciamiento del formularic de presentados en el ftem. En ia
2 evaluacion establecido en ef articulo 27 de la| 2. Copia de la certificacion aprobacién del | presentacion X
presente Resolucion (0312 del 2019} curso ge 50 y 20 horas virtual Sistema | de la oferta
la formulario de evaluacitn estaéndares Gestidn Seguridad y Salud en et Trabajo
minimos debera ser firmada firmado por e expedido por alguna de las instituciones a
profestonal responsable de Sistema Gestion las que hace alusion el articulo 3 de la
Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno Resolucion 4927 del 23 de noviembre del
de los consorciados, quien deberd tener 2016 del Ministerio de Trabaio, en su
licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, defecto si este es mayor a 3 afios debera
vigente, (Resolucion 4502 del 28 de diciembre aliegar el curse de 20 horas.
de 2012 def Ministeric de Salud y Proteccion | 3, Copia del titulo {profesional) que lo
Social) y la capacitacion virtual en e Sistema acredite con s idoneidad para ser
de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo { responsable del Sistema de Gestion
Ministerio de trabajo Resolucién 4927 del 23 Seguridad v Saiud en el Trabajo, lo
de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas anterior de acuerdo a lo establecide en iz
virtual en el Sistema de Gestién Seguridad y resclucién 0312 del 2019,
Salud en ef Trabajo 4. Cerlificacion de  autoevaluacién  de
estandares minimos realizada por la
Elaborar el Plan de Mejora conforme al Administrador de Riesgos Laborales a la
resuttade de la autoevaluacién de los que se encuentra sfiliada la empresa,
Esténdares Minimos. Este Plan de Mejora expedida de a vigencia 2022,
debe guedar aprobado por iz empresa en el
Plan Anual del Sistema de Gestidn de SST. 10 en su defecto  autoevaluacidn de
Formular el Plan Anual del Sistema de|estandares minimos reportados ante la
Gestion de SST, el cual debe empezar a ser | pAgina de Fonde de Riesqos Laborales,
ejecutado a partir del (1°} primeroc de enero
del afio siguiente. £l oferente podrd entregar copia del reporte
autocevaluacion estandares minimos, vigencia
2022 y 2023, enviado al correc electrénico
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ACTAﬁ @ '3 ﬁ @ 'ﬁUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACGION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, GON ASIGNACION DE RETIRQ Y PENSIONADOS DE LA POLIGIA NACIONAL, por valor de TRES
Wil SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647 40 M/ICTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestas, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

suministrado por la empresa remitido por el
Fondo de Riesgos Laborales, que contenga la
informacion diligenciada en el formulario
AUTOEVALUACION DE  ESTANDARES
MINIMOS SG - SST realizado bajo la gravedad
de juramento y hace parte de la autoevaluacion
en cumplimiento de la implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud en !
trabajo de la misma.

Asi  mismo, allegara cerlificacion  de

autoevaluacion de  estdndares minimos

realizada por la Administradora de Riesgos

Laborales a la que se encuentra afifiada la

empresa, expedida de la vigencia 2023.

El contratista deberd entregar documento de

compromiso, firmado por el representante legal

de la empresa, a cumplir con las siguientes

obligaciones:

+ Entrega vy obligatoriedad del porte de carnet
de identificacién de sus trabajadores.

+ Entrega de la pianilla de afifiacién, v de pago
oportuno de la Seguridad Social de ia
totalidad de los trabajadores que se

encuentren el proceso de la eiecucion del

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPITULO 6. contrato.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD |«  Verificara Ia realizasion de las induccionss

3 ¥ SALUD EN EL TRABAJO. de peligros priorizados identificados en

donde se ejecute las actividades, io anterior

Resolucién 01958 del 25 de abril det 2018 de se evidencia mediante el diligenciamiento

Policia Nacional de las actas firmadas por los trabajadores
que giecuten el mismo.

» Aceptaréd la responsabilidad de dar
cumplimienic a lo establecido en la
Resolucion 01956 del 25 de abril del 2048
expedida por la Palicla Naciohal
aspecificamente el articulo 3 en donds es
chligacién de los visitantes bajo cualquier
modalidad de contrate civil, comercial y
administrativo gue accedan a cualquier tipo
de centro de trabajo de la Policia Nacional.

En la
presentacién X
de la oferta

Se relaciona la evaluacion por cada item a continuacion, asi como las observaciones presentadas para
el oferente, asi:

LA ASCENSION S,A.
. CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION BE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN-EL.MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA. -

ITEM CRITERIO

1 CUMPLE

2 CUMPLE

3 CUMPLE
FORMULARIO CUMPLE
CONSOLIDADO CUMPLE

GRAN CONSOLIDADO DE EVALUACION DE OFERENTES

REQUISITO INVERSIONES MONTE
il COQRSERPARK S.A.S. AL vA LA ASCENSION SA.
1 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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ACTAG: G ¢ j ﬁ 4QUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACGION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADOQ Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIC ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADQS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravdmenes.

FORMULARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONSOLIDABO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

De acuerdo con lo anterior, los oferentes COORSERPARK 8.A.S., INVERSIONES MONTE SACRO SAS
y LA ASCENSION S.A., CUMPLEN con las condiciones técnicas minimas del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBSERVACIONES Y RESPUESTA SGSST

Mediante comunicacion Oficial con radicado Nro. GS-2024-035274/CODIT -GUTAHN de fecha 07 de noviembre de
2024 el comité técnico Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo presenta las respuestas a las
observaciones, la informacién contenida es cita infegral de la presentada por ef comité evaluador;

OBSERVACIONES OFERENTE COORSERPARK S.A.S

Observacién No. 1
‘... 1.2. Especificaciones minimas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Tal y como se verificé por parte del Comité Evaluador la oferta de Montesacro adolece por ausencia de
documento compromiso por parte del oferente a las obligaciones que establece el Decreto 1072 de 2015,
en este sentido y para el momento del presente proceso de contratacion, de la manera mas respetucsa
se solicita a la Entidad que adicionalmente a la verificacién de la carta compromiso se efectué la
verificacion del efectivo cumplimiento de los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion
01956 del 25 de abril de 2018.

Lo anterior, pues ante la ausencia de dicho compromisc y dada la preponderancia de un adecuado SG-
SST en la gjecucion del contrato que se espera suscribir, respetuosamente consideramos que se hace
necesaria la corroboracidén a todos los oferentes de los soportes que demuestren la realizacion de
inducciones de peligros priorizados, identificados en donde se ejecuten las actividades, junto con las
actas firmadas por los trabajadores que ejecuten los mismos; junto con [a entrega de las planillas de
afiliacion y pago oportuno de la seguridad social y la entrega de carnet a los trabajadores”.

Respuesta observacion No. 1

La entidad se permite informar que ACEPTA la observacion, toda vez que una vez revisados los
documentos de subsanacidon a llegados por el oferente y que mediante comunicacién oficial No. GS-
2024-035039-DIBIE de fecha 05/11/2024, se indica que el oferente CUMPLE con las Condiciones
Técnicas Minimas del SGSST.

Por otra parte, la entidad se permite sefialar que para la verificacidén de dichas condiciones, tales como:
“‘inducciones de peligros priorizados, identificados en donde se ejecuten las actividades, junto con las
actas firmadas por los trabajadores que ejecuten los mismos; junto con la entrega de las planillas de
affliacioén y pago oportuno de la seguridad social y ia entrega de carnet a los trabajadores, entre otras”,
seran verificadas por el supervisor durante la ejecucion del contrato como requisito de cumplimiento para
el pago de la factura.

Observacion No. 2
«... 2.2. Especificaciones minimas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ACTA- G 7 1 0 %UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACISON DEL CONSQLIDADD
DE EVALUACION DE DOGUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE $ERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NAGIONAL FALLECIDO EN SERVIGIO ACTIVO, CON ASIGNACGION DE RETIRO ¥ PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MiL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SE!SCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.720.088.647,40 MICTE EXCLUIDO DE VA, incluldo impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

Tal y como se verificéd por parte del Comité Evaluador la oferta de La Ascension adolece por ausencia
de documento compromiso por parte del oferente a las obligaciones que establece el Decreto 1072 de
2015, en este sentido y para el momento del presente proceso de contratacién, de la manera mas
respetuosa se solicita a la Entidad que adicionalmente a la verificacion de la carta compromiso se efectué
la verificacion del efectivo cumplimiento de los requerimientos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
01956 dei 25 de abril de 2018".

Lo anterior, pues ante la ausencia de dicho compromiso y dada la preponderancia de un adecuado SG-
S8T en la ejecucion del contrato que se espera suscribir, respetuosamente consideramos gue se hace
necesaria la corroboracion a todos los oferentes de los soportes que demuestren la realizacion de
inducciones de peligros priorizados, identificados en donde se ejecuten las actividades, junto con las
actas firmadas por los trabajadores que ejecuten los mismos; junto con la entrega de las planillas de
afiliacién y pago oportuno de la seguridad social y la entrega de carmnet a los trabajadores. En los
anteriores términos presentamos observaciones al informe de evaluacion del proceso de la licitacion de
la referencia, sin perjuicio de nuestro derecho y ampliar o adicionar las anteriores

Respuesta observacion No. 2

La entidad se permite informar que ACEPTA la observacion, toda vez que una vez revisados los
documentos de subsanacién a llegados por el oferente y mediante comunicacion oficial No. GS-2024-
035039-DIBIE de fecha 05/11/2024, se indica que el oferente CUMPLE con las Condiciones Técnicas
Minimas del SGSST.

Por otra parte, la entidad se permite sefialar que para la verificacién de dichas condiciones, tales como:
“inducciones de peligros priorizados, identificados en donde se ejecuten las actividades, junto con las
actas firmadas por los trabajadores que ejecuten los mismos; junto con la entrega de las planillas de
afiliacion y pago oportuno de la seguridad social y la entrega de carnet a los trabajadores, entre otras
condiciones”, seran verificadas por el supervisor durante la ejecucion del contrato como requisito de
cumplimiento para el pago de la factura.

3.4 OBSERVACGION ECONOMICA

Mediante comunicacion Oficial con radicado Nro. G8-2024-035350/DIBIE-GRUF] de fecha 07 de noviembre de 2024
el comité economico presenta respuesta a la observacion, la informacion contenida es cita integrai de ia presentada
por el comité evaluador

OBSERVACION

Anite la oferia econdomicn mresentada por ia fiouma COORSERPARK SOS5
Imagen tomada oferta econdimica vigencia 2024

1 1 b i | i
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ACT@- g ? 1 g “5 QUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION BEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADOC Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLEGIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRD Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA ¥ QCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESQOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.847,40 MICTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenses.

OBSERVACION AL PROPONENTE LA ASCENSION S.A

De acuerdc a ia oferta econdmica presentada por la firma La Ascensitn S.A, presentaria precics artificialimente bajos,
feniendo en cuenta lo contemplade por Colombia Compra Eficiente donde La regle consiste en que si después de ta
comparacion se encuentran ofertas menores en un 20% o un mayor porcentaje respacto del costo estimado por ta entidad,
se considerara que ofrecen precios arificialmente bajos.

Sin embargo, ¥ aungue ia misma regla permite la aclaracién de esta misma, la entidad determine en su pliego de
condiciones definitives que para la presente convocatoria es regla v fey, que esta misma seria causal de rechazo cuando
s presente fa condicion de precios arfificialmente bajos, como se evidencla en el numeral # 12 de CAUSALES DE
RECHAZO.

PRESUPUESTO SUMATORIA DE UNITARIOS S 44 637.276,60
MONTO DE 20% S 8.927.455,32
MENORPRECIOESTIMADO oo = = .0 "% .0 36709.87128

Par cuanto solicitamos a la enfidad de apiicabilidad de lo normade.

“Una oferta es artificiaimente bafa cuando, a criferio de la Enfidad Estatal f precio no parece suficiente para garantizar
una correcta efecucion del condrato, de acuerdo a la informacion recogida durante fa etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudic del Sector”

Can las precisiones precedentes, v frente a la evidencia, sclicitamos respetussamente de los ofrecimientos de las
empresas COORSERPARK SAS y LA ASCENSI ON S:A, al encontrarse incursos en causal de rechazo 2 #7 y 12 del
pliege de condiciones citados en ios parrafos arriba. |

iy

RESPUESTA:

Ante |la observacion presentada a las ofertas de las firmas Coordinadora de Servicios de Pargue Cementerios SAS
y la Ascension S.A, de manera atentz nos permitimos informar que una vez reaiizada ia evaluacion econémica de
las ofertas habilitadas se evidencien precios artificialmente bajos, se procedera conforme a lo estipulado en el
Decretc 1082 del 2015, "ARTICULO 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la
informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de analisis de que trata el articuio 2.2.1.1.1.6.1 det presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe regquerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que frata
el articuio anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta ¢ continuar con
el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas”.

5. CONSOLIDADO DE EVALUACION DESPUES DE SUBSANACION Y RESPUESTA A LAS

OBSERVACIONES
EVALUACION JURIDICA.
g N° Gl -vE'ﬁ_;ﬁcAtfléN ;
1 | LA ASCENSION S.A CUMPLE
2 INVERSIONES MONTE SACROQ S.A.S. CUMPLE
3 COORSERPARK S.A.S CUMPLE
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ACTA -Q Q ? 1 G éJE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBAGION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE Li 043 2024, cuyo ohjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NG UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIC ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
ML SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHQ ML SEISGIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3,729,088.647,40 MICTE EXCLUIDO DE VA, incluido impusstos, tasa, contribucicnes, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

EVALUACION TECNICA.

v SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO,

N o s .FRQPONENTE -. . SGsST
1 LA ASCENSION S.A CUMPLE
2 INVERSIONES MONTE SACRO S.A.S. CUMPLE
3 | COORSERPARK S.A.S CUMPLE
VERIFICACION FINANCIERA,
o R ABANEN: VERIFICACION
N - PROPONENTE FINANCIERA
1 LA ASCENSION S.A CUMPLE
2 INVERSIONES MONTE SACROC S.A.S. CUMPLE
3 COORSERPARK S.A.S CUMPLE
6. CONSOLIDADOQ FINAL DE EVALAUCION
_ EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | EVALUACION | VERIFICACION
N° | PROPONENTE | JURIDICA TECNICA SGA . | SGSST. | FINANCIERA
1 ;‘; ASCENSION | ~impr e CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
INVERSIONES
2 | MONTE SACRO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
S.A.S.
3 gg?SRSERPARK CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

7. PONDERACION TECNICA ADICIONAL (400) PUNTOS, ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL
{100 PUNTOS) Y PUNTUACION TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Mediante comunicacion Oficial con radicado Nro. GS-2024-035757/ARSEV-CEREL de fecha 12 de noviembre
de 2024 el comité técnico presenta la ponderacién técnica 400 puntos, estimulo a la industria y puntuacion
trabajadores con discapacidad, la informacion contenida es cita integral de la presentada por el comité

evaluador:
PONDERACION TECNICA
CONDICIONES DE PONDERACION
TEM ESPECIFICACION DEL LA ASENCION I\l!()l’\iTESACR‘{?;I 5 c_QOLSERp;:;
E X
REQUERIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
RED DE DATQS Y TRASMISION DE X 100 X 100
1 EXEQUIAS EN CEMTRO RELIGIOSO PUNTOS X 100 PUNTOS BUNTOS
DE LA POLICIA. |
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: 6 %UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO

ACTA -

DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACGIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo chjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIGRADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/ICTE EXCLUIDOQ DE IVA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

CONDICIONES DE PONDERACION
. MONTESACRO COOLSERPAK
TEM ESPECIFICACION DEL LA ASENCION NG O
REQUERIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. CooL A
ITEM ESPECIFICACION DEL LA ASENCION MONTESACRC; 5 SERP N’;
REQUERIMIENTO CUMPLE NO CUMPLE GUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TRANSMISION DE EXEQUIAS A ¥ X %
1| NIVEL NAGIONAL. 100 puntos 100 puntos 100 puntos
NTESACR RPAK
TEm ESPECIFICACION DEL LA ASENCION MONTES ?q 5 COOLSERP o
RIMIENT
REQUERIMIENTO CUMPLE NG CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1 RETRATO DEL FALLECIDO GON X X X
TRIPCDE. 100 puntes 100 puntos 100 puntos
TEM ESPECIFICACION DEL LA ASENCION MONTESACRCL 5 COOLSERP‘:;
REQUERIMIENTO
Q CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1 UN {01) INTEGRANTE DEL CORO X X @)ée
ADICIONAL EN LAS EXEQUIAS 100 puntos 100 puntos puntos
2 TOTAL PUNTOS 400 400 | 400
ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)
M ESPECIFICAGION DEL LA ASENCio:O MONTESACR;O COOLS-ERPA$0
REQUERIMIENTO
@ CUMPLE | cuympre | CUMPLE | cympre | CUMPLE | cumpLE
formulario APOYO A LA
INDUSTRIA ~ NACIONAL
1 "PROTECCION A LA X100 X100 X100
INDUSTRIA NACIONAL- | PUNTOS PUNTOS PUNTOS
INCENTIVOS EN LA
CONTRATACION PUBLICA
500 500 500
2 TOTAL PUNTOS PUNTOS PUNTOS
PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
fr ] LA ASENCION MONTESACRO COOLSERPAK
E ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO CUMPL NO CUMP NO cump NO
M E CUMPLE LE CUMPLE LE CUMPLE
Por el cuai se reglamentan los numerales 1,y 8
del articuio 13 de la Ley 1618 de 2013,
sobre incentivos en Procesos de Contratacidn
en favor de personas con discapacidad".
1 X X 1%
Verficados los anteriores requisiios, se
asignara el 1 %, a quienes acrediten el nlimero
minimo de trabajadores con discapacidad,
sefalados.

8. EVALUACION ECONOMICA

Mediante comunicacion Oficial con radicado Nro. 5S-2024-035928/DIBIE- GRUF! de fecha 13 de noviembre de
2024 el comité ECONOMICO presenta la evaluacion, 1z informacidn contenida es cita integrai de la presentada por
el comité evaluador
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ACTAG G ? 1 G %UE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVAGCIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE 1| 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLEGIDO £N SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETEGIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
§3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDQO DE IVA, incluido impusstos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

- Valor fotal estimado vigencia 2024; la suma serd de MIL TREINTA Y DOS MILLONES VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS TRECE PESOS CON SIETE CENTAVOS ($1.032.028.513,07) M/CTE EXCLUIDO DE IVA,

incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demés gravamenes. Amparado con CDP
SIIF NACION No. 11324 del 19/07/2024

- Valor total estimado vigencia 2025:es por la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
SESENTA MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS
($2.697.060.134,33) M/CTE EXCLUIDO DE |VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e
indirectos y demas gravamenes. Vigencias Futuras cupo aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pibiico, por valor de DOS MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS ($2.700.000.000) Micte., mediante
comunicacion oficial 2-2024-050771 del 23 de septiembre de 2024 y notificada a la Direccion de Bienestar
Social y Familia, mediante comunicacion oficial GS-2024-005815-QFPLA del 24 de septiembre de 2024,

Se procedio a la revision de las ofertas presentadas dentro del proceso, las cuales corresponden a los
siguientes oferentes:

+ COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE CEMENTERIO S.A.S Nit 800215085-4
» INVERSIONES MONTESACRO S.A.S Nit 860402837 - 3
« LA ASCENSION S.A Nit 830087666 — 1

A continuacion, se anexa la oferta econémica presentada por los oferentes asi:
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Atendiendo los términos para la evaluacion de! factor econdmico establecido el pliego de condiciones, se procede
a constatar cual de las siguientes formulas corresponde aplicar para la ponderacion de las ofertas econémicas
antes mencionadas asi:
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ACTA ¢ § @ 7 i Ur—: TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo ohjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSGONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADO DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRO Y PENSIONADOCS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 MICTE EXCLUADO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demas gravamenes.

1. El valor mas cercano por encima o por debajo del promedic aritmético con valor estimado oficial de la sumatoria
total de los items o paguetes para la evaluacion econdmica, para este proceso se tomara como valor estimado
oficial ($44.637.276,60) I paquete 1+2+3+4+5+6+7+8.

2. El valor total mas cercanc por encima o por debajo del promedio aritmético sin valor estimado oficial

3. El menor valor

Una de las anteriores formulas se escogera el segundo dia habil después de ia presentacion de la propuesta, de
acuerdo con los decimales en que se encuenire el valor de la TRM (Tasa Representativa del Mercadec), tomada del
sitic web de |la Superintendencia Financiera https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 si la TRM se
presenia en un solo decimal se considera como cero (0) el segundo decimal.

Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre cero (00) y treinta y tres (33), se escoge la formula 1.

Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre treinta y cuatro (34} y sesenta y seis (66}, se escoge la férmula
2.

Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99), se escoge la
formula 3.

Teniendo en cuenta la consulia de la TRM del dia 25 de octubre de 2024, |a cual corresponde 2 $4.311, 83, segin &l
certificado emitido por la Superintendencia Financiera de Colombia, la formula escogida corresponde a la férmula 3

¢ Superintendencia
Financiera de Colombia

L wwaadedend e wwite Qoasareen e puele iU T s LT SIS A e S e ranie 1Y Y ART Tev vl e e PN

Ceartificado Gonerado con el Pin No: 026601 1693649668

Generado of 12 de noviembre e 2024 & oy TLISGES

EL DMRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVAGCION Y DESARROLLO DE LA SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades legales y espeacial las conferidas en el numaerat 11 del articuio 11.2.1.4,15 del Decreto 2555
de 2070 y la Resolucion 0418 de 2006 de la Superintendencia Financiera de Colombia,

CERTIFICA:

Cue la Tasa de Cambio Representativa del Mercado certificada para los dias sefialados, es

FEGHA _ TASA DE CAMEBIO
(CHASMES/IATNO) REPRESENTATIVA
DEL MERCADO
COPISD
T BEITOI2024 $4,311.83

Expedida on Bogotd, 0.0 o marnies 12 de noviembre de 2024

GUILLERMO ALBERTO SINISTERRA PAZ
DIRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO

“ire cordnrmidad o460 01 et 12 del Decroto T4 de TR Ik Girme ooiin ity que apsrece i et Iexte Uene ey vabder pery wdox 1oz ofectox legales.”

1.3 FORMULA No 3 MENOR PRECIO:
Se clorgaran guinientos {500) puntos a la propuesta que ofrezca el menor precio. Las demas se ponderaran de
manera proporcional de acuerdo a la siguiente formula;

P= (OMP/PPE) * 500

P= Puntaje

OMP= Oferta menor precio
PPE= Precio Propuesta Evaluar
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ACTA- G ? ? {) QQUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBACION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUAGION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI D43 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADG ¥ NGO UNIFORMADOC DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRC ¥ PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647,40 M/CTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirectos y demids gravamenes,

Nota 1: cuando en ia evaluacion econdmica se habilite solo una oferta, se le otorgaran los quinientos (500) puntos,
siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificacion técnica, juridica y economica.

Nota 2: cuando para la evaluacién econémica se habiliten solo dos ofertas, independientemente del valor de los
dos ultimos decimales de la TRM no aplica la formula de promedio aritmético con ¢ valor estimado oficial y para tal
caso se tomara la formula de MENOR PRECIO.

Se presentan el consolidado de las propuestas econdmicos presentadas por jos siguientes oferentes:

CANTIDAD OFERENTES VALOR OFERTA
COORDINADORA DE SERVICIOS DE PARQUE
1 CEMENTERIOS A S, $ 44.440.000,00
2 INVERSIONES MONTESACRO S.A.8 $ 37.000.6CG0,00
3 LA ASCENSION S A $ 31.621.222,00

En atencion a las ofertas econdmicas presentadas el puntaje obtenido de conformidad a lo descrito en
el pliego de condiciones es el siguiente:

CANTIDAD OFERENTES PRECIO PROPUESTA A
OFERTA MENOR PRECIO (OMP) EVALUAR PUNTAJE
1 LA ASCENSION S A
$ 31.621.222,00 $ 31.621.222.00 500
9 INVERSIONES
MONTESACRQ. S.A.S $31.621.222,00 5 37.000.000,00 427
COORDINADORA DE
3 SERVICIOS DE PARQUE
CEMENTERIO SA S, $ 31.621.222,00 $ 44.440.000,00 356

Analizada ias justificaciones del oferente LA ASCENSION S.A frente a una posible oferta a precios artificialmente
bajos, el comité econdmico considera los argumentos expuesto, toda vez que se evidencia que la compafiia cuenta
con infraestructura robusta que incluye una red de funerarias propias y convenios a nivel nacicnal en el 30% de los
municipios de Colombia, aunado a lo anterior cuenta con inventarios que le permiten mantener precios
competitivos, con hase a sus estados financieros que reflejan unos indicadores econdmicos que evidencian la
capacidad para cumplir con los servicios requeridos por la institucion.

8. CONSOLIDADO FINAL DE EVALUACION

EVALUACI | EVALUACI EVALUAC] | EVALUACIS VERIFICA PQ_NDER}!\'ClON_ T.ECNICA EVALUCIO )
v | PROPONENTE ON ON | Saieey | Nsassr CION ADICIONAL (400:puntos), | N | TOTAL.
¥ JURIDICA | TECNICA | UVReR W FINANCIE | - Apoyoafaindustria:(100)y | ECONOMI | PUNTAJE
A N RA Trabiajadores-con CA - '
~ discapacidad »
1 ;‘1\ ASCENSION | cumpLe | CUMPLE | CUMPLE | GUMPLE | CUMPLE 500 500 1000
INVERSICNES
2 | MONTE SACRO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 500 427 927
S.AS.
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ACTA - QUE TRATA DE LA PRESENTACION AL COMITE DE ADQUISICIONES PARA LA REVISION Y APROBAGION DEL CONSOLIDADO
DE EVALUACION DE DOCUMENTOS DE SUBSANACION DE OFERTAS Y RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO
PN DIBIE LI 043 2024, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS FUNERARIOS PARA EL PERSONAL UNIFORMADO Y NO UNIFORMADG DE LA
POLICIA NACIONAL FALLECIDO EN SERVICIO ACTIVO, CON ASIGNACION DE RETIRC Y PENSIONADOS DE LA POLICIA NACIONAL, por valor de TRES
ML SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CUARENTA CENTAVOS
$3.729.088.647 40 MICTE EXCLUIDO DE VA, incluido impuestos, tasa, contribuciones, costos directos e indirecios y demas gravémenes.

e .Ev%gm_i_ WAé.gAm Ewwm-__. EVALIACID _\(%R%;?A :gggﬁigian TEGNICA | EVALUCIO |
w | proPONENTE | o ON. Jowsea | NsossT | a8 (400 purtss), | N TOTAL
| uriica | TecNiCA | ONSCA 1. NSSSST I miancie | gp yoalalndusmaﬂﬁu}y ECONOMI PUNTAJE
e O e T RAT Tr’abajadorescan CA O I
L oo S igcapacidad T s
3 | GOURSERPARK | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 501 356 857

10. PUBLICACION

Con base en la evaluacion de los documentos de subsanacién presentada, el comité de adquisiciones recomienda

ai sefior director de Bienestar Social y Familia (E) autorizar Ia publicacion de evaluacién de ofertas en la plataforma
SECOP Ii.

11. COMPROMISOS

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacion en SECOP |l de la presente
acta AAPZ9 LUIS CARLOS De acuerdo cronograma en
2. Programar audiencia de adjudicacion y RENTERIA RIOS SECOP I
elaborar contrato

- ﬂ@og;wgowb Cxoc_ s

CT.ED ERNESTO CAMARGO TIBADUIZA CR. MANUEL A NDO QUINTERO MEDINA
Subdlirector-DIBIE (E)

Jefe Grupo Contratos

Reviso MY. Carlos Emilic Munive Pach - Jofe Asuntos Jurfdicos,
Fecha de elaboracion: 13/11/2024
Ubicacién ZADIBIE LINS CARLOS

Elaborado por: AAP2S Luis Carlos \ ios — Analista Contratos
% .

Calle 44 50— 51 Piso 4 Ed. de Seguridad Social
Teléfono:518 5995 ext: 34220
dibie.gruco@poiicia.gov.co

www, policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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