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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud requiere contratar quince (15) instructores para
atender acciones de formacidn complementaria virtual, con el fin de cumplir con las metas asignadas para el afio
2020, que corresponde a 35.200 cupos de formacién complementaria virtual, estos instructores daran respuesta a
los compromisos adquiridos por el SENA. con el seclor productivo en la linea tecnolégica de salud y servicios
personales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales de cardcler temporal para impartir formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual v
demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del Centro de Formacion en Talento
Humano en Salud’

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director Regional del Distrito Capital la planta de personal de!
Centro de Formacion de Talento humano en Salud no es suficiente para desarroliar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
lécnicas de la contratacion, se requiere adelantar la contratacion de objetos iguales, con el fin de satisfacer la
necesidad descrita.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para impariir formacién profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del
Centro de Formacion en Talento Humano en Salud.”.

PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion serd como se describe en el Anexo 2 "PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020" detalle de perfiles instructores, sin exceder vigencia
calendario academico 2020.

No. de Fechas Previstas para la Costa Hora
Personas No. de No. de Contratacion o Costa Coste Total
FAMILIA PROGRAMA mesesa | horasa Honorarios
a — —— en Pesos
contratar | contratar Inicio Terminacion Mensuales

Contratar

{D-M-A) (D~ M- A} {Pesos)

HUMANIZACION
EN LA
PRESTACION DE 3 500 17/02/20 30/08/20 $33.551 | $16.775.500
SERVICIOS DE
SALUD

FACTURACION DE
LOS SERVICIOS EN 1 500 17/02/20 30/08/20 $32.594 | $16.297.000
SALUD

ACCIONES DE
PREVENCION EN 1 500 17/02/20 30/08/20 $32.594 | $16.297.000
SALUD MENTAL

SALUD - SG-55T | ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD A LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIAS
SEXUALES

1 500 17/02/20 30/08/20 $32.594 | $16.297.000

DESARROLLO DGE
HABILIDADES
COMUNICATIVAS
BASICASEN
LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA

1 500 17/02/20 30/08/20 $32.594 | $16.257.000

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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{BILINGUISMO)
Formacién
Complementaria
Virtual

ENGLISH DOT
WORKS BEGINNER
—INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 1 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 2 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 3 -
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 4 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 5 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 6 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 7 —
INGLES
ENGUSH DOT
WORKS 8 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 9 —
INGLES

SENA

N

5 5 17/02/20 16/07/20

$3.790.150 | $94.753.750

0805

OFIMATICA

MANEIO DE
HERRAMIENTAS
MICRCSOFT
OFFICE 2016:
EXCEL

MANEIO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2010:
POWERPGINT

MANEJC DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE: WORD

USO DE EXCEL Y
ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES

1 7 0 17/02/20 16/09/20

$3.790.150 | $26.531.050

SALUD - 5G-55T

SISTEMAS DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥
SALUDENEL
TRABAJO - 5G-55T

1 5 0 17/02/20 16/07/20

$3.790.150

$18.950.750

1. ACCIONES
BASICAS PARA LA
ATENCION DE
UNA PERSONA
CON AFECTACION
DE LA SALUD

2. ATENCION
INTEGRALEN
SALUD A LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIAS
SEXUALES

1 5 0 17/02/20 16/067/20

$3.790.150

$18.950.750

BIOSEGURIDAD
APLICADA A LA
ESTETICA Y
BELLEZA

1 5 ¢ 17/02/20 16/07/20

$3.780.150 | $18.950.750

ACCIONES
BASICAS PARA LA
ATENCION DE
UNA PERSONA
CON AFECTACION
DE LA SALUD

1 5 o] 17/02/20 16/07/20

$2.951.568

$14.757.840

Ministerio de Trabajo
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VALOR: Se fija como valor total para los contratos la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES

OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PE
CODP: El CDP que ampara esta contratacion es:

S08 M/CTE. ($ 274.858.390)

NUMERC DECDP VALOR

/4920 $ 3.383.194.0

Dada en Bogota, D.C.,

21FEB 20

Vo. Bo. Diana Marcela Carmon:

z
Coordinadora Grupo Apoye Administrati

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
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SENA
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2208 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal def Centro de Formacion de Talento Humano en Salud y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad |
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Formacion de
Talento Humano en Salud para ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de carscter temporal
para impartir formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se.
deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de formacion en talento humano en salud../
conforme a! articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime_de
contratacion que rigen el proceso.

cumplimiento y aplicacion de las normas de

Dada en Bogota, D.C.

) ‘e tal 4@
ERU CONTRERAS

Proyecto: Isabel Jojoa Mora — Coordinadora FPI CFTHS
Revisd. Gerardo Arturo Medina Rosas — Subdirector CFTHS
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

oK

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capitat
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:
Prestar los servicios personales de cardcter }erﬁporal Q’a imparti{
formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual’y demds
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles'y especialidades, del
centro de formacion en talento humano en salud. /

:gg:: AC(I:%I:I“YIO Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores

EXPERIENCIA Ver Tabla 1. Detalle de perfiles instructores

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE Ver Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO

PAGO: 2020” detalle de perfiles instructores
Ve Ver Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO
2020” detalle de perfiles instructores sin exceder vigencia

PLAZO: calendario academico 2020.

LUGAR DE EJECUCION: |Bogota
La supervision del contrato estara a cargo del coordinador

SUPERVISOR: académico del programa de formacion

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud —
Regional Distrito Capital

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

<. ESPECIALIDAD

: PROGRAMA DE
. FORMACIGN B

OFIMATICA Manejo de | Profesional en ingenieria de
herramientas sistemas y computacion, herramientas ofimaticas.
microsoft  office | ingenieria electranica, tecnélogo Seis meses en el drea
2016:  excel - | otécnico en electrdnicay dreas a pedagdgica.
codigo 22810744 | fines. Seis meses como instructor
V3 virtual.

Seis meses en manejo de

herramientas
microsoft office:

OFIMATICA Manejo de | Profesional en ingenieria de 6 meses en el drea técnica.
herramientas sistemas y computacién, 6 meses en el area
microsoft  office | ingenieria electrénica, técnico o pedagégica.
2010: powerpoint | tecndlogo en sistemas 6 meses como instructor
- codigo 22810745 | electronica y areas afines. virtual.
V2

OFIMATICA Manejo de | Requisitos académicos: Experiencia laborai:

Profesional en ingenieria de
sistemas ¥ computacion,

ingenieria electrdnica, tecndlogo

Seis meses en manejo de
herramientas ofiméticas.
Seis meses en el drea

www.sena.edu.co
@ & SENAComunica
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Estetica y Belleza

bacteriologia.

word - codigo | o técnico en electrénica y dreas pedagdgica.

22810746 V3 afines.

OFIMATICA Uso de excel y | Ingeniero de sistemas y Minima de seis meses en
access para el | computacién, técnicos, manejo de herramientas
desarrollo de | tecndlogos y/o formacién en ofimaticas, seis meses en el
aplicaciones areas afines. area pedagdgica ¥
administrativas experiencia de seis meses
empresariales - como instructor virtual.
Cod: 22810741 V2

SALUD Humanizacion en Profesional en area de la salud 6 meses como tutor virtual.
la prestacion de | con especializacién en bioéticac | 12 meses en el area
servicios de ética. técnica.
salud Evaluar el proceso de formacién | 6 meses en el drea
Codigo del de los aprendices. pedagogica.

Programa: Planear y orientar procesos de

33110059 formacién virtual.

Versidn: 3

SALUD Facturacion de Profesional en areas de la salud Minimo 12 meses en el
los Servicios en o administracion ejercicio profesional, con
Salud con conocimientos bésicos sobre | vinculacion laboral en el

el SGSS5 y manejo de ara de facturacion o

Cédigo del herramientas informaticas. auditoria de servicios de

programa: salud ya sea EAPB, IPS, ente

13450090 territorial.

VERSION: 1

Minimo de 6 formacion
pedagogica

SALUD Desarrollo  de Instructor 1 {sordo) Instructor 1 (sordo) 12
habilidades Requisitos académicos: meses de experiencia como
comunicativas formacién en basica secundariay | modeio finglistico en el
basicas en media, con formacion contexto educativo.
lengua de sefias pedagégica Minimo 6 meses de
colombiana Cod: Instructor 2 (oyente} experiencia docente.
33110228 Requisitos académicos:

Versién: 3 formacion de pregrado en Instructor 2 (oyente} 12
licenciatura o en linglistica con meses de experiencia en
formacion pedagogica. trabajo profesional.

Minimo 6 meses de
experiencia docente.

SALUD Acciones de Profesionales en el drea de Minimo 12 meses de
prevencion en psicologia o en ciencias humanas experiencia de trabajo en
salud mental o sociales y experiencia de trabajo | salud mental.

Cod 33130170 en salud mental. Minimo 12 meses de

Versién: 1 experiencia en formacién

pedagogica.

Bioseguridad . , Dos afios en servicios de

SALUD Aplicada a la Profesional &n enfermeria, salud y/o salud labora, en los

procesos y procedimientos

www.sena.edu.co
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Céd. 63730741

Profesional en fisioterapia con

que se desarrollan en el 4rea

gestion de Ia

Versidn: 1 certificacion o especializacion en | de la cosmetologia y belleza
salud laboral.
Técnico 4] tecnologo en
cosmetologia vy estética con
certificacién en
Bioseguridad y salud laboral
SALUD - SG-SST Sistemas de | Profesional de salud o ingenieria Experiencia minima de 24

o de ciencias sociales con

meses en seguridad y salud

51250026 V. 2

English Dot
Works 1 -
INGLES Cod.

51250023 V. 2

English Dot
Works 2 -
INGLES Cod.

51250025 V. 2

English Dot
Works 3 -
INGLES Cod.

51250030V.3

English Dot
Works 4 -
INGLES Cod.

51250027 v.2

seguridad y salud | especializacion en seguridad y en el trabaje (salud
en el trabajo - sg- | salud en el trabajo (salud ocupacional) o  riesgos
sst Cod: 33130161 | ocupacional) laborales.
vl
SALUD Profesional de ciencias de la 18 meses en atencién en
, . salud en medicina vy enfermeria. servicios de urgencias. 6
Atencion integral C . . .
en salud a las Con formacidon en ambienes meses en el drea
. virtuales Blackboard 9.1 y/o o pedagdgica. 6 meses como
victimas de e . i
- . certificado  relacionado  con tutor virtual.
violencias sexuales tutoria virtual expedido en los
Cod: 33130158 V 1 virtual exp n
tres (3) altimos afios. Dominio de las
Con formacién pedagogica SENA. herramientas TICS
SALUD Acciones basicas | Profesional o Tecnologo del Area Veinticuatro {24} meses de
parala atencionde | de la Salud con experiencia en experiencia operativa en la
una persona con | atencion de personas en el atencion de personas
afectacion de la | ambiente prehospitalario lesionadas - doce (12)
salud Cod: meses de experiencia como
32330007 v2 instructor virtual.
Bilinguismo English Dot REQUISITOS  ACADEMICOS / | EXPERIENCIA LABORAL:
Works Beginner PERFIL DEL INSTRUCTOR:
-~ INGLES Cod.

Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
prefesional en cualquier drea de
conocimiento con un nivel minimo
B2 de suficiencia en lengua
extranjera, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
internacionales: - FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH). - BEC
{BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).
- CAE {CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH). - CPE {CERTIFICATE CF
PROFICIENCY). - IELTS
{INTERNATIONAL ENGLISH
LANGUAGE TESTING SYSTEM). - ISE
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH]). -
TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED). - TOEIC (TEST
OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION) —  BULATS

Minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacion
en tengua extranjera.

www.sena.edu.co
@ &G SENAComunica
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(BUSINESS LANGUAJE TESTING

English Dot SYSTEM})
Works 5 -
INGLES Cod.

51250028 V. 2

ENGLISH  DOT
WORKS 6 -
INGLES Cod.

51250029 V.2

ENGLISH  DOT
WORKS 7 -
INGLES Cod.

51250033 V. 2

ENGLISH  DOT
WORKS 8 -
INGLES Cod.

51250031V. 2

ENGLISH  DOT
WORKS 9 -
INGLES Cod.

51250032V.2

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la la circular No. 32017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacién Profesional

Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo es el siguiente:

Alternativa 1

« Titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento.

« Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011
{Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2
afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccion escrita).

» Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera.

Alternativa 2

« Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

« Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011
(lcontec-Men) (Tabla 1 segln requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2
afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua {Comprension
oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita).

www.sena.edu.co
®® © SENAComunica
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» Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con |a docencia de lengua
extranjera.

* Titulo Profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011
Alternativa 3 | {lcontec-Men)} (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2
afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién
oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccidn escrita).

» Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de
lengua extranjera

En este perfil también se deberd tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn No. 12730 del
28 de junio de 2017 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de
dominio lingiiistico y se dictan otras disposiciones

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h}) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro
de Formacion de Talento Humano en Salud, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo de |la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en e! desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como establece la Ley 119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el
cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..”, los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion vy el desarrollo del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, el Centro de Formacion de Talento Humano en
Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del
orden administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin

de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion
impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991.
www.sena.edu.co 5
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Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacién surge una vez revisada la planta del
personal del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio
2020, se ha determinado que no existe personal de planta suficiente para suplir las necesidades
que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria la contratacidn de caracter temporal de servicios
personales y/o profesionales para impartir formacién profesional integral de manera presencial
y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades del Centro
de Formacion de Talento Humano en Salud.

Para satisfacer las necesidades de la contratacidn se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de |a Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores
publicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucidn de dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje -~ SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014
Art. 8y 9, y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, delegd en los subdirectores de los centros de formacidn
profesional la competencia para la ordenacién de gasto y tramites contractuales de su centro de
formacion.

De igual forma se pronuncidé la Resolucion No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina
la competencia para tai efecto.

Segundo: La necesidad de contratacién en particular quedo evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacion, por: 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacién Profesional y 3- Los
Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica de éste,
asociada a las necesidades administrativas de la entidad, |las necesidades del sector productivo y el
desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacidn establecidas, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de formacion
programadas.

Tercero: Tomando en cuenta la especificidad de algunos perfiles de instructores y |a dificultad en
la programacion de acciones de formacion para periodos fijos, ya que la poblacién que requiere
dicha formacion se encuentra vinculada en hospitales y clinicas en su mayoria a través de horario
por turnos, resulta de mayor conveniencia para el Centro de formacion realizar la contratacién por
horas de los instructores que impartiran formacién en los siguientes programas : “Humanizacion en
la Prestacion de Servicios De Salud”, “Facturacion de los Servicios en Salud”, “Acciones de

www.sena.edu.co 6
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Prevencion en Salud Mental”, “Atencion Integral en Salud a las Victimas de Violencias Sexuales” y
“Desarrollo de Habilidades Com unicativas bdsicas en Lengua de Sefias Colombiana”.

Cuarto: Es importante mencionar que con el fin de dar respuesta a compromisos adquiridos por el
SENA con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, vy siendo el Centro de Formacion de Talento
Humano en Salud uno de los dos Centros del pais que imparten formacién en “Atencion integral en
salud alas victimas de violencias sexuales Cod: 33130158V 1” y que este programa viene haciendo
parte de nuestra oferta de formacién complementaria virtual desde el afio 2014 se requiere la
contratacion de dos (2) instructores que atiendan esta formacion.

Quinto: Tomando en cuenta el “ANEXO 2. DISTRIBUCION DE FAMILIAS POR CENTRO DE
FORMACION PARA EL 2020” publicado por el Grupo Ejecucidn de la Formacion Profesional de la
Direccion General con fecha 31 de diciembre de 2019, se hace necesario contratar un (1) instructor
que atienda la formacion en “Desarrollo de Rabilidades Comunicativas basicas en lengua de sefias
colombiana” con cédigo 33110228 versién 3. Lo anterior obecede a solicitud realizada por la
Direccion de formacion profesional de la Direccién General en el sentido de que no existen centros
de formacién con metas asignadas en formacisn complementara virtual en la familia salud que
esten atendiendo dicha accién de formacion.

Sexto: La necesidad se suple mediante la contratacion de 154NSTRUCTORES para atender acciones
de formacién complementaria virtual por periodos fijos y horas de la siguiente manera:

. . No. de h
ITEM FAMILIA Nombre del Programa de Formacién No. de Personas No. de meses a ©. de horas a
a Contratar contratar contratar
HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE 1 500
SERVICIOS DE SALUD
FACTURACION DE LOS SERVICIOS EN 1 500 ¢
SALUD
ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD 1 s00 £
MENTAL
1 S
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS L 00 -
VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES
DESARROLLO DE HABILIDADES
COMUNICATIVAS BASICAS EN LENGUA DE 1 S0 /S
SENAS COLOMBIANA
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER —
INGLES Cod. 51250026 V. 2
I(jg;NGU'S ENGLISH DOT WORKS 1 - INGLES Cod,
. 51250023V, 2 :
2 | Formacion . 5 5 /
Complemen | ENGLISH DOT WORKS 2 — INGLES Cod.
taria Virtual | 51250025 V. 2 "
ENGLISH DOT WORKS 3 — INGLES Cod. =~
51250030 V. 3 H
[
o]
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ENGLISH DOT WORKS 4 — INGLES Cod.
51250027 V. 2
ENGLISH DOT WORKS 5 — INGLES Cod.
51250028 V. 2
ENGLISH DOT WORKS 6 — INGLES Cod.
51250029 V.2
ENGLISH DOT WORKS 7 — INGLES Cod.
51250033 V. 2
ENGLISH DOT WORKS 8 — INGLES Cod.
51250031 V. 2
ENGLISH DOT WORKS 9 — INGLES Cod.
51250032 V. 2

3 OFIMATICA

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICRQSOFT
QFFICE 2016: EXCEL - CODIGC 22810744

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2010: POWERPQINT - CODIGO
22810745

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE: WORD - CODIGO 22810746

USO DE EXCEL Y ACCESS PARA EL
DESARROLLO DE APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS EMPRESARIALES -
CODIGO 22810741

SALUD - 5G-
SST

SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - 5G-5ST

4 SALUD

BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA Y
BELLEZA

1. ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION
DE UNA PERSONA CON AFECTACION DE
LA SALUD

2. ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIAS SEXUALES

:
/

ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE
UNA PERSONA CON AFECTACION DE LA
SALUD

/

Las metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia corresponde a: 35.200
n virtual complementaria (sin bilingliismo} y 9.600
cupos del programa de bilinguismo — Virtual, por lo tanto el Centro de Formacién de Talento
Humano en Salud, requiere contratar instructores de acuerdo a la planeacidn establecida para
impartir formacién profesional integral de manera virtual y demas actividades que se deriven de

Cupos, distribuidos en 25.600 cupos de Formacio

acuerdo a los niveles y especialidades.
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Es importante mencionar que a través de Resolucién de Apertura Presupuestal 2020, fueron
asignados al Centro de formacién de Talento Humano en Salud recursos para cumpiimiento de
metas de formacion regular en todas sus modalidades, por un valor de $3.482.381 millones, sin
embargo los recursos requeridos de acuerdo a la planeacion especifica para cubrir la totalidad de la
vigencia anual por el mismo concepto son de $5.706.938 millones. En consecuencia, se remitio
comunicacion con radicado No. 8-2020-000513 de fecha 07/01/2020 a la Direccién de Planeacion y
a la Direccién de Formacidn Profesional informando sobre el déficit de recursos gue nos obliga a
establecer contratos con una duracién menor a la cantidad de meses requeridos para atender la
programacién y metas establecidas por la Direccién General para la presente vigencia, y solicitando
adicién de recursos que nos permitan cubrir la totalidad de nuestro compromiso misionale”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital del SENA, personal
suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacidn de los aprendices, cumpliendo con la programacion académica

predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias (acorde se

requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area
temdtica, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

2. Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacién., -~

3. Actualizar sus;onocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices.

4. Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos
institucionales. .,

5. Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

www.sena.edu.co 9
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21
22.

23.

24,

25.

26.
27.

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formaci(‘}n, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demds informes y productos resultantes de los procesos de formacion. '

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagogico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y |a autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando le
sean asignados. e

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. /

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se requiera. -~

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. -

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,

colabarar activamente con la disposicién para el aseo y orden de los ambientes de formacidn.
Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices. ~~

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion. /

Atender oportunamente ios requerimientos que haga el supervisor del contrato. ~~

Para los instructores de formacion virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guia
orientacidn for?acﬁn ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma
COMPromiso.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en practicay
elaborar el anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion seglin se requiera.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Evaluar las estrategias de retencion implementadas y formular acciones que permitan mejorar los
niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en |as actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. {Bases de datos
y libros electrénicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

para los instructores de formacion virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacién de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
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encuentran en el aplicativo compromiso_Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014v2,
28. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con ias normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/0 externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios descrito en documento adjunto Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES ANO 2020” del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, se determina
de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto,
las obligaciones descritas en este docu mento, la formacién académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adguisiciones.

TEM FAMILIA PROGRAMA No. de Fechas Prevustaf parala Costo Hora | Costo Total
Personas Contratacion o Costo en Pesos
www.sena.edu.co 11
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a No. de No. de
Contratar | meses a horas a
contratar | contratar

Inicio
{D-M-A)

Terminacion
(D-M- A)

080

S

Honorarios
Mensuales
{Pesas)

HUMANIZACION
EN LA
PRESTACION DE
SERVICIQS DE
SALUD

i 500

17/02/20

30/08/20

$33.551

$16.775.500

FACTURACION DE
LOS SERVICIOS EN
SALUD

1 500

17/02/20

30/08/20

$32.594

$16.297.000

ACCIONES DE
PREVENCION EN
SALUD MENTAL

1 500

17/02/20

30/08/20

$32.594

$16.297.000

SALUD - 5G-S5T

ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD A LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIAS
SEXUALES

1 500

17/02/20

30/08/20

$32.594

516.297.000

DESARROLLO DE
HABILIDADES
COMUNICATIVAS
BASICAS EN
LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA

1 500

17/02/20

30/08/20

532,593

$16.297.000

(BILINGUISMO)
Formacion
Camplementaria
Virtual

ENGLISH DOT
WORKS BEGINNER
- INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 1 -
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 2 -
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 3 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 4 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 5 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 6 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 7 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 8 —
INGLES
ENGLISH DOT
WORKS 9 ~
INGLES

17/02/20

16/07/20

$3.790.150

$94.753.750

QFIMATICA

MANEJO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2016;
EXCEL

17/02/20

16/09/20

$3.790.150

$26.531.050

|
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MANEIO DE
HERRAMIENTAS
MICROSOFT
OFFICE 2010:
POWERPOINT

MANEIO DE
HERRAMIENTAS
MICRQSOFT
OFFICE: WORD
USO DE EXCELY
ACCESS PARA EL
DESARROLLQ DE
APLICACIONES
ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES

SISTEMAS DE
GESTION DE LA A
SALUD EN EL

TRABAJO - SG-55T

1. ACCIONES
BASICAS PARA LA
ATENCION DE
UNA PERSONA
CON AFECTACION
DE LA SALUD

2. ATENCION
INTEGRAL EN
SALUD A LAS
VICTIMAS DE
VIOLENCIAS
SEXUALES

BIOSEGURIDAD
APLICADA A LA
ESTETICAY
BELLEZA

ACCIONES
BASICAS PARA LA
ATENCION DE
UNA PERSONA
CON AFECTACION
DE LA SALUD |

4 SALUD - 5G-8sT

1 5 0 17/02/20( 16/07/20 - | $3.790.150 | $18.950.750

1 5 0 17/02/20 16/07/20 s $2.951.568 | $14.757.840
. re )

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

www.sena.edu.co 13
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, |a cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro {4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del: Coordinador académico del programa de formacion
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da |a situacién anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva
designacion se comunicarad a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones:SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:;

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabgjos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14, Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el {la) (Director(a) del Area, Jefe de Oficina o Secretarié(a) Geneal Direccién General /
Coordinador Administrativo Centros o Regionales) revisé y validd la documentacion presentada por
el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de |la necesidad reportada por su érea, por
tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
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previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General. Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades

sean diferentes a instructor
Se expide en Bogota a los veinte {12) dias del mes de Febrero de 2020

Gerardo Arturo Medina Rosas
Subdirector Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud

Proyecto: Isabel lojoa Mora
Cargo: Coordinadara de formacién profesional, promocion y relaciones Corporativas - Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
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7A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profes’ional integral/de manera
presencial vﬂ) virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del centro de
formacion en talento humano en salud. /

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
A
80111620/ 80 11

3. ASPECTOS GENERALES
4.
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad, ldoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto def contrato por
tener los conocimientos técnicos o profesionales en el drea de formacidn profesional a impartir, la experiencia en el
area sefalada, y capacidad para/desarroilar el proceso de formacién con metodologias de aprendizaje actualizadas,
creativas, ludicas y dinamicas.

idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinado por las respectivas coordinaciones
académicas se establecieron los requisitos minimos que debian cumplir los instructores de cada una de las dreas de
acuerdo a los programas de formacidn impartidos por el Centro, se describen en la tabla:

GTH-F-076 V01




ESPECIALIDAD

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

0805

EXPERIENCIA

OFIMATICA Manejo de | Profesional en ingenieria de Seis meses en manejo de
herramientas sistemas ¥ computacién, herramientas ofimaticas.
microsoft  office | ingenieria electrénica, tecndiogo Seis meses en el drea
2016 excel - | otécnicoenelectrénicay dreasa pedagégica.
codigo 22810744 | fines. Seis meses como instructor
V3 virtual.

OFIMATICA Manejo de | Profesional en ingenieria de 6 meses en el drea técnica.
herramientas sistemas y computacion, 6 meses en el area
microsoft  office | ingenieria electrénica, técnico o pedagodgica.

2010: powerpoint | tecndlogo en sistemas 6 meses como instructor
- codigo 22810745 | electrdnica y areas afines. virtual.
V2

OFIMATICA Manejo de | Requisitos académicos: Experiencia laboral:
herramientas Profesional en ingenieria de Seis meses en manejo de
microsoft office: | sistemas Y computacién, herramientas ofimaticas.
word - codigo | ingenieria electrénica, tecnélogo Seis meses en el area
22810746 V3 o técnico en electrénica y dreas pedagogica.

afines,

OFIMATICA Uso de excel y | Ingeniero de sistemas vy Minima de seis meses en
access para el | computacion, técnicos, manejo de herramientas
desarrollo de | tecndlogos y/o formacién en ofimaticas, seis meses en el
aplicaciones dreas afines, area pedagogica ¥
administrativas experiencia de seis meses
empresariales - como instructor virtual,
Cod: 22810741 V2

SALUD Humanizacion en Profesional en drea de la salud 6 meses como tutor virtual.
la prestacion de con especializacién en bloética o 12 meses en el area
servicios de ética. técnica.
salud Evaluar el proceso de formacion 6 meses en el Jarea
Cédigo del | de los aprendices. pedagégica.

Programa: Planear y orientar procesos de
33110059 formacién virtual.
Version: 3

SALUD Facturacién de Profesional en areas de la salud Minimo 12 meses en el
los Servicios en o administracioén ejercicio profesional, con
Salud con conocimientos basicos sobre vinculacion laboral en el

el SGSSS y manejo de ara de facturacion o
Codigo del herramientas informaticas. auditoria de servicios de
programa: salud ya sea EAPB, IPS, ente
13450090 territorial.
VERSION: 1
Minimo de 6 formacion
pedagogica

SALUD Desarrollo de Instructor 1 (sordo) Instructor 1 (sordo) 12
habilidades Requisitos académicos: meses de experiencia como
comunicativas formacidn en basica secundaria y modelo lingiistico en el
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basicas en media, con formacién contexto educativo.

lengua de sefias pedagégica Minimo & meses de

colombiana Cod: Instructor 2 {oyente) experiencia docente.

33110228 Requisitos académicos:

Versién: 3 formacién de pregrado en Instructor 2 (oyente) 12
licenciatura o en linglistica con meses de experiencia en
formacién pedagdgica. trabajo profesional.

Minime 6 meses de
experiencia docente.

SALUD Acciones de Profesionales en el drea de Minimo 12 meses de
prevencidn  en psicologia o en ciencias humanas experiencia de trabajo en
salud mental 0 sociales y experiencia de trabajo | salud mental.

Cod 33130170 en salud mental. Minimo 12 meses de

Version: 1 experiencia en formacién

pedagdgica.
Profesional en enfermeria,

Bioseguridad bacteriologia.

Aplicada a la | Profesional en fisioterapia con | Dos afios en servicios de

Estetica y Belleza certificacion o especializacién en | salud y/o salud labora, en los

SALUD Cod. 63730741 salud laboral. procesos y procedimientos

gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo - sg-
sst Cod: 33130161
V1

Version: 1 Técnico e} tecndlogo en | que se desarrollan en el drea
cosmetologia y estética con | dela cosmetologfia y belleza
certificacion en
Bioseguridad y salud laboral

SALUD - 5G-SST Sistemas de | Profesional de salud o ingenieria Experiencia minima de 24

o de ciencias sociales con
especializacion en seguridad y
salud en el trabajo ({salud
ocupacional)

meses en seguridad y salud
en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos
laborales.

L

51250026 V. 2

SALUD Profesional de ciencias de la 18 meses en atencién en
. . salud en medicina y enfermeria. servicios de urgencias. 6
Atencion integral L, . .
N salud las Con formacién en ambienes meses en el area
e- . ua -2 virtuales Blackboard 9.1 y/o o pedagdégica. 6 meses como
victimas de e . .
. . certificado  relacionado  con tutor virtual.
violencias sexuales tutoria virtua! expedide en los
Cod: 33130158 v 1 tres (3) ultimos afios. ~ | Dominio de las
Con formacién pedagégica SENA. herramientas TICS
SALUD Acciones basicas | Profesional o Tecnologo del Area Veinticuatro (24) meses de
parala atencion de | de la Salud con experiencia en experiencia operativa en la
una persona con | atencion de personas en el atencion de personas
afectacion de la | ambiente prehaspitalario lesionadas - doce (12)
salud Cod: meses de experiencia como
32330007 v2 instructor virtual.
Bilinguismo English Dot REQUISITOS  ACADEMICOS /| EXPERIENCIA LABORAL:
Works Beginner PERFIL DEL INSTRUCTOR:
— INGLES Cod.

Profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o

Minimo 12 meses en la

orientacién de procesos de

GTH-F-076 V01
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English Dot profesional en cualquier drea de | capacitacién o formacion
Works 1 - conocimiento con un nivel minimo | en lengua extranjera.
INGLES Cod. | B2 de suficiencia en lengua

51250023 V.2

English Dot
Works 2 -
INGLES Cod.

51250025 V. 2

English Dot
Works 3 -
INGLES Cod.

51250030V. 3

English Dot
Works 4 -
INGLES Cod.

51250027 V. 2

English Dot
Works 5 -
INGLES Cod.

51250028 V. 2

ENGLISH  DOT
WORKS 6 ~—
INGLES Cod.
51250029 V. 2

ENGLISH  DOT
WORKS 7 -
INGLES Cod.
51250033 V.2

ENGLISH  DOT
WORKS 8 -~
INGLES Cod.
51250031 V.2

ENGLISH DOT
WORKS 9 -
INGLES Cod.
51250032 V. 2

extranjera, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
internacionales: - FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH). - BEC
(BUSINESS ENGLISH CERTIFICATE).
- CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH). - CPE {CERTIFICATE OF
PROFICIENCY). - IELTS
{iINTERNATICNAL ENGLiSH
LANGUAGE TESTING SYSTEM). - ISE
(INTEGRATED SKILLS iN ENGLISH). -
TOEFL {PAPER BASED AND
INTERNET BASED). - TOEIC (TEST
OF ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION) -~  BULATS
(BUSINESS LANGUAJE TESTING
SYSTEM)

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:
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No. y afio Contratista Objeto del | Plazo Valor del | Modalidad de
contrato contrato vy | seleccidn
forma de
pago
93 de 7 de enero de | ROSENDO PARRA | Impartir 8 MESES S Contratacion
2018 / MORALES formacién integral 28.580.720 | Directa
de manera Mensual
presencial y/o
virtual y demas
actividades que se
deriven de
acuerdo a los
nivelesy
especialidades,
del Centro de
Formacion en
Talento Humano
en Salud.
1107 de 4 de | LIZARAZO PAVA | Impartir 10 MESES | . Contratacién
febrero de 2019 CLAUDIA formacién integral | Y 14 DIAS | $39.905.3218 | Directa
DEYANIRA de manerza Mensual
presenciai y/o
virtual y demas
actividades que se
deriven de
acuerdo a los
niveles ¥
especialidades,
del Centro de
Formacidn en
Talento Humano
en Salud.

Subdirector Centro dé Formacitin d

Proyecto: Isabel Jojoa Mora

Cargo: Coordinadora de formacion profesional, promocién y relaciones Corporativas —
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

7

o

ina Rosas
alento Humano en Salud
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANQ 2020 - FORMAGON COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ANEXO 2
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52 et vorm umor pore efranteto ko trume e DYECISELS A CONES SETECIENTOS SETFHTA ¥
(1T A4 CURMIENTOS PESOS MYLTE (516 775 SO0} 3t 0 té 1 cogecda rar o) SEA 0
contritake de i s nte monsea. o Un arime: poga coreyponc Ste ol mes de frbeem de 200,
o vosor DX MITEOWE S TRECE MIL SESFNTA ES 08 WICTE (52,013 0501 bl U segrmee pogs
T oA OF e s de marzo e 2020, Do whine de DO MILONES OEGHOOINTOS

DT CIOCMD Mt DOSCIENTS DCHENTA TCUA TRD FESOS MICTE (S2BTEABA 1 U temer pogn
comesomndenie ot me § de ot de 200, poe volor ¢ DOS MTLLORES SSTFOENTOS QOHENTE Y
CLAA FREY Wbl (V1 RTA PES DS MCTF (52,670, o
vy de DO, por wakor e DOV MAULONES QUIMENTIS CUARENTA ¥ MUEVT M1t (ICHOGIENTOS
SETENTA T SEIS PESOS MYTTE (5 254BRIB) €] Un quetn pag ¢ ormespordhe nir ol mey rie i
¢ 2070 o wrlor e DS MALONES (MIMENTOS CUARENTA T MUY oF AT OCHOTIENTCR
SETANTA ¥ SEIS Y05 MACTE (S 2,528 8751 f1in <7310 treds corrrs onede e mes dl ko de
7020, por voor e EXYS I GMES NOVFCHENTOS CINCUSNTA ¥ DOS Mil (LA TROGIENTOS
CCHENTA ¥ OCH FTE0S MICTE (52,953 4R} gh i e ptena poge «orrpspond ntr ot mes de
295 dr KON por wmior de LIV MAHHON DOSCIENTINS SIETE ML OCHOCENTOS FRETWTA ¥ SIS
PTS05 WarTE (51 207 B16)

$15 775 500

fACTURACIOWDE 105
JSERVICIOS EN SALUG

17/83/20

070820

537 504

56 07100m 0 vkt prara e €ontrotn 4r stma 68 DHECISETS ARRLONES DOSTITNTIYS MOYVENTA ¥
SETE AL FESOS M/CTF (S16.297.000) Esta suma trvm pogodc oot £ SEMA odcantratmen dt
Pt moacto o} Un pser i tamrespamikente o mey o6 e e de 2020, par walar t
MHTON NOVECHNTOS CINTUENTA ¥ CINCS MU SEISCHENTIS CLARENTA PESOS M/CTF

51 955 640 ] i £r gunckd nge remes pondentr vt de movz sie J050, pos wikge g G5
MILLONES SETEGENTOS TRENTR ¥ SIFTE Mit OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ 505 TSI MYCTE.
(52 737 #9611 Un frrrer Bogo correapandhents i mes de obe de 20 pox whar de 015

M LONES SE I CIENTOS S1ETE MIT (IMENTOS VEINTE PESOS MLTE 152 6075200 ) U
verto. poge: core spaRde e af mes de pv e JO20, por vaine e (X053 4411 [ INES

CUA TROCIENTOL LE PENTA Y SIETE ML EIENTO CUARENTA ¥ CUATRO PFSOS MUCTE (5
24771441 ) i easnte P vk pandiente 6 mes g e o 200, poe v e PRS MIEANES
CUATROCHNTOS SETENTA ¥ SHETE MIL CHENTD CUARENTA ¥ (LIRS PESOS Me/(TT (§
7477.1€41 flin w1 110 0006 1 spondientent mes 48 w06 de 2000, oar eior e DOS MITTIRES
CLNOTINTOS SESENTA ¥ OCHO M. DOSCHENTES SETENTA ¥ NS PESOS We/CTE 182,858,272
91 Lin se e pago ramespondiente ol mes a8 dgntio de 2020 gor urioe e LIV AATELON €16 WTA
STTENTA ¥ TRES Mt TRESCIENTON CHENTA ¥ CUA RO PESOS AA/TE 151 174 384)

15 297 goe|

|4 cciomes o paviscion
ENSALUD MENTAL

Lfoziz0

W708220

537 494

5¢ W1 00me wor pavn £l oAt i SUMO de DECTSESS MILHEVNES DOSCIFNTO S NOVEATA ¥
SIFTF Mt PESOS ML TE (S16.297 {OO), Este VATV ST DO (e €1 SENA o ¢ palro st de it
X004 P14 e s o) the e 3096 corrrspamdie nte ot e e foberrc de T120, po valon LV
MLLON YOVECTENTOS CINCUENTA ¥ CINCOY M STISCHENTOS CUARENTA RS MCTE

751 955 &40) b Lin o U pogo Correspondwener gl mes ge marre e AN, s oot g O
MHLLONES SETECENTOS TREINTA ¥ 41ETE MI OCHOCHENTOS MIVENTA ¥ SE(S PESDS MACTT
152 737 B9F ] Un Bt er poga core ynndiente o mes de bl de 070, pot wor e DO
MMLONES SETECTENTOS STFTE MH QILINENTOS VEINTE PER 08 MACTF 162 607,520) df o
141 s roerespandiente mlmes de iayo de 2020, por uioe o6 DOS MITLLOWES

Lk TROCHENT IS SFTENTA ¥ S TE ML CIENTE CLIAREMEA ¥ CLATRE PO MATE [§

2477 1adi i DX powwskr e DOS MTTLOES
CHATROCIENTOS SEVERTA ¥ SIETE MU CITNTO CURRENTA ¥ (LU PRO PESCS WOTT S
2477144} [JUn 4.1t prog covre N AITE e de ko de 20701 Dor ko de DO MRLONES
DEHOCINTOS SESENTA ¥ OURT MU DOSCIFNTTIS SETENTA r DS PESOS MATTE 152 8RAZ72)
4147 3€.20rma prgo comespondiente MM e de agzsto dr JOM), boc volkw de UM ARLLON CIENTO
SEFENTA Y TRES AT TAESCIENTOS OCHENTA ¥ CURTRD PFSES M2 251 373,384

$16 197 oog

ATEMCIOMINTEGRA] £
SALUD A LKS VICTIMAS B '
vICiERcias sexun.is

1250220

W0i0a/20

51yt

¢ far eamn wnor 2t ¢ contraio ke curmn e DHEDSFIS MALLOWES DOLCIETE S NOLTNTA ¥
STETE MiL $ESOS MR/CTE (S 16 297.008) ito sum sew pogadi poe ¢ SEMA i cantramtr e
SEWIERLE Mdnrra oF LB BT DRG0 e ponienie of met de feee m dr 2026, o waloe L
AAMLDM ROVECHENTOS CINCUENTA ¥ CINGO M SEISCIENTIN CLARENT PESOT MCTE

1T 958 K4 BI Uin vegindis paga cort sponitiente af mes dr manzo g JOX). por woler de DO
MULONES SETCIENTOS TREITA K SIETE MH OCHOTENTOS MO ENTA ¥ SESS PESO M/CTE
/32 737 $961 l Lm it e nowR Cormisinnthonte ntmes de bt de 20 oo volee de D25
HTONES SETTCH TS SHETE MITCUENTOS VEINTE PESOS ALICTF (61600,520) ) b
Ut oo ¢ ere s ponchente o mes de MM 98 J02T, por vk e D5 3L TDNES

UM TROCIENTOS SETENTA ¥ SIETE M CIFNTO EUARENTA ¥ LA RO PESOS MACTE 15
7477841 ¢1 U et poga ome 0N ele of e de reg de 50 nor waley de DXV A ORES
U EROCHNTON SFTENTA X SIETE Mt CIENTO CUARENTA Y ECUATRO PCSQS Re/CTE (5
247214 [t i page comes pondienbral me | de i de 2020, pov vk o D5 MITLONES
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516297 000
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170320

0408270

(IR
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Se ffja coma vatar pora ¢l contrala to suma de BHCIOCHO MiLLONES NOWCIINTOS

CIMCLIENTA Mt SETECIENTOS CIBNCUENTA PESOS MACTF (518,950, 750) £sta wumo

[—— $#0 pagada poc el SENA of contratista de la siguiente manera af Un primer pogo

- ermason Complaméntans cortapondiente al mesde febrevn de 2020, pos valor UN M § D8 SETFCIENTOS

2 oo BArgimic s $ 17002720 1802 53 T psel $%4 753 750|SFAERIA Y OCHOMIL SETECINTOS TREINTAY SIETE PESOS ML TE (S 1, 268, 737) 1)
Cuatro{d)pogos iguales por tos meces de moria o juno de 2020, par vaior de IRES

MILLONES $1TECIERTOS NOVENTA Mt CHENTO CWCUETA PESGS MACTE (53,790,150,

cade uno ) Un wllimo pago c oreesoondients al mes de juho de 2016 por valor de DOS

AHLLONES VEINTIUN AN CUATROCIENTOS PESTS MACTF (S2.021,41 3

AL DF
HERANIIENTAS
MICROSOET 08 ICE 226
EACEL - 0ODIGD 27010744
Se e carma valor porer &1 controna fa sima de VEIRISELS WAL £ ONES QUIMENTOS
; [T TREINTA Y Ul MU CINCUTNTA BESOS MACTE ($26 511 D30} 161 suma sere pogade por
: MERRARIEATAS # STNAG] contrarsta de tn st uiente manero: | Un pnmer page correpordientaal
: NICROSDET OTF 18 2010 e de fobeoso de 2020, pior valor UN MW LON SETECITNIOS SESENTA ¥ OCHCY AT
1 OFIMATICH POW ERPOINT . CODNGES 1 7 0 10220 1608119 5t 790 150) 326531 050 SETFCITNTOS TREINTA ¥ SUETE PESOS MACTE ($1, 268, 7171 ) Sers 61 pogas iguaies por
vty o3 meser.de mare @ 0gast de 20240, por valor de TRES MILLONES SETFCINTOS
WOVENTA M CRENTO CINCUETA BESOS MACTE, 1337907501 coda ur | e wtime
; Weant 0 oE 2990 COTFRpanients af mes de septrembire de 2070 por vaar de HOS MiLL ONES
HERAMIENTAS VEINTIUN Wi CUATROCIENTOS PESOS M/CTE[$2.071.213)
A*ICROSOFT OFFICE WORD
COMGO 22
PARA E1 DESARROLLE DE
amICAnOwS
S& iz coma vator paia ¢ contrate 1o suma de DHCIOCHI MILL DNES NOVICIENTCS
CINCUFR LA MIE SETICIENTOS CIANCUENTA PES MACIE (518, 950, 750). Fstor swomer
w0 p0gada par  SEN ol r0nlratiste de 1o Lguiente manera: o} Lin primet gage
SISTEMAS DE GEST-ON B <o11e3panoiente ol mes de febrero de 3020, por votor 1N ML ONSFTRCIERTOS
LA SEGURDAD ¥ Satuoen 1 s o oz 18/0770 41 7o 150 $18.950 T40| SESENTA ¥ OCHO ML $FTFCIENTOS TRPNTA Y SIETZ FESOS M TE (5 1. 768, TA7) )
R cvateota) Josmesesde funia de 2020, por alor a¢ FRES
3 M LONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CHENTO CINC UETA PESOS MACTE (33,799, 155,
: *ada une CHIn Litimo page correspandiente of Mm de juto de 2020 por valar de DOS
MTL L ONES VEINTTLN W CLZATROCITN DS PESOS MATE(S2,02T £13)
Sr fisp como valor purt: ol conteata fo suma da DIECIOCHO MiLLONES MOVECNTDS
CINCUENTA MA. SETECIENTDS CHENCUFNTA PESOS M/CTE 1518,950.750) Fato suma
o » o SENA avlo ) Un prmer pago
oS tomAD AR AT & correspandrente at mes de fetwero de 2026, por vaior Uit NMLLON SETECIENTOS
A TR Lt 1 s o 020 16207119 4 70 130) $38.950 280 SESENTA Y OCHO A0 SETFLHFN 105 TREWTA ¥ SIETE PESOS MACTE (31, 768,73 718)
Custrofd] nagos iguales por Jos meses de mar & junmn de 3075, pos votor dw TRES
NI LONES SETECIFRTOS NOVENTAMI CIENTO CINCUETA SO MACTE 15 ). 795,150
croa uno ¢ Un atn jente ol yaha de 2026 per valor de 505
MILLONES VERNTIUR MIT CUATROCIFNTOS PESOS MACTE (52,021 41 3)
1 SAL - $G 55T

5 fla (omo vatar a6 ¢l contrats fa suma de DIECIOCHE MILLONFS NOVEC ENTOS

1 ACCIOMES BASICAS ama
¢ CINCUENTA ML SETECITNTOS (IBMCUENTA PESDS M/CTF IS 18,550, 750) £sta sumo

LA ATE HOON DE uma

PERSONA COMAS ECTACION sevas pogada por M SENA 51 anis seg. rera af (4 primer poge

DE Lk SALUD C0CrPIPORdienta o) mes de febrara de 2024, par valor N ML O% SETECIENFOS

2 aTeMCION EGaA, En 1 s ] 1109420 0L AL AL 318 95 FSQISESENTA ¥ (CHO MIT SFRECIENTOS TREINTAY SIETF ESOS MY IF (S1, 768, 737 1)

SAL A LS WICT MRS DF [ gos iguaies por 0 fumio dr 2020, por vatar de TRES

VICLEMCIAS SERUALES AIELONES SETFCIENTOS NOVFNTA MIE CHENTO CINCUETA PESOS M 1 i£3.720.150),
cada uno e thr i 4 al Metde uisa de 2020 por valer de DS

ASHLLOMES UTINTIUN MIT CUATROCIENTOS PESOS W/CIE[$2.01,473)

¢ iz como vator para ef contrats b sume de CATORCE MIH LOMES SETECIENTORS ;
CINCUENTA ¥ SIFTE MIL OCHONIENTOS CUMRENTAPESDS MACTE (£14 757 240) Farr i
fuma sere payada por o SENA ol controrista de fa squiente manees” 0jiin primer
ACEIONES RAia s Para L4 P0G Conrependients ol diks de fetireco de J020. por wotar UN MM { ON TRESCIENTOS
ATENCION D e, SETENTA ¥ SITE MWL IRESCIEATOT NOTVENTA ¥ OHQ PESOS M/CTE (51,177, 39811
PERSOMA COMARECTAION Cuatro M) 0agossguales pov i3 meses de mar o jymia de 2020, por valor de D05
05 & LALU0 MILLOWES WOWVECTENTOR CINCUENTA Y UN ML SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHD PESON
MACTE (52,951 658 codo unar) e ihme pago coreesgandiente ol mes de jutin de
2028 por watar de N M LON GUINENTOS SETENTA YCUBIRO ARL CHNTO
SETEMTAPESOS MICTE. (51,574,170,

1 s [ 170320 (LI anl A 518 757 facy|

R Tar




stnlipy

UBLUNY QIUE[EL US UQIDRULIG) 8D 04U [ap ‘sepepye sedes £ eajeniy o6
£0) ¥ oplende ap usALiep 8% anh sepepiaoe Spwep £ [enA o/4 (e12uesiud wisurw: 8p w8y jeuoisejoid upioRuLo) Aiurdiu eied jrioduisy 48128422 8p s8jRUOsISd s1DIAIRE 80 nseig “He30

000 00°000'¥ELERC'S 00'G00'PEL EBEE 000 00'080'761 €8E'¢ iwo)
TYNCIOYN NOIDYWHOL
¥N33 130 WYNOISII08d] v1 ¥ S0UVISTNd
NQIDYIWHOA A0 OIJIANIS SOIDIAYIS
ugroeN 130 OLNIIWVHOrIW - WHOIINI -2 Q Yig8-anvs
TYNOISZI0Hd NQIOYIWHO 4 N ONYWAH

30 QIJIAYIS - SOIDIANIS OLNITVL 3T
A SINIE 30 NQIZISINDAY]  NOIDYINNOA 30
w?mwnwowmu.m::.oom_\mown.u QHLINID Sreors

JBININY| OLsve 30 00GVIVY

g

i) vnLoedo VA

RUTEL YT

:03enuos ep od)y .no__:z_-uo: osewny 0Z-10-0z0z| ‘onsiBey wyoey 0zsp

SOIOIANTS A SINE IO NOIDIBINDAY 30 NOLIVZINOLNY -~ - _ IVAB3NANE3UA GYAIRSINOSSIC 30 DOVNTuES
00’0 ou.a.__.ﬂ_” 00'000 b6 €8L'E :sesn.n”._nm 00'000 ¥61°E8E € TIeRYOY J0jeA 00'g 83U0RIBdO (0L J01eA |00'000 be L Ter e {RI24U JojEp,
Eisendnsangi]
ounBuiy Jousy vfes osn ojseny e opeiaugsy ‘opeye3y| emy, L] I_uﬂtn_n
‘eoinasfe 02-10-020Z| ‘oamdsy eyoey 0z6¥ BNy

20 v18-ANTYS N3 ONYWNH CLNITYL 30 NQIDYNYSOS 30 OB LNID OLEOYS-LL0-00-20-5C PEplUngng { pepiun

~SO1sel 0p uyanIe e 4p swey, seyuenBie so4 us ugENY ap gy A eyqquodeyp (rysencnsssd ugaridorde ayei1xa anb YOUHILHAD sendniady ap oger ojuosns 13
TYLSINANSIUS OVOTVEINOASIO 30.0AYILNTD I A .

wod G028 00202 BUGISIG winkf A Bynay
.
a NleyI oG
AVLE-AFIYS NI ONYIAH OLNSTY.L 30 NOKDYWY04 30 OY1NID 01 C0¥6-1 L0-00-20-9E RN pEptUnang 9 pepiLr)
- 23U 0OIHYN $IYANY QIAY] obaunepyy -AUBNGG RNy auegesduses - jepsendnasiy PEPHAMGDEI] 3P apeIeTy




