FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los dltimos seis meses, por lo
tanto, nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide a los treinta y un (31) dias delmes de Octubre del2024.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EEEeeDEppebkDdoob@aF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 15 dias del mes de Octubre de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6B48DEB9BD709D4F

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Péagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
TIEMPO DE COMIDA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION

4. PERIODO

5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

7. COBERTURA

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

7493-2024 10. APORTE SDIS PERSONA
FUNDACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO HUMANO FIPADH VALOR TOTAL $  927.859.303 ALIMENTOS $ 2.238
CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE
EXTERNA GRUPO 8 VALOR COSTOS FIJOS $  604.198.572 ASEO PERSONAL | ¢ 634
1/10/2024 31/10/2024 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 24.639.773 $ -
VALOR COSTOS POR
22 REAL IZAGION $  299.020.958 $ 2.872
30
60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
143 TALENTO HUMANO $ 66.359.771 VALOR COSTO
ACTIVIDAD POR
207 ASEO INSTITUCIONAL $ 951.633 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMBLES | $ 2.672.953 TRANSPORTE $  39.415.957
SERVICIOS
BIENES CONSUMIBLES $ 1.075.598 PUBLICOS $ 483.629
VIGILANCIA $ 1.994.327
MEDIOS TECNOLOGICOS $ 529.928

ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

(INSTALACIONES) $ 13.980.800
VALOR COSTOS
VALOR COSTO FIJO POR POR REALIZACION
PERSONA DiA $ 48.647 APAGARENEL |$ 39899586

PERIODO

VALOR COSTO FIJO TOTAL A

PAGAR EN EL PERIODO $ 87.565.010

Rerorzaons  |° w79
ALMUERZO $ 1.191
ONCES $ 368

$ 2.238




15. VALOR COSTOS

VARIABLES A PAGAR| $ 3.213.874
EN EL PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO 3$ 130.678.471
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 522.695
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 130.155.776

21. VALOR COSTOS 23. VALOR
19. CUPO A_T_CI)E'ND(:IlAOSND;N VARIABLES DE L(?S 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE |25. NUMEROD|AS’DE 26. \\//':II_Q?EB(EESTO 27. NUMERODIAS 28. \\//QIIQ?EBEQSTO 29. TOTAL
NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPlTALIZAClON) MEDIO FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) COSTO VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS

1 221$% 63.179 -1 $ $ - 0 g -1 $ 63.179
2 221% 63.179 -1 $ $ - 0 $ -1 $ 63.179
3 1913% 54.564 3($ g 1.902 0 $ - 8 56.466
4 21 1% 60.307 119 $ 634 0 $ -1 $ 60.941
5 15($% 43.077 71% $ 4.438 0 E: -1 $ 47.514
6 19($% 54.564 31 $ g 1.902 0 g -1 $ 56.466
7 201$ 57.435 21 $ $ 1.268 0 g -1 $ 58.703
8 221% 63.179 -1 $ $ - 0 $ -1 $ 63.179
9 1813% 51.692 41$ $ 2.536 0 $ -1 $ 54.228
10 1713 48.820 5% $ 3.170 0 $ -1 9 51.990
11 21 1% 60.307 119 $ 634 0 E: -1 $ 60.941
12 17($ 48.820 51 % g 3.170 0 E: -1 $ 51.990
13 21 1% 60.307 119 $ 634 0 g -1 $ 60.941
14 201 $ 57.435 21 $ $ 1.268 0 $ -1 $ 58.703
15 1113 31.589 111 $ $ 6.974 0 $ -1 $ 38.563
16 1813% 51.692 413$ $ 2.536 0 $ -1 9 54.228
17 22 1% 63.179 -1 $ $ - 0 $ -1 $ 63.179
18 19($% 54.564 3|1 3% $ 1.902 0 E: -1 $ 56.466
19 18($ 51.692 413 g 2.536 0 g -1 $ 54.228
20 21 1% 60.307 119 $ 634 0 g -1 $ 60.941
21 18($ 51.692 413 $ 2.536 0 $ -1 $ 54.228
22 1813% 51.692 413$ $ 2.536 0 $ -1 9 54.228
23 21 1% 60.307 113 $ 634 0 $ -1 $ 60.941
24 15(% 43.077 71% $ 4.438 0 $ -1 $ 47.514
25 22 1% 63.179 -1 $ $ - 0 g -1$ 63.179
26 201 % 57.435 21 $ g 1.268 0 g -1 $ 58.703
27 18($ 51.692 413 $ 2.536 0 g -1 $ 54.228
28 21 1% 60.307 119 $ 634 0 $ -1 $ 60.941
29 1513% 43.077 719 g 4.438 0 $ -1 9 47.514
30 413 11.487 18( $ $ 11.412 0 $ -1 $ 22.899
31 21 1% 60.307 119 $ 634 0 E: -1 $ 60.941
32 21 1% 60.307 119 g 634 0 g -1 $ 60.941
33 17(% 48.820 51 % $ 3.170 0 g -1 $ 51.990
34 21 1% 60.307 119 $ 634 0 $ -1 $ 60.941
35 22 1% 63.179 -1$ $ - 0 $ -1 $ 63.179
36 22 1% 63.179 -1$ $ - 0 $ -1 $ 63.179
37 15(%$ 43.077 71% $ 4.438 0 E: -1 $ 47.514
38 201$ 57.435 21 $ g 1.268 0 g -1 $ 58.703
39 21 1% 60.307 119 $ 634 0 g -1 $ 60.941
40 19(% 54.564 31 $ $ 1.902 0 $ -1$ 56.466




41 16 (% 45.948 61 % -1 $ 3.804 0 E: -1 $ 49.752
42 221% 63.179 -1$ -1 $ - 0 g -1 $ 63.179
43 201$ 57.435 21 $ -1 $ 1.268 0 $ -1 $ 58.703
44 11% 2.872 16| $ -1 $ 10.144 0 $ -1 $ 13.016
45 16 1% 45.948 6% -1 9 3.804 0 $ -1 9 49.752
46 19($% 54.564 31 $ -1 3 1.902 0 E: -1 $ 56.466
47 -1 $ - -1 $ -1 $ - 0 g -1 $ -
48 21 1% 60.307 113% -1 $ 634 0 g -1 $ 60.941
49 221% 63.179 -1 $ -1$ - 0 g -1 $ 63.179
50 221% 63.179 -1 $ -13$ - 0 $ -1 $ 63.179
51 1413 40.205 8( 9% -1 $ 5.072 0 $ -1 9 45.277
52 101 $ 28.718 121 $ -1$ 7.608 0 $ -1 $ 36.326
53 14 ($ 40.205 8|1 % -1 3 5.072 0 E: -1 $ 45.277
54 17($ 48.820 51 % -1 9 3.170 0 E: -1 $ 51.990
55 211$ 60.307 119 -1 $ 634 0 g -1 $ 60.941
56 16 (% 45.948 61 % -1 3 3.804 0 $ -1 $ 49.752
57 1213 34.461 6% -1 $ 3.804 0 $ - 8 38.265
58 1913% 54.564 3($ -1 9 1.902 0 $ - 8 56.466
59 16 (% 45.948 61 % -1 $ 3.804 0 $ -1 $ 49.752
60 19($% 54.564 31 $ -1 $ 1.902 0 -1 $ 56.466
30. TOTAL COSTOS VARIABLES 1.071 3.075.664 218 $ -1$ 138.210 - 0 $ -|$ 3.213.874
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
82 ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
10, Tallerista 2.481.675 82.723 1 82.723
7. Enfermera/o
Profesional 4.399.725 146.658 3 439.973
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 522.695

38

HOBANA QUINONES

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40

FRANCIA ORDONEZ

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42

43 &OMBRE PAOFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
€
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CONTRATO/CONVENIO
CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION
PERIODO

CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.
CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.
COBERTURA

DIAS HABILES DEL CONTRATO

DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO

APORTE SDIS

VALOR TOTAL

VALOR COSTOS FIJOS

VALOR COSTOS VARIABLES

VALOR COSTOS POR REALIZACION

COSTOS FIJOS DEL PERIODO

VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DIA
VALOR COSTO FIJO TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

COSTOS POR REALIZACION

ACTIVIDAD

VALOR COSTO POR REALIZACION

VALOR COSTOS POR REALIZACION A PAGAR EN EL PERIODO
COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA

VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL PERIODO
TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

TOTAL NO PAGO POR SERVICIO NO PRESTADO

TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR
CUPO

DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD

VALOR COSTOS VARIABLES DE LOS DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD
DIAS CON NOVEDAD

VALOR COSTO VARIABLE ALIMENTOS

VALOR COSTO VARIABLE DIAS CON NOVEDAD
NUMERODIAS DE HOSPITALIZACION

VALOR COSTO VARIABLE: (HOSPITALIZACION )
NUMERODIAS MEDIO FAMILIAR

VALOR COSTO VARIABLE: (MEDIO FAMILIAR)

TOTAL COSTO VARIABLE

TOTAL COSTOS VARIABLES

DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
ITEM

VALOR MENSUAL

VALOR DIARIO

NUMERO DE DIAS NOVEDAD

TOTAL VALOR SERVICIO NO PRESTADO

TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO

NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

Registre el nimero y fecha del convenio o contrato.

Registre el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa. Especifique si la atencion prestada es de modalidad interna o externa

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (DD/MM/AAAA) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (DD/MM/AAAA). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.
Se registra el nimero total de dias de atencion durante el periodo.

Registre el nimero de dias segun la forma de pago de los costos fijos del periodo (tener en cuenta que son meses de 30 dias)

Corresponde a la cantidad de cupos contratados para el centro

Corresponde al nimero total de dias de atencion segun el servicio

Corresponde al nimero total de dias contratados, Teniendo en cuenta para estos costos los periodos son meses de 30 dias

Registre cada uno de los valores segln estructura de costos del contrato

Registre el Valor Total Aportes Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS)

Registre el Valor Total Costos Fijos Aportes SDIS

Registre el Valor Total Costos Variables Aportes SDIS

Registre el Valor Total Costos por Realizacion Aportes SDIS

Registre los rubros que hacen parte del costo fijo tal como aparecen en la estructura de costos

Formula para el calculo:( VALOR APORTE SDIS DEL RUBRO / DIAS COSTO FIJO DEL CONTRATO) * CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO

Formula para el calculo: VALOR COSTOS FIJOS / COBERTURA / DIAS COSTO FIJO DEL CONTRATO

Formula para el calculo: VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DIA * COBERTURA * CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

Registre los rubros que hacen parte del costo variable tal como aparecen en la estructura de costos

Formula para el caculo: VALOR APORTE SDIS DEL RUBRO / DIAS HABILES DEL CONTRATO / COBERTURA

Registre los costos por realizacion ejecutados en el periodo

Registre el rubro o actividad tal como aparece en la estructura de costos

Registre el valor real ejecutado del rubro

Corresponde a la sumatoria de los valores ejecutados correspondientes al costo por realizacion

Registre los tiempos de comida establecidos segtin el tipo de atencién

Corresponde a los valores unitarios de alimentacién por tiempo de comida segin el Memorando de Viabilidad de Nutricién y Abastecimiento correspondiente.
Corresponde al valor total de los costos variables del periodo: Sumatoria del TOTAL COSTO VARIABLE de la totalidad de cupos en atencién durante el periodo.
Corresponde a la suma del Costo Fijo+ Costo Variable + Costo por Realizacién, del periodo.

Corresponde a la sumatoria de los valores de los servicios no prestados durante el periodo

Corresponde al valor TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO menos el valor TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Registre el nimero del cupo el cual va a liquidar

Registre el nimero total de dias que se prest6 atencién sin presentar ninguna novedad, segln el Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-099
Corresponde al valor total de los costos variables por persona, de los dias de atencién en el periodo sin novedad, los cuales estan calculados de acuerdo con la férmula.
Registre el nimero total de dias en los que se presentaron novedades, seguin el Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-099
Corresponde al valor que viene calculado del Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad FOR-PSS-412. Aplica Unicamente para CIAI
Corresponde a los costos variables a reconocer cuando la persona no asiste al centro, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico. Aplica Uinicamente para CIAE
Se registra el nimero total de dias que se presento la novedad de hospitalizacion. Aplica Gnicamente para CIAI

Corresponde a los costos variables a reconocer cuando la persona se encuentra en Hospitalizacién, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico. Aplica inicamente para CIAI
Se registra el nimero total de dias que se presento la novedad de salida a medio familiar. Aplica inicamente para CIAI

Corresponde a los costos variables a reconocer cuando la persona se encuentra en Medio Familiar, teniendo en cuenta lo establecido en Anexo Técnico. Aplica inicamente para CIAI
Corresponde a la suma de los valores calculados en el numeral 21 23 25y 27

Corresponde a la sumatoria de cada una de las variables que componen el costo variable

Para obtener el detalle de no pago por servicios no prestados se debe diligenciar las casillas 30 a 34 como se detalla a continuacion:

Relacione el nombre del item segin estructura de costos

Digite el valor mensual del item segtn estructura de costos

Escriba el valor diario correspondiente al item

Digite el nimero de dias de la novedad, es decir los dias en que no se presto el servicio mencionado en la casilla item

Corresponde al VALOR DIARIO por el NUMERO DE DIAS NOVEDAD

Corresponde a la sumatoria de los valores de los servicios no prestados durante el periodo

Sobre la linea va la firma del coordinador(a) del centro, como responsable de la informacién consignada en la planilla

Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro

Sobre la linea va la firma del(la) Representante Legal, como responsable de la informacién consignada en la planilla

Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro

Sobre la linea va la firma del profesional del equipo de apoyo a la supervisién SDIS, dando visto bueno a la informacién consignada en la planilla

Debe registrarse el nombre completo del profesional del equipo de apoyo a la supervisién SDIS



PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo

Pagina: 1de 1

1 [CONTRATO/CONVENIO N° ¥ IGENCIA 74932024
2 |conTramisTansocIA00 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
FIPADH
3 | NOMERE DE LAUNIDAD OPERATIVA ‘CENTRO INTEGRARTE ATENCION EXTERNA GRUPO 8
4 |T1PO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO Ol/oci2024 [ svoczo2e
6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 2
7 |DiAS COSTOS FIIOS DEL PERIODO 30
K 10 11 NOMBRE COMPLETO .
cvro | oevmrcacion | priMER NowBRE | SeOUNDO | prmer apeLLibo | Seeho0 [ 1| 2| 3| 4|5 | 6| 7| 8|9 |10[11[12[13|14]15|16(17|18|19]|20|21|22(23| 24| 25| 26|27 (28[ 20|30 31| e | Sevaen NOVEDAD OBSERVACIONES
1| 1 [1026ss622 CRISTIN FERNANDO  |ALFONSO FONSECA 1]afa]analnal s afafafafnafnafnal afafafafnafnafafafafafafnafnafifafafs 22 0
2 | 2 1012433910 NKY FABIAN BOCANEGRA GARZON 1] 11| 1 fNAINAL 1 f 2] 2|1 ] T |NAINAINAf 2L 2] L|NAINAj L) 21 f 2] IfNAINAf LT} 2] L 22 0
3 | 3 [10s3786686 JEFFERSON DUVAN CASTILLO GuzwN ofofofafnafnal ajafa]a]analnalnal i e o] analnal i) e analnal L)) 1] 19 3
4 | 4 [1006584600 CRISTIAN ANDRES CERQUERA FERNANDEZ wlafa] o nafnal o fafaf oo nafnafnal o f o faf o nafnaf af o f oo nafnafififa]o 21 1
5 | s [1000135761 STEFANA FRANCO REMOLINA 1]1fo]onalnajofofofafafnafnafnalafafafafnafnajofofafafafnafnafafafafs 15 7
6 | 6 [1003614500 KAREN ALEJANDRA | GOMEZ POLANIA 1]afa]analnal o fafafafafnafnafnalafofofofnafnafafafafafafnafnafaifafafs 19 3
7 | 7 [1136910465 FRANK ROGER IVENEZ 1]afa]analnal s afafofofnafnafnal afafafafnafnafafafafafafnafnafsfafafs 20 2
8 | & 1012460796 ALVARO EDISON LOTA FORERO 1] 11| 1fNAINAL 2 f 2] 2] |NAINAINAf 2 2 2] L |NAINAj L) 21 f 2] L NAINAf LI} 2] L 22 0
9 | o [1033602863 JoRGE YESD MARTINEZ 1]afa]analnal 1 afofafafnafnafnalafofofofnafnafafafafafafnafnafafafafs 18 4
10 | 10 | 1024562863 JABERT STVEN PARRA DUQUE 1lafa]analna) s fafafafafnafnafnalafafafafnafnajofofofofofnafnafififafs 17 5
11 | 11 |1031162052 DANEL STIVEN PERA PERA 1]afofanalnal s afafafafnafnafnafafafafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 21 1
12 | 12 52204001 NUBIA ALEXANDRA | PINEDA MALDONADO 1]ofa]analnajofofafafofnafnafnalafafafafnafnafafafafafafnafnafafofafs iy 5
13 | 13 | 1081150876 ALEX REINEL POVEDA Lus 1lafa]analna) s fafafafafnafnafnajofafafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 21 1
14 | 14 1012447043 BRAYAN QuITIAN NORALES 1]afa]analnal fafafafafnafnafnalafsfofofnafnafafafafafafnafnafifafafs 20 2
15 | 15 | 1024576007 EDWIN FABIAN ROZO LOPEZ 1]of1]onalnajofofofofofnafnafnalafofafofnafnafafafafofofnafnafafafafs 1 1
16 | 16 1001197017 JHONNY ALEJANDRO RUZ|RUZ CAPERA 1]afolanalnal s afafofofnafnafnal afafafafnafnajofafafofafnafnafsfafafs 18 4
17 | 17 | 1013508385 ELVER CARVAJAL GONZALEZ 1]afa]analnal fafafafafnafnafnafafafafafnafnafafafafafafnafnafifafafs 2 0
18 | 18 1022081861 STEVEN LEONARDO VARGAS GUARIN 1] 1f1]OofNAINAL 1 f 2] 2|1 ] 2 |NAINAINAf 2 JOf 2] L |NAINAj )21 fJO] 1 fNAINAj L] 2}2] L 19 3
19 | 19 1016984212 ERICA JULET RESTREPO TORRES 1]afa]analna) s afafafafnajnafnalofofofofnafnal afafafafafnafnafifafafs 18 4
20 | 20101237002 MANUEL FERNANDO | TRUILLO NONTARO 1]afa]analna) s afafafafnafnafnalafafafofnafnafafafafafafnafnafifafafs 2 1
21 | 211000117450 EDDITH VIMANA RAMIREZ GOMEZ 1] 1Jo] 1 |NAJNAL 1 f 2] 21| 1]O|NAINAINAf 2| 2| 2] ONAINAj 1) 2|1 f2]OfNAINAfJZ]2}2]1 18 4
22 | 22 |1136900170 NOHAVED HASSAN RODRIGUEZ PERA 1lafa]analnal s fafafafafnajnafnalofofofsfnafnafafasfafsfofnafnafsfifafs 18 4
23 | 23| 1024570491 INGRID TATIANA NORENO GARCIA 1]afa]analna) st afafafafnafnafnaf afafafafnafnafafafafafofnafnafifafafs 21 1
24 | 24 | 1013681435 DUBAN cavLo RODRIGUEZ RODRIGUEZ ofafafafnafnajojofa]a]a|nalnalnalofofofonalnal i e a]a]analnala]a]1] 15 7
25 | 25 |1012432179 AMER ALEJNDRO | ABELLO ESPEJO 1lafa]analnal s fafafafafnafnafnal s fafafafnafnaf s fafafofafnafnafififafs 22 0
26 | 26 | 100045662 LisA VANESSA ACOSTA CuETO ofafafafnafnal a)afa]a]analnalnal o) o] o] analnal s o] analnals]a]1] 1 20 2
27 | 27 | 1003764425 JONATHAN ANDRES NEIA NARANIO ofofofofnafnal i) afa]a]analnalnal i) e o] analnal i e o) analnal L)1) 18 4
28 | 28 |1192810320 MARLON ANDRES QuBAYO LoPEZ 1]afofanalnal s fafafafafnafnafnal s fafafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 21 1
29 | 29 |s2476159 ALCRA ALCANTAR 1]afa]analna) | afofafofnafnafnalafofafofnafnafaifsfofofsfnafnafsfifofs 15 7
30 | 30 | 1030647934 SANDRA MLENA BENAVIDES MARTINEZ ofojofo|nalNafojojo) of0fNAINAINAJOfO]JOJO]NAINAJOJOfOJL1]O|NAINAJLZjO) 1] L 4 18
31 | a1 | 1001204596 VAN ANDRES SANCHEZ BUSTOS 1lafa]analnal s fafafafofnafnafnal s fafafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 21 1
32 | 32 | 1012335063 Juan cARLOS MURCIA 1]afa]analna) s afafafafnafnafnaf afafafafnafnafafafofafafnafnafifafafs 21 1
33 | 33|1001871758 JEMY SHIRLEY cLawo ESTRELLA 1fafrfafnafNnafofofaf1fofNAINAINAJOf 2|2} 2 |NAINAfJOf 2| 2] 1] 1|NAINA] L 1]1 17 5
34 | 34| 1001100425 ARIA cAMLA FERNANDEZ Govez 1lafa]analnal o fafafafafnafnafnafof s fafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 21 1
35 | 35 | 1014299982 YAZMN ANDREA VaRGAS MURCIA 1]afa]analnal s afafafafnafnafnal afafafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 22 0
36 | 36| 1022367261 ANGELA MARCELA MUROZ SANABRIA 1] 11| 1 fNAINAL 1 f 2] 2|1 ] 1 |NAINAINAf 2 L 2] L|NAINAj L) 21 f 2] I NAINAf LT} 2] L 22 0
37 | a7 | 1030548107 FRANCISCO ANTONO PEDRAZA VELGAREIO ofofsfafnafnal o) s s]onalnalnal i) s]o]onalnalo] o] a]nalnal i) a]1] 15 7
38 | 38 |1022326854 NELLY CONsTANZA  |NETO FLOREZ 1]afa]analnajofafafafafnafnafnalafafafafnafnafafafafofafnafnafsfafafs 20 2
30 | 39 |7s81700 DANLO Lozano BUSTOS 1]afa]analnal o afafafafnafnafnalafafofafnafnafafafafafafnafnafifafafs 2 1
40 | 40 | 1022335088 LLiana MARCELA bz CASTRO 1lafa]analnal s fafafafafnafnafnajofofafafnafnaf s fafafofafnafnafsfififo 19 3
a1 | a1 | 1136910720 DANEL 1GNACIO ROJAS REY ofofofofnafnal ajoa]a]analnalnal o) s o] analnal o] a] ] a]nalnali]1]o] 1 16 6
42 | 42| 1136900888 ERIKA VIVIANA ARDILA RAMREZ 1] 11| 1 fNAINAL 1 f 2] 2|1 ] 1 |NAINAINAf 2 L 2] L|NAINAj L) 21 f 2] I NAINAf LT} 2] L 22 0
43 | 43 | 1030685627 KAREN DAYANNA orozCO ARIAS 1lafa]analnal o fafafafa|nafnafnajofafafafnafnajofafafa]afnafnafa 1|1 20 2
'SUSPENSIGN POR AUSENCIA NJUSTIFICADA POR MAS|
4a | a4 | 1000121914 Juan SEBASTIAN  |SEGURA PARRA 1]ofo]onalnajofofofofofnajnafnalofofofofnalnalofofofofnafnalnalnalnafnalna 1 16 1 e
45 | 45 | 1023938798 CRISTIAN JAVIER ELEJALDE MURILLO OfrjrfrNafNaf 2 j1jofjofofNAINAINAJZfO] T OfNAINAf L} L2 1]2NAINAJ L)1) 16 6
46 | 46 | 1014206809 DUVAN HUMBERTO CASTRO ORJUELA 1] 11| 1 fNAINAL 1 f 2] 2| 1] 1 |NAINAINAf 2 JOf O] L|NAINAj ) 2|22 ] 1 fNAINAjJL]2}O) L 19 3
ar | a7 NA|NA|NANA [ NAL NA | NA | NAlNA] NALNA] NA] NA] NA] NAI NA] NAL NAL NAL NAL NAL NAL NAL NA] NAL NA] NA] NA] NA] NA] NA 0 0
48 | 48 |1012326284 LUBAN STEVEN CABANZO ORTIZ 1]afa]analnal fafafafafnafnafnafafafafafnafnafafafafofafnafnafifafafs 2 1
49 | 49 | 1000227170 BRAYAN ALEXANDER VARGAS PRIETO 1] 11| 1 fNAINAL 1 f 2] 2 1] 2 |NAINAINAp 2 2 2] L|NAINAL L) 21 f 2] L fNAINAf L j 2} 2) L 22 0
50 | 50 | 1024562508 CRISTIAN cavLo CALDERON TovAR 1lafa]analnal s fafafafafnafnafnal afafafafnafnafafafafafafnafnafifafafs 22 0
51| 51 |1000336180 CHRISTIAN camLo TORRES AvAYA 1]1fa]analnajofofofofofnafnafnalafsfofofnafnafafofafofafnafnafsfafafs 1 8
52 | 52 1073704596 wiLson MAURICIO BOCANEGRA PRADA of1fofafnafnal 1]o]o] ofo|nalnalnajofofo]olnalnala]a]o] 1] a|NalnalL]1]o] 1 10 12
53 | 53 |117786197 LEDY YURANI CAPERA ALAPE 1]1fo]analnal 1fofofofofnafnafnalofsfafafnafnafafofafofsfnafnafofsfafs 14 8
54 | 54 |79920088 MGUEL ANGEL RODRIGUEZ Govez 1]afa]analnal sfofafafofnafnafnalafafafafnafnafafsfofofofnafnafifafafs 7 5
55 | 551000720523 BRIAN STEVEN QUINTANA RAMIREZ 1]afa]analnal o fafafafafnafnafnalafofafafnafnafafafafafafnafnafaifafafs 2 1
56 | 56 [101245350 DEGO ANDRES MONTENEGRO ofafafafnafnal a)a]o]s]onalnalnalo) o] analnal s a]s]o]nalnal )] 1] 16 6
57 | 57 | 1024567801 JAME ANDRES ROJAS MARTINEZ 1fafafafnalnal 2o afa|nalnafnal 2|11 onalnal o] o] o) of o |Na|nalNalna|NA|NA| 12 6 2 B
s8 | 58 |1034306333 GISELE VALENTINA RVERA SIERRA 1] 11| 1fNAJNAJOf 2] 2| 1] 1 |NAINAINAf 2 JOf 2] L|NAINAj 22 fOf 2] 1 fNAINAfJL]j2}2]L 19 3
59 | 59 [so1a6568 ALBERTO ALEXANDER  |VARGAS CASTRO 1]1]1]1]nalnaf o ofofo|nalnafnal 1 afafanafnajafafafo NA|Naf 1 1|1 16 6
60 | 60102453138 s FERNANDO  [PUENTES ROMERO 1)afafanalnajofofofafafnafnafnalafafafafnafnafafafafofafnafnafafafafs 1 3
TOTALES 29| 51) 47[ 52| 0| 0| 46| 45| 46| 49| 41| 0] 0| o] 46| 43| 45| 43| 0| 0| 50| 54| 49| 47| 49| 0| 0| 56| 55| 53| 55| 1071 218
18 HANDRY HOBANA QUINONES JIVENE:
19 NOVBRE DEL @
1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENGIA ¢ igenciaa
2 CONTRATISTAASOCIADO Escriba el nombre del contraista o asociado.
3 NOMBRE DE LAUNIDAD OPERATNVA Escriba el nombre de Ia unidad operaiiva en a cual se presta el senvicio
4 TIPO DE ATENCION Especifique s la atencion prestada es: Interna Adultos, Externa Adulos o Externa Menores,
5 PERIODO Enlaprimera 1a fecha inicil del yen 1a fecha final del aunmeso calendario
6 DIAS HABLES DEL PERIODO Registre el namero total e dias de atencion durante el periodo, que es el ndmero de das a tener en cuenta para calcular los costos variables
7 DIAS COSTOS FUOS DEL PERIODO Regisire el nimero de dias segn la forma de pago establecida para costos fios
8 Escriba el no tendida en el periodo. Dos personas p mismo nd unaha mientras otra a
9w Escriba el consecuivo de personas atendidas en el periodo.
10 DENTIFICACION Registre el periodo
11 NOMBRE COMPLETO E: apelido, . primer y dela el periodo
12 CASILLAS PARAASISTENCIA Pararegistrar a asistencia la planilia cuenta con 31 columnas das del 12131, en un mes calendario la asist bre el dia
Cada casila se debe diigenciar teniendo en cuenta las siguientes
Si SIGNIFICAD OBSERVACION
1 ASISTIO Cuandola registra el nimero un
[ NO ASISTIO | Cuando la persona no asiste se G o
NA NO APLICA | Cuando el dé periodo se registra NA"
13 DIAS DE ATENCION i . dias en que se ala persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontalde todas las casillas de asistencia
14 DIAS SIN ATENCION i los dias en que no se realiz6 ala persona dentro del periodo, Es la dferencia G de dias de atencio los dias de atencion
15 NOVEDAD 1a novedad registrada en el formalo 'C: para senvcios FOR-PSS-171"
16 OBSERVACIONES Anote cualquier observacion que se considere pertnente.
17 TOTALES . I columnas "DIAS DE ATENCION" y "DIAS SIN ATENCION'
18 FRMADEL COORDINADOR Sobre lalnea va la fima del(a) centro, como 6 Ia planila
19 NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1| CONTRATOICONVENIO N YVIGENCIA 74932024
2 |conTRATSTASOCIDO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 |NOMERE DE LA UNDAD OPERATIVA Cento Inegrarte Atencion Extema Grupo 8
4 |TPODE ATENCION Extema
5 |PERODO 11012024 3171012024
6| CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 22
7 | CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FUOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
. SEGUNDO PRMER SEGUNDO FECHAINCIO | HORA DE INCIO| FECHA FINAL | HORA FINAL 5 -
cupo | w penTricacon | pRieRAPELLDO | SESUNDO v e TIPO DE NOVEDAD e P o AL o DIAS SN ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
SUSPENSION POR AUSENCIA
4| 1 |1000121914 SEGURA PARRA JUAN SEBASTIAN SUSPENSION 2501072024 16 NIUSTFIGADA PR MAS DE SETE (7)DAS
'SUSPENSION TEMPO DE ADHERENCIA POR
571 2 |1024567801 ROJAS MARTINEZ JAME ANDRES SUSPENSION 281072024 6 PVM st it
19 HANDRY HOBANA QURIONES JMENEZ 21 FRANCIA ORDONEZ 23
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SRBE
GUIA DE DLIGENCIAMENTO
1 CONTRATOICONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de conirato o converio y a vigencia a la que corresponde.
2 CONTRATISTAASOCIADO Escriba el nombre del coniratisia o asociado.
3 NOMBRE DE LA UNDAD OPERATVA Escriba el nombre de Ia unidad operaiiva en a cual se presta el senicio
4 TPODEATENCION Especifique si la atencion presiada es: Inerna Adulos, Externa Aduitos o Exiema Menores.
5 PERODO Enla primera casila escriba la fecha iricial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilia a fecha fral del periodo Este pondera de mes calendario
6 DIAS HABLES DEL PERIODO Registre el nimero totalde dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcuar los costos variables.
7 DIAS COSTOS FUOS DEL PERIODO Registre el nimero de dias segiin a forma de pago establecida para cosos fios,
8 cupo Escriba el nimero de cupo a gy ponde la tendida en el periodo, controlde asistencia
oW Escriba el nimero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglén, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.
10 DENTFICACION Regisire el nimero de documento de identificacion de la persona a la que se le relaciona la novedad.
11 NOMBRE COMPLETO Escriba primer apelido, segundo apelido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se le relaciona la novedad.
12 TIPODENOVEDAD registre la sigla segin el fipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:
CLASE DE
Sonibeg | TPODE NOVEDAD SIGLA
Ingreso al Senicio
(Por validacion de 3
condiciones)
INGRESO
Comienzo de
atencion (Por inicio A
de
convenio/conirato)
Egreso el senicio* Es
EGRESO Finalizacion de
atencion Por -
ferminacion del
convenio/contrato)
Ingreso al Ceniro por
Traslado ne
TRASLADO
Egreso del Centro
por Traslado TEC
Hospitalizacion AH
Salida Medio
ACTVIDAD Familiar AME
Aciividad Exramural AE
*Segiinos Criterios de Egreso contemplados enla Resolucion vigente
i una persona presenta durarte el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un rengion difererte cada una.
13 FECHANCIO Se registra el dia, mes y afio en que la persona enira o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.
14 HORADENCIO Se registra la hora en que la persona sale o enira o sale del Ceniro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.
15 FECHAFNAL Se registra el dia, mes y afio en que la persona enira o sale del Centro como consecuencia de la teminacion de la novedad.
16 HORAFNAL Se registra la hora en que la persona sale o enira o sale del Centro como consecuencia de la terminacion de la novedad. Se debe regisira teniendo en cuenta dias de 24 horas,
17 DIAS SNATENCION Se registra el nimero total de dias que no se present atencion como consecuencia de la novedad.



NOTA:

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO
NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA PROFESIONAL SIRBE

NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

filas seginfa reistro

Se realiza una descripcion de la novedad
Sobre la linea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimacion consignada en la planilla

Debe regi el nombre entro
Sobre la linea va la firma Legal, a la planilia.
Debe regi elnombre entro

Sobre la linea vala firma p la a enla planilla conla
Debe regi elnombre la la



Codigo: FORPSS_416

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032965

OOV

comTRSCS [ ———r———

o T B B

remcon g

e e RS TAGOES SR
1| Hanory. i ‘s2188546 | COOTdinador-a de Centro 1793 410612024 VIGENTE| 35is2i0 $5133210| ¢ 49587 | $5083623 |nja $ 2053284 | NJA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NiA $5.063.623 1006892 911112024
2| NIVIRET RODRIGUEZ BALLESTEROS 1004533188 | PSicOl0ga0 1908 2710812024 VIGENTE| 34300726 $4399725| 8 42501 | $4357.224 |nja $ 1759890 NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NiA 84357224 1006892 911112024
3 1019082333 | Trabajadora Social 1795 410672024 VIGENTE| $4200728 $4399725| 3 42501 | $4357224 |y $ 1750890 | NiA NiA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 34357224 1006892 | 911112024
4 VEASOUEZ 1023013089 | Terapeuta Ocupacional 1796 410672024 VIGENTE| $4200728 $4399725| 3 42501 | $4357224 |y $ 1750890 | NiA NiA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 34357224 1006892 | 911112024
5 s2a733g | Terapeuta Fisica 1801 410672024 VIGENTE| $4200728 $4399725| 3 42501 | $4357224 |y $ 1750890 | NiA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 34357224 1006892 | 911112024
6 | moroLorma 1022 950 541 | EOUcadora Fisico-a 1907 1210872024 VIGENTE| $4200728 $4399725| 3 42501 | $4357224 |\ $ 1750890 | NiA NiA NI NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 34357224 1006892 | 911112024
7 101361450 | ENfermeralo Profesional 1861 510812024 VIGENTE| DIAS $29%0788 $3959753| 3 38251| $3921501 |y $  15683.901 | NiA NiA NI NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA $3921501 1006892 | 911112024
8 10esa1537 | Nuvicionista 1803 410672024 VIGENTE| $4200728 $4399725| 3 42501 | $4357224 |y $ 1750890 | NiA NiA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 34357224 1006892 | 911112024
9 Lot s o lmenes 1807 6106/2024] VIGENTE| 32445600 $2445690| § 23625| $2422065 |nja s 978.276 | NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 32422008 1006892 | 911172024
10 saa0166 | ToNleistas 1805 410672024 oA $22608 $2398953| 3 23474 | $2375779 |y $ 959581 | NIA NiA NI NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 32375779 1006892 | 911172024
1 1068 763,719 | FON0AUIGIOgO-a 1862 110812024 VIGENTE| $4200728 $4399725| 3 42501 | $4357224 |y $ 1750890 | NiA NiA NI NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA 34357224 1006892 | 911172024
12 szos0aus | Apiliar de enfermeria 1798 410672024 VIGENTE| S240L678 32481675 3 23973 | $2457702 |y s 992,670 | NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA $2457.702 1006892 | 911172024
13 [iavoy 1013677605 | Awdliar de enfermeria 1799 410612024 VIGENTE| 32481675 $2481675| § 23973 | $2457.702 |nja s 992670 | NIA NiA NiA NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA $2451.702 1006892 911112024
14 SANCHE7. aracaass | Awdliar de enfermeria 1800 410612024 VIGENTE| $2481675 $2431675| § 28973 | $2457702 |y s 992670 | NIA NiA NiA NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NA NIA $2457.702 1006892 911112024
15 [JoH Heney e e en 1808 Prestacion de senvicios 6/06/2024) VIGENTE| $2665.805 $2665805| § 25752 | $2640083 |y $ 1066322 | NA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NiA NiA NiA NiA $2640053 1006892 911112024
16 sopaazosas | Téchico Ambiental 1R06. Prestacion de sencios 4106/2024] VIGENTE| $2665.805 $2665805| § 25752 | $2640083 |y $ 1066322 | NiA NiA NiA NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA $2640053 1006892 911112024
o s | shmanios 1611 |Proscion de sencios - voenre 2081100 s2000a0| s 20104 52061080 |y s ssoars|wa i i i i i i i a i i i s2001000 e onuzoed
18 |17 mery e 1812 Prestacion de senvicios 410612024 VIGENTE| $2081.190 $2081190| § 20104 | $2061086 |y s 832476 | NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NiA NiA NiA NiA $2061.086 1006892 911112024
19 3114771647 | 1809 410612024 VIGENTE| 32081190 $20811%0| 3 20104 | $2061.086 |nja s 832476 | NIA NIA NIA NIA NIA NIA NiA NIA NIA NIA NiA NIA $2.061.086 1006892 | 9111712024
20 1810 Prestacion de sencios 4106/2024] VIGENTE]| 32081100 $2081190| § 20104 | $2061086 | nia s 832476 | NIA NiA NiA NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA $2061086 1006892 911112024
3




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORNMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-415]

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA:7493-2024.

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

\TENCION EXTERNA GRUPO 8/ATENCION EXTERNA

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TPO DE ATENCION: CENTRO

4. PERIODO: 01/10/2024 A 311102024

Numero RUBRO ASIGNADO EACTURA NG RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADG VAIORDF IAEACTURA | VAIORAPAGAR EFCHA DE LAEACTURA
1 TRANSPORTE FE125 TRANSPORTES COTRANSLOMA SAS NIT OCTUBRE 39415957 $ 39415957 3171012024
9012694836
2 Senicios Publicos 1607152716 | ENELCOLOMBIASAES P NIT 860063675+ 07/09/ A 08/10/2024 247.719| 8 247.719 91102024
VANTISA ESP

3 Senicios Publicos F15B15610657 AT S00s071a e SEPTIEMBRE - OCTUBRE 2024 126910 126910 51102024

4 Senicios Publicos 954367102123 | UNE EPM TELECOMUNCACIONES SAINT OCTUBRE $100.000] $ 109.000 2810912024
TOTAL COSTOS POR
REALIZACION 30899586 $  30.899.586

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

FRANCIA ORDONES VELASCO

311102024




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
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INTRODUCCION

En el presente documento usted podra encontrar datos cualitativos y cuantitativos de la gestion
interdisciplinar del centro Integrarte Atencidn externa Grupo 8 , a la luz del anexo técnico que orienta
dicho proceso.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE 0— 10- 13- 18 - INGRESO EGRES SUSPEN ATENCION
SERVICIO | pogLacion | Hows MUJER INTER 5 | 59| 17 s9 | s 0s DIDOS ESENEL
RE SEXUAL | AR o8 AR AN AR MES
0s 0s 0s 0s
. . Personas con
Subdireccion discapacidad 40 19 0 0 0 0 0 60 60
Local o
unidad Personas
operativa cuidadoras 1 58 0 0 0 0 0 60 60
TOTAL 0 0 0 0 0 60 60

Durante el mes de octubre a la fecha del presente informe no se han reportado novedades .

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SE%VICI Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
CENTRO Pers Per Per Pers Pers
INTEGRART onas son son ona Per Perso Perso Perso Per onas Per
E con as as s so nas nas nas son Victi S0
ATENCION Apoy con con con na Afro Raizal Palen as mas na
EXTERNA os Ap Ap Apo s desce es quero RO del s
GRUPO 8 Inter oyo oyo yos Ind ndient s M Confl LG
mite s s Gen ige es icto BTI
ntes Lim Ext erali na Arma
itad ens zad s do
0s 0s 0s
60 0 3 49 7 0 0 0 0 0 0 0

En cuanto al enfoque diferencial , es importante mencionar que podrian estarse generando cambios
importantes con respecto a reportantes anteriores ,y actualizacion de los sistemas de apoyo , que en
algunos casos podian estar mal ponderados dados errores humanos desde convenios anteriores
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confuncioenco puntuaciones de 0 con requiere apoyo generalizado y 3 no requiere apoyo. dado a que el
talento humano viene realizando revision

e Dependiendo del servicio se debe registrar la informacion del tipo de poblacion participante.

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
CENTRO INTEGRARTE 2 1 1
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Observaciones:

Conforme a la solicitud de validacién de condiciones de los dos casos, solo uno cumple con los criterios
para ser atendido en CIAE y uno no cumple por tener asociado condicion de consumo de sustancias
psicoactivas y solicitar solo la posibilidad de alojamiento.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuéntos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
CENTRO INTEGRARTE ATENCION 1 6

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

conforme a las necesidades actuales de los participantes, se generaron ajustes desde la linea de accion
de competencias individuales en especial desde las competencias individuales, incorporando estrategias
alternativas para la regulacién y gestion emocional desde la linea de entorno y territorio se mantienen
orientaciones para favorecer la movilizaciéon de practicas familiares en pro de posible traslado , por
solicitud de referente familiar y revision de sistema de apoyo

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el componente emocional durante el presente mes se brindan estrategias de regulacion emocional
gue les permitan a los participante gestionar sus emociones con mayor autonomia, asi mismo ante la
presencia de conductas disruptivas y/o no esperadas, se acompafa el reconocimiento de las mismas,
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apoyando en la identificacion de comportamientos mas adaptativos para que de forma asertiva logre
expresar sus necesidades o situaciones que les genera malestar.

Por otra parte se fortalece el autoconocimiento, el autoestima, autoconcepto, autoconocimiento por
medio de espacios conversacionales, practicos y experienciales, promoviendo en los adultos logren
brindar informacién en relacién a su valia personal,

A partir de los espacios salidas de personas con discapacidad, se potencian habilidades sociales , donde
a partir de las mismas se afianzan acciones de cortesia en los diversos contextos sociales, disminuyendo
gradualmente el apoyo, asi mismo se invita a la resolucibn de problemas que se presenten en la
interaccion con otros.

De manera permanente se vinculan a las personas con discapacidad en diversas actividades con el
proposito de fortalecer su motivacion intrinseca, teniendo en cuenta sus gusto e intereses personales,
orientandolos a la consecucién del logro.

Durante el mes de octubre desde las habilidades conceptuales se reforzé constantemente el uso de
normas de cortesia tales como: saludar, solicitudes formales, agradecimientos, despedirse y toma de
turnos, en los diferentes entornos; por otra parte, se realizan actividades en las que se fortalece la
identificacién, asociacion y clasificacion de categorias seménticas, comprension de lectura, teniendo en
cuenta los momento de la lectura (antes, durante y después), ademas se realizaron actividades de
estimulacién multisensorial, asi mismo, se participa en experiencias vivenciales donde se logran
identificar los diferentes roles y hacer uso y manejo del dinero en actividades de compra de la canasta
familiar; adicionalmente, se aumenta el vocabulario en la lengua de sefias colombianas por medio de
modelamiento y moldeamiento, se brinda direccionamiento visual y auditivo cuando se requiere;
adicionalmente, se siguen compartiendo con los referentes familiares video ensefiando las sefias que se
han venido trabajando durante las semanas. En cuanto a los procesos deglutorios, se realizan
intervenciones individuales fortaleciendo musculatura perioral e intraoral, rangos de movilidad lingual y
labial, y movilidad de musculatura extra laringea, favoreciendo procesos deglutorios; Adicionalmente, se
brindan acompafiamientos en los momentos de la ingesta de alimentos, teniendo en cuenta la posiciona,
cantidad, velocidad, evitando distractores visuales y auditivos.

Desde las habilidades practicas, durante el periodo se realizaron actividades AVD para promover,
fortalecer, mantener habilidades para la vida independiente, promoviendo y entrenando en la actividad de
alimentacion donde se implementa lavado de manos en los horarios establecidos, con apoyo de auxiliar
de enfermeria, en los participantes que requieren de apoyo generalizado y los participantes con apoyo
extenso, se mantiene el refuerzo este patrén con mayor autonomia,

En los diferentes tiempos de alimentacion se refuerza educacién/conductas esperadas en la mesa,
buena postura y el manejo de la herramienta cuchara.

Se continGa con la ejecucion de rutina del cepillado de diente, manejo del kit de aseo, se realiza
acompafiamiento individual para el manejo de la higiene oral con algunos de los participantes con mayor
retencion cognitiva para ejecucion de manera independiente, promoviendo su salud oral

Asi mismo se continua fortaleciendo la rutina higiene mayor: bafio, limpieza de ropa y limpieza de su
higiene cuando se hacen las deposiciones,
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A partir de visita a a IKEA, se afianzo la identificacion de espacios diferentes a los de espacio
habitacional, necesarios para la ejecucion de las actividades cotidianas, lugares para el cepillado de
dientes, bafio, vestido y alimentacién, en actividades instrumentales de la vida diaria AIVD, ademéas se
buscé la interiorizacién frente a los espacios necesarios par desarrollo de la gestién del hogar,
sumandose el uso de gestién financiera conociendo los diferentes espacios para la compra de productos,
y comunicacion en la comunidad

Se mantiene la articulacién con CREA , donde a partir de talleres artes plasticas, musica y teatro, se
afianzan capacidades y habilidades desde el taller pre vocacional

Desde el taller protegido se adelantan la practica de arte country, desarrollando actividades como de
lijado de madera y pintura de lienzos, generando productos para la proxima feria trimestral.

Se mantienen taller protegido (tipo satélite en textil) donde se desarrollan actividades paso a paso asi:
Orejeras :Limpieza , volteado, retiro de plastico, retiro excesos e hilos

apliques( para la decoracion de gorros navidefios ) con actividades secuenciales , de recorte, volteado
y rellenos , a partir de estas actividades se afianzan habilidades motrices, sociales de interaccion entre
pares, autogestoras, asi como responsabilidad, liderazgo

Desde la competencias motoras se continué con la articulacion escuela de la bici integrando 24
participantes de los cuales 10, a partir de este proceso realizan pedaleo de forma independiente.

Se continda con la actividad diaria activate y muévete , donde los participantes demuestran habilidades
y gusto por la actividad fisica y la iniciaciéon a la practica deportiva, se realizan ajustes razonables en la
actividad diaria activate - muévete para lograr la activacién motora diaria

Se realizan sesiones de rutinas de ejercicios en silla para aumentar la participacion en la actividad, se
realiza acompafamiento y seguimientos en actividades cotidianas como en el ascenso y descenso de
escaleras para lograr un ajuste razonable en la ejecucion diaria y realizando énfasis en el fortalecimiento
de musculatura de tren inferior.

Se logra mejorar la respuesta ante los diferentes estimulos en el sal6n sensorial.

Con regularidad se realiza actividad fisica, como habito de vida saludable, previniendo a través del
tiempo prevenir enfermedades por el sedentarismo y el sobrepeso

Reconociendo un numero significativo de participantes en sobrepeso, se mantiene estrategia de mayor
exigencia fisica para dichos participantes

Se perfilan a los participantes para los deportes adaptados, boccia, atletismo, baloncesto; teniendo
conformados los equipos respectivos para cada disciplina realizando la practica deportiva en parque
aledafio a la unidad operativa.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en
en el mes con los participantes el mes con los participantes
CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 124 88
GRUPO 8

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa de acciones de cuidado para la salud se continGa garantizando la exploracion de
condiciones fisicas y mentales de los participantes diariamente en la atencién, haciendo el respectivo
seguimiento a condiciones de salud en atenciéon a necesidades especificas, en esa misma linea se
mantienen las acciones de cuidado relacionadas con el plan de cuidados de cada participante, de cara a
las necesidades previamente identificadas y las relacionadas con sus diagnésticos por historia clinica,
teniendo en cuenta que las mismas son cambiantes, y asi mismo se ajustan las estrategias de cuidado,
por otra parte en lo relacionado con los participantes que requieren de acompafiamiento en el suministro
de tratamiento farmacolégico se brindé orientacion y seguimiento frente a formulacién vigente y entrega
de medicamentos dentro de los tiempos de oportunidad, retroalimentando a cuidadores y referentes
familiares en las buenas practicas en farmacovigilancia, asi mismo se brind6é espacio de socializacion en
identificacién y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion del servicio.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

e Se dio inicio continuidad a la estrategia de Informaciéon Educaciéon y Comunicacion vida sana en
accion, desde los habitos saludables, con la actividad muévete con energia realiza una actividad
cada dia , dirigida a participantes, donde se ensefi6 la importancia de la actividad fisica a través
de diferentes estaciones de juego junto con fonoaudiologia.

e Se realiz6 toma de datos antropométricos a todos los participantes de la unidad operativa con el fin
de realizar seguimiento a estado nutricional, comportamiento alimentario y dieta suministrada de
acorde al mismo y de ser necesario se realizaron ajustes en cada una de las dietas

e Se realiza socializacién con talento humano del formato mensual de derivacion dietaria, con el fin de
suministrar adecuadamente las dietas a cada uno de los participantes.

e Se realiz6 informe individual de nutricion a la totalidad de los participantes con el fin de comparar las
medidas antropométricas realizadas desde el inicio del convenio a la fecha.

e Se realiza reunion con referentes familiares socializando el informe individual del estado nutricional
de la poblacion con el fin de que se dé continuidad a la derivacién dietaria y sensibilizando acerca
de habitos de vida saludable en el hogar.

e Se realiz6 estandarizacion de algunas recetas presentes en el ciclo de mendus, con el fin de ajustar
cantidades tanto en peso bruto, neto y servido, con el fin de garantizar el adecuado aporte
alimentario y nutricional de las preparaciones.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

e Se hizo el acercamiento a 2 lugares diferentes en el marco de los encuentros locales en Bosa a
la manzana del cuidado de Campo verde y en Ciudad Bolivar en la Biblioteca Publica el
Perdomo, lo que permite continuar ampliando el reconocimiento de las redes de apoyo para las
familias y promoviendo la apropiacién de dichos espacios ,.
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Se Iogran 2 espacios de jornadas de sensibilizacién con familias desde el area de salud y desde

el area de nutricion, donde se trataron Ios 5|gwentes temas: en nutricién IIevo a cabo la
rparticipantes, y en salud, una sensibilizacién de farmaco V|g|IanC|a e |dent|f|c'éé|bfnf de riesgos
durante la prestacion del servicio.ON PARA PERSONAS CON | Lo |

SECRETARISE |es indicé a las familias que se realizaran unos ajustes al pacto de convivencia, teniendo en

cuenta los derechos sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad en el espacio
promoviendo el buen relacionamiento y siendo claros con los limites corporales entre los
participantes, promoviendo el claro objetivo de las personas con discapacidad en el Centro
Integrarte. Por otro lado, se agregaran las acciones correctivas las cuales se enfocan en
fortalecer el cuidado de los objetos de la unidad operativa.

Se adelantan dos espacios de grupos focales en el marco del nodo “ Sensibilizacion para la
transformacion de paradigmas e imaginarios sociales y culturales frente a la discapacidad” .
doénde se abrio espacio para hablar de lo denominado “pisadas sociales-impacto social” haciendo
referencia al impacto social y el reconocimiento a partir del acercamiento realizado a los
diferentes espacios de las localidades durante el presente convenio, adicionalmente, en la
promocion de otros espacio de los cuales hacen uso a través de una actividad pedagdgica con la
creacion de la telarafa.

Se logra 3 espacios de respiro, desde el acercamiento a la practica yoga, otro con un
profesional del Jardin Botanico denominado “Terapia naturaleza salud y cultura”, y desde la
Biblioteca del perdomo se realiza una la actividad denominada “Pescadores de la palabra”

Ejecucion de 1 espacio de formacion de la casa de la justicia de campo verde frente al
reconocimiento y prevencién de violencias.

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuéantas De las intervenciones realizadas con familia CUET A
intervenciones con . © .
SERVICIO familia se adelantaron ¢ Cuantas visitas o . Il
en el mes? domiciliarias? ¢Cuantas entrevistas? | grupales con familia se
' ) adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 144 9 144 8
EXTERNA GRUPO
8
TOTAL 144 9 144 8

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —

10/07/2023

Pagina: 8 de 18

SERVICIO . Cu4 ¢ Cuantas
LOCALIDAD o Diagnéstico Social Temética abordada ¢Cuantas Familias o
CENTRO 0 UNIDAD personas con Referentes

discapacidad? -
OPERATIVA familiares?
Corresponsabilidad familiar | Seguimiento al acta de
relacionada con atencién médica de | corresponsabilidad
la EPS reconociendo  casos
i con altas inasistencias
Integrarte Atencion del articiante  al 8 8
Externa Grupo 8 e P pant
servicio, sensibilizando
a la familia como
primer garante de
derechos de la pcd.
Reconocimiento de capacidades y | Entrega y orientacion
habilidades. a referentes familiares
Integrarte Atencién y cuidadores, la ficha 22 22
Externa Grupo 8 de actividades para
hacer en la casa con
el apoyo de la familia
Alteraciones comportamentales , | Escucha activa en el
que afectan la dindmica familiar e | reconocimiento de
institucional situaciones que
Integrarte Atencion r(lepercgten en las 1 1
Externa Grupo 8 alteraciones 5 5
comportamentales de
los participantes , y las
acciones que
adelantan las familias
Acercamiento a la vivienda para el | identificacion del
reconocimiento de las condiciones | proyecto de vida
habitacionales, dinamica familias, | desde el entorno
Integrarte Atencion | gustos, necesidades e intereses de | familiar, reconociendo 9 9
Externa Grupo 8 la red familiar de la persona con | las capacidades vy
discapacidad habilidades de la pcd y
los  miembros del
hogar
Promocién de los derechos de la | reportar desde el
persona con discapacidad frente a | centro y también la
las entidades correspondientes familia a la entidad
integrarte Atencién encargada
Extgrna Grupo 8 (supersglud y 43 43
comisaria) para la
promocién de los
derechos de los
participantes
Es importante mencionar que el formato indica numero de
familias de personas con discapacidad que fueron
acomparnadas desde intervenciones individuales con familia .
Siendo asi se desarrollaron 144 espacios con familia , donde TOTAL 45 45
desde las 59 personas con discapacidad 45 recibieron dicho
acomparamiento y algunas en varias oportunidades

Observaciones.

Es importante mencionar que, se realizaron varios espacios de intervencion con familias enfocados a la

misma tematica con el mismo grupo familiar y por ende con el mismo participante.
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4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

Observaciones. Estos espacios fueron realizados desde Encuentros Locales en Bosa y Ciudad Bolivar

No. De Resultados
particip
No. de grupos antes -
SERVICIO focales por Tematica abordada
realizados grupo Objetivo Logros obtenidos
focal
Desde una
actividad ludica, se
identifica que un
Favorecer desde la | grupo  importante
« . . experiencia de cada | de familias han
pls_ad”as sociales-impacto cuidador y referente | extendido el
LOCALIDAD o social familiar participante conoc!mienfo_ de
CENTRO o 12 imiento de red en elle'spauo, la espacios publicos y
UNIDAD 5 (reconocimiento de redes) transmision de | privados que les
OPERATIVA saberes acerca de | permiten beneficios
15 las redes que han | para acompafiar a
autogestionado en | las personas con
pro de fortalecer | discapacidad y
sus sistemas | para el ejercicio del
familiares reconocimiento,
reduccion
redistribucién  del
rol cuidador.

promoviendo ademas la apropiacion de los referentes familiares a los territorios y las ofertas

institucionales de los mismos.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES (Aplica para Bogota te cuida en casa y Cuidado de Ti).

¢ Cuéantas atenciones en ¢Cuéntas atenciones
¢ Cuantas intervenciones con el hogar se realizaron en en el hogar se

familia se adelantaron en el mes? | el mes para las personas realizaron en el mes

con discapacidad? para las cuidadores-

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?
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as y sus familias?

Registre la cantidad de intervenciones

con familia se adelantaron en el
periodo

Registre la cantidad de
atenciones en el hogar
realizadas en el mes para las

personas con discapacidad sus

Registre la cantidad de
atenciones en el hogar
realizadas en el mes
para las cuidadores-as y

Registre la cantidad de
encuentros zonales o
locales realizados en el

- mes
familias

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (Aplica para
los servicios de atencidn externa, Estrategia Territorial y Bogota te cuida).

Nombre de la actividad Resultados
ERVICI mati o .
S clo o tematica Objetivo Logros obtenidos
CENTRO Promover la salud mental y
INTEGRARTE Yoga para cuidador fisica en los cuidadores por
AT ENITION medio de ejercicios de YOGA Se logra focalizar la atencion de las
EXTERNA GRUPO 9 . .
8 personas en el aqui y ahora realizando
ejercicios de respiracion
Teniendo en cuenta que en la ficha de
actividades para la casa se dejan ejercicios
de yoga se logra formar a los cuidadores en
el uso de estas préacticas para que modelen
las posturas y el uso de la respiracion
Se logra que los cuidadores reconozcan la
importancia de realizar esta practica como
habito de vida saludable, previniendo
posibles  alteraciones conductuales o
emocionales
Se logra acompariar gestion de emociones
por medio de los ejercicios de yoga en los
cuidadores como de respiro
CENTRO Los referentes familiares evidenciaron
INTEGRARTE Espacio de respiro i . relajacion y un espacio en el que olvidan sus
ATENCION Terapia NATURALEZA tggr; r#gtﬁrg?gfg'g?rg\lj'éidge la rutina y liberan el estrés que la misma trae
EXTERNA GRUPO SALUD, Y CULTURA L A
8 exploracion de IO.S. sentidos con Reconocieron la oferta de servicios que
Jardin Botanico lo referentes familiares de la presenta el Jardin botanico de Bogota para
localidad de Bosa . .
ellos y diferentes grupos poblacionales
CENTRO Se logra compartir con los cuidadores un
INTEGRARTE Pescadores de la cuento el cual estd dirigido por un
ATENCION alabra Generar uso de la biblioteca moderador, dicho ejercicio permite que se
EXTERNA GRUPO P ) genere un dialogo en torno al tema donde
como escenario de : -
8 . — A - los cuidadores son agentes activos,
Biblioteca Publica El participacion social. expresando sus opiniones v bercenciones
Perdomo p P yp P ’
Se logra la creciente de nuevas historias y
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fortaleciendo la  creatividad de los
cuidadores por medio de un ejercicio de
pesca de palabras que permite la creacion
de una historia trabajando en equipo la cual
permite la identificacion de memoria
colectiva.

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de
acciones de
. s . No. de personas
articulacion | No de acciones
. ) . con .
transectoria | de articulacion discapacidad Entidades con las cuales
ENTORNO | transectorial . realiz6 articulacion en el mes
concertada | gestionadas que  participan
S en el mes
EDUCATIVO 0 0 0 No ser realizaron
IDRD Actividades
55 Recregtivas en la wunidad
operativa
RECREATIVO | 2 2
14 SUBRED SUR OCCIDENTE
Taller derechos sexuales y
reproductivos
Centro CREA san pablo en
los talleres de
45 Artes plasticas
Teatro
CULTURAL 2 2 Mdusica
BIBLIOTECA PUBLICA DE
12 BOSA:
Fortalecimiento de la huerta
urbana
IDRD
Escuela de la Bici
DEPORTIVO 4 4 40 Universidad Manuela Beltran
Entrenamiento deportivo
pargue de los naranjos
PRODUCTIVO | 1 1 14 comerciante; del 20. julio
taller protegido (maquila).
TOTAL 9 9 49

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cudles fueron los resultados?
Se mantienen acciones de articulacion con escenarios culturales y recreativos ,que propenden por la
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expresion de la creatividad como lo es CREA Y Bibliotecas publicas. Asi mismo se mantienen acciones
orientadas a la sensibilizacion del cuidado del medio ambiente desde practicas de huerta en Bibliotecas
publicas de las localidades de atencion.

Se amplian las posibilidades de talleres protegidos incorporando una nueva articulacién, elaborando
ajustes textiles como volteado, rellenado, retiro de hilio, lo que ha permitido afianzar reconocimiento de
secuencias Yy rutinas en diferentes tareas, asi como fortalecer capacidades individuales en cuento al
compromiso y la responsabilidad en la ejecucion de tareas.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Desarrollo de habilidades y capacidades individuales

Se logré realizar psicoeducacion emocional por medio de la cual las personas con discapacidad
identificaron emociones basicas en si mismos y en otros, permitiendo fortalecer la conciencia
emocional a partir de la identificacién de situaciones que generan la presencia de determinada
emocioén en el diario vivir.

a través un simulacro distrital de evacuacién enfocado en sismos, donde los participantes
tuvieron la oportunidad de afianzar protocolos de seguridad, se realizaron ejercicios de
evacuacion que ensefiaron a los participantes como reaccionar ante una emergencia sismica.
Esta experiencia fue fundamental para lograr el reforzamiento de la conciencia sobre la
preparacion ante desastres, promoviendo una cultura de prevencién y resiliencia en la poblacién.

Se logro iniciar la creacion de las mandalas “manto interestelar” por medio del cual los
participantes se reconocen como cohabitantes pertenecientes a un espacio en el cual se
reconocen como seres individuales, con caracteristicas personales, asi mismo reconocen a sus
pares como seres individuales, sin embargo con los que comparten algunas caracteristicas o
historia de vida, fortaleciendo asi el autoconocimiento y el conocimiento de otros.

Se logré por medio de la actividad de Yoga que los participantes adquieran practicas que les
permitan percibir estados de calma vy relajacion, aportando asi a su salud mental y fisica, como
acciones de autocontrol.

Se logrd iniciar la creacion del kit interestelar al disefiar los palos de agua en donde los
participantes fueron agentes activos puesto que por medio del desarrollo de dicha actividad se
llevan a cabo ejercicios de respiracion progresiva, permitiendo que los participante conozca
dicha técnica de relajacion que les permita relajarse ante situaciones que les generan tensién o
malestar.

Se logro fortalecer la motivacion intrinseca vy las relaciones interpersonales,por medio de la
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participacion de actividades de teatro en las cuales se fortalecen valores, el respeto por el otros,
desarrollo de habilidades artisticas y comunicacién, se evidencia deseo de consecucion al logro
desde un interés personal.

e Se continla afianzando la independencia en los momentos de alimentacién, manteniendo patrén
mano boca, teniendo en cuenta posicién, cantidad, velocidad, evitando distractores visuales y
auditivos.

e Se continban incorporando sefias al vocabulario en la lengua de sefias Colombiana dias de la
semana , meses del afio, animales.

e Se realiza préactica el manejo del dinero, a partir de experiencias vivenciales, relacionadas con la
canasta familiar, afianzando ademas , movilidad segura y afianzando normas de cortesia.

e Se logra promover el uso de normas de cortesia (saludar, solicitudes formales, agradecimientos,
despedirse y toma de turnos) en experiencias vivenciales, en diferentes entornos.

e Se logra realizar un acercamiento a los sistemas aumentativos/ alternativos, identificando algunos
pictogramas que favorecen la comunicacién con el entorno.

e Durante este periodo, se logré implementar estrategias internas de racionamiento de agua,
fomentando su uso eficiente y responsable en la unidad operativa. A través de talleres y charlas
educativas, se concientiza a los participantes sobre la importancia de conservar este recurso
vital. Al promover practicas como la optimizacién del consumo diario, se logré no solo reducir el
gasto de agua, sino también inspirar a los asistentes a adoptar habitos sostenibles que beneficien
al medio ambiente

e Se logré tener una acercamiento vivencial en el centro comercial Ikea donde se llevé a cabo la
identificacién de espacios para la ejecucion de actividades de la vida diaria e instrumentales,
ademas de las diferentes sefiales informativas en el centro comercial, que nos aporta
conocimiento frente alguna indicacion.

e Se ha logrado el habito autonomia de uso de crema sin tener que mencionarles luego del
cepillado de dientes para el cuidado de la piel y aspecto personal.

e Se logra la vinculacién en el centro CREA en los talleres de Artes Plasticas, Teatro y musica
generando una visibilizacion de las personas en condicion de discapacidad, el fortalecimiento y
desarrollo de capacidades artisticas alcanzando objetivos individuales en cada taller con la
participacion de 45 participantes con una intensidad de 3 horas semanales, generando gran
interés en los participantes del CIAE grupo 8.

e Desde la competencia Motora, se realizan rutinas diarias de activacibn motora ,aumentando
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resistencia cardiovascular, aumento en la movilidad articular, disminucién de retracciones
musculares, realizando los ajustes razonables a las caracteristicas individuales como rutina de
ejercicio en silla, retroalimentacion verbal constante y sefialamientos para las personas con baja
audicion.

e Se implementan actividades complementarias, con la presentacion de la muestra cultural en la
feria trimestral baile “las diabluras” con el acompafiamiento musical tipo batucada.

e Se continua con los programas de higiene postural, ejercicio terapéutico y estimulacion
multisensorial enmarcados desde el plan de intervencion Planeta Fuerza G8 acorde a las
necesidades individuales buscando mantener condiciones mioarticulares y disminuir deterioro
fisico y motor propias de la condicién de edad y discapacidad, realizando los ajustes razonables
en cada una de las actividades buscando alcanzar los objetivos del programa.

e Se logra establecer los participantes que de acuerdo a sus habilidades motoras, representaran
en deportes convencionales como futbol de sal6n, baloncesto y atletismo. De igual forma se
continda el desarrollo de habilidades de cinco participantes para la practica deportiva de Boccia.

e Se logra la visibilizacion de las personas en condicién de discapacidad del centro con la
realizacion de entrenamiento deportivo diario en el parque llano lindo.

e Se logra continuar con la articulacion escuela de la bici integrando 24 participantes de los
cuales 10 en el proceso ya realizan pedaleo de forma independiente, y se logra la vinculacion de
dos personas con movilidad reducida realizando los ajustes razonables para la adecuacion de la
bicicleta y alcanzar los objetivos propuestos en dicha actividad.

e Se realiza acompafiamiento en las diferentes actividades desarrolladas en la unidad operativa
que con retroalimentacion constante, se realiza la correccién y ajustes posturales que se requiere
de acuerdo a las necesidades individuales,como la implementacién de utilizacién de sillas en
cuatro participantes que cumplen con las necesidades de soporte y mantenimiento de postura
adecuada en posicién sedente.

e Se logra la participacion en Olimpiadas de la Universidad Manuela Beltran, los participantes se
vincularon en las disciplinas de atletismo, baloncesto y futbol, alcanzando un buen nivel
competitivo, logrando la visibilizaciéon del CIAE GRUPO 8 y alcanzando el incentivo de medallas
para todos los participantes.

e Se da continuidad a las actividades técnicas adicionales desde la practica de acuaterapia en el
espacio del Parque Zonal Autopista Sur-PAVCO logrando la participacion de 15 participantes y
acompafiamiento de cuatro referentes familiares en el marco de las jornadas adaptativas , asi
como en actividad de yoga donde ademas de incorporar la conciencia de la respiracion en los
participantes, se incluyen posturas adaptadas desde la técnica Yoga como ( saludo al sol, retorno
a la tierra)

e Se logra la vinculacion en jornadas adaptativas de referentes familiares en actividades
recreativas como acomparfamiento a hidroterapia, IKEA y las diferentes actividades en la unidad

operativa.
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e Desarrollo de habilidades y capacidades familiares

e Participacion de las familias acudiendo a las jornadas formativas y de sensibilizacion del mes.

e Se favorecen espacios para la escucha de referentes familiares, aclarando inquietudes que se
pudieron generar en la prestacion del servicio y promoviendo una comunicacién asertiva y
constante que permita

e Acercamiento a las viviendas de los participantes reconociendo las condiciones habitacionales e
identificando dinamicas familiares que permiten comprender la forma de actuar y de expresarse
de los participantes y sus familias como implementar cambios teniendo en cuenta los intereses,
gustos y necesidades.

e Se identifica cohesion entre los grupos familias, adelantando espacios para compartir desde su
iniciativa y autonomia.

e Se identifica que algunas familias han adelantado procesos relacionados con la identificacion de
las acciones que deben realizar para la construccién permanente de su proyecto de vida y el de
la persona con discapacidad.

e Los espacios locales y focalizados han permitido a las familias motivarse en movilizarse para
adelantar autogestiones en pro de las personas con discapacidad y los cuidadores.

e Se ha adelantado la sensibilizacion acerca del reconocimiento de las personas con discapacidad
desde su rol de edad , nominados como adultos.

e Algunas familias logran reconocer la importancia del pacto de convivencia, acompafiando
espacios como acciones de reparacién con sus hijos , ante el incumplimiento de dicho pacto por
parte de las personas con discapacidad.

Desarrollo de capacidades en entorno y territorio
Se amplia la oferta institucional , para referentes familiares, promoviendo su movilizacion y
autogestion .

e Se logré el acercamiento a otros espacios en las localidades de Bosa y Ciudad Bolivar con el
préstamo de espacios en la Manzana del Cuidado de Campo verde y Biblioteca el perdomo

e Se logra atencién a familias en articulacion con la red institucional:

e Espacio de respiro con el Jardin Botanico denominado Terapia naturaleza, salud y cultura.
generando un espacio reflexivo sobre el cuidado del cuerpo y la sensopercepcion de las familias
en su entorno, creando estrategias de respiracién controlada.
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o Experiencia pedagogica por parte de una mediadora de la Biblioteca Publica El Perdomo
“Pescadores de la palabra”, donde les leyeron un libro a las familias generando una reflexién del
uso de la palabra y posteriormente haciendo una pesca de la

e Se logré la ejecucion de talleres practicos que ensefiaron a los participantes sobre técnicas de

cultivo y sostenibilidad, permitiendo que los participantes adquirirdn habilidades valiosas para el
manejo de espacios verdes. Esta colaboracion no solo fomenta el conocimiento sobre la
agricultura urbana, sino que también fortalecié los lazos con una entidad publica de su localidad
como la biblioteca Publica de Bosa, promoviendo un compromiso colectivo con la preservacion
del medio ambiente.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se identifican dificultades en las familias , para reconocer ejercicios de equidad , primando en varias
situaciones el bien particular , sobre las necesidades colectivas.

Algunas familias manifiestan que algunos lugares de los encuentros locales les queda lejos y solicitan
que los encuentros sean en algunos de los lugares donde ya se realiz6 el encuentro anteriormente por la
cercania a sus viviendas, sin embargo, se le indica a las familias que asi como en alguna oportunidad les
quedd cercano el encuentro al algunas oportunidades no serd asi, ya que se requiere de el
desplazamiento para conocer las diferentes entidades presentes en el territorio como también la oferta de
oferta de servicios.

Si bien es cierto, la importancia de generar empoderamiento de las familias frente a la garantia de
derechos, se evidencia un “empoderamiento “ no tan efectivo dado que ante exigencias relacionadas con
solicitud de formulas actualizadas para favorecer la atencién de los participantes , tiempos de adherencia
a cambios de medicamentos en especial de orden neuropsiquiatrico, los cuidadores y familias expresan
molestias quienes “amenazan” al talento humano, con la instauracion de derechos de peticion y
radicacion de quejas e inclusive ante extravios momentaneos de prendas de vestir de los participantes ,

A través de las intervenciones individuales y visitas domiciliarias, se han identificado agendas ocultas,
que obstaculizan una intervencién asertiva o retrasan las acciones que puede adelantar el equipo
profesional

PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS
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Se proyecta continuar con las articulaciones con diferentes Bibliotecas publicas, permitiendo un
acercamiento a la lectura compartida

Se proyectan visitas a espacios cotidianos, donde pueda poner en practica el uso y manejo del dinero y
normas de cortesia.

Se proyecta mantener con la articulacion con CREA en los talleres de Artes Plasticas, Teatro y Mdusica

Se proyecta continuar con las articulacion con el IDRD para realizar el aprovechamiento de los espacios
deportivos y recreativos de la localidad y de la ciudad de Bogota.

Se proyecta continuar articulacion con el IDRD en la escuela de la Bici que se desarrolla una vez a la
semana con 12 participantes en el espacio Colegio de la bici

Dar continuidad a las actividades técnicas adicionales en particular acuaterapia en articulacién con
PAVCO

Continuar con los entrenamientos deportivos realizando uso de los espacios como parque de la felicidad
y parque llanito de la localidad de Bosa.

Adelantar segunda feria trimestral

Se proyecta continuar con las estrategia de informacion educacion y comunicacion vida sana en accién
desarrollada en participantes y referentes familiares con el fin de fomentar habitos y estilos de vida
saludable que puedan verse reflejados en la mejora del estado nutricional de los participantes.

Se proyecta realizar un taller de encurtidos saludables con referentes familiares, dando cumplimiento al
plan de intervencion grupal, donde se busca que los referentes familiares aprendan diferentes formas
saludables de conservar y preparar alimentos.

En el mes de noviembre se mantendran espacios de fortalecimiento de las relaciones entre familias y el
uso de una comunicacién asertiva en cada caso o situacion.
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