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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE MiNIMA CUANTIA MC-CUC-DRC-0032-2024

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 19/11/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN Despacho de La Direccidn

CONTRATACION: P

ORDENADOR DEL GASTO: Edward Enrique Vargas Vivas

OBJETO: Adquisicién de materiales para desarrollo de

actividades propias del Consejo Regional

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacidn gratuita
a millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y
complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico y social del
pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucidn esta facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria
para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones,
a través de formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso
humano en las empresas, a través de la vinculacidn al mercado laboral -bien sea como
empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

Justificacion:

Direccién General/Regional/Centro
Direccion Calle 4 No. 2-67, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GCCON-F-046 V.02

Pagina 1 de 42




[ 4
SENA

N

Analisis de conveniencia

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores,
desde su creacidn hace 67 afos, con el firme propdsito de lograr la competitividad de
Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin
dejar de lado la inclusién social, en articulacion con la politica nacional: Colombia
potencia de la vida. Por tal razén, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante el Decreto 249 de 2004, modificd la estructura interna del SENA, el articulo 21
sefiala que en cada departamento habrd un Consejo Regional y el articulo 22 indica las
Funciones de los Consejos Regionales:

1. Proponer al director regional o distrital los planes y programas de la direccion regional
o distrital, segun el caso, acordes con los planes y programas nacionales de la
Institucidn.

2. Proponer al Director Regional o Distrital la realizacidon de alianzas estratégicas con
cadenas productivas, promoviendo la modernizacidon tecnolégica, con el fin de
impulsar el desarrollo empresarial del departamento o distrito.

3. Asesorar al Consejo Directivo Nacional, al Director General y al Director Regional o
Distrital en los estudios sobre recursos humanos y necesidades de formacion
profesional del Departamento o Distrito Capital.

4. Promover la formulacidn de proyectos de ciencia y tecnologia, con el fin de que los
mismos obtengan financiacion a través de los programas disefiados por la entidad, en
aplicacion de los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de 1996.

5. Recomendar la financiacion de los proyectos de la jurisdiccion que apliquen a los
programas financiados con los recursos de que trata el articulo 16 de la Ley 344 de
1996.

6. Elegir al presidente del Consejo para periodos de un (1) afio.

7. Promover los servicios del SENA ante los sectores econdmicos, laborales y sociales
que representan y coadyuvar a la realizacién de los fines que persigue.

8. Proponer al Director General del SENA la apertura de programas de Formacién
Profesional Integral, de acuerdo con las necesidades sociales y empresariales, y el plan
de desarrollo del Departamento o del Distrito Capital.

9. Estudiar los informes anuales u ocasionales que sobre la marcha de la institucion debe
rendir el Director Regional o Distrital y presentar a este y al Director General las
observaciones a que haya lugar.

10. Velar por la realizacidn de las acciones de coordinacion, relacionamiento y monitoreo

de los planes y programas institucionales que se desarrollen en su jurisdiccién.

L11. Velar por el cumplimiento de la cobertura, flexibilidad, oportunidad, calidad vy
pertinencia de los programas y acciones de Formacion Profesional Integral y de los
demas servicios institucionales que se desarrollen en su jurisdiccién, de conformidad
con los indicadores de gestidén definidos para cada periodo lectivo y proponer al

Director Regional o Distrital, segun el caso, los ajustes y correctivos necesarios.
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12. Articular sus planes de accién, con los Comités Técnicos de Centro del respectivo
Departamento o del Distrito Capital.

13. Elaborar su plan anual de trabajo, con metas e indicadores de gestion y remitirlo al
Consejo Directivo Nacional.

14. Modificado por el Articulo 4 del Decreto 2520 de 2013. Monitorear la contratacion de
instructores que ejecute el respectivo Subdirector de Centro, la cual se adelantara
siempre utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los Centros
de Informacion del Servicio Publico de Empleo del SENA.

15. Evaluar las acciones que realiza el Director Regional o Distrital, encaminadas al
cumplimiento de la misién de la entidad.

16. Dictar su propio reglamento, el cual contemplard entre otros aspectos, la periodicidad
de sus reuniones, y sus mecanismos de citacién.

17. Las demas que le delegue el Consejo Directivo Nacional.

En consideracién de lo anteriormente expuesto y poder dar cumplimiento a las funciones
planteadas en el decreto, se hace necesario fortalecer habilidades y ampliar
conocimientos de los delegados y participantes que permitan mejorar y ampliar las
dindmicas administrativas al interior del consejo, teniendo como impacto mejores
propuestas y acciones para la regional.

Las sesiones que deben llevar a cabo los integrantes del consejo, comités técnicos y
equipo regional se centraran en el analisis de las acciones llevadas a cabo por la regional
en lo transcurrido de la vigencia para poder desde sus sectores y experiencia proponer
nuevas estrategias que permitan que la entidad pueda atender con mayor efectividad a
las comunidades en linea con las particularidades y necesidades de los territorios, todo
ello através de alianzas interinstitucionales, planes que permitan mejorar las condiciones
para prestar los servicios y promocion del cumplimiento de los proyectos enmarcados
dentro del plan institucional. Con el fin de cumplir con este objetivo es necesario contar
con materiales e insumos que permitan realizar actividades dindmicas y que faciliten la
apropiacion de las diferentes temdticas propuestas para las sesiones de trabajo.

Dentro del Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024. se encuentra detallado
la necesidad de lo solicitado.

Esta necesidad es recurrente por la entidad ya que los insumos se van consumiendo en
la medida que se van realizando las actividades propias del Consejo Regional del Sena
Regional Cauca.

Para determinar la conveniencia y oportunidad del proceso contractual, se analiza su
viabilidad de acuerdo con los bienes y servicios a adquirir en la presente vigencia; de igual
manera, se encuentra establecido desde la tienda virtual del estado colombiano, un
acuerdo marco de precios en el cual se comercializa parte de esta clase de bienes.

En cuanto a los acuerdo marco de precios, se atiende el concepto emitido por Colombia
compra eficiente fechado el 19 de mayo del 2021 el cual dice lo siguiente:

Direccién General/Regional/Centro
Direccion Calle 4 No. 2-67, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GCCON-F-046 V.02

Pagina 3 de 42




[ 4
SENA

N

“Si una Entidad Estatal del Orden Nacional debe realizar una compra de un bien, obra o
servicio con caracteristicas técnicas uniformes incluido en el catdlogo de un Acuerdo
Marco de Precios y su presupuesto no excede del 10% del valor definido para la menor
cuantia de la Entidad Estatal, debe seleccionar al proveedor aplicando el procedimiento
de compra por acuerdo Marco o debe adelantar el procedimiento mediante la modalidad
de Minima Cuantia? R/ El procedimiento que se debe adelantar, sera el establecido en el
Art. 30 de la Ley 2069 de 2020, esto es, a través del procedimiento de minima cuantia,
sin tener en cuenta la previsidon que en su momento establecio el Paragrafo 3, el cual fue
adicionado al Art. 2 Num. 5 de la ley 1150 de 2007, mediante el Art. 42 de la Ley 1955 de
2019”.

De acuerdo con lo anterior, el presente proceso se realizard mediante modalidad de la
Minima Cuantia reglado a través del decreto 1082 de 2015 y ley 2069 del 2020.

Asi mismo, es conveniente realizar el proceso contractual de Minima Cuantia con el fin
de satisfacer la necesidad planteada anteriormente, debidamente reglada de acuerdo
conlaley 80, ley 1150 del 2017, decreto 1082 de 2015 y demas normas que la reglamente
o modifique, cumpliendo debidamente los requisitos de orden Juridico, Financiero y
Técnico. De igual manera se da cuenta que el proceso se encuentra establecido en al Plan
Anual de Adquisiciones 2024 y cuenta con los recursos para realizarse, asi las cosas, es
procedente realizar el presente proceso.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad

Caodigo UNSPSC Descripcion Valt')r total | Nombre del Direccion
estimado |responsable
14111519;44121503;44121701 | 19-197Adquisicidn de Edward
55121714;14111525;27111529 materiales para Enrique Calle 4
60123601;44121804;41111604; desarrollo de $3.500.000 Vargas No 2-80
56141503;44122003;31201503; | actividades propias del Vivas
31201512;44122104;44121716 Consejo Regional.
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de

cccccccc Valor total estimado

a  Presupuesto 000,000 COP 400,000 COP No na - Cauca -

50123601

41111604
56141503
44122003
31201503

Necesidades adicionales

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y

Servicios:
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
ITEM |GRUPO SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 14 11 15 19 14111519 .
Papeles cartulina
2 44 12 15 03 44121503 Sobres
3 44 12 17 01 44121701 Boligrafos
4 55 12 17 14 55121714 Pendones
5 14 11 15 25 14111525 Papel multipropésito
6 27 11 15 29 27111529 Tijeras
7 60 12 36 01 60123601 Pegante de purpurina
8 44 12 18 04 44121804 Borradores
9 41 11 16 04 41111604 Reglas
10 56 14 15 03 56141503 Vasos de cerdmica
11 44 12 20 03 44122003 Carpetas
12 31 20 15 03 31201503 Cinta de enmascarar
13 31 20 15 12 31201512 Cinta transparente
14 44 12 21 04 44122104 Clips para papel
15 44 12 17 16 44121716 Resaltadores
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19-197Adquisicidn de materiales para desarrollo de actividades propias del Consejo Regional.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

INSUMO

Unidad de

medida

Cantidad

1| Lapiceros color negro Caja*12 Unidad 15
2 |PosIT*100 Unidad 25
3 | Cartulina octavos *10 Unidad 15
4 | Agendas personalizadas Unidad 50
5| Papel CRAFF Unidad 30
6 | Marcadores permanente Caja*10 Caja 6
7 | Pendon Unidad 1
8| Cartulina Pliego Unidad 50
9 | Tijeras Unidad 4
10 | Colbon Grande Unidad 3
11 | Sacapuntas Metalico Caja*24 Unidad 2
12 | Borrador Caja*12 Unidad 2
13 | Regla Unidad 6
14 | Vasos Personalizados SENA Unidad 13
15 | Lapicero personalizado Sena Unidad 50
16 | Habladores en acrilico Unidad 40
17 | Apuntadores laser Unidad 10
18 | Carpetas SENA tipo folder oficioy carta Unidad 20
19 | Carpetas personalizadas tipo para diploma Unidad 15
20 | Cinta de enmascarar Unidad 2
21 | Cinta transparente ancha Unidad 2
22 | Cinta transparente Unidad 2
23 | Ganchos cocedora Caja*50 Unidad 6
24 | Clips Caja*100 Unidad 6
25 | Resaltadores Caja *10 Unidad 6
26 | Sobres de manila Oficio Unidad 50
27 | Sobres de manila carta Unidad 50
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Nota aclaratoria.
1. Las fichas técnicas se encuentran en archivo adjunto para la verificacién de los
proponentes. No se aceptardn ofertas parciales o alternativas.
2. La validez de la oferta debe ser de minimo de noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha de cierre del proceso.
4. El proveedor debera incluir en el valor de cada bien, todos los costos y gastos que deba

incurrir para cumplir con el objeto contractual, por ejemplo: impuestos, estampillas,
pdlizas, retenciones, etc.

5. En ningun caso los valores unitarios o totales ofertados pueden estar por encima del valor
estimado del estudio de mercado so pena de ser rechazada la oferta econdmica.
6. Para determinar la oferta favorable se realizard una sumatoria de todos los bienes y/o

servicios ofertados el cual determinara el precio mas bajo, factor determinante para la
seleccidn objetiva. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacién del articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. Para acreditar el cumplimiento de cada uno de los factores de desempate, los
proponentes deben diligenciar el formato anexo para tal fin y anexar los respectivos
soportes, por ser informacidn sensible no se dard publicidad a dichos documentos, pero
se aclara que deben ser entregados en la fecha limite de cierre del proceso, de lo
contrario se entendera que no cumple con el factor de desempate eliminatorio.

7. El SENA adjudicara el contrato por el valor total ofertado y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 del 2015.

8. El proponente tiene derecho a solicitar todas las aclaraciones que tengan que ver con
cada uno de los items, realizar su andlisis de costo beneficio, y de advertir de cualquier
inconsistencia que exista en el presente documento, una vez radicada la propuesta
econdmicay cerrado el proceso, se entiende que acepta cada una de las consideraciones
y obligaciones establecidas en este proceso, salvo las expresadas por la ley.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
No aplica
8. ANALISIS DEL SECTOR

Ver documento anexo Analisis del Sector proceso de Insumos Consejo Regional.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor estimado para el presente estudio de mercado se encuentra establecido en el estudio de
sector, del cual se extrae el siguiente resumen:

Para determinar los valores unitarios de los insumos se procedié a solicitar cotizaciones a través
de la plataforma SECOP II, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC
.7058781&isFromPublicArea=True&isModal=False,
obtuvieron cotizaciones, razén por la cual fue necesario acudir directamente a proveedores locales

pero el resultado fue negativo no se

o verificar en paginas web, los valores actuales de cada uno de los items para poder costear el

proceso contractual.

De acuerdo con lo anterior, se tiene los siguientes resultados:

. . VALOR
ITEM Cotizacion1 | Cotizacion2 | PROMEDIO TOTAL
LAPICEROS COLOR
1 NEGRO $10.200 $10.000 $10.100 $10.100
2| POSIT $8.800 $ 8.500 $ 8.650 $ 8.650
3 | CARTULINA OCTAVOS $3.500 $ 3.500 $3.500 $ 3.500
AGENDAS
4 PERSONALIZADAS S 30.000 $ 30.000 $30.000 $30.000
5 PAPEL CRAFF $1.500 $1.200 $1.350 $1.350
MARCADORES
6 PERMANENTES $21.500 $ 20.000 $20.750 $20.750
7 | PENDON $220.000 $ 250.000 S 235.000 S 235.000
8| CARTULINA PLIEGO $1.700 $1.500 $1.600 S 1.600
9| TIJERAS $6.500 $6.000 $6.250 $6.250
10 | COLBON GRANDE $22.000 $20.000 $21.000 $21.000
11 | SACAPUNTAS $ 15.000 $ 16.000 $ 15.500 $ 15.500
12 | BORRADOR S 15.000 $ 16.000 $ 15.500 $ 15.500
13 | REGLA S 30.000 $ 30.000 $30.000 $30.000
14 \S/éﬁlis PERSONALIZADOS $21.000 $20.000 $20.500 $20.500
LAPICERO
15 PERSONALIZADO SENA $6.500 $ 5.500 S 6.000 S 6.000
HABLADORES EN
16 ACRILICO $ 72.500 $ 70.000 $71.250 $71.250
17 | APUNTADORES LASER S 25.000 $ 95.000 S 60.000 S 60.000
CARPETAS SENATIPO
18 FOLDER OFICIO Y CARTA 17.000 $ 15.000 $ 16.000 $ 16.000
CARPETAS
19 | PERSONALIZADAS TIPO S 65.000 $60.000 $62.500 $62.500
PARA DIPLOMA
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SENA
20| CINTA DE ENMASCARAR $9.500 $ 10.500 $10.000 $10.000
CINTATRANSPARENTE
21 ANCHA $12.500 $ 12.500 $12.500 $12.500
22| GANCHOS COCEDORA $4.500 $4.200 $4.350 $4.350
23| CLIPS $3.800 $ 3.200 $3.500 $3.500
24 | RESALTADORES $19.000 $ 20.000 $19.500 $19.500
SOBRES DE MANILA
25 OFICIO $13.500 $ 13.000 $13.250 $13.250
SOBRES DE MANILA
26 CARTA $11.500 $ 11.000 $11.250 $11.250

Teniendo en cuenta lo anterior, es necesario analizar el presupuesto oficial que La direccién general
asigno para la vigencia 2024, amparado en el CDP N.2 18124 del 19 de noviembre de 2024 es de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000,00). ya que la modalidad serd por
compraventa Monto Agotable.

El proponente interesado en participar en el proceso debe tener en cuenta que se obliga a
suministrar a la entidad los bienes con las caracteristicas y marcas ofertadas en su propuesta.
NOTA: Para esta contratacién APLICA el estudio de mercado o anadlisis de sector. SE ADJUNTA

ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:
PRESUPUESTO Indique con X | RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 $3.500.000,00
Fecha de
Nro.‘de CPF CDP o Dependencia Posicion Catalogo Fuente | Valor en Letras .,
o Vigencia . . Valor en Numeros.
Vigencia de Gasto
Futura
Futura
101000 Tres millones
18124 19/11/2024 | DESPACHO ;302%32'9130020'16'53105 B | Nacion quinientos mil 3.500.000,00
DIRECCION ) pesos
Valor del CDP 3.500.000,00
Valor por comprometer 3.500.000,00
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencion a la cuantia del contrato en los términos de la Ley
1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 20. de las modalidades
de seleccién.

El objeto que se requiere contratar, de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 se podra adelantar a través
de la MODALIDAD DE SELECCION POR MINIMA CUANTIA, dado que el valor, no exceda el 10% de la
menor cuantia.

La escogencia del contratista se efectuard con sujecién a las modalidades de seleccion mas
especificamente en lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1860 de 2021, mediante
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, a saber:
“Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto

Para llegar a esta determinaciéon se tuvo en cuenta el valor estimado del presente proceso
contractual, que de acuerdo con la tabla dada a conocer mediante circular No 01-3-2024-000005
del 05 de enero del 2024 establecen las cuantias y las modalidades de seleccion para el SENA, como
a continuacién se transcribe:

> Cuantia

Concepto Cuantia

Salario Minimo legal mensual 2024 $1.300.000,00

Presupuesto SENA para la vigencia 2024 $5.543.548.765.701,00

Presupuesto SENA expresado en salarios
. i 4.264.268,28
minimos mensuales vigentes

Menor cuantia (Hasta 1000 SMLMV) $1.300.000.000,00

Minima cuantia cuyo valor no exceda el

) $130.000.000,00
10% de la menor cuantia
> Modalidad de contratacion
MODALIDAD DE CAUSALES DE CUANTIA DE
CONTRATACION PROCEDIMIENTOS PROCEDENCIA REFERENCIA

Minima cuantia

Adquisicion en Grandes
Superficies o Tienda Virtual
del Estado Colombiano

Procedimiento de Minima
Cuantia.

Contratacién cuyo valor no
exceda el 10% de la menor
cuantia de la entidad.
Puede hacerse la
adquisicion por la tienda
virtual o SECOP Il a través
de Colombia compra
eficiente.

Procesos cuyo valor sea
desde $0,00 hasta
$130.000.000 incluidos
todos los impuestos vy
contribuciones aplicables
al contrato.
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La modalidad de contratacion que se realizara para la adquisicion de los servicios necesarios de
acuerdo con el objeto contractual sera la Minima cuantia.

De acuerdo con lo anterior, el SENA tendra presente para la seleccion de la oferta mas favorable lo
reglado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2,, del decreto 1082 de 2015.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
13.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con la entidad a ejecutar el objeto del contrato conforme a las
especificaciones técnicas descritas y la propuesta que presente dentro del proceso. Ademas de las
propias de la naturaleza del contrato, el contratista tendra las siguientes obligaciones

a) Tratandose de persona juridica: Debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, como también el
pago de parafiscales.

b) Tratandose de persona natural: El contratista debe acreditar el cumplimiento del pago mensual
de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales. Si la persona natural
subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez empleados, ésta debera acreditar igualmente
el pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales de los
subcontratistas o empleados de ésta, como minimo sobre la base de un salario minimo legal
mensual vigente.

Obligaciones Generales del Contratista:

a) Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de suministro con el supervisor del
mismo.

b) Dar tramite oportuno a las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

¢) Atender lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden.

d) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacién y el contenido de los
documentos que deba conocer con ocasidn del contrato y la ejecucién del mismo.

e) Mantener al dia sus pagos al Sistema General de Seguridad Social integrada durante la vigencia
del contrato y de sus operarios los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a la normatividad
vigente y presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

f) Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacidén del contrato.
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Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse y responder por todo dafio que se cause a
bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo. En
tal sentido, serd obligacién del contratista mantenerlas indemnes de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista.

Ceiiirse a lo estipulado en la propuesta u oferta presentada y a lo estipulado en el presente
estudio previo.

Garantizar que los bienes o insumos se presten con las condiciones de calidad y oportunidad
solicitadas.

Atender los requerimientos hechos por el supervisor del contrato designado para el control de
la ejecucidon y cumplimiento del contrato.

El proponente a quien se le adjudique el contrato, debe acogerse a la siguiente consideracion
contractual: “El contratista se compromete a tener una consideracion especial a la proteccién
de la salud y conservacion del medio ambiente en cumplimiento de las disposiciones legales,
igualmente evitara causar molestias de tipo ambiental a la comunidad”

Obligaciones Especificas:
Realizar la entrega de los bienes de manera oportuna y con éptimas condiciones de calidad.

OBLIGACIONES DE ORDEN AMBIENTAL Y SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Entregar, certificado ARL de implementacidon del SG-SST donde conste el resultado y
porcentaje del nivel de implementacién del Sistema de Gestidén de SST, con fecha de
expedicidon no mayor a tres meses, de acuerdo con la aplicacién de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

acreditar que cuenta con un programa de Recoleccidn y Gestién de residuos de los
productos suministrados conforme a lo estipulado en la Ley 1672 de 2013 o Decreto 1076.
Anexar copia simple de la carta del Gestor Ambiental o el Gestor Autorizado por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible encargada de realizar esta actividad, en la
cual acredite el acuerdo vigente con el Proponente y el cumplimiento de la Gestién de los
Residuos de los productos del Acuerdo Marco de acuerdo con lo establecido en la Ley 1672
de 2013 o Decreto 1076. El Proponente puede acreditar uno (1) o varios programas de
Recoleccidn y Gestidn de los Residuos y presentar una relacion comercial con mas de un
Gestor Ambiental o Gestor Autorizado.

OBLIGACIONES DEL SENA:

Q

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

Suministrar la informacidon que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el
objeto del presente contrato.
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d. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA y/o la supervision las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

e. Vigilary controlar la debida y cumplida ejecuciéon del contrato.

f. Pagar al contratista en un tiempo no mayor a treinta (30) dias una vez radicada de manera
correcta la cuenta y los soportes de esta. Si la cuenta tiene errores la responsabilidad en el
atraso del pago sera de Unicamente del contratista.

14 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El proveedor debera hacer entrega de los bienes relacionado en el alcance del objeto, cumpliendo
con las especificaciones técnicas de acuerdo con los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato.

El proveedor y el supervisor del contrato deberdn ponerse de acuerdo y realizar un cronograma para
la ejecucion del contrato, este cronograma puede ser ajustado siempre y cuando sea concertado
entre las partes.

15 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera de 15 dias calendario, contado a partir del cumplimiento de

los requisitos previos de ejecucion, registro de contrato en el aplicativo SIIF Nacién, la aprobacién
de las garantias.

15.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato sera el Municipio de Popayan la entidad y previa coordinacion con
el supervisor.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popaydan
15.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un solo pago de acuerdo
con la entrega a satisfaccion de los bienes y las certificaciones emitidas por el supervisor del
contrato, cumplido todas las obligaciones y deberes establecidos en el contrato y donde conste que
se ha recibido los servicios a plena satisfaccion.

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje que | Requisito para el pago (ej.
durante el contrato (Incluya el | cada pago representa frente | Entrega de informe mensual,
numero de casillas que sean | al valor total del contrato cumplimiento de mes de
necesarias) servicio, entrega a satisfaccion
de algln producto)
Factura, cumplimiento de
pagos de seguridad social,

Un solo pago 100%
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subir los documentos en
debida forma al aplicativo
SECOP Il

Para poder adelantar El SENA, los trdmites administrativos del pago, el contratista debera presentar
la respectiva factura o cuenta de cobro segln la naturaleza juridica del contratista o al régimen
tributario que se encuentre sometido, asi las cosas en el caso de expedir factura electrdnica, debe
cumplir con todo el procedimiento para la aprobacion y expedicidn de la misma tal como lo expresa
articulos 616-2, inciso 4 del paragrafo 2 y paragrafo 3 del articulo 437 y 512-13 del Estatuto
Tributario y en el articulo 1.6.1.4.3., del Decreto 1625 de 2016 DUR.

Una vez cumplido con lo anterior, el contratista debera atender las siguientes instrucciones para
proceder con el pago:

Todo contratista, por el cumplimiento de sus obligaciones contractuales ya sean periddicas,
mensuales o totales, para el registro de la obligacién y posterior pago, debera subir en el aplicativo
SECOP Il en el numeral 7 del contrato digital los documentos como se mencionaran a continuacién:

Informacién general

b3 Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal
a Ejecucién del Contrato

;@ Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

En los casos que sean pagos parciales, el contratista debera registrar los siguientes documentos:
Primer pago:

v Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

v" Anexar la planilla de pago correspondiente al periodo de tiempo en que se ejecuté el
contrato, junto con la certificacion Expedia por el contador o revisor fiscal del
cumplimiento de este requisito cuando aplique. En el caso de ser persona juridica,
Debe acreditar el cumplimiento del pago mensual de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, como también el pago de
parafiscales. Si es persona natural: El contratista debe acreditar el cumplimiento del
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pago mensual de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales.
Si la persona natural subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez empleados,
ésta debera acreditar igualmente el pago mensual de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos profesionales de los subcontratistas o empleados de ésta,
como minimo sobre la base de un salario minimo legal mensual vigente.

Rut con fecha de generacién o impresidon no mayor a 180 dias.

Constancia de induccion en seguridad y salud en el trabajo

Certificacion de afiliacidn la ARL del contratista y del personal a su cargo o contratado
para la ejecuciéon del objeto contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Pagos posteriores:

v

v

v

Ultimo pago:

v

v

v

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del
contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto
contractual.

Cuando aplique, informe de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Factura de venta o cuenta de cobro debidamente firmada cumpliendo con todos los
requisitos de ley.

Certificacién de pago de seguridad social Certificacion de afiliacion la ARL del
contratista y del personal a su cargo o contratado para la ejecucion del objeto
contractual.

Cuando aplique, informe final de los servicios realizados (modo, tiempo y lugar).

Para esto el contratista deberd escanear los anteriores documentos y presentar en dos archivos,
gue se llamaran GESTION FINACIERA Y GESTION CONTRACTUAL.

GESTION FINANCIERA

En el archivo que se enviara a gestidn financiera deberd ir con todos los documentos en el mismo
orden mencionado y se debera guardar en un Unico documento en pdf, con un maximo de 40 megas,
el cual se nombrara con las letras “GF”, agregandole el nimero de la cedula (si es persona natural)
o el NIT (si es persona juridica) el nUmero del registro presupuestal, mes de cobro (tres primeras
letras) y el afio, como se muestra a continuacion:

GF_CC_RP_MES_ARNO.pdf

Ejemplo: GF_8123456789_00001_FEB_2023.pdf
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GESTION CONTRACTUAL

El documento gestion contractual, para ser enviado a seguimiento contractual, se anexara en un
unico documento el informe de supervision y las evidencias de ejecucion y las evidencias del mes,
comprimido en formato ZIP. Este documento se llamara de la misma manera que el anterior, pero,
comenzara con las letras GC, como por ejemplo se ve a continuacion.
GC_812456789_00001_FEB_2023.zip

Todos los documentos deberan ser auténticos, legibles y completos. Tenga en cuenta se entiende
la titularidad y la aprobacién del contratista una vez suba los documentos en la plataforma SECOP
Il.

Solamente en fisico se entregard la factura o cuenta de cobro al supervisor del contrato quien
radicard dichos documentos en el grupo de contabilidad en el grupo Administrativo y financiero
mixto del SENA regional Cauca.

FACTURAS

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregara factura de venta o
documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP I, siguiendo la
estructura:
FV_N° Factura_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Asi las cosas, por cada tramite de pago, el contratista debera subir al menos dos archivos vy si es
responsable de facturar y declarar IVA un tercer archivo tal como se ha instruido.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se entiende la
titularidad y la aprobacion del Contratista una vez suba el documento a la plataforma de SECOP II,
por lo que no es necesario la firma.

Una vez revisada la documentacién APROBARA o RECHAZARA la solicitud de pago enviada por el
contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento de las obligaciones contractuales suscritas
en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos enviados por el contratista y el
cumplimiento de fechas. La correccidn de los documentos en SECOP Il por parte del contratista sera
responsabilidad del Supervisor y/o Interventor.

Para efectuar el desembolso del pago la entidad contard con la disponibilidad de PAC
correspondiente y con el cumplimiento de los requisitos legales de facturacion por lo cual el
contratista debera realizar la entrega de los mismos al supervisor del contrato.
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Si la factura o cuenta de cobro ha sido correctamente elaborada y subida al aplicativo SECOP Il y se
acompafia con la totalidad de los documentos requeridos para el pago, la entidad pagara su valor
en el término maximo de treinta (30) dias habiles - siguientes a la presentacion para cobro o pago.

Si la factura o cuenta no ha sido correctamente elaborada o no se acompana con la totalidad de los
documentos requeridos para el pago, el término de los treinta (30) dias habiles a que se hace
referencia, sélo empezara a contarse a partir de la fecha en que el contratista haya aportado el
ultimo de los documentos.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes o registro en el
aplicativo SECOP Il sera responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacion alguna por parte de EL SENA.

La demora que se presente en el pago por la no entrega oportuna de estos soportes serd
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion

alguna por parte de EL SENA.

15.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl: . NO: X No Aplican

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de | Determine el | Amortizacién: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada | (identifique los | desembolso (ej. Entrega
realizardn durante el | desembolso representa | momentos de | de informe mensual,
contrato (Incluya el | frente al valor total del | amortizacion) cumplimiento de mes de

numero de casillas que | contrato servicio, entrega a
sean necesarias) satisfaccion de algun
producto)

16 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | SI:
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | Se requiere de una persona de planta de la
sea integral (juridica, técnica, financiera, contable | entidad, que se encuentre facultado para
y administrativa), indique las condiciones de | realizar la supervisiéon del contrato tal
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | como lo expresa el manual que esta
supervision: vigente.
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En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de (identificar cargo
y grado de la persona designada)la persona encargada de llevar el Control y Supervisién del
presente proceso contractual, perteneciente al grupo ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO MIXTO de
la Direccién Regional, que para este caso se trata de Milton Fabian Diaz Mosquera
mfdiaz@sena.edu.co, o por quien delegue por escrito el Ordenador del Gasto como supervisor
del contrato. quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara
de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

17 FORMA DE ADJUDICACION

La establecida en el decreto 1082 del 2015 y de mdas normas relacionas con el proceso de seleccién
de minima cuantia.

Para este proceso La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del
contrato. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020. La oferta y su aceptacion constituyen el Contrato Estatal.

18. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

El SENA, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado con el Decreto 1860 de 2021, realizara la seleccidén de la oferta més favorable de acuerdo
con las siguientes trascripciones:

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de
Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. Elvalor estimado del contrato y su justificacion.

5. Elplazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia
la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las
obligaciones de las partes del futuro contrato.
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La Entidad Estatal podrad exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hard la verificacion correspondiente en la invitacion.
La invitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia hdbil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
serdn contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro del mismo término para
formular observaciones se podrdn presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a
MiPymes colombianas. (negrillas propias).

La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que deberd tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademds de lo anterior, en el cronograma se
establecerd: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderd las observaciones de
que trata el numeral anterior. ii) El término hasta el cual podrd expedir adendas para
modificar la invitacion, el cual, en todo caso, tendrd como limite un dia hdbil antes a la fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar
el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. iii) El momento en que publicard un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a MiPymes o si podrd
participar cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd un término adicional
dentro del cual los proponentes podrdn presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1)
dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a MiPymes.
La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberdn otorgar
las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la invitacion para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se
establezca este término, los proponentes podrdn subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberdn ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.
La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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PARAGRAFO. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para MiPymes se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPymes se recibirdn durante el término
previsto en dicho numeral. Ademds, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicard
si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd
participar cualquier MiPymes nacional.

El SENA, Despacho de Direccidon Regional conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de
2015 designé un comité evaluador conformado por servidores publicos y por particulares
contratados para el efecto para verificar y evaluar las ofertas o manifestaciones de interés del
presente proceso de Contratacién por la modalidad de Minima cuantia sin que se requiera un comité
plural. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objetiva, cifiéndose exclusivamente a
las reglas contenidas en los pliegos de condiciones. El cardcter asesor del comité no lo exime de la
responsabilidad del ejercicio de la labor encomendada. En el evento en el cual el Despacho de
Direccién del SENA Regional Cauca, no acoja la recomendacién efectuada por el comité evaluador,
debe justificar su decisién.

Los miembros del comité evaluador estdn sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
y conflicto de intereses legales. La notificacién a los integrantes del COMITE EVALUADOR se
realizard concomitantemente con la publicacién de los documentos precontractuales en el SECOP |l
y por medio de correo electrdnico a las personas que haran la evaluacidn técnica. Los delegados
para el presente proceso son:

Milton Fabia Diaz Mosquera. Coordinador Grupo Administrativo Mixto

Julidn Alberto Rojas Fernandez. Asesor Juridico Grupo Mixto SENA Regional Cauca

Diana Milena Herrera Gaitan. Profesional Grado 6 del Area de Gestién Contractual

Luis Jairo Carvajal Guzman. Lider Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-Regional Cauca
Juan Farid Janna Macias. Apoyo Juridico Gestion Contractual

ASENENENEN

Tal como lo expresa el decreto 1082 del 2015, el comité evaluador entrard a verificar la validez de
la oferta econdmica y los documentos habilitantes teniendo como premisa que las entidades y los
oferentes aplican directamente la regla que contempla el art. 5, paragrafo, de la Ley 1150 del 2007,
de manera que lo subsanable o insubsanable se define a partir de una pregunta, que se le formula
a cada requisito omitido o cumplido imperfectamente: ¢ El defecto asigna puntaje al oferente? Si la
respuesta es positiva, el defecto es insubsanable, de lo contrario es subsanable?.

1 paragrafo modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> La ausencia de requisitos
o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacidén que corresponda a
cada modalidad de seleccion, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccién a través
del sistema de subasta. Seradn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacidn solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado.
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18.1 Factores de desempate.

En caso de empate entre de dos o mas ofertas en el Procesos de Contratacién, se aplicaran las reglas
establecidasenelart. 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 del 2015, modificado por el Art. 3 del Decreto
1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

El Sena regional Cauca facilitard un formato en el cual cada uno de los proponentes que participe
en el proceso contractual, debera diligenciarlo y anexar los documentos soporte que acredite cada
factor de desempate que cumpla.

Este documento y sus anexos seran verificados solo en el caso que se presente empate. Sin embargo,
se hace la aclaracidn que el diligenciamiento de este formato debe estar radicado en la fecha de
cierre del proceso contractual junto con sus anexos; estos documentos no son subsanables ya que
definen el ganador del proceso contractual, en caso de que el empate persista, se preferira la
propuesta que se hubiera presentado primero.

19. REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes para
el presente proceso son los siguientes:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica

De igual manera se enfatiza que se aplicaran criterios diferenciales para MiPymes, en atencién al
articulo 2.2.1.2.4.2.18. “Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas” del
decreto 1082 de 2015. El proponente sea persona natural o juridica, o el proponente plural
conformado en su totalidad por personas que cumplan con el criterio diferencial mencionado por
el articulo anterior, puede cumplir es requisito de experiencia diferencial, siempre y cuando
acrediten el cumplimiento de estas condiciones conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.4.% para las
MiPymes, mencionada en el mismo decreto, antes del cierre del proceso contractual.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

2 Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPymes colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica la persona natural o juridica debera cumplir con los siguientes
requisitos cuando aplique.

A. Carta de presentacién de la propuesta en el modelo que se encuentra publicado en la
presente invitacion, mediante el cual se consta que no incurre en causal de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

B. Anexar copia legible de la cédula de ciudadania del proponente persona natural, o del
representante legal de la persona juridica o proponente plural; si es persona extranjera
anexar copia de la cedula de extranjeria o pasaporte o visa acompafiado del permiso de
trabajo o documento que haga las veces de acuerdo con la ley colombiana.

C. La Persona lJuridica debe entregar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
vigente o renovado, expedido por la Cdmara de Comercio, o él competente segln sea el
caso, con expedicién no superior a 30 dias.

D. La Capacidad Juridica de las Personas Naturales se verifica de la siguiente manera:

a)

b)

La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los
nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los
extranjeros. La simple presentacion de este documento sirve para acreditar la
capacidad juridica.

Acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas
naturales. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacién de
una declaracidon de la persona natural en la cual certifique que tiene plena
capacidad y que no estd incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

Nota Aclaratoria: Si su actividad estd encaminada en ofrecer bienes o servicios valorables en dinero
con el animo de obtener ganancias o lucro, debera anexar el Certificado de Registro Mercantil
vigente, renovado o actualizado, expedido por la CAmara de Comercio de su domicilio, con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias a excepcion de quienes ejercen actividades liberales de su

Para la acreditacion deberadn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o

complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicidn con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de

su presentacion.
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profesion, para lo cual deberdn anexar documento equivalente que demuestre su capacidad e
idoneidad (titulos académicos) acompafiado del certificado disciplinario por el colegiado al que
pertenezca.

E. En el caso de Proponente Plural, deberdn anexar el documento de constitucién del
Consorcio o la Unién Temporal, indicando el porcentaje de participacion y las
responsabilidades de los participantes; acompafiados de los documentos que acrediten la
existencia y representacion legal, en el caso de persona juridica, y/o documentos que
validen a la persona natural que hagan parte del proponente plural, segln las condiciones
establecidas en el requisito del numeral anterior; y quien hara las veces de representante
legal, acompanando del poder que lo acredite como tal, con la firma autorizada de cada una
de los integrantes. Para la Union temporal deberd sefialar los términos y extensién de la
participacién de cada uno, en su propuesta y en la ejecucidn del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo del SENA, en el caso que se les apliquen
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, se les impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de
sus integrantes.

F. Anexar Acreditacion del cumplimiento del pago mensual de los Aportes a los Sistemas de
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales. La acreditacion se efectuard con la presentacién de
las copias de las planillas y de los pagos correspondientes al mes de la convocatoria
contractual, acompanado de la certificacién emitida por el revisor fiscal o representante
legal, de acuerdo con los formatos adjuntos GCCON-F-062 Certificacion aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales de Persona Juridica y Certificacion Aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales de Persona Natural. Si la persona natural
subcontrata los servicios a prestar o tiene a su vez empleados, ésta debera acreditar
igualmente paz y salvo de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales
de los subcontratistas o empleados de ésta, como minimo sobre la base de un salario
minimo legal mensual vigente.

G. Anexar Antecedentes: El proponente puede anexar los certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales y penales; El SENA verificard en la evaluacién y dejard evidenciado a
través de la impresion de los certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en
el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Ila Republica
(https://www.contraloria.gov.co/), y en el certificado que arroja la Procuraduria General
de la Nacion (https://www.procuraduria.gov.co/portal/), antecedentes Policia Nacional
(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml) y en el certificado que
arroja Rues, Fosyga, de conformidad con lo establecido en la Ley 190 de 1995 y 1238 de
2008.

H. Anexar, Solo en el caso que el representante legal o en la persona natural sea varén y menor
de 50 afios, deberd acreditar definida su Situacién Militar. En caso de consorcio o union
temporal, este requisito debera cumplirse respecto de cada uno de sus integrantes. Lo
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anterior, siempre que se trate de hombres menores de 50 afios, de conformidad con el
articulo 111 de Decreto — Ley 2150 de 1995.

I.  Tratdndose de proponente Persona Natural o este es integrante del proponente plural, se
verificara en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, si registra multa
por infraccién al cédigo de policia con demora de pago.

J. La persona natural y/o el representante legal de la persona juridica deberad anexar el
certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos, bien sea el padre o la
madre, segun sea el caso) con fecha de expedicién NO superior a los noventa (90) dias, lo
anterior en virtud de la Ley 2097 de 2021.

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto
contractual, con maximo dos (02) contratos publicos o privados, cuya
sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor de la presente
contratacién expresado en SMLMV. En virtud del numeral ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, se establece como criterio
diferencial para MiPymes la acreditacion de la experiencia relacionada
con el objeto contractual con mdximo cuatro (04) contratos publicos o
privados, cuya sumatoria o monto individual sea igual o superior al valor
de la presente contratacidn expresado en SMLMV.

El valor en salarios minimos para el presente contrato es de 2.7 SMLMV

Cuando se trate de experiencia con el sector publico o privado, el futuro
EXPERIENCIA contratista deberd aportar copia de los contratos y acta de liquidacion o,

MiNIMA certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta por la
suma total del presente proceso la cual se deberd soportar mediante
facturas que tengan relacién con el objeto contractual o actividad a
ejecutar, donde se pueda verificar:

Numero del contrato
Contratante

Contratista

Objeto del contrato
Obligaciones contractuales
Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

AN N N NN
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En caso de resultar necesario, los proponentes podran presentar también
copia de los contratos respectivos para la verificaciéon de los requisitos
exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de
un Consorcio o Unidn Temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de
participacion del integrante (dicho porcentaje de participacion no se
aplicara en relacion con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

e No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o
por alguno de sus integrantes.

e Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el
proponente deberd presentar la equivalencia técnica de cada una
de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi como
la conversidon de los valores a pesos colombianos a la tasa
representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcién del
contrato, materia de la certificacion”.

La oferta econdmica debera ser presentada por el aplicativo SECOP II. El
proponente debe tener en cuenta todos sus costos y gastos, como por
ejemplo impuestos, estampillas, transportes, acarreos internos, cargue y
descargue y todo los que incurra para el cumplimiento integral del objeto
contractual, para asi realizar la valoracion objetiva de calidad vs costo.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE LA
OFERTA
ECONOMICA

El oferente debera contar minimo con un (1) establecimiento de comercio
abierto al publico, matriculado conforme a las disposiciones legales, donde
se garantice la existencia de bienes necesarios para el cumplimiento del
objeto contractual que son requeridos por la Entidad, se preste atencion
oportuna a cambios y/o reclamaciones y se garantice el soporte técnico
permanente, cuando sea del caso. Para esto, el proponente debera
presentar documentos que acrediten la empresa, como su portafolio de
servicios, EI SENA se reserva el derecho de practicar visita o inspeccion
fisica para verificar si el establecimiento de comercio cumple con las estas
condiciones; esta inspecciéon ocular estard a cargo del comité de
evaluacion.

CAPACIDAD
OPERATIVA

La implementacién del SG-SST, acreditar las siguientes tres (3) exigencias:

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST.

2. Del profesional Responsable del SG-SST del proponente:

A. Fotocopia de cédula,

B. Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion
Curso de 20 Horas vigencia maxima de 3 afios.

SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
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C. Licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST. (Vigencia maxima de 10 afios).

3. Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de
acuerdo con la aplicacién de estandares minimos aplicables — Decreto
1072/2015 (2.2.4.6.1) y Resolucidon 0312-2019. (Evaluacion emitida por
ARL, no copia del radicado, y la evaluacion debe tener de manera legible
el periodo evaluado (2023)).

Acreditar a través de una declaracion juramentada de no tener sanciones
ni medidas preventivas abiertas o proceso de ejecucién ante las
autoridades ambientales.

Soporte juridico

> Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de Gestidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo.
> Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

19.1 REQUISITOS PONDERABLES

Por ser un proceso de minima cuantia, de acuerdo con el decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015 se escogera al proponente que ofrezca el menor precio, esa oferta debera
tener en cuenta lo siguiente:

OFERTA ECONOMICA
(CONDICION TECNICA EXIGIDA)

La oferta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Validez minima de la oferta econdmica: sera la sefialada en la presente invitacién en el
aplicativo SECOP I

2. El proponente debe cotizar la totalidad de los items o servicios requeridos, en las unidades y
cantidades exigidos por la Entidad de acuerdo con el cuestionario del pliego electrénico del
aplicativo SECOP II.

3. Se verificaran los valores de los elementos contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los
precios del mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios
unitarios comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la
oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto estimado por la entidad. La oferta
econdmica debe ser clara y verificable matemdticamente, en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, incluido IVA y cualquier otro gasto o costo que
deba incurrir para la prestacion de los servicios requeridos si pertenece al régimen comun,
debera en documento aparte indicar los items que estan sujetos a este gravamen.

4. Se pagaran los elementos y/o articulos de acuerdo con los precios contratados y, por tanto,
no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que
el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acciéon directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.
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6. El proveedor no debera tener evaluaciones desfavorables o conceptos deficientes en lo
referente en la prestacion del servicio y elementos suministrados en lo que concierne a calidad
y oportunidad.

7. El proponente deberd comprometerse a realizar la garantia de las prendas por condiciones
técnicas de confeccion, calidad de los textiles entre otras.

Aclaraciones: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista
debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacién. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que
crea tener derecho ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna
por parte del SENA o costo para ella.

El proponente debe tener en cuenta que al realizarse el pago se hardn las siguientes deducciones:

e RETEICA: De acuerdo con actividad econdmica con base en la tabla de impuesto del ICA
Popayan.

e RETEIVA: de acuerdo con el valor establecido en la ley. Lo anterior siempre y cuando haya
base para retencion de acuerdo con las bases establecidas en la tabla de retenciéon en la
fuente, solo hay lugar a retencién de ICA e IVA cuando existe base para retencion en la
fuente, de lo contrario no se practica ninguna retencion.

NOTA: El SENA por ser entidad publica pertenece a un régimen tributario especial, aplica
retenciones a todos los regimenes incluido al régimen de Grandes contribuyente, excepto cuando
la persona juridica es AUTO-RETENEDOR, o pertenece a algin régimen especial lo cual se
evidencia en el RUT de la empresa y por lo general se encuentra manifiesto en la facturacion.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion
del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

o Andlisis de propuesta en presunto Precio artificialmente bajo

De igual manera la entidad verificara que el proponente no incurra en precio artificialmente bajo,
ya sea en el total de la oferta o en cualquier elemento o servicio ofertado.

Nota Aclaratoria: Entiéndase por propuesta artificialmente baja, aquella oferta econémica que
se encuentra por debajo del promedio de precios del mercado, pero que ha superado el punto
de NO pérdida (numeral 1 del articulo 5 de la ley 80 de 1993), en donde el oferente, si se le llega
a adjudicar el contrato, veria lesionado su patrimonio. La expresiéon “que no ponga en riesgo el
proceso de seleccion” debe entenderse en los casos en que se afecte el derecho a la igualdad de
aquellos oferentes que, actuando bajo el principio de buena fe constitucional, previsto en el
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articulo 83 de la Constitucion Politica, presentan ofrecimientos por encima del punto de NO
pérdida y se le adjudica a aquel que hace un ofrecimiento por debajo del punto de NO Pérdida.

Para determinar el precio artificialmente bajo, se adoptard la “Guia para el manejo de Ofertas
artificialmente bajas en Proceso de Contratacion” expedida por Colombia Compra Eficiente; de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, de la que se extrae
los siguiente:

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades
Estatales pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempefo del
contratista con ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que
entregue los bienes o servicios requeridos?; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce
los costos e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de
una estrategia colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de
seleccion?.

De lo anterior, ya se ha tenido experiencia con proveedores, por tal motivo y atendiendo las
recomendaciones de la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacidn, se utilizaran las siguientes herramientas para identificar las ofertas que pueden ser
artificialmente bajas.

Teniendo como referencia el nimero de ofertas que se presenten, se obtendran los siguientes
datos:

Tabla No 2 Herramienta para identificar precios artificialmente bajos

Valor que
Factor arroja el
estudio

Promedio del valor de las ofertas.

Mediana del valor las ofertas.

Desviacion estandar del valor de las ofertas

Diferencia entre el costo estimado del contrato y el promedio o
mediana del valor de las ofertas.

Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente
baja y el promedio del valor de las ofertas.

v Diferencia entre el valor de la oferta que puede ser artificialmente
baja y el costo estimado del contrato.

ANANENAN

<\

3 (2016). World Bank. Abnormally Low Bids and Proposals. Guide the identification and treatment of Abnormally Low Bids and Proposals.

4 Alexandersson, G., & Hultén, S. (2006). “Predatory bidding in competitive tenders: A Swedish case study”. European Journal of Law and Economics, 22(1), 73-94.
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Una vez efectuado el cierre y se procede con la apertura de las ofertas, se realizard el analisis del
valor total de las ofertas para determinar el valor minimo aceptable.

1. Comparacion Absoluta: la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el costo
estimado de la provisidon del bien o servicio de acuerdo con en el Estudio del Sector
elaborado por la Entidad Estatal. Cuando la Entidad Estatal recibe menos de cinco (5)
ofertas debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un
20%, o un mayor porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

2. Comparacion Relativa: Tratandose de procesos de contratacién donde se hayan recibido
mas de cinco (5) ofertas la Entidad Estatal debe contrastar cada oferta con las demas
ofertas presentadas y fijara un valor minimo aceptable.

. Valor Minimo Aceptable
El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacidn estandar.

Todas las ofertas que se encuentren por debajo del valor minimo aceptable se presumen que
estdn ofreciendo un precio artificialmente bajo. En tales condiciones, el SENA entrara a aplicar el
decreto 1082 del 2018, en su Articulo 2.2.1.1.2.2.4. el cual dice los siguiente:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad
Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor
de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.3., o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de esta en la evaluacion de las ofertas.

En atencidn a lo anterior, el o los proponentes que incurran en un presunto precio artificialmente
bajo, deberan justificar su oferta por escrito a través de la plataforma SECOP I, en los siguientes
términos:

1. Desagregar al valor total de la oferta, los costos de producciéon o de compra del bien +
gastos generales + imprevistos + utilidad. La desagregacion debe incluir cada uno de los
costos, para llegar el costo total de produccién, de la misma forma los gastos generales y
los imprevistos.

2. Manifestar si los bienes o servicios ofertado es nacional o extranjero y en el caso de que
los bienes sean importados se debe de indicar el lugar de procedencia.

3. De igual manera el proponente deba manifestar que cumplira con los requisitos de las
fichas técnicas, con lo expresado en cada uno de los items y la integridad del objeto
contractual y sus obligaciones y que no se vera afectado su patrimonio por un presunto
precio artificialmente bajo.

4. Desvirtuar la teoria de que estd utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.
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La entidad rechazara la oferta en los siguientes casos:

e El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracidn de la oferta.

e El proponente no envia parte o la totalidad de la informacidn solicitada por la Entidad
Estatal.

e las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de
la oferta durante la ejecuciéon del contrato.

e las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta
como parte de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el
proceso de seleccion.

20. DOCUMENTOS NO HABILITANTES NECEARIOS PARA EL REGISTRO DE LA ORDEN DE
COMPRA

v" Fotocopia legible del RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad econédmica de
la persona esté directamente relacionada con el objeto contractual (puede ser la actividad
principal o secundaria(s). EL RUT debe estar actualizado. En el caso de persona juridica, debe
constar el nombre del Representante Legal. Favor adjuntar folios completos en especial hoja
numero 3 del RUT.

v’ Certificado bancario en original de cuenta a nombre de la persona Natural que presenta la
oferta, actualizado. (Fecha no superior a los noventa (90) dias de expedicion).

v Indicar el proponerte esté obligado a expedir factura electrdnica si o no.

21. ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc

22. GARANTIAS.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y 4 meses mas.

Calidad de los bienes: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
ejecucién del contrato y 4 meses mas.

X

Para la gestion de las garantias, el contratista cuenta con tres (3) dias habiles después de la
publicacion o notificacién de la aceptacion de oferta.
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En caso de prorroga el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia.
EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las
modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal
efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la companiia aseguradora el certificado de modificacidn
respectivo y entregarlo al SENA dentro de los tres (3) dias habiles, siguientes a la firma del acta.

Serd a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucién
y mantenimiento de la garantia.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucidon del contrato
resultante, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a modificar la garantia Unica de
acuerdo con las normas legales vigentes.

23. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos inferiores a
US$125.000) Seleccién Abreviada o minima cuantia

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a MiPymes, se debe
revisar lo sefialado en el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe
verificar que el monto del proceso de seleccién sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior marque
con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el calculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segliin conversion vigente para el afio 2024 corresponde a
§532.338.092 Mcte. Para los siguientes afios se deberd verificar el Umbral en la Péagina de
Colombia Compra Eficiente.

Para efectos de verificar la condicién de micro, pequefia o mediana empresa se tendra en cuenta
la certificacidn suscrita por el Revisor Fiscal o Contador Publico en la que acredite, que la empresa
cumple con la condicidén de ser MiPymes con los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
905 del 02 de agosto de 2004, (certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores) en el caso en que tal certificado de RUP, certificado Mercantil o
Certificado de Existencia y Representacidn Legal no aparezca tal condicion.

El Proceso de seleccion es inferior a
ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de  América
(US$125.000)

S| X NO

Para que el presente proceso se limite a MIPYMES, los interesados deberan tener en cuenta y
acreditar su calidad de conformidad con los siguientes requisitos:
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1. Recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas con minimo un (01) afio
de existencia, para limitar la convocatoria a MiPymes colombianas por lo menos un (1) dia
habil antes de la expedicidn del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo

La convocatoria podra limitarse territorialmente a MiPymes colombianas en el Departamento del
Cauca o del Municipio de Popayan, cuando acrediten dentro los documentos su domicilio dentro de
la region.

Para acreditar su calidad de MiPymes con el fin de presentar solicitud de limitacién, debera allegar
la siguiente documentacion:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de mdaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Los interesados deberan acreditar la calidad de MiPymes dentro del término establecido en el
cronograma de la invitacién publica disponible en el aplicativo SECOP II.

NOTA: Recordando a los proponentes, que las practicas anticompetitivas (entre otras la colusién)
en compras publicas componen una infraccién administrativa y un delito penal, que la Entidad
Estatal debe denunciar ante las autoridades competentes.

23. ACUERDOS COMERCIALES
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De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacién en su literal C se establece que las entidades Estatales deben determinar en la etapa
de planeacion si los acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacién que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos,
las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados
por las modalidades de seleccidn de contratacidn directa y de minima cuantia.

24. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del personal de la
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato. Sl: NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacidon de muestra Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no una
visita para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del Sl: NO: X
proponente. ) )

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,
PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS

Teniendo en cuenta el objeto contractual del presente proceso, los interesados en participar
deberan cumplir como requisito habilitante en Materia Ambiental y de Salud y Seguridad en el
Trabajo, lo anterior en virtud de lo establecido en la resolucién 0312 del 2019 mediante la cual
definen “Los Estandares Minimos del SS-SST”, los cuales seran verificados durante la ejecucidn del
contrato.

Para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la resolucion 0312 del 2019, el
supervisor del contrato con apoyo del Grupo de Salud y Seguridad en el Trabajo debera tener en
cuenta lo siguiente:

TRANSVERSAL A TODOS LOS CONTRATOS:

) Versién: 04
SENA
7 V Cédigo:
A GCCON-
AN-001

Proceso Gestion Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales
Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR:

VIGENCIA DEL CONTRATO: NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBIJETO: transversal a todos los contratos
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DESCRIPCION DEL CRITERIO

SENA

CUMPLIMIENTO

ETAPA

OBSERVACIONES
(Indique aqui el
documento que

soporta su
respuesta o la
razon de que no
aplique la
disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE

1. Certificado de
implementacion del SG-SST
firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de
SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20
Horas y licencia de seguridad y
salud en el trabajo del
profesional Responsable del
SG-SST.

3.Evaluacion de estdndares
minimos y respectivo plan de
acciéon de acuerdo con la
aplicacion de  estandares
minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019

BIENES Y SERVICIOS

Precontractual | X

Protocolos de bioseguridad
vigente de acuerdo con la
Resolucién 692 de 2022 o la
que haga sus  veces.

Nota: Este requerimiento sera
solicitado hasta que el
gobierno nacional determine
gque ya no se requieren
protocolos de bioseguridad
para el cumplimiento de
labores
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Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Circular 063 de 2020 - Actualizacidn curso 50 horas SGSST

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la
expedicién y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

NOTA 1: En caso de que sea un trabajador independiente con afiliacidn voluntaria al sistema general
de riesgos laborales estos no estan obligados a implementar los estandares minimos establecidos
en la presente Resolucion de acuerdo con la resolucion 312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2
paragrafo 2, lo cual deberd soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito.

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacion del SG-SST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 4. Seguimiento y Plan de
Mejora, de enero del 2019 a enero 2020, mediante certificacion emitida por la ARL a que este
afiliado con el porcentaje de cumplimento en la implementacion del Sistema de Gestién y la
evaluacion Inicial estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

De igual manera, la empresa a quien se adjudique el contrato debera cumplir con lo siguiente:

Informe Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

Acta de constitucién CCL.

Matriz de peligro.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de Prevencién y Control de Emergencia.

VVYVVYY

Igualmente, cumplira con lo establecido en la legislacién colombiana y normas establecidas por el
SENA:

Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979

Resolucién No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia, si
aplica.

Resolucién 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

Ley 9 de enero 24 de 1979.

Ley 55 de Julio 2 de 1992.

Resolucién 0312 de 2019.

Y VY

VVVVYVYY

Y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.
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Asi mismo, en cumplimiento de la Ley 1333 de 2009 Articulo 5, el proveedor debera acreditar a
través de una declaracion juramentada en la etapa precontractual no tener sanciones ni medidas
preventivas abiertas o proceso de ejecucién ante las autoridades ambientales.

En las obligaciones y requisitos habilitantes se les solicita a los proponentes cumplir como minimo
con los requisitos de Salud y Seguridad en el Trabajo, establecidos en el decreto 0312 del 2018.

De acuerdo con el decreto 1082, es aplicable lo dicho en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la
ejecucién de contratos estatales por parte de poblacidén en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacidn y sujetos de especial proteccion
constitucional.

28. PRORROGAS/OTRO SI

La entidad podra valorar técnica y econdmicamente antes del término de ejecucién o plazo del
contrato, si este debe o no prorrogarse. Asi las cosas, hara lo propio, tratandose de una eventual
suscripcion de un CONTRATO ADICIONAL o de un OTRO SI, bien sea este ultimo de adicion,
modificacién o prorroga.

29. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE ESTA ENTIDAD
Contentivo en documento anexo que hace parte integral del presente documento.
30. SANEAMIENTO DE VICIOS DE PROCEDIMIENTO O DE FORMA

La entidad, por acto administrativo motivado, podra sanear los vicios de procedimiento o de forma
en cualquier etapa del proceso contractual y sin importar la fase especifica del cronograma, una vez
detectado el vicio por cualquier causa. Lo anterior, en amparo a lo preceptuado en el articulo 49 de
la ley 80 de 1993, que a la letra reza: “ARTICULO 49. DEL SANEAMIENTO DE LOS VICIOS DE
PROCEDIMIENTO O DE FORMA. Ante la ocurrencia de vicios que no constituyan causales de nulidad
y cuando las necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administracion lo aconsejen,
el jefe o representante legal de la entidad, en acto motivado, podra sanear el correspondiente vicio”.

31. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la ley 80 de 1993, el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — REGIONAL CAUCA, Despacho de la Direccidn, invitan a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion,
en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren
convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el
Portal Unico de Contratacién de Colombia Compra Eficiente en la plataforma SECOP Il o en las
instalaciones del SENA — Direccién Regional ubicadas en la Calle 4 No.2-67 en Popayan — Grupo
Administrativo y Financiero Mixto.
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32. CESION

Al ser adjudicado el proceso, EL CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato total o
parcialmente sin el previo consentimiento por escrito del SENA — Regional Cauca. En todo caso,
cedente y cesionario seran solidariamente responsables ante el SENA —por todas las obligaciones de
este Contrato.

33. MULTAS

Al ser adjudicado el proceso, El SENA — Regional Cauca podra imponer multas al CONTRATISTA hasta
por la suma del diez por ciento (10%) de este contrato cada vez y en todo caso, cuando éste incumpla
con cualquiera de las obligaciones emanadas del mismo sin perjuicio de la declaracién de caducidad.
La decisidon del SENA — Regional Cauca sera comunicada al CONTRATISTA y contra ella
procedera el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacién (Ley1437 art 74).

34. PENAL PECUNIARIA

Si durante la ejecucién del contrato, se llega a presentar el caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento parcial o total del CONTRATISTA, éste pagara al SENA — Regional Cauca, multa
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato. Este valor se imputara a los
perjuicios que por tal motivo sufra el SENA — Regional Cauca, Articulo 40, inciso 3 Ley 80 de 1993.

35. INDEMNIDAD DEL SENA

Una vez en ejecucién del contrato, el CONTRATISTA mantendra indemne al SENA contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o bienes vinculadas el Sena o de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal,
durante la ejecucidn del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accidn legal contra el SENA por asuntos, que segln el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo mds pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar
su colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos que
éstos ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenle por este
reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para
atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en
cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita
al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

Direccién General/Regional/Centro
Direccion Calle 4 No. 2-67, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GCCON-F-046 V.02

Pagina 37 de 42



[ 4
SENA

N

36. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El CONTRATISTA responderd por el ocultamiento de inhabilidades e incompatibilidades para
contratar de que trata el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 o por suministrar informacién falsa (Articulo
25, numeral 17 y 40, inciso 3 de la Ley 80 de 1993); EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la sola firma del contrato, gue no se encuentra incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el articulo 82. De la Ley. 80 de 1993,
y las demas sefialadas en la ley.

37. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA

En cuanto a la caducidad y a sus efectos estara sometido la aceptacion de oferta que se emita a lo
que expresamente prevé el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. En todo caso de declaratoria de
caducidad administrativa del contrato, se hara mediante resolucién motivada en la que se
manifestaran las causas que dieron lugar a ella. Dicha providencia se notificara en la misma forma
indicada antes para la multa y procedera contra ella el recurso de reposicién, debiendo ser
sustentada por EL CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacidn o publicacién
segln el caso. En firme la resolucidn que decreta la caducidad administrativa, este contrato quedara
definitivamente terminado y EL CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacidn alguna.

38. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL

Esta aceptacidn se rige por los principios de terminacién e interpretacion unilateral por parte del
SENA — Regional Cauca, contenido en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

39. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP Il

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, el correo electrénico dispuesto para
ejecutar el Protocolo de Indisponibilidad (conforme el protocolo establecido por Colombia
Compra Eficiente vigente a partir del 25 de enero de 2022) sera a través de los siguientes
correos electrénicos: ifianna@sena.edu.co; dmherrera@sena.edu.co y
mfdiaz@sena.edu.co.
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