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'Yopal, 08 de Octubre de 2024

S

'EDUARDO SANTISTEBAN CARRENO
‘Representante Legal

'GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S
Correo: eduardosantisteban@icloud.com
)Tel: 3103231928

Transversal 18B No.7-25

Bogota

Asunto: Solicitud de Cotizacién servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Ascensores del
Hosital Regional de la Orinoquia E.S.E.

pordial saludo.

De conformidad con el asunto, y atencién a que actualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., se
encuentra adelantando el proceso de estudio de mercado, para la prestacion del servicio de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo a Todo costos para los ascensores de propiedad del Hospital Regional de la
Orinoquia E.S.E. Solicitamos respetuosamente, cotizacion del costo de los mantenimientos, aclarando que
los valores cotizados deben incluir la mano de obra, elementos de proteccion personal, y demas insumos y
herramientas requeridas para dejar en funcionamiento los equipos por un periodo de DOS (2) MESES Y
DIEZ (10) DIiAS, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024. Para la presentacion de la oferta, se deben
lener en cuenta las siguientes consideraciones:

1: ?Especificaciones técnicas:

v El contratista deberé realizar el mantenimiento preventivo a todo costo mensual de los ascensores
marca Mitsubishi relacionados a continuacion:

TEM | CANT. REFERENCIA VISITAS DE MANTENIMIENTO
; ] DUMBWAITERRO(PI\{IAC))NTACARGA ——— .
DUMBWAITER (MONTACARGA
2 1 HERRAMIENTA) RML-200-5-45 (B1) (C1) No.3 6
3 1 ASCENSOR NEX-WAY No. 4 6
4 1 ASCENSOR NEX-WAY No.5 B
5 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 6 6
6 1 CAMILLERO NEX-WAY No. 7 6

¥ Para el mantenimiento preventivo mensual de los ascensores se deberan revisar como minimo las
siguientes condiciones, que garanticen el buen funcionamiento de los equipos:

{ iTEM ACTIVIDAD

‘ 1 CONDICIONES GENERAL DE LOS CUARTOS DE MAQUINAS
CONDICIONES DE CADA APARATO EN CUARTO DE MAQUINAS

, 5 MAQUINA DE TRACCION/MOTOR Y POLEA DEFLECTORA

| PANEL DE CONTROL

! FRENO MAGNETICO

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
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iTEM ACTIVIDAD
GOBERNADOR
3 CONDIONES DE OPERACION DE CARRO
1 CONDIONES DE OPERACION DE PUERTAS
CONDICION CADA APARATO RELACIONADO CON EL CARRO
BOTONERAS
5 INDICADOR POSICION
LUZ DE CABINA
[UZ DE EMERGENCIA
8 APARATOS DE COMUNICACION
7 APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE CABINA
8 APARIENCIA DE LOS COMPONENTES DE HALL
CONDICIONES DE CADA APARATO RELACIONADO CON EL HALL
9 BOTONES
INDICADOR DE POSICION
10 CONDICIONES GENERALES DEL PIT
1 LIMITES SUPERIOR E INFERIOR
12 SEGURO DE CARRQ
B CABLES Y RIELES
14 CORREAS
v’ Realizar las siguientes actividades de mantenimiento correctivo:
No.DE | SERIEDEL
ITEM | CANT DESCRIPCION DE ACTIVIDAD el Sk TIPO
|5 | SERviCODE 1NSTALAC1OSA%% %2? DE EVERGENGAPARA | 4450 XA ASCENEOT BRI
2 | 5 | SUMINISTRODESTOPDEPARADADEEMERGENCAPARA | 54567 | NEXWAY PASAJEROS/CAMILLEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE STOP DE EMERGENGIA
3 | s o 34567 NEX-WAY PASAJEROS/CAMILLEROS
o | 5 | SOVNSTRODESTOP DE PARADA = EVERGENCAENGIVA | 5 cco pro— P Tp S —
5 | 4 INSTALACION DE ROLLETE DE EXCENTRICA 87 NEX-WAY ASCENSOR PASAJEROS
5 1 ¢ SUMINISTRO DE ROLLETE DE EXCENTRICA 67 NEX-WAY ASCENSOR PASAJEROS
SERVICIO DE INSTALACION DE PROTECTOR DE SEGURIDAD
7| a [ty 4567 NEX-WAY ASCENSOR PASAJEROS
SUMINISTRO DE PROTECTOR DE SEGURIDAD DE POLEA
8 | 4 oAkl oy 4567 NEX-WAY CAMILLERO
o | 2 | INSTALACION DE TOPE LIMITADOR DE BANDA MECANICA 67 NEX-WAY DUMBWA”ERRO‘F“,’SNTACARGA
0] 2 SUMINISTRO DE TOPE LIMITADOR DE BANDA MECANICA 87 NEXWAY CAMILLERO
|y | SERVICODE INSTALACION DE SENSOR DE OLT Y CLT O 7 NEXWAY CAMILLERO
PUERTAS DE CABINA
P SUMINISTRO DE SENSOR DE OLT Y CLT DE PUERTAS DE 7 NEXWAY CAMILLERO
CABINA.
3 | ;| SERVICIO DE INSTALACION DE CIRCUITO ELETRONICO CON 5 NEXWAY CAMILLERO
BOTONERAS
o | ;| SUMINSTRODE CIRCUITO ELECTRONICO DE BOTONERAS 3 NEX-WAY CAMILLERO
COMPLETO

Las actividades descritas en el cuadro anterior por tratarse de mantenimiento correctivo se ejecutaran en la
cantidad descrita en el cuadro una Gnica vez durante la ejecucion del contrato.

v Sien el transcurso de la ejecucion del contrato a adjudicar, se requiere de actividades y/o repuestos
adicionales a los previstos por la entidad en el presente documento, se podran incluir, previo soportes
técnicos y cotizaciones.

v Para la realizacion de las actividades de mantenimiento, el debera cumplir con los siguientes documentos:
v Certificado de trabajo en espacios confinados.
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v' Permiso para trabajo en espacios confinados y/o alturas.

v" Procedimiento de seguridad documentado para la prevencion de los riesgos generados en espacios
confinados.

Curso de trabajo en alturas

Programa de Proteccion contra caidas, acorde lo establecido en la resolucion Nro. 4272 de 2021,
cuando se ejecute trabajo alturas nivel avanzado.

Certificado del Coordinador de Alturas (debe estar 100% en la actividad).

Certificado de los Elementos de proteccion contra caidas (escaleras, ameés, eslinga, andamio, etc.
en caso de que se requiera).

v" Entrega de EPP

v" Protocolos de Bioseguridad de ingreso, permanecia y salida del personal.

R

% N

EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracién ylo labores
del futuro contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad
solidaria.

2. Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben
realizar las siguientes actividades:

1. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo conforme a las
especificaciones técnicas definidas en el numeral 2.3. del presente estudio previo.

2. Garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo
disponga durante las visitas, de las herramientas, equipos, repuestos, elementos de seguridad y
demas elementos necesarios para adelantar dicha labor con oportunidad y eficacia.

3. Garantizar la disponibilidad del personal técnico necesario para avalar el correcto funcionamiento de
los equipos, relacionadas en el contrato; para brindar con calidad y eficiencia los servicios de
mantenimiento contratados y para atender eventualidades las 24 horas del dia los siete (07) dias de
la semana.

4. Disefiar en conjunto con el supervisor del contrato, al inicio del contrato, el cronograma de
mantenimiento preventivo para los equipos.

- 5 Informar mediante comunicacion formal y escrita al supervisor del contrato, si en la ejecucion de las
visitas de mantenimiento preventivo integral, se detecta un mal uso o deficiencia en las condiciones
de utilizacion de los equipos, asi mismo, socializar las medidas a tomar para su buen uso.

6. Entregar los equipos en dptimas condiciones de funcionamiento, dejando constancia en el formato
de soporte técnico de servicio.

7. Dotar al personal requerido para la realizacion del servicio contratado, de todos los implementos de
seguridad industrial y salud ocupacional y capacitarlo para evitar accidentes laborales y afectaciones
de terceros, durante la prestacion del servicio.

8. PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de esta actividad se debe tener en cuenta los siguientes
protocolos institucionales: Protocolo de bioseguridad para el ingreso y egreso a las instalaciones del
HORO E.S.E. GCL-SST-PT-02 y la Guia de actuacién para trabajadores del HORO en caso de
exposicion de riesgo de COVID-19 GCL-SST-G-01.
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9. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo
del contrato.

10. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual

11. Las demas que por la naturaleza del objeto contractual sean necesarias para su cabal ejecucion.

Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las siguientes OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.:

1. El contratista debera responder por todos los dafios que se causen a los equipos, durante los
mantenimientos preventivos y correctivos, causados por impericia u omision de su personal o
incumplimiento del cronograma de mantenimientos.

2. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales en los términos
exigidos en la norma vigente sobre la materia, propios del contratista y respecto del personal a
su cargo; asi como, con las normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y
prestaciones sociales y demas obligaciones de tipo patronal, que se deriven de su vinculacién.

3. Responder por la conducta de su personal.

4. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

5. Responder ante las autoridades judiciales de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

6. Constituir las polizas exigidas y entregarlas oportunamente para su aprobacion y mantenerlas
vigente todas las garantias que amparen el contrato en los terminos de este.

7. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto
contractual.

8. Sostener los precios enunciados en la propuesta, hasta el cumplimiento del objeto contractual.

9. El contratista se compromete a cumplir con la implementacion de la Resolucion 0312 de 2019 de
los Estandares Minimos del SGSST de acuerdo al tamafio de la empresa; y lo establecido en el
Manual de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para contratistas y proveedores (GCL-SST-
M-06) publicado en HOSPINET.

10. El contratista se compromete mantener al personal bajo su responsabilidad con los elementos de
proteccion personal y de trabajo de labor basica conforme a la actividad que desarrolle, y el
debido cumpliendo del manual de bioseguridad (CODIGO: GRC-SP-M-02), publicado en
HOSPINET.

11. El contratista se compromete a capacitar al personal que tenga a su cargo, en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. El contratista se compromete con el personal que tenga a su cargo, asistir a la induccion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, al iniciar las actividades contractuales,
como minimo una vez

13. al afio; para ello se debe coordinar con la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo delH.O.R.O.
E.S.E. lafecha, horay lugar.

14. El contratista se compromete a gestionar con la oficina de SST-HORO la validacién de los
permisos de trabajo (alturas, confinados, otros), y deberan adjuntar el “Formato Para Validacion
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y Revalidacion Diaria Permisos De Trabajo” firmado por ambas partes junto a los permisos de
trabajo de la empresa, en las actas parciales o liquidacion segtn corresponda.

15. El contratista y el personal que tenga a su cargo, deberan participar cuando se requiera de
reuniones, capacitaciones, campafias y actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y
ambiente, solicitadas por HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, durante la gjecucion
de la labor contratada.

16. El contratista se compromete a acatar las modificaciones o sugerencias en seguridad y salud en
el Trabajo, dadas por el interventor, supervisor o responsable de SST a los procedimientos o las
actividades que adelante, cuando existan condiciones inseguras para el contratista, sus
trabajadores, subcontratistas, instalaciones o para los trabajadores del hospital.

3. |EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en el Mantenimiento de
(Ascensores, a través de minimo una (01) certificacion cuyo valor acredite el 100% del presupuesto oficial
de la presente contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros deber acreditar la experiencia
exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida, debera allegar copia de Ia respectiva
certificacion de los contratos, donde consten los siguientes datos:

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda

establecer el tiempo de ejecucion.

Si se trata de un Consorcio 0 de una Union Temporal se debe sefialar el nombre y NIT de quienes lo

conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,

para efectos del correspondiente calculo.

7. Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

8. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o
en su defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

9. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

GRwWwN-

o

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de
los respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o
liquidacion. No obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial
con una certificacion que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cddigo
de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro
contratista.
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Asi mismo el contratista debe presentar la cotizacion con las siguientes condiciones:

e Allegar la cotizacion de los servicios al correo de (subgeraf@horo.gov.co), o radicar en medio fisico
en la oficina de gerencia, ubicada en la Calle 15 No. 7-95 segundo piso, dentro de los 3 dias habiles
siguientes al recibo de la solicitud.

e Adjuntar camara de comercio actualizada, RUT, y fotocopia de la cédula del representante legal,
copia de la autoevaluacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a la Resolucion N°0312
DE 2019, debidamente firmada por el representante por el representante legal y el responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa (Contratista y Proveedores), certificacion de ARL.

e  Presentar certificacion emitida por la administradora de Riesgos Laborales (ARL)a la cual se
encuentre afiliada la empresa donde se especifique la clase de riesgo de Empresa.

e  Anexar certificados médicos para trabajo en alturas y confinados. - Copia de los certificados vigentes
del personal que va a ejecutar labores en alturas y confinados. - Formato de trabajo en alturas y
espacios confinados. - Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de la empresa.

Atentamente, : /[
%@/ CL}\S BONILLA
D

SUBGERENTE ADMINISTRAHVA'Y FINANCIERA
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E

Anexo (0)

Aprobé: DIANA SORAYA VELASQUEZ BONILLA
Cargo: Subgerente Administrativa Y Financiera.

Revis6: H. NAT% CARRANZA

Cargo: Asesora S.AF

Revisé: KRISS MARQUEZ SOLANO
Profesional Esp

Proyecto: ALEJANDI LANOS MARTINEZ

Cargo: Profesional GAF.

GESTION DOCUMENTAL

Original: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

1* Copia: CONTRATISTA. #

2* Copia: Archivo

Serie y Subserie: CONTRATOS-Contratos de prestacion de servicios.
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SENORES
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. -
ATENCION 0802221
; 1
CARQO DIRECCION ADMINISTRATIVA COTIZACION
NIT 891.855.029-5
CORREO FECHA
CIUDAD YOPAL / CASANARE 9 DE OCTUBRE DE 2024
SEGUIMIENTO COTIZACION
e EN CASO DE HACER ACEPTADA ES VALIDA HASTA
FECHA AGOTAR EXISTENCIA.\ RIA20 DIAS |
SEGUIMIENTO TIEMPO DE EJECUCION 2 MESES No. Orden TOTAL ITEMS
de Pedido: SOLICITADOS
TENEMOS EL GUSTO DE COTIZAR LO SIGUIENTE:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
VISITAS DE VALOR
ITEM | CANT. REFERENCIA MANTENIMIENTO UNITARIO VALOR TOTAL
DUMBWAITER
1 (MONTACARGA RTM-50-S45 No.2 4 $ 658.800 $ 2.635.200
ROPA)
DUMBWAITER
1 (MONTACARGA RML-200-S-45 (B1) (C1) No.3 4 $ 658.800 3 2.635.200
HERRAMIENTA)
1 ASCENSOR NEX-WAY No. 4 4 $ 658.800 $ 2.635.200
q ASCENSOR NEX-WAY No.5 4 $ 658.800 $ 2.635.200
1 CAMILLERO NEX-WAY No. 6 3 $ 658.800 $ 2.635.200
1 CAMILLERO NEX-WAY No. 7 4 $ 658.800 $ 2.635.200
OBSERVACIONES: SUBTOTAL $15.811.200
IVA 19% $3.004.128
GRAN TOTAL $ 18.815.328

COTIZA : HAROLD SANTISTEBAN

VALIDEZ DE LA COTIZACION

90 DIAS

FRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S NIT: 901.493.870-4

FORMA DE PAGO

A ACORDAR CON LA ENTIDAD

PBX 6353256 EXT 101_ CEL 3103231928_

CIUDAD DE EJECUCION:

YOPAL

EMAIL: gruposamarcolombia@gmail.com
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FECHA: SEPTIEMBRE 2021

No. Orden de Pedido:

VERSION: 2
SENORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. 080222.1
ATENCION
|ION ADMINISTRATIVA
CARGO DIRECCIO I | COTIZACION
NIT 891.855.029-5
CORREO FECHA
CIUDAD YOPAL / CASANARE 9 DE OCTUBRE DE 2024
SEGUIMIENTO COTIZACION
EN CASO DE HACER ACEPTADA ES VALIDA
HASTA AGOTAR EXISTENCIA, VALIDEZ DE
FECHA OFERTA 90 DIAS
SEGUIMIENTO TIEMPO DE EJECUCION 2 MESES
TOTALITEMS

SOLICITADOS

TENEMOS EL GUSTO DE COTIZAR LO SIGUIENTE:

ITEMS PARA MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSORES HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA

No. DE |SERIE DEL VALOR
ITEM | CANT. DESCRIPCION DE ACTIVIDAD EQUIPO | EQUIPO UNITARIO VALOR TOTAL
1 5 SERVICIO DE INSTALACION DE STOP 34567 | NEX-WAY $ 235.000 $1.175.000
2 5 SUMINISTRO DE STOP DE PARADA DE EMERGENCIA PARABANCADA | 34567 | NEX-WAY $ 265.000 $ 1.325.000
3 5 SERVICIO DE INSTALACION DE STOP 34567 | NEX-WAY $ 235.000 $1.175.000
4 5  |SUMINISTRO DE STOP DE PARADA DE EMERGENCIA ENCIMA DE CABINA| - 34567 NEX-WAY $ 265.000 $1.325.000
5 4 INSTALACION DE ROLLETE DE EXCENTRICA 67 NEX-WAY $ 45.000 $ 180.000
6 4 SUMINISTRO DE ROLLETE DE EXCENTRICA 67 NEX-WAY $ 150.000 $ 600.000
SERVICIO DE INSTALACION DE PROTECTOR DE SEGURIDAD DE POLEA
7 4 ity 4567 | NEX-WAY |  §45.000 § 180.000
8 4 SUMINISTRO DE PROTECTOR DE SEGURIDAD DE POLEA DEFLECTORA | 4,567 NEX-WAY $ 489.000 $ 1.956.000
9 2 INSTALACION DE TOPE LIMITADOR DE BANDA MECANICA 67 NEX-WAY $ 45.000 $ 90.000
10 2 SUMINISTRO DE TOPE LIMITADOR DE BANDA MECANICA 67 NEX-WAY $ 170.000 $ 340.000
SERVICIO DE INSTALACION DE SENSOR DE OLT Y CLT DE PUERTAS DE
11 1 CABINA 7 NEX-WAY $ 235.000 $ 235.000
12 1 SUMINISTRO DE SENSOR DE OLT Y CLT DE PUERTAS DE CABINA 7 NEX-WAY $ 879.000 $ 879.000
SERVICTO DE INSTALACION DE CIRCUITO ELEC TRONICO DE
13 1 DOFONERAR COMPLETO 6 NEX-WAY $ 235.000 $ 235.000
14 1 SUMINISTRO DE GIRCUITG ELECTRONICO DE BOTONERAS COMPLETO 6 NEX-WAY | §1.938.000 $1.938.000
OBSERVACIONES: SUBTOTAL $ 11.633.000
IVA 19% $2.210.270
GRAN TOTAL $ 13.843.270
COTIZA : HAROLD SANTISTEBAN
VALIDEZ DE LA COTIZACION S0 DIAS GRUPO SAMAR COLOMBIA S.AS.
FORMA DE PAGO A ACORDAR CON LA ENTIDAD PBX 6353256 EXT 101_ CEL 3103231928_
CIUDAD DE EJECUCION: YOPAL EMAIL: gruposamarcolombia@gmail.com




CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 25/09/2024 - 14:15:29
Recibo No. S000889753, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION B16nRx1KEu

ifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii‘confecamaras.co/vista./plantiIIa/cv4php?empresa=50 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razém Social : GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S

Nit

901493870-4

Domigilio: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula No: 157371
Fecha de matricula: 10 de junio de 2021
Ultimo afo renovado: 2024
Fech& de renovacién: 01 de abril de 2024
Grupp NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Mun
Cor
Tel
Tel

Dirj cién del domicilio principal : TRANVERSAL 18 7-25 - Brr el centro

ipio : Yopal, Casanare

o electrénico : esantisteban7@hotmail.com
ono comercial 1 : 3102670541

ono comercial 2 : 3142060893

Teldfono comercial 3 : No reportd.

Dir

cién para notificacidn judicial : TRANVERSAL 18 7-25 - Brr el centro

Munilcipio : Yopal, Casanare
Corfeo electrénico de notificacién : esantisteban7@hotmail.com

La
con
Pro

Por
de
nat

Por
Com|
S0C]

La

OB
ES
SO

ersona juridica SI autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
ormidad con lo establecido en los articuleos 291 del Coédigo General del Proceso Yy del 67 del Cédigo de
edimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

documento privado del 09 de junio de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Yopal, inscrito en esta Camara
“omercio el 10 de junio de 2021, con el No. 40447 del Libro IX, se constituyd la persona juridica de
raleza comercial denominada GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S.

REFORMAS ESPECIALES

Acta No. 1 del 21 de julio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Céamara de
rcio el 29 de julio de 2021, con el No. 40776 del Libro IX, se decretd REFORMA ESTATUTARIA - OBJETO

AL
TERMINO DE DURACION
bersona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

JETO: LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR CUALQUIER ACTIVIDAD COMERCIAL LIcITA, DE CONFORMIDAD CON LO

ABLECIDO EN EL NUMERAL QUINTO DEL arTfCULO 5 DE LA LEY 1258 DE 2008. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR, LA
IEDAD SE DEDICARA PRINCIPALMENTE A LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: ESTUDIC, PROMOCION, ELABORACION Y
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CION EN COLOMBIA O EN CUALQUIER OTRO pafS DEL MUNDO, DE TODA CLASE DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION
GENIERfA Y/O DE ARQUITECTURA, BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATACION TALES COMO CONTRATO DE OBRA
CA, CONTRATOS DE CONCESION, ADMINISTRACION DELEGADA, ETC., QUE REQUIERAN PERSONAS NATURALES, JURIDICAS,
cAS, PRIVADAS, MIXTAS O DE CUALQUIER NATURALEZA SEAN NACIONALES O EXTRANJERAS. PROMOVER, DISENAR,
AR E IMPLEMENTAR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE CARACTER COMERCIAL, TECNOLOGICO Y FINANCIERO, PARA EL

ADO
DESARROLLO EN COLOMBIA Y EN ELL EXTERIOR DE LOS DIFERENTES SECTORES GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES:
EDUCGACION, SALUD, VIVIENDA, vias, INDUSTRIA ENERGIA, PETROLEO, INDUSTRIA QUIMICA, INFRAESTRUCTURA,

TELHCOMUNICACIONES, ELECTRICO, ELECTRONICO, AGRICULTURA EMPLEO Y OTROS. EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE
~oMpANIA SERA A TRAVES DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES U OTROS QUE LE SEAN AFINES: A) FORMULACION,
ESTUDIOS, DISENOS, COORDINACION, PRODUCCION,  CONSTRUCCION, REHABILITACION, CONCESION, OPERACION,
IALACION, MANTENIMIENTO, COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION DISTRIBUCION DE DIFERENTES BIENES Y/O
SERUMICIOS. B) PLANEACION, ORGANIZACION, EJECUCION, OPERACION MANEJO Y CONTROL DE TODAS LAS ACTIVIDADES
RELATIVAS Y/O RELACIONADAS CON LA ARQUITECTURA E INGENIERIA CIVIL; EN ESPECIAL: LA CONSTRUCCION,
[ENIMIENTO, MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE VIAS DE COMUNICACION EN SUPERFICIE, PAVIMENTOS RIGIDOS

\ ENTOS FLEXIBLES, PUENTES, VIADUCTOS, PERFORACIONES, TUNELES Y EXCAVACIONES SUBTERRANEAS, PUERTOS

PAV
MAR IMOS Y FLUVIALES, SENALIZACION Y SEMAFORIZACION, OBRAS DE SEGURIDAD AEREA, TODO TIPO DE EDIFICACIONES,
VIVIENDAS DE INTERES SOCIAL, REMODELACION, CONSERVACION Y MANTENIMIENTO, RESTAURACION DE EDIFICACIONES,

ES, OBRAS DE URBANISMO, PAISAJISMO Y COMPLEMENTARIAS, OBRAS DE ESPACIO PUBLICO, ESTRUCTURAS DE CONCRETO
[ENCTONALES, ESTRUCTURAS ESPECIALES DE CONCRETO, ESTRUCTURAS METALICAS, ESTRUCTURAS DE MADERA,
ALACIONES INTERIORES PARA EDIFICACIONES. EN EL DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES SE PODRAN HACER:
CONSULTORIAS ASESORIAS, INTERVENTORIAS, PRESUPUESTOS, PROGRAMACIONES DE OBRA, AVALUOS, LEVANTAMIENTO DE
oS, CONTROLES DE CALIDAD Y CONTROL DE OBRA. C) EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
dNTERIA AMBIENTAL, FORESTAL Y SANITARIA EN GENERAL; EN ESPECIAL LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS AMBIENTALES
v SANITARIOS, CONSTRUCCION, REHABILITACION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE CONCESIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS; DISENO Y CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADOS Y ACUEDUCTOS; RELLENOS SANITARIOS, ESTACIONES DE BOMBEO,
SUES DE ALMACENAMIENTO, PROTECCION Y CONTROL DE EROSIONES, RECUPERACION ECOLOGICA Y MORFOLOGICA,
EMPRADIZACION, VEGETALIZACION O FORMACION DE COBERTURA VEGETAL, POZOS SEPTICOS, MANEJO Y CONTROL AMBIENTAL,
EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES, CONTROL DE RECOLECCION Y DISPOSICION DE DESPERDICIOS, IMPLEMENTANDO
LAS | VARIABLES DE RECICLAJE, DISERO, ADECUACION, ACTUALIZACION, OPERACION Y MANEJO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA RESIDUAL Y POTABLE; APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS; PLANEACION Y LEGISLACION AMBIENTAL;
CONSULTORIAS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION ES ESTUDIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL, CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADOS Y ACUEDUCTOS, RELLENOS SANITARIOS, CONTROL Y RECOLECCION
vy DbIsposIicION DE LOS DESPERDICIOS, PLANEACION Y LEGISLACION AMBIENTAL, CONSULTORIAS, ASESORIAS,
INTERVENTORIAS, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL, MEDIDAS
DE PROTECCION AMBIENTAL CONTROL Y REPARACION DE ZONAS VERDES, EMPRADIZACIONES, REFORESTACIONES Y ORNATO EN
GENERAL. D) EL DESARROLLO DE LA INGENIER{A ELECTRICA, ELECTRONICA, MECANICA Y DE LAS TELECOMUNICACIONES EN
GENERAL; EN ESPECIAL CONSTRUCCION DE REDES DE BAJA, MEDIA Y ALTA TENSION, ACOMETIDAS ELECTRICAS,
DOMICTILIARIAS E INDUSTRIALES; MONTAJES ELECTROMECANICOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS; MONTAJES PARR REDES
2AULICAS, MONTAJES PARA CENTRALES TERMICAS, SUBESTACIONES DE ENERGIA, SISTEMAS DE CALEFACCION,
RIGERACION Y ENFRIAMIENTO; MONTAJE DE ASCENSORES, MONTACARGAS Y PUENTES GRUAS, LINEAS DE TRANSMISION Y

REFE

SUBTRANSMISION DE ENERGIA, REDES DE DISTRIBUCION Y SUBTERRANEAS, SUBESTACIONES DE ENERGIA MONTAJES DE
TUBERIA A PRESION, ORGANIZACION DE TELECOMUNICACIONES; SISTEMAS DE TELEFONIA MASIVA; SISTEMAS DE TRANSMISION
PORI RADIO Y TELEVISION; SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE TELECOMUNICACIONES; SISTEMAS DE COMUNICACION RURAL Y A

PEQUENA ESCALA, CENTRALES TELEFONICAS, REDES DE FIBRA OPTICA, REDES DE TRANSMISION DE DATOS, ANTENAS Y
JPO DE TRANSMISION; REDES DE COMPUTACION Y CONMUTACION. E) COMPRA, VENTA, ARRENDAMIENTOS, ADMINISTRACION
oE |lPROPIEDAD RAfzZ, YA POR CUENTA PROPIA, COMO COMISIONISTA, ASI COMO LA PARCELACION, URBANIZACION,
(ERCIALIZACION DE TERRENOS Y EDIFICACIONES PROPIAS Y AJENAS. F) LA REALIZACION EN COLOMBIA Y EN EL
EXTRANJERO DE ACTIVIDADES DE MINERIA COMO LA EXPLORACION, EXPLOTACION, PRODUCCION CONCESION, BENEFICIO Y
ERCIALIZACION DE MINERALES EN TODAS SUS FORMAS, MATERIALES DE CANTERA, PLAYAS, CAUCES Y LECHOS PARA LA
OBTENCION DE AGREGADOS. EN EL DESARROLLO DE ESTA ACTIVIDAD PODRA MONTAR PLANTAS PARA EL PROCESAMIENTO DE
DIAHOS MINERALES Y/O MATERIALES, TALES COMO PLANTAS DE TRITURACION PARA LA PRODUCCION DE AGREGADOS PETREOS Y
PLANTAS PARA LA PRODUCCION DE MEZCLAS ASFALTICAS, ENTRE OTRAS. G) LA EXPLORACION, EXPLOTACION, DESARROLLO,
'A Y PRODUCCION DE CAMPOS DE PETROLEO Y GAS, TRABAJOS DE PERFORACION Y OTROS SIMILARES DE LA INDUSTRIA
PETROLERA, COMERCIO DEL PETROLEO Y GAS, VENTA DE SERVICIOS TECNICOS DEL PETROLEO, LA PARTICIPACION EN

PRAYECTOR PETROLEROS, EL ARRIENDO DE EQUIPOS, MAQUINARIAS E INSTRUMENTOS NECESARIOS PARA LA EXPLOTACION
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®

PETROLERA, ENTRENAMIENTO TECNICO EN EL MANEJO Y USC DE EQUIPOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA LA ACTIVIDAD
PETROLERA, LA IMPORTACION Y EXPORTACION DE BIENES Y TECNOLOGIA RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD PETROLERA Y DE
EL ALMACENAMIENTO EN PUERTO LIBRE; LA IMPORTACION, EXPORTACION, COMERCIALIZACION Y VENTA AL POR MAYOR Y

GAS,

AL DETAL DE MAQUINARIAS, EQUIPOS, ACCESORIOS, MATERIALES, SISTEMAS DE CONTROL, TORRES DE PERFORACION Y
REACONDICIONAMIENTO DE POZOS, TUBERIAS, ACCESORIOS, PARTES, PIEZAS Y REPUESTOS PARA LA PRODUCCION DE
PETROLEO Y GAS, TRANSPORTE A TRAVES DE TERCEROS, REFINACION, INDUSTRIALIZACION, ALMACENAMIENTO Y
COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS; LA PROVISION DE MATERIALES E INSUMOS PARA LAS AREAS DE EXPLOTACION Y
TRANSPORTE EN LA INDUSTRIALIZACION DEL PETROLEO Y GAS, LA PLANIFICACION, DISENO, CONSTRUCCION, INSTALACION,
REPARACION Y LIMPIEZA DE FACILIDADES DE PRODUCCION, REFINACION, INDUSTRIALIZACION, ALMACENAMIENTO Y

COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS, OLEODUCTOS, GASODUCTOS Y POLIDUCTOS; EL DISERO CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS METALICAS Y OBRAS CIVILES PARA PUENTES, CAMPAMENTOS, OFICINAS, VIVIENDAS Y
£ES PARA LA INDUSTRIA PETROLERA asi coMo EL DISERO, CONSTRUCCION, REPARACION Y LIMPIEZA DE RECIPIENTES DE
ION, TANQUES DE PROCESAMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS DENTRO DEL AREA DE HIDROCARBUROS Y OTRAS
IONADAS; EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHfCULOS, MAQUINARIAS, SISTEMAS DE CONTROL, TORRES DE
ORACION Y REACONDICIONAMIENTO DE POZOS, TUBERIAS Y ACCESORIOS YA SEA EN SUS PARTES MECANICAS,

PERE
ELEQTRICAS, ELECTRONICAS HIDRAULICAS, NEUMATICAS Y OTRAS PARA LA PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS; EL
ASE‘QRAMIENTO EN MARKETING (MERCADO, INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS DE MERCADO, PLANIFICACION, VENTA, DESARROLLO Y

| .
RIBUCION DE PROGRAMAS DE MERCADEO RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DE PETROLEOS Y GAS. H) ESTUDIOS DE

CcCION Y CONTROL DE EROSIONES, FACTIBILIDAD, GESTION COMERCIAL, DISENO, OPERACION DE ZONAS DE
OTACION DE RECURSOS NATURALES, FORMULACION, ESTUDIO, DISERO CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, OPERACION DE
As CIVILES HIDRAULICAS TALES COMO: SISTEMAS DE CONDUCCION DE AGUAS Y DE ACUEDUCTOS, TANTO RURALES COMO
NOS; AGUAS SUBTERRANEAS Y POZOS PROFUNDOS; MUELLES, DIQUES Y PRESAS; SISTEMAS DE REGULACION Y CONTROL DE
CANALES, DRAGADOS SISTEMAS DE IRRIGACION Y DRENAJES, CANALES AGUAS SUBTERRANEAS, ALCANTARILLADOS,
s PROFUNDOS, CONDUCCION DE AGUAS, REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE, ESTACIONES DE BOMBEO, PLANTAS
fRATAMIENTO DE AGUA POTABLE, TANQUES DE ALMACENAMIENTO, TERRAPLENES, RELLENOS SANITARIOS, POZOS SEPTICOS.
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INGENIERIA DE TRAFICO, TRANSPORTE PUBLICO O PRIVADO, TERRESTRE, FLUVIAL
hriTIMO. J) ESTUDIO, DISENO, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION, OPERACION, ADMINISTRACION,

(o]
FINANCIAMIENTO, GESTION COMERCIAL, MODERNIZACION, EXPLOTACION COMERCIAL DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
TRANSPORTE QUE INVOLUCRA LOS SIGUIENTES GRUPOS: AEROPUERTOS, viAS DE COMUNICACION, VIADUCTOS, PUENTES N

cABLES AEREOS, TUNELES, PUERTOS MARITIMOS Y FLUVIALES, EXCAVACIONES SUBTERRANEAS, SEMAFORIZACION Y
SENALIZACION. K) ESTUDIO DISERO, CONSTRUCCION, MONTAJE, MANTENIMIENTO, REHABILITACION, OPERACION,
ADMINISTRACION, MODERNIZACION DE ZONAS FRANCAS, PARQUES INDUSTRIALES, MATADEROS, BODEGAS, ZONAS ECONOMICAS
ESPBCIALES, ASTILLEROS, SISTEMAS Y PROCESOS DE SERVICIOS INDUSTRIALES, FRIGORIFICOS, MADEREROS,
SIDERURGICOS, PAPELEROS, ALIMENTICIOS, FARMACEUTICOS Y QufMICOS. L) ESTUDIO, DISERNO, CONSTRUCCION, MONTAJE,
MANTENIMIENTO, REHABILITACION, OPERACION, ADMINISTRACION, MODERNIZACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SISTEMAS DE INSTRUMENTACION Y CONTROL, SISTEMAS CONTRA INCENDIOS, SISTEMAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
SISTEMAS DE DISTRIBUCION Y/O EVACUACION DE PRODUCTOS INDUSTRIALES, CERCAS ELECTRICAS DE SEGURIDAD. M)
REPRESENTACION, SUMINISTRO Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA EN GENERAL,
MATERIALES, ACCESORIOS Y EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS; PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA
AGROPECUARIA Y AGRICOLA EN GENERAL; EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADAS PARA LA CONSTRUCCION EN GENERAL
MAOUTNARIA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, Y ACCESORICS AGRICOLAS EN GENERAL; DOTACIONES HOSPITALARIAS; MUEBLES,
YP0 Y ACCESORIOS PARA OFICINA; ELEMENTOS DE PAPELERfA EN GENERAL; SOFTWARE Y HARDWARE; LIBROS, MATERIAL
ACTICO, AYUDAS EDUCATIVAS Y DOTACIONES ESCOLARES; VESTIDO DE LABOR, UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL; UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL; EQUIPOS Y MAQUINARIAS INDUSTRIALES. N)
-ILER, OPERACION, INSTALACION, MANTENIMIENTO, ADMINISTRACION COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION,
RIBUCION DE DIFERENTES TIPOS DE MAQUINARIA EN GENERAL, VEHICULOS ELECTRICOS O HIBRIDOS, asi ~coMo
REPUESTOS, AUTOPARTES Y ACCESORIOS. O) LA INVERSION DE SU CAPITAL EN PROYECTOS RENTABLES, LA INVERSION EN
SOQEEDADES DE CUALQUIER INDOLE NACIONALES O EXTRANJERAS, PRIVADAS O MIXTAS, QUE SEAN AFINES AL OBJETO SOCIAL
PRINCIPAL; LA ADQUISICION DE ACCIONES Y CUOTAS DE INTERES EN SOCIEDADES DE CUALQUIER NATURALEZA, PRIVADAS O
#rAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, O EN SIMPLES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ASI COMO LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PROMESA DE SOCIEDAD, INCLUIDAS LAS SOCIEDADES FUTURAS, Y DE AQUELLOS CONTRATOS QUE DEN
>LIMIENTO A DICHAS PROMESAS. P) LA SOCIEDAD PODRA EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR REALIZAR TODAS LAS
CACIONES Y ACTOS NECESARIOS, TALES COMO PARTICIPAR EN TODO TIPO DE LICITACIONES O CONVOCATORIAS PUBLICAS

OPE
O BRIVADAS, MEDIANTE LA PRESENTACION DE PROPUESTAS BIEN SEA DE MANERA SINGULAR O CONJUNTA, ASI COMO LA
CEBEBRACION DE CONTRATCS EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR DE CONSULTORIA, INTERVENTORIA CONSTRUCCION,
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REHABILITACION, OPERACION MANTENIMIENTO, CONCESION, ADMINISTRACION, GESTION COMERCIAL, EXPLOTACION

COME

CIAL, MODERNIZACION Y EXPANSION O DE NATURALEZA SIMILAR PARA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, MINERIA, DE

SERVICIOS PUBLICOS, ENTRE OTRAS. Q) ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, ALQUILER DE EQUIPOS PARA LA CONSTRUCCION,

LEV.
ETC.

TAMIENTO DE PLANOS CONTROL DE CALIDAD Y CONTROL DE OBRA COMPRA Y VENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
R) EL DESARROLLO DE LA INGENIERIA ELECTRONICA, MECANICA Y DE LAS TELECOMUNICACIONES, EN GENERAL,

CON;ELTORI’AS, ASESORIAS, INTERVENTORIAS, PRESUPUESTOS, PROGRAMACION DE TRABAJO Y DE OBRAS DE AVALUOS,

ESPECIALMENTE LA CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE BAJA, MEDIA Y ALTA TENSION, ACOMETIDAS ELECTRICAS,

DOMI

ENERG

*ILIARIAS E INDUSTRIALES, ETC. MONTAJES ELECTROMECANICOS Y OBRAS COMPLEMENTARIAS, SUBESTACIONES DE
GiaS, REDES DE DISTRIBUCION, MONTAJES DE TUBERIA A PRESION, ORGANIZACION DE LAS TELECOMUNICACIONES,

SISTEMA DE COMUNICACION RURAL A PEQUENA ESCALA. S) PLANEACION DE DESARROLLO Y SERVICIOS URBANOS EN GENERAL,

DISE}

fi0 DE INGENIERIA Y APLICACION DE PROYECTOS DE VIVIENDA URBANA Y RURAL, ORGANIZACION, SENALIZACION,

ESQ EMAS DE CONTROL, CANALIZACION Y MEDIDA DE SEGURIDAD DEL TRAFICO URBANO. T) SUMINISTRO Y COMERCIALIZACION

nTERIALES DE CONSTRUCCION, FONTANERIA Y DE FERRETERIA EN GENERAL, INSUMOS, MADERA EN TODAS SUS
ENTACIONES, ACCESORIOS Y EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA
CECUARIA Y AGRICOLA EN GENERAL, EN ESPECIAL LA VENTA DE ABONOS, DESINFECTANTES, HERBICIDAS, PESTICIDAS,

FUNGICIDAS, PLAGUICIDAS, SALES, ALIMENTO PARA ANIMALES, MEDICINA VETERINARIA, SEMILLAS DE ESPECIES
VEGEFALES, FRUTALES, NATIVAS Y ORNAMENTALES EN GENERAL, Asf COMO ARBOLES LISTOS PARA SEMBRAR DE LAS MISMAS

CIES EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADA PARA LA CONSTRUCCION EN GENERAL, MAQUINARIA EQUIPOS,

AMIENTAS Y ACCESORIOS AGRICOLAS EN GENERAL. U) PROYECTOS HOSPITALARIOS Y DEL SECTOR SALUD, CONSTRUCCION,
ITACION Y DOTACIONES HOSPITALARIAS, MUEBLES Y EQUIPOS ACCESORIOS PARA HOSPITALES, AYUDAS EDUCATIVAS Y

HABIQ

DOTACIONES ESCOLARES, VESTIDOS DE LABOR, UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, EQUIPOS Y
MAQUINARIA ESPECIALIZADA. V) SUMINISTRO, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SISTEMAS DE
ASCHNSORES, ELEVADORES, TELEFERICOS, PIEZAS Y PARTES DE ASCENSORES, INFRAESTRUCTURA PARA TRANSPORTE

CAL, OBRAS DE INGENIERIA MECANICA Y METALMECANICA. X) COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR DE TODA CLASE DE
£STOS PARA VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA, AUTOBUSES, VOLQUETAS Y CAMIONES; LUBRICANTES, ACEITES, GRASAS,

COMHRCIALIZACION AL POR MAYOR Y MENOR DE REPUESTOS, PIEZAS, AUTOPARTES Y ACCESORIOS PARA VEHICULOS EN
GENHRAL Y MAQUINARIA PESADA. Y) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA PESADA, MOTOCICLETAS,

O MOTOS, VEHICULOS MILITARES. 2) COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS ouiMICOS, PLASTICOS, CAUCHOS, PRODUCTOS
TMPIEZA Y DESINFECCION, PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL AGRO, PRODUCTOS QUIMICOS PARA EL TRATAMIENTO DE AGUA
LE Y EQUIPOS PARA LA POTABILIZACION Y EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. PARA EL DESARROLLO DE SU
T0 SOCIAL Y EN CUENTO SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON LOS NEGOCIOS QUE FORMAN PARTE DE ESTE, LA SOCIEDAD
#: A) EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS OQUE FUEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL CABAL
LIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL OBJETO MENCIONADC. B) FORMAR PARTE DE
5 SOCIEDADES EN LAS QUE LA RESPONSABILIDAD DE ESTA SEA LIMITADA A LOS APORTES REALIZADOS. C) HACER PARTE
SONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. D) INVERTIR SUS DINEROS, A TITULO ONEROSO EN TODA CLASE DE BIENES
LES O INMUEBLES, AsSi coMO LA ADMINISTRACION DE ESTOS. E) PROMOVER O CREAR OTRAS SOCIEDADES, YA SEA COMO
OR O A CUALQUIER OTRO TITULO, QUE SE PROPONGAN ACTIVIDADES SEMEJANTES, COMPLEMENTARIAS O ACCESORIAS DE
EMPRESA SOCIAL, O QUE SEAN DE CONVENIENCIA GENERAL PARA LOS ASOCIADOS O ABSORBER TALES EMPRESAS. F)

EXPORTAR E IMPORTAR, AGENCIAR, DISTRIBUIR, COMERCIALIZAR, ARRENDAR, GRAVAR, CON HIPOTECA O PRENDA, COMPRAR O

I ¢ P
JER A COMISION O CONSIGNACION O DE CUALQUIERA OTRA FORMA O MODALIDAD A OTROS EN LA MISMA FORMA, TODA

DE BIENES MUEBLES, E INMUEBLES O SERVICIOS DE CARACTER COMERCIAL O INDUSTRIAL. G) EFECTUAR CUALQUIER
DE OPERACIONES DE CREDITO ACTIVO O PASIVO, TALES COMO CONSTITUIR DEPOSITOS, EFECTUAR PRESTAMOS,
AR O RECIBIR DOCUMENTOS NEGOCIABLES, GIRAR, ACEPTAR ENDOSAR, ASEGURAR Y NEGOCIAR EN GENERAL TITULOS

JRES Y RECIBIRLOS EN PAGO. H) CONSTITUIR APODERADOS QUE LE REPRESENTEN, ASOCIARSE CON OTRAS COMPANIAS DE
‘ISMA O PARECIDA NATURALEZA Y EN GENERAL REALIZAR TODA CLASE DE OPERACIONES COMERCIALES O CIVILES Y

EJEJ TAR O CELEBRAR TODA CLASE DE CONTRATOS O ACTOS DEL MISMO ORDEN, YA SEAN INDUSTRIALES, COMERCIALES, O
FINJ.CIEROS, ENCAMINADOS A ALCANZAR LOS FINES QUE SE PROPONEN. I) CELEBRAR CONTRATOS DE CUENTAS EN

REAT
PURL
COoMC

i : z
fTCTIPACION SEA COMO PARTICIPE ACTIVO O INACTIVO. J) TRANSIGIR, DESISTIR Y APELAR A DECISIONES DE ARBITROS
 AMIGABLES COMPONEDORES EN LAS CUESTIONES EN QUE TENGA INTERES FRENTE A TERCEROS, A LOS ASOCIADOS MISMOS

SUS ADMINISTRADORES. K) EN GENERAL LA SOCIEDAD PUEDE EJECUTAR TODO ACTO Y CELEBRAR TODO CONTRATO rferTo
LOS SOCIOS CONSIDEREN CONVENIENTE PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO SOCIAL. ESTAS ACTIVIDADES PODRAN SER
TZADAS BAJO CUALQUIER MODALIDAD DE CONTRATACION YA SEA PUBLICA O PRIVADA, TALES COMO CONTRATOS DE OBRA
1CA, CONCESIONES, ADMINISTRACION DELEGADA, ETC., POR TANTO, LA SOCIEDAD ESTA AUTORIZADA PARA PARTICIPAR

PROPONENTE EN CUALQUIER CLASE DE LICITACION, CONCURSO O INVITACION A COTIZAR, PUDIENDO CONSTITUIR

CON*ORME A LA LEY Y BAJO LA FORMA JURIDICA QUE CONVENGA CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES, PROMESAS DE SOCIEDAD
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

1]

FUTURA, SOCIEDADES, ASOCIACIONES, CONFIRMAS Y/O PERSONAS NATURALES, JURIDICAS, PUBLICAS, PRIVADAS, MIXTAS O
DE CUALQUIER NATURALEZA. LIMITACION DE LA CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD: LA CAPACIDAD DE LA SOCIEDAD SE LIMITA AL
DESARROLLO DELA EMPRESA O ACTIVIDAD SOCIAL DE ELLA, LA QUE SE HA PREVISTO EN EL ARTICULO TERCERC DEL
PRESENTE ESTATUTO SOCIAL. SE ENTIENDEN INCLUIDOS EN EL OBJETO SOCIAL LOS ACTOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
EL MISMO Y LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE LEGAL O
CONVENCIONALMENTE SE DERIVEN DE LA EXISTENCIA DE LA SCCIEDAD. LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR CUALQUIER ACTIVIDAD
QUE GOMPRENDA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DOMICILIARIO DE ASEO, PARTICULARMENTE, PERO SIN LIMITARSE A
ELLAS, EN CALIDAD DE OPERADOR, PRESTADOR, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, CONCESIONARIO, ETC.; EN REGIMENES O
BAJO| MODALIDADES DE LIBRE COMPETENCIA Y CONCURRENCIA DE PRESTADORES, ESQUEMA DE ASIGNACION DE AREAS DE
SERVICIO EXCLUSIVO (ASE), Y LAS DEMAS EXISTENTES EN EL ORDENABMIENTO JURIDICO COLOMBIANO; DIRECTAMENTE O A
TRAVES DE CUALQUIER FORMA DE ASOCIACION PERMITIDA EN LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA COMO CONSORCIO,
UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ENTRE OTRAS, SIN
LIMITARSE A ELLAS; POR LO QUE PODRA REALIZAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE RECOLECCION DE RESIDUOS
APROVECHABLES, NO APROVECHABLES Y SOLIDOS, BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS, CORTE DE CESPED,
popall DE ARBOLES EN AREAS PUBLICAS, LAVADO DE AREAS PUBLICAS, TRANSPORTE DE RESIDUOS A SITIOS DE DISPOSICION
FINAL (TRANSPORTE EN GENERAL), TRATAMIENTO, APROVECHAMIENTO, DISPOSICION FINAL DE TALES RESIDUOS,
TRANEFERENCIA, TRATAMIENTO, SEGREGACION O REAPROVECHAMIENTO Y TODAS LAS ACTIVIDADES PRINCIPALES Y ACCESORIAS
DE CEDEN TECNICO, FINANCIERO (CATASTRO DE USUARIOS, LIQUIDACION DE RECAUDO, FACTURACION CONJUNTA, COBRO Y
ADMINISTRACION DE RECAUDO, PAGOS A CENTROS DE COSTOS Y GESTION DE CARTERA), COMERCIAL, OPERATIVO Y/O
JURIDICO (ENTRE ELLAS LA ATENCION AL USUARIO), QUE LA PRESTACION DE DICHO SERVICIO PUBLICO CONLLEVA; PARA
TAL FIN PODRA, SIN LIMITACION ALGUNA, CONSTITUIR LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS BAJO LA FIGURA DE SOCIEDAD
POR IACCIONES QUE CORRESPONDA. T) SUMINISTRO Y COMERCIALIZACION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, FONTANERIA Y
DE FERRETERTA EN GENERAL, INSUMOS, MADERA EN TODAS SUS PRESENTACIONES, SERVICIOS DE CARPINTERIA Y
EBANISTERTA, ACCESORIOS Y EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, PRODUCTOS E INSUMOS RELACIONADOS CON LA RAMA
AGROPECUARIA Y AGRICOLA EN GENERAL, EN ESPECIAL LA VENTA DE ABONOS, DESINFECTANTES, HERBICIDAS, PESTICIDAS,
FUNGICIDAS, PLAGUICIDAS, SALES, ALIMENTO PARA ANIMALES, MEDICINA VETERINARIA, SEMILLAS DE ESPECIES
VEGETALES, FRUTALES, NATIVAS Y ORNAMENTALES EN GENERAL, asf COMO ARBOLES LISTOS PARA SEMBRAR DE LAS MISMAS
ESPHCIES EQUTIPOS Y HERRAMIENTAS ESPECIALIZADA PARA LA CONSTRUCCION EN GENERAL, MAQUINARIA EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS AGRICOLAS EN GENERAL. Y) MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA
PESADA, MOTOCICLETAS, CARRO MOTOS, VEHTCULOS MILITARES, SERVICIOS DE SERVITECA COMO LAVADO, CAMBIO DE
ACEITE, LUBRICACION, ENGRASE Y MONTALLANTAS PARA LOS MISMOS.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valo $ 100.000.000,00
No. Bcciones 100,00
Valog Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valo $ 100.000.000,00
No. BAcciones 100,00
Valof Nominal Acciones $ 1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valo $ 100.000.000,00
No. Bcciones 100,00
Valof Nominal Acciones $ 1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD SERA EJERCIDA POR UN GERENTE Y EN AUSENCIA DEL
GERENTE O PARA ACTIVIDADES DESIGNADAS UN SUBGERENTE QUE EJERCERA COMO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL GERENTE: EL GERENTE ESTA FACULTADO PARA EJECUTAR, A NOMBRE DE LA SOCIEDAD, TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL OBJETO SOCIAL SIN LIMITE DE CUANTIA. SERAN FUNCIONES ESPECIFICAS

RGO, LAS SIGUIENTES: A) CONSTITUIR, PARA PROPOSITOS CONCRETOS, LOS APODERADOS ESPECIALES QUE CONSIDERE
NECEJ“RIOS PARA REPRESENTAR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE A LA SOCIEDAD. B) CUIDAR DE LA RECAUDACION E
INVE%-ION DE LOS FONDOS SOCIALES. C) ORGANIZAR ADECUADAMENTE LOS SISTEMAS REQUERIDOS PARA LA CONTABILIZACION,
\ v DEMAS OPERACIONES DE LA SOCIEDAD. D) VELAR POR EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE TODAS LAS OBLIGACIONES DE
SCIEDAD EN MATERIA IMPOSITIVA. E). CERTIFICAR CONJUNTAMENTE CON EL CONTADOR DE LA SOCIEDAD, LOS ESTADOS
JCIEROS EN EL CASO DE SER DICHA CERTIFICACION EXIGIDA POR LAS NORMAS LEGALES. F) DESIGNAR LAS PERSONAS
lAN A PRESTAR SERVICIOS A LA SOCIEDAD Y PARA EL EFECTO CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE DE ACUERDO A LAS
STANCIAS SEAN CONVENIENTES; ADEMAS, FIJARA LAS REMUNERACIONES QUE LES CORRESPONDAN, DENTRO DE LOS

CIRC
LiMIEiS ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS. G) CELEBRAR LOS ACTOS ¥ CONTRATOS
COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL DE LA coMPANTA Y NECESARIOS PARA QUE ESTA DESARROLLE PLENAMENTE LOS FINES,

PARA ILOS CUALES HA SIDO CONSTITUIDA. H) CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDAN SEGUN LO PREVISTO EN
LAS NORMAS LEGALES, EN ESTOS ESTATUTOS Y QUE SEAN COMPATIBLES CON EL CARGO. PARAGRAFO 1: EL GERENTE QUEDA
FACUNTADO PARA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA SOCIEDAD, CON ENTIDADES PUBLICAS,
PRIVADAS, UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS Y MIXTAS, ESTARA A CARGO DE LA ACEPTACION, SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS. PARAGRAFO 2. FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DEL REPRESENTANTE SUPLENTE. A)
PROYECTAR, PRESENTAR, PROPONER Y DESARROLLAR TODOS LOS PROYECTOS RELACIONADOS CON LICITACIONES Y
ADJUDICACIONES A ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. B) REALIZAR LAS COMPRAS DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS Y
VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS QUE SE GENEREN CARGO DE DICHAS COMPRAS. C)
ACEPTACION DE POLIZAS DE SERIEDAD DE OFERTA Y CUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, JUDICIALES QUE SE

GENEREN A PARTIR DE DICHA ACEPTACION.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Mocumento privado del 09 de junio de 2021 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta Camara de
Comefcio el 10 de junic de 2021 con el No. 40447 del libro IX, se designd a:

CARGD NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE EDUARDC SANTISTEBAN CARRERO C.C. No. 19.153.585
SUBGERENTE EDUARDO HAROLD SANTIESTEBAN MARIRO C.C. No. 1.032.423.199

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
*) cta No. 1 del 21 de julio de 2021 de la Asamblea 40776 del 29 de julio de 2021 del libro IX

Extr@ordinaria

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De onformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Admihistrativoe y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez] (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sabados NO son dias hébiles.

Una lvez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
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!
|

tante los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo

y dall lo Contencioso Administrativo.

A lal fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en cCurso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITU: F4329
Act'rvidad secundaria Cédigo CIIU: G4530
Otras actividades Cédigo CIIU: G4732 G4520

[ |

|
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JUR%DICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pais, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

f; INFORMA - TAMANO DE EMPRESA
De Pk:onformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
201;? del DANE el tamafio de la empresa €S PEQUENA EMPRESA.

it

Lo ;bnterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

|
In%I esos por actividad ordinaria : $2.002.645.630,00
Acngvidad econdémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU : F4329.

.! INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

y/o el establecimiento de comercio han sido
consulta a la base de datos del RUES. b. Se
Registro de Identificacidn Tributaria (RIT).

it )
INFORMACION COMPLEMENTARIA a. Que, los datos del empresario
pueftos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
realizé la inscripcién de la empresa y/o establecimiento en el

Estif certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expediciédn.
]

f
IMPQRTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
La Iigna digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de

docw:nemos pdf.
|

La fifma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

alizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado quegpe entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

| CESAR ADOLFO REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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) EL'L\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto .ﬂ Actualizacion

4. Namero de formulario 14991475361

i

001499147536 1

5. Numero de heméflcactén Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico

i 9 O 1 4 9 3 8 7 0 4 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4

| IDENTIFICACION
24. Tipo de cohv:buyeme 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ~ 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1

=~ 1 .

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciudad/Municipio

| |
31. Primer ap*lldo 32. Segundo apellido 33. Primer nombre . 34:-Qtros nombres
35. Razén soclal
GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S
36. Nombre camercial 37.Sigia

|

| LIBIiCACION
38. Pals | 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 00 1

41. Direccion ;rinmpa\
TVi8 7 25P 6
42. Correo el@stronico gruposamarcolombia@gmailicom

43. Codigo ptf}stal 44. Telsfonc 1. 31026705 4 1|45 Teléfono2 3103231928
\ CLASIFICACION
I Actividad econémica Ocupacién
. Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Nimero
46. Codige 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49/ Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|4329J|2021‘osl1oj[453@[2021,0611ﬂ la 73 2[4a520] | | | B
Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
woosols |7 [1alaelsefost) D] | 1 1 1 | | T T O
05- Impto.fenta y compl. régimen ordinar
07- Retengion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena
48 - |mpué_‘5!o sobre las ventas - IVA
52 - Factuf{ador electronico

|
55 - Informante de Beneficiarios Finales
|

I
I Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | l | | l | I | I J 55 Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo
} 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 \ I 4]
| [ | | | | | | | oo L

IMPOR‘I’AﬂTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

"
| Foct e e
59, And;os s D NO 60. No. de Folios: ljl 1. Fecha |2024-03-14/12:36:09 ]

La informagion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionatofios o de suspension, segun el caso, Parégrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. e igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de _
tratamienta de datos ley 1581 de 2012. o84, Nombre SANTISTEBAN CARRENO EDUARDO

Firma del sblicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 14-03-2024 12:37:24PM




Formulario del Registro U

nico Tributario

i

Espacio rese?'ado para la DIAN

4. Namero de formulario

I VAR

Pagina 2  de 3 Hoja 2

14991475361

1499147536 1

5. Numero de iemiﬂcacién Tributaria (NIT)

9014938704

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Yopal

6. DV

14. Buzon electronico

-

Caracteristicas y formas de las organizaciones

]
|

62. Naturalgza

2 63. Formas asociativas

65. Fondos“?

12

64. Entidedes 1 instituios de dereche pudlico de orden nacional, departamental,
municipal y descaptralizados
67. Swoiadades y organismos

66. Cooperativas exiranjeros
68. Sin perpnerla juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. BenefiCio 1
‘W! Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Doc’;mento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %
72. Namero | 1
73. Fecha 202106009 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Nimero ﬂe notaria
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 0 %
| Y
76. Fecha d& registro 20210610
| i L
77. No. MatrF:ula mercantil 0000157371
78. Departamento 8 5
] —_— PR
79. Cludadllﬁumcipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia V‘ 86. Extranjero plblico 0. 0 %
I |
80. Desde 20210610 l —
— 99991231 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
N —_— s — " i
| |
}\‘ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad d@ vigilancia y control
]
rj Estado y Beneficio
ltem ” 89. Estado actual 0. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
[
1 \‘ L 1_] .
i |
= i [ L .J -
jJ
|
3 “ | 1 L J )
| | — .
{
5 ; | N :
Vinculacién econémica
gaé:ﬁ.n.g.l.ll N | g4 Nombre del grupo econémico y/o empresarial ?Asa't”;g‘eo'gn?%l'gg{g' icacidn Tributaria (NIT) defa g5 pyv.
|
97. Nombre ¢ razén social de la matriz o controlante
]

170. Numerade
otorgado en &l exterior

identificacién tributaria

171. Pals

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

!
1

Fecha generacién documento PDF: 14-03-2024 12:37:24PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 3 Hoja 3
Espacio resefvado para la DIAN 4. Namero de formulario 14991475361
~l!1l5 ‘!I!JJZ“IJIHIJB4 8020 00‘|J|01|4| 14|7535 1

5. Numero de i@lentificacion Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14. Buzén electronico

9 0 1 4 g 3 8 7 0 a4 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
Representacion
98. Represgentacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
L 20210610
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacién 102DV [103.Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 |1 9 1 5 3 5 8 5 !
1 i
104 an* apellido 105. Segundo apellido 106. Primei nombre 107. Otros nombres
SANTISTEBAN |cCARRENO |EDUARDO
108. Num&o de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
98. Rapreﬁntacién 99. Fecha inicio ejercicio represertacicn
REPRS LEGAL SUPL 19 LQ 0210610 |
i 1 L
100. Tipo ije documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 2 4 2 3 1 9 9 l
2
104 ana' apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nembre 107. Otros nombres
SANTIESTEBAN |MARINO [EDUARDO HAROLD
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Grupo Samar Colombia S.a.s
Jidentificada con NI 901493870 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 2/02/2024 |la
autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST para la vigencia 2023 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Il y obteniendo
un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacién por Ciclo

| 1“!"!”’
90 1
3 80
g 70
o] z |
£ 60
3 £®
g )
8 -
H 30 |
o 20 |
o
< 10 1
-
° ol . . s -
> PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Ciclo
| PLANEAR
100 %
%
V. ACTUAR Il. HACER
IIl. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%

Positiva Compania de Seguros

S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacionat (+67) 01-8000-111-170 Teléfono: (801) 330-7000

del Ana Maria Giroldo Rincon (Principal) | Pabio valencia Agr
D o 10 # B7A-13, Oficing 502 Bogota. Tekfono: +57 (601) 810 8164. Horario de Atencian: Lunes o Viarnes de 8:00 o m. o 6.0

P rositiva Compania de Seguros & o
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udelo (Suplente) - defensordeiclientag@positiva.gov.co
P

LA ASEGURADORA

www.positiva.gov.co
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Resultados Evaluacién por Estandar

[0 Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
30.00
25
20 .
20.00
5 15,00 15.00
10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
5 I 5.00 5.00
; gt | . =]
| 1RECURSOS 2 GESTION IGESTIONDELA 4 GESTION DE 5 GESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
E (10%) INTEGRAL DEL SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%)  DEL SG-85T (5%) (10%)
1 SISTEMA GESTION RIESGOS [30%)
g DE LA SEGURIDAD
[ ¥ SALUD EN EL
sg TRABAJO [15%)
{ %3 PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO
ESTANDAR DEL ESTANDAR
ESPERADO BTEN
g o = EVALUADO
]
2 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
© PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
S DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
TOTAL 100,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 17 octubre 2024.
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La autenticidad de este
documento electronico puede
ser verificado dando click en el
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SUPERINTENDENCIA FRANTERA
DE COLOMBIA

VIGILADG
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, el empleador
GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A.S identificado con Nit No.901493870, registra afiliacion desde 30/07/2021,
su actividad econdmica principal es ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES
CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO
DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES,
INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA, PROYECTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON
IiNTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA
ELECTRICA Y ELECTRONIC con codigo de actividad No 5711001 y clase de riesgo 5, estado ACTIVO.

ara validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo
{vélido por un mes): 202401020436348

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
|

Positiva Campafiia de Segures S.A.
Iﬁ;&!-ﬁ  Linea gratuita nacional: 01-8000-11-170 Teléfono: (601) 330-7000 ' BAEA_?EGSJSJ;DBORQ
| Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
v COLOMBIANOS

Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

@Positiva Compania de Seguros Q @PositivaCol ®PositivaCol @PositivaSeguros

www.positiva.gov.co
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SECCION I -

2, OBJETIVO

Establecer los lineamientos de seguridad para la ejecucion de trabajo seguro en alturas dando cumplimiento a la legislacion nacional vigente y preservar la seguridad
de los colaboradores durante la ejecucion de aquellas actividades en las que exista riesgo de caida de diferente nivel

El presente programa aplica para todos los colaboradores, sin importar el tipo de contratacion, que realicen actividades expuesto a peligros por Trabajo en Alturas

que ocasionen la suspension y/o desplazamiento mayor a 2 metros.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Absolvedor de energia- Equipo que hace parte integral de un sistema de detencion de caidas, cuya funcion es disminuir y limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo

del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida
Actividad o tarea no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no

rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha planificado y es estandarizable
Adaptador de anclaje: Un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el anclaje y un sistema de detencion de caidas, restriccion, acceso o

posicionamiento con el proposito de acoplar el sistema al anclaie
Accidente: Evento no deseado, incluidos los descuidos y las fallas de equipos, que da por resultado la muerte, una lesion personal, un dafio a la propiedad o

deterioro ambiental

Acto inseguro: Violacion de una norma de seguridad ya definida.

Alto riesgo: Entiéndase como ALTO RIESGO aquel riesgo cuya frecuencia esperada de ocurrencia y gravedad de sus efectos puedan comprometer fisiologicamente
el cuerpo humano, produciendo efectos como politraumatismos, fracturas y muerte. La condicion de ALTO RIESGO se puede presentar por Ascender, descender,
desplazarse o ejecutar una actividad a una altura de 1.50 m

Anclaje: Punto seguro fijo o movil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o equipos personales de restriccion, posicionamiento, acceso y/o de detencion de
caidas, capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por ¢l sistema o subsistema de proteccion contra caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una
persona calificada e instalados por una persona competente

Andamios. Estructuras auxiliares temporales que sirven para alcanzar alturas pronunciadas, usados para soportar personas y materiales, con el fin de poder efectuar
trabajos en sitios inaccesibles desde pisos firmes.

Arnés de cuerpo completo: Equipo de proteccion personal disefiado para contener el torso y distribuir las fuerzas de la detencion de caidas en al menos la parte
superior de los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas debidamente cosidas y aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar
equipos y asegurarse a un punto de anclaje. Debe ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado

Autocuidado: Se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica actividades dirigidas a conservar la salud y prevenir accidentes o
enfermedades

Ayudante de Seguridad. Trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por el empleador para revisar las condiciones de seguridad en el sitio de trabajo
y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de objetos o personas

Baranda: Barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida. Debe garantizar una capacidad de carga y contar con un travesaio de
agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un travesafio intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de
personas entre el travesafio superior y la barrera inferior

Capacitacién: Es toda actividad a corto plazo realizada po una empresa o institucion autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar el
talento humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente
para ejercer sus labores en el puesto de trabajo

Centro de capacitacién y entrenamiento: Espacio destinado y acondicionado, con infraestructura adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las
habilidades necesarias para el desempefio del trabajador y la aplicacion de las técnicas relacionadas con el uso de los equipos y la configuracion de sistemas de
prevencion y proteccion contra caidas para TA

Certificacién de equipos: Documento que certifica que un determinado elemento cumple con las exigencias de calidad de un estindar nacional que lo regula y en su
ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este documento es emitido generalmente por el fabricante de los equipos.

Certificacién del proceso de capacitacién y entrenamiento: Documento expedido por el oferente de capacitacion y entrenamiento al final del proceso formativo en
el que se da constancia que una persona curso y aprobo la capacitacion y entrenamiento necesario para desempefiar una actividad laboral en TA. Este documento
ser4 propiedad del trabajador como constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente

Certificado de conformidad: Documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de certificacion, en el cual se manifiesta adecuada confianza de que un
producto, proceso o servicio debidamente identificado esta conforme con una norma técnica u otro documento normativo especifico

Competencia: Es la capacidad demostrada para poner en accion conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen posible su desempefio en diversos
contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje

Conector: Equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de detencion de caidas, un sistema de posicionamiento o un sistema de
restriceion

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del aprendizaje; acervo de hechos, principios, teorias y practicas relacionados con un
campo de trabajo o estudio concreto

Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
donde permite validar el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo

Certificacion para trabajo seguro en alturas Certificacion que se obtiene mediante el certificado de capacitacion de trabajo seguro en alturas o mediante el
certificado en dicha competencia laboral.

Conector: Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de anclaje.

Conocimiento: Es el resultado de la asimilacion de informacion por medio del aprendizaje; acervo de hechos. principios, teorias v practicas relacionados con un
Constancia de formacién vocacional: Documento de consulta expedido por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo,
donde permite validar el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito en el registro del Ministerio del Trabajo

Coordinador de trabajo en alturas: Trabajador designado por el empleador, capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en alturas, que tiene
Cuerdas: Elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de restriccion, posicionamiento, detencion de caidas o rescate, con diametro
que garantice la resistencia establecida, fabricado en materiales altamente resistentes a la tension y a la abrasion

Delimitacién del drea: Medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el drea o zona de peligro de caida del trabajador o de objetos y prevenir el

acercamiento de este a la zona de caida
Destreza: Es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas, con el fin de realizar tareas y resolver problemas en un campo
de trabajo o estudio. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento logico, intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales,

herramientas e instrumentos)




Di: ia de d leracién: Di ia vertical entre el punto donde termina la caida libre y se comienza a activar el absorbedor de energia hasta que este ultimo

pare por completo
Distancia de detencion: Distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la distancia de desaceleracion v la distancia de activacion

Entrenador en trabajo en alturas: Persona que cumple los requisitos de esta resolucién para este rol, y que posee certificado de capacitacion y entr iento en el
nivel entrenador lo que le permite brindar capacitacién y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: Actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y entrenamiento autorizado por el Ministerio de Trabajo, cuyo propasito es

Equipo certificado: Todo equipo utilizado en proteccion contra caidas, debe contar como minimo con un certificado de conformidad de producto expedido por el

fabricante.
Equipo de entrenamiento: Dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa de entrenamiento, en un centro de capacitacion y entr iento con

riesgos controlados,

Equipos de rescate: Son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar un sistema de rescate en alturas

Equipo de seguridad: Dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso de entrenamiento para protegerse de los riesgos inherentes al
trabajo que esté desempefiando

Equipo de proteccién contra caidas certificado: Equipo que cumple con las exigencias de calidad de la norma nacional o internacional que lo regula, sin que este
altimo pueda ser menos exigente que el nacional

Elementos de Proteccién Personal EPP: cualquier equipo que el trabajador use y que tenga como fin el brindar una proteccion eficaz frente a los riegos a los que se
estd expuesto, no deben convertirse en otro riesgo o generar molestias innecesarias para el desarrollo de su labor. Deben ser usados dependiendo del tipo de riesgo

que protegen y su severidad frente al trabajador

Eslinga de proteccién contra caidas: Sistema de cuerda, reata, cable u otros materiales que permiten la union al arnés del trabajador al punto de anclaje. Su funcion
es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de la caida de modo que la maxima carga sobre el trabajador sea de 900 libras. Su longitud total, antes de
la activacion, debe ser maximo de 1,8 m. Deben cumplir los siguientes requerimientos:

-Todos sus componentes deben ser certificados,

_Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 Kilo newtons — 2.272 Kg);

-Tener un absorbedor de choque; y

_Tener en sus extremos sistemas de conexion certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccién: Equipo certificado compuesto de elementos de cuerda, cintas, cable u otros materiales con resistencia minima
de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos ganchos o conectores que permiten la union de arnés del trabajador y al punto de
anclaje. Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: Conjunto de partes que forman un cuerpo, que permiten soportar los efectos de las cargas y fuerzas que
actaan sobre ella, protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la misma. Debe ser disefiaday avalada con memorias de calculo firmadas por persona
calificada, con el fin de mantener los requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener los disefios originales y cualquier
cambio en la estructura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada

Evaluacién de competencias laborales para trabajo en alturas: Proceso por medio del cual un organismo con las competencias legales para desarrollar evaluacion
de competencias laborales, recoge de una persona, informacion sobre su desempefio y conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempefiar una
Factor de seguridad: Namero entero multiplicador mayor que uno (I) de la carga real aplicada a un elemento, para determinar la carga a utilizar en el disefio.
Formacién: Proceso para proveer y desarrollar el conocimiento, las habilidades y los comportamientos para cumplir con los requisitos.

Medidas de proteccion contra caidas: Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos una vez
ocurra o para mitigar sus consecuencias

Medidas pasivas de proteccién contra caidas: Estan disefiadas para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su caida, sin permitir impacto contra
estructuras o elementos, requieren poca o ninguna intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Mosquetén: Equipo certificado, metdlico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas del arnés a los puntos de anclaje. Otro uso es servir de
conexion entre equipos de proteccian contra caidas o rescate a su punto de anclaje. Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons
—2272kg).

Organismo de acreditacion: Entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los organismos de evaluacion de la conformidad.

Organismo de evaluacién de la conformidad: Organismo que realiza servicios de evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: Mecanismo administrativo que, mediante la verificacion y control previo de todos los aspectos relacionados en la presente
resolucion, tiene como objeto fomentar la prevencion durante la realizacion de trabajos en alturas.

Persona calificada: Segin las disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los profesionales a cargo o la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: Aprendiz objeto de acci de capacitacion y entrenamiento

Plan de mejora: Documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, y presentado para su aprobacion ante la
Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que debera contener las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las
recomendaciones o solicitudes generadas a partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las condiciones técnicas, operativasy juridicas conforme a la
presente resolucion. Segan la gravedad de la observacion, la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definird si el proveedor de capacitacion y
entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva su labor

Programa de prevencién y proteccién contra caidas en alturas: Es la planeacion, organizacién, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el
empleador como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales por trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccion implementadas para detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: Organizacion o persona inscrita en el registro de la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del
Ministerio del Trabajo, que oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas

Reentrenamiento: Proceso anual obligatorio, por el cual se actualizan conocimientos y se entrenan habilidades y destrezas en prevencion y proteccion contra caidas
Su contenido y duracién depende de los cambios en la norma para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, o del repaso de la misma y de las fallas que en su
aplicacion que el empleador detecte, ya sea mediante una evaluacion a los trabajadores o mediante observacion a los mismos por parte del coordinador de trabajo en
alturas. El reentrenamiento debe realizarse anualmente o cuando el trabajador autorizado ingrese como nuevo en la empresa, o cambie de tipo de trabajo en alturas o
haya cambiado las condiciones de operacion o su actividad. Las empresas o los gremios en convenio con estas pueden efectuar el reentrenamiento directamente bajo
el mecanismo de UVAE o a través de terceros autorizados por esta resolucion. Debe quedar prueba del reentrenamiento, que puede ser, mediante lista de asistencia,
constancia o certificado

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: Distancia vertical requerida por un trabajador en caso de una caida, para evitar que este impacte contra el suelo
o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera principalmente de la configuracién del sistema de detencion de caidas utilizado.

Rodapié: Elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el perimetro de una plataforma, en la parte inferior de la baranda de seguridad de
proteccion. Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o elementos de trabajo.

Sefializacion del Area: Es una medida de prevencion que incluye entre otros, avisos informativos que indican con letras o simbolos graficos el peligro de caida de
personas y objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: Es un sistema con equipos certificados, configurado para que, a través de cuerdas y equipos, un trabajador autorizado pueda
acceder, ascender, descender o realizar una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: Sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al trabajador en un sitio de trabajo de modo que permanezca parcial o
totalmente suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: Sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes longitudes fijas o graduables que también puede permitir la conexion de
sistemas de bloqueo o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado
desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser usado en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacién superior de 18.4 grados.




Sistemas de ingenieria para prevencién de caidas: Son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificacion en el disefio, montaje, construccién, instalacion,
puesta en funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en la fuente, desde aquellas
actividades destinadas a evitar el trabajo en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo de
exposicion

Sistemas de proteccion de caidas: Sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos certificados, que el empleador dispone para que el trabajador
autorizado use para su proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona
calificada. En ningin momento, el estandar internacional puede ser menos exigente que el nacional

Trabajador autorizado: Trabajador que ha sido designado por la organizacion para realizar trabajos en alturas, cuya salud fue evaluada y se le considerd apto para
trabajo en alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo en alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: Toda actividad que realiza un trabajador que acasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor
a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a ¢l.

Trabajos en suspension: Tareas en las que el trabajador debe "suspenderse” o colgarse y mantenerse en esa posicion, mientras realiza su tarea o mientras es subido o
bajado

Unidades Vocacionales de Aprendizaje en Empresas (Uvae): Son mecanismos dentro de las empresas que buscan desarrollar conocimiento en la organizacion
mediante procesos de autoformacion, con el fin de preparar, entrenar, reenirenar, complementar y certificar la capacidad del recurso humano para realizar labores
seguras en trabajo en alturas dentro de la empresa.

* Cubrir todas las condiciones de riesgo existentes mediante medidas de control contra caidas de personasy objetos, las cuales deben ser
dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implementar medidas individuales de proteccion contra caidas.

* Implementar el Protocolo de Trabajo Seguro en Alturas de conformidad con el presente documento y la resolucion 4272 de 2021 -
Trabajo Seguro en Alturas, proporcionando las medidas necesarias para la identificacion, evaluacion y control de los riesgos asociados
al trabajo en alturas.

* Garantizar un programa de capacitacion y entrenamiento a todo trabajador que esté expuesto al riesgo de trabajo en alturas, antes de
iniciar tareas y uno de reentrenamiento, por lo menos una vez al afio

* Garantizar la operatividad de un programa de inspeccién conforme a las disposiciones de la resolucion 4272 de 2021 - Trabajo
GERENCIA: Seguro en Alturas, de los sistemas de proteccion contra caidas por lo menos una vez al afio, por intermedio de una persona o equipo de
personas, competentes y/o calificadas

* Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas, para ello debe evaluar o probar
completamente si el cambio o modificacion de un sistema cumple con el estandar a traveés de una persona competente o calificada

* Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las actividades con trabajos en alturas. Incluir dentro de su Plan de
Emergencias un procedimiento para rescate en alturas, con personal entrenado.

*Destinar recursos necesarios para la implementacion de las medidas de prevencion y proteccion contra caidas requeridas para el
desarrollo puntual de todos los trabajos en alturas.

*Vigilar el cumplimiento de la legislacion vigente.

* Responsable de implementar el programa, determinar las acciones correctivas y preventivas derivadas de los hallazgos encontrados y

hacer seguimiento a las mismas.
DIRECTOR HSEQ: * Responsable de planear, coordinar y verificar la implementacion y cumplimiento de las actividades y lineamientos aqui establecidos

ersonal HSE . v : s ey e . . :
p Q relacionados con el presente programa, asi como de realizar la medicion y seguimiento del mismo, tiene la autoridad de tomar
decisiones referentes a la proteccion de la salud y seguridad del trabajador, ambiente y los intereses de la empresa.

* Implementar el Protocolo de Trabajo Seguro en Alturas de conformidad con la resolucion 4272 de 2021, las medidas necesarias para
la identificacion, evaluacién y control de los riesgos asociados al trabajo en alturas
* Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las actividades con trabajo en alturas
* Disedar los perfiles exigidos para la vinculacion de trabajadores que realizan trabajo en alturas, de acuerdo con la actividad econdmica
de la empresa.
COORDINADOR DE  |* Disefiar un programa de evaluacion de las condiciones de aptitud psicologicas de los trabajadores, necesarias para realizar trabajo en

TRABAJO EN alturas.

ALTURAS: * Mantener actualizado todos los procedimientos de Seguridad Industrial aplicados durante el desarrollo de la labor

» Realizar los respectivos permisos de trabajo y desarrollo de las ATS para la ejecucion de cada actividad.
* Velar por el cumplimiento estricto del protocolo para Trabajo Seguro en Alturas, asi como mantenerlo actualizado segin los cambios|
que se presenten en normatividad legal y actividades de la organizacion
* Monitorear el cumplimiento y desarrollo de las capacitaciones programadas al personal y los cursos respectivos de actualizacion para)
Trabajo Seguro en Alturas

* Asistir a las capacitaciones, participar en las actividades de entrenamiento y reentrenamiento programadas por la empresa y aprobar
satisfactoriamente las evaluaciones de conocimiento y desempeiio.
* Cumplir todos los procedimientos de salud y seguridad en el trabajo establecidos por el empleador
* Informar al empleador sobre cualquier condicion de salud que le pueda generar restricciones antes de realizar cualquier tipo de
LIDERES DE PROCESO /| 7030 €0 slturad y y , :
TRABAJADOR / Utilizar las medld.as de prevencion y proteccion contra caidas que sean |r1'!plemenl|ad§slpur el empleadfn - y
AUTORIDAD * Repom‘lr al coordinador de trabajo en alturas el deterioro o dafio de los sistemas individuales o colectivos de prevencion y proteccion
EJECUTANTE:  |Sonire caidss o . . . . . ,
articipar en la elaboracion y dije diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas el analisis de trabajo seguro, asi como acatar las
disposiciones de este.
» Cumplir con el uso adecuado de todos los equipos necesarios para realizar trabajo seguro en alturas.
* Realizar el debido reporte de actos y condiciones inseguras de forma oportuna para tomar las respectivas medidas de intervencion y

control

* Contribuir y efectuar las actividades designadas y en la determinacion de controles para los hallazgos, asi como el seguimiento y
COPASSTY validacion satisfactoria de los mismos.

BRIGADISTAS: * Participar en la planificacion del programa aqui establecido.
* Participar de las inspecciones planeadas dando cumplimento a las asi con funciones organicas establecidas de promocién y vigilancia.




6. REQUISITOS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIEN 1o
La capacitacion debe realizarse a dos tipos de poblacion objeto: las personas que realizan labores de tipo administrativo (empleadores, jefes y supervisores) y a las

personas que realizan labores operativas (trabajadores en alturas, jefes y supervisores). Esta capacitacion debe ser realizada por entrenadores certificados. La
capacitacion se realizaré en tres niveles: basico, medio y avanzado, dependiendo de la actividad economica, los riesgos realesy potenciales y el nivel de exposicion

del trabajador
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9. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA: Para las actividades efectuadas en los proyectos, el lider HSEQ y/o responsable de la
actividades, debera efectuar la gestion documental y/o remitir los respectivos registros gencrados, debe mantener un archivo organizado, actualizado y disponible.

Se establece el Procedimiento de Trabajo en Alturas que, mediante la verificacion y control previo de todos los aspectos necesarios para la realizacion de trabajo
seguro en alturas, ticne ¢l objeto de

* Todos los documentos del Sistema de Gestion HSEQ

* S0 9001:2015 - 1SO 14001:2015 - ISO 45001:2018 -ISO 19011:2018
* Resolucion 4272 de 2021

* HSEQ-PGR-02, Programa de Inspecciones

* HSEQ-MTR-01, Listado Maestro de Documentos y Registros

* GG-FR-03, Acta Reunion

INSPECCION A SITIOS DE TRABAJO: Se realizarin inspecciones de areas y actividades de
exposicion en alturas a los diferentes contratos verificando especificamente los sitios donde se
realizan trabajos en altura y el estado de los equipos identificando condi-ciones inseguras; de HSEQ-PGR-05, Programa
acuerdo con la necesidad de cada Proyecto -
. . " .| Autoridad Ejecutante de Gestion de Riesgo
i La inspeccion de los equipos de proteccion contra caidas (conector, eslingas, mosqueton, arnés,
. A . ¢ z Inspeccion, Prioritarios.
linea de vida horizontal portatil, linea de vida vertical portatil, linea de vida retractil, equipos de
rescate y demas accesorios blandos y duros) se hara por una persona compelente y /o calificada
una vez al aiio, ademas cada colaborador debera realizar su inspeccion antes de cada uso del
1 oy period por un repr de gestion integral
FEQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS: Los equipos y elementos
de proteccion personal para trabajos en altura deben mspcc’mona.rf, evaluarse y se]ecc_mnarsc HSEQ-PGR-05, Programa
teniendo en cuenta que su capacidad de resistencia debe ser minimo de 5000 libras (22.2 Kilonew- i %
< o - = . | Autoridad Ejecutante de Gestion de Riesgo
2 tons — 4.544 kg), deben ser compatibles entre si, en tamaiio, figura, matenales, didmetro y lo mas -
N 5 3 Inspeccion Prioritarios.
importante deben ser certificados con las e infer P
Se scleccionaran de acuerdo a la necesidad determinada en cada actividad de trabajo en alturas por
mplo de: gsgo eléctri de acuerdo a las necesidades del o or
SOLO SE PERMITE EL ARNES DE CUERPO ENTERO: El coordinador y/o supervisores de
Gestion HSEQ, asignados de cada contrato deben levantar y mantener actualizado un inventario HSEQ-PGR-03, Programa
de los equipos de proteccion contra caidas, con sus respectivas hojas de vida, donde se controle ¢l de Gestion de Riesgo
3 . A o Personal HSEQ 3
nimero de equipos, especificaciones, dreas donde se encuentran distribuidos y los respectivos Prionitarios
responsables de los mismos, ademas garantizar la respectiva nspeccion de los mismos en los
periodos establecidos
Son medidas colectivas de prevencion todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y evitar una caida
de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Por ejemplo: Seializacion, delimitacién del area, barandas, control de acceso, manejo
de orificios, inspector de seguridad, entre otros
Delimitacién del drea: A la hora de desarrollar cualquier actividad de trabajo en altura se delimitara la zona en la cual el trabajador o
personal circulante pucde estar expuesto a nesgo de caida o a caida de objetos
iza i . fal 0 i 3 4 ji e A
MEDIDAS COLECTIVAS Sefalizacién del drea: La sefializacion debe informar a las personas que se aproximen al drea de trabajo que se esta delimitando ‘f" area
DE PREVENCION para aislar de riesgos de caidas de personas u objctos. Para este efecto se utilizara CINTA DE SEGURIDAD PLASTICA DE COLOR

AMARILLO CON FRANJAS NEGRAS para informar a cualquier persona que pueda llegar a acercarse a la zona delimitada

Manejo de desniveles o huecos: En caso de encontrar un hueco que pueda ser un riesgo para los trabajadores, este se debe cubrir con
cubiertas que resistan como minimo el doble de carga a la que serfa expuesto por ¢l transito, esta zona se debe delimitar y sefializar tal
como se indico en los puntos anteriores

Si se encuentra un desnivel se deben instalar clementos que faciliten el transito, como rampas con angulo entre 15 a 30 grados o
escaleras que tengan una huella de por lo menos de 25 cm y altura de minimo 16 cm y maximo 18cm




1 1. SISTEMAS DE ACCESO PARA TR ABAJO EN ALTURAS

IS¢ consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andami
Euy‘a finalidad sca permitir ¢l acceso y/o soporie de trabajadores a lugares para desarrollar trabajo en alturas
|

s, las escaleras, los elevadores de personal, las gruas con canasta y todos aquellos medios

|
ITodo sistema de acceso para trabajo ¢n alturas y sus componenies, debe cumplir las siguientes condiciones o requisitos para su seleccion y uso
seguridad y utilizacion

1. Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacion en espafiol, sobre sus principales caracteristicas de
los peligros identficados por el coordinador de

2. Ser seleccionados de acucrdo con las necesidades especificas de la actividad econ6mica, la tarea a desarrollar y
Itrabajo en alturas
3. Ser compatibles entre si, en tamailo, figura, materiales, forma, diametro y

de dudas, deberan ser aprobados por una persona calificada
4. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que garantice la seguridad de la operacién, de acuerdo con la maxima fuerza a soportar y la

resistencia a la corrosion o desgasle por sustancias 0 clementos que deterioren la estructura del mismo: en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona

estas caracteristicas deben ser avaladas por ¢l coordinador de trabajo en alrasy en caso

calificada.

Is. En ¢l caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporie de personal),
componente del sistema, debera ser certificado, contar con disefios de Ingenieria y sus paries y calculos antes de la labor, ademas deben garantizar un factor de
scguridad que garantice la seguridad de la operacion, en caso de dudas, estos sist ; deberan ser aprobados por una persona calificada

6. Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una vez al afio por ¢l coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas nacionales o
internacionales vigentes. Si exisien no conformidades, el sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimicnto certificado, si aplica, o eliminarse si no admite

lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y cualquier otro

'mantenimiento, v

datos de: fecha de fabricacién, tiempo de vida Gtil, historial de uso, registros de inspeccion, registros de

v observaciongs.

deben ser usados en conjunto con otras medidas de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacion
| de controles aplicables a la prevencion y la pr i6n contra caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015 y la presente lucion. Los el osde p 6

| personal deben estar certificados (cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y suministrados por el empleador. Seran seleccionados de acuerdo con lo

| establecido en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los protocolos de bioseguridad definidos en los programas de vigilancia epidemiologica

"Los clementos de proteccion personal son ¢l Gltimo control y

Los elementos minimos de proteccion para trabajo en alturas con los que deben contar los trabajadores que realicen estas actividades, deben estar constituidos en la

Matriz de EPP y seran los siguientes:

+ Casco con resistencia y absorcion ante impactos, segun la necesidad podran ser dieléctricos, contaran con barboquejo de tres puntos de apoyo fabricado con

materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida.

+ Gafas de seguridad que protejan a los 0jos de impacto, rayos UV, deslumbramiento

« Proteccion auditiva si es necesaria.

« Guantes antideslizantes, flexibles de alta resistencia a la abrasion

+ Botas antideslizantes de seguridad.

« Ropa de trabajo de acucrdo con los factores de riesgo y condiciones climaticas

« Arnés Cuerpo Entero de 7 argollas

+ Eslinga de Posicionamiento

+ Eslinga en “Y” con abosorbedor de impacto o choque

+ Equipos Adicionales de acuerdo con la actividad precisa (Lincas de Vida, descenso, Id, sillas, y demas).

Los equipos v EPP que correspondan deberian poseer como minimo
« Registro inspeccion pre-uso

« Ficha técnica

« Hoja de vida

« Certificado de conformidad
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SECCION 11 - PROTOCOL

prevencion y atencion de emes

0 DE RESCATE RELACIONADOS CON TRABA
7 IESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS DE SERVINING

Conforme a lo establecido en el PLAN DE PREPARA!
rgencias de la empresa
72ANORMAS GENERALES DE SEGURIDAD PARA EL TRABAJO ¥ N ALTURAS

JOS EN ALTURAS

CION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS de Servining, se tiene definidas las siguientes

las normas y recomendaciones de uso y seguridad
tra en perfectas condiciones absténgase de hacerlo. Sea

n desarrollarse cuando las condiciones climaticas

* Revise antes y después de cada uso los equipos de proteccion personal EPP, tocando cada uno de los componentes del sistema, comprobando la s
la correcta instalacion y operacion.
* Use todo el equipo de proteccion personal necesario para el tipo de actividad que vaya a realizar
* Conozca perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada equipo, uselo siempre de acuerdo con
* Nunca actie solo, siempre este acompafiado, en caso de ser necesario participar en un rescate si no se encuen
consciente de sus capacidades reales
* Evite el uso de anillos, pulseras y cadenas durante el desarrollo de sus actividades.
* Planifique bien la actividad antes de realizarla, procurando anticiparse a todos las fallas que puedan ocurrir y tomando las medidas pertinentes
* Asegirese a un anclaje solido de la plataforma o andamio de trabajo, lo mismo se aplica a los equipos utilizados
* Emplee siempre un sistema de seguridad contra caidas cuando se encuentre a mas de 2 m de altura
* No realice nunca un trabajo en alturas si no tiene la seguridad de querer y poder hacerlo; estas acciones solo podra
y fisicas del lugar lo permitan
A continuacién, se define el protocolo de rescate en accidentes derivados de trabajo en alturas de las actividades:
7.3PROTOCOLO DE RESCATE EN ACCIDENTES DERIVADOS DE TRABAJO EN ALTURAS.
No ACTIVIDAD RESPONSABLE OBSERVACIONES
verificar condiciones Verifica las condiciones de
L de seguridad ”feE“ B"g:‘::: o seguridad del lugar donde se
8 presentd el incidente.
Se da un veredicto sobre fas
NO
2. iProceder con el 'efeg::r:g'das g condiciones de seguridad para
rescate? proceder al rescate.
Se retira condicidn
que genera riesgo de Jefe de Brigadas de Se realiza los procedimientos
3. seguridad Emergencia necesarios con el fin de garantizar
Ia seguridad de los rescatistas.
si Se realiza un nuéva verificacion de
i iFue normalizada Coordinador de Brigada de |las condiciones de seguridad con el
Ia situacién? evacuacion y rescate fin avalar el proceder de los
rescatistas.
NO
Proceder al rescate
Se permite que el (los) rescatista(s)
S. cao:m:e E'::c:: a8 prosigan a la 2ona del accidente
Y para proceder al salvamento.
3““‘3' apoyo En caso de gue la Corporacién no
externo NEcesano cuente con los recursos necesarios
(bomberos, policia, Jefe de Brigad.as e para garantizar la seguridad de la
s defensa civil) Emergencia victima del incidente y/o los
= rescatistas, procederdn a pedir
Coordinador de Brigada de =
Ll | Aty ':fc“e ayudad a la entidad externa que
':1/— brinde el apoyo requerido por la
Qrganizadon.
2 A Coordinador de Brigada de
¥ i trabejador quedo - evacuacién y rescate
suspendico?
st
Estimense
condiciones del Se estima las condiciones que
8 accidente y altura de Coordinador de Brigada de |pueden presentarse en caso de que|
) caida evacuacion y rescate el trabajador se sueite y se toman
medidas para evitar dafios severos.
El rescatista asciende a donde se
Asciende rescatista  |[¢—— encuentra el trabajador suspendido)
s Coordinador de Brigada de | llevando los equipos de proteccitn
. r evacuacin y rescate personal requeridos para la

para evitarlos.

estructuras para la

olidez, asi como




actividad y las herramientas
necesarias para &l rescate. |

Se verifican los signos vitales del

10. Rescatista trshejagor:
El rescatista presta los primeros
Da ventilaciones de auxitios al trabajador.
1 rescate Rescatista
+
Se realiza X
inmovilizacién Pa!‘: poderhw :vohqer al trahba;aaar
cervical y dorso enla e rescate se hace una
12. lumbar RECi. inmovilizacién cervical y dorso-
lumbar.
Se rescata trabajador,
se repaosiciona y se Se rescata el trabajador, haciendo
' desciende re— _ un reposicionamiento y se
- catista desciende.

14,

L;J

Se le prestan los
primeros auxilios

Coordinador Brigada de
Primeros Auxilios

Coordinador Brigada de

Se define si el trabajador debe ser

16.

Prionercs Assilicd tﬂshdac‘boouneemronﬂdécomn

15. al
Reporta Se debe realizar el reporte a la ARL
solicita ,.';cb‘:r::: Responsable Seguridad y | sobre el accidente en los tiempos.

Salud en el Trabajo

establecidos. Solicita un medio de

I Lrasporte para &l cantro asistencial |
Se designa un miembro de la
Se traslada en compadfiia brigada para que acompafie al
oo | DRI,
reporte sus avances
Se prosigue a buscar an I3 base de
sainforma a familia datos del Area de Talento Humano
18 @ & fam R”&’:ﬁ"‘mm Y Ia informacién personal del
trabajador para poder notificar a
los familiares sobre el accidente.
Levanta las evidencias Se analizan las causas del accidente
19. necesarias para la RisjSonsable Sagusiied v y se recoplila evidencia de lo
investigacién Sslud en &l Trabajo sucedido para realizar la respectiva
én con los os del
COPASST.
Realiza revisién del
equipo de seguridad y
entrevista al trabajador R ble Seguridad y Se verifica el equipo de seguridad y
20. | msdumd e Trabal entrevista al trabajador del
= + = rabajo incidente para determinar la causa.
:‘:
El trabajador debe realizarse una
valoracion médica, con el finde
definir la gravedad del incidente y
sl i determinar el futuro laboral del
‘aloracion médica &
2. iPuede ¢l trabajador Médico trabajador.
uar activide:
A 4
Sele dan
recomendaciones de
n saguridad Responsable Seguridad y
Salud en el Trabajo
El equipo de proteccién Se verifica si el equipo de
del trabajador se retira proteccién personal del trabajador
= para revision Resp ble Seg y del incid: presenta fallas o
= Salud en el Trabajo imperfecciones.
El trabajador se retira |
de la obra / actividad Director General ! |se reslza el trasaco del rabajador
24, o cambio de funciones conforme 2
fas recomendaciones médicas.

e
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Establecer lineamientos técnicos para el trabajo seguro en espacios confinados,
OBJETIVO que permitan identificar y controlar los riesgos en el desarrollo de estas tareas,
con el fin de minimizar la posibilidad de ocurrencia de accidentes de trabajo.

Aplica para todos los trabajos que se realicen en la empresa Grupo Samar
ALCANCE Colombia o en representacion de ella, en todas las areas, donde se realicen trabajos
en espacios confinados.

DEFINICIONES

Espacio confinado: son espacios cerrados o semicerrados, que por su tamafio o forma permiten la
entrada de un niimero limitado de personas para realizar un trabajo; sin embargo, no esta disefiado para
la ocupacién de seres humanos por ello ofrecen dificultades para entrar y salir de ellos. Los espacios
confinados pueden clasificarse como:

Restringidos: Es un espacio cerrado que contiene cualquier elemento potencial de alto riesgo capaz de
causar un dafio fisico serio o la muerte, entre sus caracteristicas estan. Es o tiene potencial de ser un
ambiente peligroso. Contiene material con potencial de encerrar a un ocupante - Su configuracion
interna permitiria el atrapamiento y asfixia de un ocupante. Cualquier otro peligro o contaminacion que
genere riesgo para la integridad del trabajador. El ingreso a estos espacios requiere una autorizacion
especial, con un procedimiento en el que se garantice la observacion de todas las condiciones de
seguridad del trabajador y el control de los riesgos reales o potenciales.

No restringidos: Es un espacio cerrado que no contiene peligro potencial o condicién atmosférica capaz
de generar dafio a la salud del trabajador que ingresa. El ingreso a estos espacios no requiere una
autorizacion en particular, pero si es necesario que exista un procedimiento de monitoreo para detectar
cualquier cambio en el espacio o sus alrededores que lo pueda convertir en restringido. De igual forma
es necesario hacer un seguimiento del procedimiento a realizar para determinar si existe riesgo en el
ambiente confinado, en las operaciones de ingreso o en las tareas que se realizaran dentro del espacio.

Atmosfera peligrosa: La deficiencia de oxigeno: 19.5 % o menos. El aire contiene 21 % de oxigeno.
Cuando el oxigeno disminuye por debajo del 16% (por volumen) el individuo es capaz de experimentar
anoxia. Los sintomas son visién borrosa, confusion mental, y deterioro de la coordinaciéon muscular.
Estos sintomas se intensifican cuando el oxigeno contenido es fuertemente reducido, hasta el 11 %,
resulta en inconsciencia. Exposiciones prolongadas por debajo del 11 % causara la muerte.

Plan de Rescate: Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para recuperar de manera

segura a una persona que se encuentra atrapada en un espacio confinado.

| Auto Rescate: Un acto o una instancia de un empleado utilizando equipo de rescate si se encuentra
| suspendido o equipo de proteccion puede realizar un auto-rescate.

Rescate ayudado Mecdnicamente: Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para
recuperar de manera segura a una persona que se encuentra atrapado o inconsciente en un espacio
confinado.

Rescate asistido o remoto: Procedimiento realizado con recursos propios mediante medios mecanicos.

Rescate equipo especializado: Procedimiento que por su complejidad debe realizar con apoyo de
terceros, grupos de apoyo o ayuda mutua.

E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com TV 18#7-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256
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RESPONSABILIDADES

Trabajador
Autorizado:

Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para trabajos en espacios
confinados propio de la empresa.

Con competencias en el analisis y evaluacion los riesgos asociados con los espacios
confinados.

Entrenado y competente en el uso de equipos de proteccion requerido para labores en
espacios confinados.

Capaz de informar de las condiciones y / o comportamientos inseguros al supervisor
o lider de la tarea.

Rescatista

| autorizado:

Entrenado y certificado como apto para realizar trabajos en alturas.
Entrenado para realizar trabajos en espacios confinados.

Con pleno conocimiento del contenido del Procedimiento para trabajos en espacios
confinados propio de la empresa.

Entrenado y certificado como rescatista por un entrenador competente antes de
realizar cualquier actividad rescate real

Debe ser re-entrenado cuando la naturaleza del trabajo, el lugar de trabajo, o los
métodos de control de rescate cambien hasta el punto que la formacién previa no se
ajuste a esos NuUevVos escenarios.

El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones y
demostraciones en campo con equipos reales sobre cémo inspeccionar, anclar,
ensamblar y utilizar el equipo de medicion de gases, aire auto contenido, proteccion
contra caidas y rescate utilizado en lugares donde trabajan.

Debe tener conocimientos claros en:

La identificacion de peligros al ingreso de espacios confinados.

La eliminacion del riesgo incidentes y los métodos de control aplicables al mismo.
El reglamento y normatividad aplicable al ingreso de espacios confinados.

El uso de procedimientos escritos de trabajos en espacios confinados y rescate.

Los procedimientos previos de inspeccion y utilizacion del equipo

| E-mail: gruposamarcolombia@gmail com TV 18#7-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256




Identifique los grupos o lineas de emegencias que puedan asistirlo durante la eventualidad en el lugar
de trabajo, como Bomberos , Cruz Roja, Defensa Civil.

Revise, analice e identifique la vias de acceso y evacuacion del lugar de trabajo, en pro de la
coordinacion de los equipos de emergencias.

Verifique periodicamente el estado y aplicacion de los equipos con que cuenta para la realizacion del
| rescate, como lo son equipos de alturas, equipos para primeros auxilios, sefializacion, etc. De acuerdo a
lo establecido en el procedimiento de trabajo en espacios confinados.

| E-mail: gruposamarcolombia@gmail com TV 1847-25 YOPAL/CASANARE PBX: (608)6353256
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Los Rescatistas competentes seran entrenados y certificados como rescatista por un
entrenador competente antes de realizar cualquier actividad de rescate real.
El entrenamiento para los rescatistas autorizados incluird simulaciones y
demostraciones en campo con equipos reales de los alumnos sobre como
inspeccionar, anclar, ensamblar y utilizar el equipo de medicion de gases, aire auto
contenido, proteccion contra caidas y rescate utilizados en lugares donde trabajan.
El entrenamiento debe incluir el uso de todo tipo de equipos y sistemas que se utilizan
en lugares donde pueden ser necesarios los rescates, incluyendo los procedimientos
de utilizacion, de inspeccion, instalacion, compatibilidad de los componentes, control
de descenso, sistemas secundarios, los métodos de montaje, el desmontaje, su
almacenamiento y los riesgos comunes asociados con cada sistema y el componente.
El rescatista competente debe tener Formacion en:
Rescatista La eliminacion de peligros en la ejecucion de trabajos en espacios confinados y
competente métodos de control aplicables al mismo.
El reglamento y normatividad aplicable a los trabajos en espacio confinados.
La evaluacion de los riesgos incidentes como atrapamientos en espacios confinados
para determinar los métodos de rescate.
Las responsabilidades designadas en virtud del procedimiento para tareas en espacios
confinados.
La inspeccion detallada y registro de los componentes y sistemas de equipos de
rescate.
La evaluacién de sistemas de rescate y determinar cuando un sistema no es seguro.
El desarrollo de los procedimientos de rescate en espacios confinados por escrito.
La seleccion y uso de anclajes no certificados.
Identificar las tareas en espacios confinados, asi como su periodicidad y tipo de
personal que lo realice (propio o contratado) es fundamental para la preparacion,
LIDER EN atencion y rescate ya que ayuda a establecer los posibles escenarios, definir los
HSEQ recursos y responsabilidades ante la emergencia.
CONSIDERACIONES
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El grupo de rescate debe ser notificado desde la planenificacion de la tarea para verificar que van a estar
disponibles en el caso de una emergencia. Incluya el nimero telefénico o canal de sintonia (radio) del

equipo de rescate para que el auxiliar lo pueda utilizar en caso de emergencia.

Cualquier equipo de rescate que pueda ser requerido debe estar presente en el drea de trabajo. Aseglrese
que esté en buenas condiciones y que esté funcionando adecuadamente antes de comenzar la entrada.

Un aparato de respiracion auténoma (auto contenido) debe estar disponible en el area de trabajo para el

equipo de rescate, si existe un riesgo para la respiracion.

Como medida de seguridad, utilice o lleve un equipo para respiracién de emergencia, siempre que este
en un 4rea de permiso que requiera aire suministrado. Si llega a fallar el suministro de aire, el equipo
de emergencia le proveera con oxigeno suficiente para escapar y llegar a una zona segura.

| E-mail: gruposamarcolombia@gmail com
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DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

ID

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(;Qué?) Y (;Cémo?)

RESPONSABLE
(¢, Quién?)

REGISTROS

Charla de Inicio Actividades.

Ingeniero/

Ejecutantes.

Registro  de
Asistencia

TH-PGO1-F01

Inspeccion pre operacional de equipos y herramientas.

Ingeniero/

Ejecutantes.

Inspeccion de
Herramientas
Menores
MTO-P002-
FO1

Condiciones aceptables de entrada: Las condiciones
que deben existir en un espacio confinado, para
permitir la entrada de personal, y para asegurar que los
empleados comprometidos en el trabajo, van a
ingresar y trabajar de manera segura en su interior.

Ingeniero/

Técnico / HSE

Trabajador autorizado o entrante: Persona autorizada,
mediante un permiso de entrada, para ingresar a
laborar en un espacio confinado.

Ingeniero y/o

técnico

Acompaiiante o Vigia: Individuo que permanece en la
parte exterior del espacio confinado, y quien
monitorea al trabajador autorizado y realiza todas las
labores que le han sido asignadas, segun la resolucion.

Ingeniero/

Técnico / HSE

Supervisor de entrada: Persona responsable de
determinar si existen las "condiciones aceptables de
entrada" a un espacio confinado y autorizar el ingreso
de trabajadores a dicho espacio. En general serd el Jefe
o Responsable de area. Como requisito debe poseer el
entrenamiento y la capacitacion definidas por Salud
Ocupacional o Seguridad; y debe estar incluido en el
listado actualizado de capacitacién como "Supervisor
de entrada".

Supervisor.

Permiso de entrada: Documento escrito o E-mail que
es diligenciado por el supervisor de entrada, para
permitir y controlar las condiciones de ingreso y
permanencia a espacios confinados, y el cual contiene
la informacion especifica de seguridad y las firmas de
quienes autorizan e ingresan.

Supervisor / HSE
Horo

Reporte  de

cada rutina

OT-P001-F24

Sofocamiento: La probabilidad de ser atrapado o
envuelto por un liquido o sustancia soélida fina
contenida en el espacio confinado.

Ingeniero/

Técnico / HSE

| E-mail: gruposamarcolombia@gmail.com
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REFERENCIAS
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO | NUEVA VERSION i\)’g)l{)IFICADO
1 01/08/2023 Creacion.
Se actualiza la caratula,
2 2021/01/15 de acuerdo con
novedades
organizacionales
Se actualiza la caratula
de acuerdo con
3 2021/06/12 novedades
organizacionales  del
29/05/2012
De acuerdo a la norma
4 2021/01/15 ISO 9001 se. c.eTmbla la
palabra edicion por
version.
Se adecuado el
procedimiento de
acuerdo con los
5 2021/01/30 lineantientos te
procedimiento de
control de documento y
cambio
organizacionales.

REVISO:

/

a

APROBO:

DIRECTOR HSEQ

GERENTE
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RESOLUCION No 0535- 15 May 2017

“Por ia cual se concede licencia de prestacion de servicios de
Sagunidad y Salud en &l Trabajo”

ARTICULO 4 Toda ofena de servicios que &l titutar de esta lcencia en Segundad y Salud
en @ Trabajo ofrexca a mstituciones publicas ¢ privadas debera estar acompafiada de
eata resolucion -

ARTICULO 5 Contra la presente Resolucion procede e recuwrso de repasicion y apelacion
por escrito dentro de los Diez (10) dias hables siguentes a su notificacgn, en los
t&rminos y condiciones que establece el Codigo Contenciosd Administrativo

ARTICULO 6 La presents Resociucidg nge & partr de la fecha de expadicion

15 MAY 2017
DAVID FF LEGO MORENO
Secrs al de Sakd

T arars 31 N° 832, Cot Postal BS000Y Tet GISTTT7. 340808 Ext 118 Yopel Camamum
wye CEMANEE IOV S - Masatacscanareiigmad com
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RESOLUCION No 0535 - 15 MAY zp17

"Por la cual se concede licencia de prestacion de senvicios do
Segundad y Sablud en el Trabajo"

go&raa

EL SECRETARIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE CASANARE
Enwodemfmhgliasvmw fas confendas por
el articulo prmero de a Resolucion 04507 del 28 de diclemtre de 2 012
del Ministeno de Salud y Proteccion Social ¥

CONSIDERANDO

ante la Secretaria Departamental de Salud de Casanare LILIANA DEL PILAR
S MURILLO identificads con cedula de cludadania No 1 118 555 027 de Yopal
re). ha solicitado Licencia de Prestacion de Servicios en Segurdad y Salud en el

Qud corresponde a ta Secretaria Departamental de Saiud de Casanare por delegacion del
M mnuuesn.dypmswummrmhmmmm-mmm
. expadir asta clase de icencias

ARTRCULO WMLimmmammWmeu
0 a LILIANA DEL PILAR LEMUS MURILLO identficada con cedula de cludadania

ARTICULO 3 El mteresado debera dar estricto cumplimsento a las normas que regulan ia
rrat cortenida en la Resolucion Ministenal 004502 de 2 012

Cavrmer 2t W 800 Coo Posiel SSO00Y . Tes S3ST7TTT- B3O Ext 110 Yope Casanste
T CAIBNENE Qay. 50 thsaniutcasanaengiomal roem




Bogota D.C., octubre 17 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Dlreccmn de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS
EDUARDO CALDERON MACHUCA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1022412527, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.

OFERENTE DE CAPACITACION: INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
CEA AUTOMAT SAS

ENTRENADOR: EDILSON ENRIQUE MORALES QUINTANA

SEDE DONDE SE FORMO: INSTITUCION EDUCATIVA AUT@’MAT S'AS ESPACIOS CONFINADOS
EMPLEADOR: LUIS EDUARDO CALBERON MACHiJGi\EC;"l h Cl f

ASEGURADORA DE RIESGOS LABOF{ALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS
FECHAS DE FORMACION: 24/02/2024 a 25/02/2024
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La canstancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
confo;mldad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 17 de 2024

I
|
Ministerio q‘jel Trabajo de Colombia
Teléfonos en Bogota: (571) 5186868
Desde celllar Linea 120
Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C




Bogota D.C., octubre 17 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032423199, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: ESPACIOS CONFINADOS ENTRANTE EN ESPACIOS CONFINADOS.
OFERENTE DE CAPACITACION: RISSK GROUP SAS

ENTRENADOR: PEDRO JAMES VALOYES MOSQUERA

SEDE DONDE SE FORMO: ESPACIOS CONFINADOS RISSK GROUP SAS

EMPLEADOR: GRUPO SAMAR COLOMBIA pAS= _ L. -

ASEGURADORA DE RIESGOS LABGRALES DEL 'EﬂABﬂJABQR.«POSJTIVA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 01/06/2023 a 02/06/2023
INTENSIDAD HORARIA: 16 horas

La eonstancia de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 17 de 2024

Ministgrio del Trabajo de Colombia

Teléfohos en Bogota: (571) 5186868

Desda celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogota D.C
5186888 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C



Bagota D.C., octubre 17 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 1032423199, registra
la giguiente informacién de capacitacién laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS COORDINADOR 4272
OFERENTE DE CAPACITACION: RISSK GROUP SAS

ENTRENADOR: CAROL VIVIANA MERCHAN SIGUA

SEDE DONDE SE FORMO: RISSK GROUP SAS PRINCIPAL

EMPLEADOR: GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A S » i

QAF‘

ASEGURADORA DE RIESGOS LABOHALES DEL THABKJAE@H’POS&TIVA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 23/05/2023 a 30/05/2023
INTENSIDAD HORARIA: 80 horas

La constanma de formacion vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 17 de 2024

|
|
|
|
|
|
Ministafio del Trabajo de Colombia
Teléforios en Bogota: (571) 5186868
Desde gelular Linea 120
Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13. Bogot4 D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Bogeta D.C., octubre 17 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que EDUARDO
HAROLD SANTISTEBAN MARINO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1032423199, registra

la siguiente informacién de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO
OFERENTE DE CAPACITACION: RISSK GROUP SAS

ENTRENADOR: YUDY ANDREA BERNAL CONTRERAS

SEDE DONDE SE FORMO: RISSK GROUP SAS PRINCIPAL

EMPLEADOR: GRUPO SAMAR COLOMBIA S.A. Sm]ﬂ _— =
ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES‘ DEL 'ERA:BEAMW DS&TIVA
SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL

FECHAS DE FORMACION: 19/05/2023 a 22/05/2023

INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La c¢nstancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
confarmidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formécién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 17 de 2024

|

[

|

|
Minis1eri110 del Trabajo de Colombia
Teléfonas en Bogota: (571) 5186868
Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13, Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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Bogota D.C., octubre 17 de 2024

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL

La Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que LUIS
EDUARDO CALDERON MACHUCA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 1022412527, registra
la siguiente informacion de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: GRI COMPANY SAS

ENTRENADOR: DORA NOHEMY RODRIGUEZ SIERRA

SEDE DONDE SE FORMO: CENTRO .DE FORMACION Y ENTRENAMIENTO GRI COMPANY SAS SEDE
CUCUTA -

EMPLEADOR: LUIS EDUARDO CALDEHONzMACHﬁJ& = | !'
ASEGURADORA DE RIESGOS LABOHALES DEL TRABAJADOH POSITIVA

SECTOR ECONOMICO: SECTOR INDUSTRIAL
FECHAS DE FORMACION: 19/02/2024 a 22/02/2024
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

L ., s
formacién para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia octubre 17 de 2024

Mlnisteri? del Trabajo de Colombia

Teléfonas en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 8, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotd D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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CODIGO: GD-F-04

1 H O Rg . FECHA: 28/07/2022
' % CERTIFICACION VERSION: 6

HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOGU(S,., PAGINA 1 DE 1

NIT. 891.835.029-5

CERTIFICACION No. 304.24-345

EL SUSCRITO, MEDICO ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
* REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E

|
‘ CERTIFICA:

! Que, la empresa, GRUPO SAMAR S.A.S con NIT No. 901493870-4, representada legalmente por

- EDUARDO SANTISTEBAN CARRENO identificado con cédula de ciudadania No. 19.153.585 de Bogota,
quien ha dado cumplimiento con requisitos pre-contractuales en Seguridad y Salud en el Trabajo, segun lo

- establecido en el Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para contratistas y/o proveedores

- de laentidad, correspondiente a:

- 1. Constancia de autoevaluacion de estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST segin Resolucién 0312 de 2019, realizada el 02/02/2024 con un porcentaje del 100%, con

- vigencia 2023.

- 2. Certificado de afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL de acuerdo a la actividad
economica principal con la clase de riesgo de la empresa, expedido por la ARL POSITIVA del 17/10/2024.

i Dada en Yopal, a los 23 dias, del mes de octubre, de 2024, a solicitud de Oficina Asesora Juridica.

5 lonlus Orlpuds Ak ﬂﬁw&
4 edico R. M. 10410
<sp. $ST Res 1833/20 B S50

Wy
CARLOS ORLANDO AMAYA JINETE
S

Medico Especialista S

| ANEXO: 0 x

4

| Aprobé: Carlos Orland Ama¥ Jindle’
Médico EspeCiblista $ST

Proyecto: Bernardo ez Aviles
Profesional de Apoyo SST

GESTION DOCUMENTAL

‘Original: Oficina Asesora Juridica

‘Serie y Subserie. CONTRATOS - Contrato de Prestacién de Servicios.

1* Copia: Direccion del Talento Humano - SST

‘smu y Subserie: MANUALES - Manual de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente para Contratistas ¥ Proveedores (304.144.1 23)

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cod Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344650,

6344699, Yopal -Casanare.

www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co

i e~ — o o~ A HES
© 1O e |
icontec M icontec § icontec icontec N :

=) (o) ] 2 G
S Wa-006 ISTEM
= < CO 34 cemares OO T Cémmai

. Py




