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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL
DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL DEPORTE SOCIAL
COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES
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I, Introduccion.

Segun el articulo 2 de la Contitucién Nacional se establece que “Son fines esenciales del Estado:servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los princiipios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)”. Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la
funcion administrtiva desarrollada por los distintos organos del Estado para garantizar la consecucion de
los fines estatales deberd estar al servicio del interese general y desplegando con arreglo a los princiipios
del igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Asi mismo, establece en su articulo 44 lo siguiente: “(...) son derechos fundamentales de los nifios: la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educaciéon y la cultura, la recreacion y
la libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demds derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.”

Asimismo, el articulo 52 de la misma constitucion sefiala que “El ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacién integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacién forman parte de la
educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentard estas actividades e
inspeccionarad, vigilard y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberdn ser democraticas”. Que, para la consecucién de estos propositos, la Constitucién Politica en el
Articulo 113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, pero que, a que
vez, colaboram entre si armonicamente para la realizacion de sus fines.

Es por ello que el Estado, en busca de garantizar el acceso del individuo y de la comunidad al conocimiento
y practica del deporte tiene en cuenta entre otros los principios rectores establecidos en el articulo 3 de
la Ley 181 de 1995, numerales 2 y 6, asi:

“20. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion deportiva en todas sus manifestaciones como
marco iddneo para las practicas deportivas y de recreacion.

“60. Promover vy planificar el deporte competitivo y de alto rendimiento, en coordinaciéon con las
federaciones deportivas y otras autoridades competentes, velando porque se desarrolle de acuerdo con
los principios del movimiento olimpico.”

Asi mismo, el articulo 4 de la Ley 181 de 1995, establece lo siguiente: “Derechos sociales. El deporte, la
recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos fundamentales de la educacion y factor
basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y practica son parte integrante del
servicio publico educativo y constituyen gasto publico social bajo los siguientes principios: (...) “Integraciéon
funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,desarrollo y practica del deporte, la
recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, concurrirdn de manera armonica y concertada al

cumplimiento de sus fines, mediante la integracion de funciones,
acciones y recursos, en los términos establecidos en dicha ley”.
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De igual manera, la misma Ley 181 de 1995 mediante la cual: “se dictan disposiciones para el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, expresa taxativamente lo siguiente:

Articulo 16: “Entre otras, las formas como se desarrolla el deporte son las siguientes: (...) Deporte social
comunitario. Es el provechamiento del deporte con fines de esparcimiento, recreacion y desarrollo fisico
de la comunidad. Procura integracion, descanso y creatividad. Se realiza mediante la accidon
interinstitucional y la participacién comunitaria para el mejoramiento de la calidad de vida. (...) Deporte
asociado. Es el desarrollado por un conjunto de entidades de cardcter privado organizadas
jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo de orden
municipal, departamental, nacional e internacional que tengan como objeto el alto rendimiento de los
deportistas afiliados a ellas. Deporte competitivo. Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo
objetivo primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos que
conforman la estructura del deporte asociado”.

Articulo 49. El Sistema Nacional del Deporte desarrolla su objeto a través de actividades del deporte
formativo, el deporte social comunitario, el deporte universitario, el deporte competitivo, el deporte de
alto rendimiento, el deporte aficionado, el deporte profesional, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, mediante las entidades publicas y privadas que hacen parte del Sistema.

Ahora bien, el Articulo 86 Decreto Acordal No. 0801 de 2020, son funciones de |la Secretaria Distrital de
Recreacién y Deportes las siguientes:

(...}

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

Formular e implementar las politicas | Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la

publicas para el fomento, Politica Publica Nacional del Deporte y al Plan Distrital de
masificacién, divulgacion, Desarrollo, en el componente deportivo y recreativo.
planificacién, coordinaciéon y Integrar la educacién y las actividades fisicas, recreativas y
ejecucién de la practica del deporte, | deportivas, para contribuir a la formacién de las personas.
la recreacion, aprovechamiento del Formular y ejecutar programas especiales para la educacién

tiempo libre y la actividad fisica en el | fisica, el deporte y la recreacidn, con criterios de inclusion
Distrito Especial, Industrial y Portuario | social, en la cual se articulen proyectos de interrelacion entre
de Barranquilla, de conformidad con | grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situacién
lo definido en el marco normativo de discapacidad, respetando la diversidad sexual y etnos-
vigente. cultural, a fin de lograr una sociedad inclusiva.
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Fomentar la creacion y el uso de Fomentar las escuelas de formacién deportivas, incentivando
espacios que faciliten la actividad la formacidn técnica y profesional al personal necesario, para
fisica, el deporte y la recreacidon como | mejorar la calidad técnica del deporte, la recreacién y el
habito de salud, en el Distrito aprovechamiento del tiempo libre, de manera articulada con
Especial, Industrial y Portuario de los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital.

Barranquilla, de conformidad con lo Contribuir al desarrollo de la educacién familiar, escolar y
definido en el marco normativo extraescolar de la nifiez y la juventud, a través del deporte, la
vigente. recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, en

cumplimiento de lo definido en la normatividad vigente.

Planificar las actividades de administracién, mantenimiento y
adecuacion de los escenarios deportivos del Distrito, en
funcion de los principios del

deporte y la recreacién.

Velar que las normas urbanisticas incluyan la reserva de
espacios suficientes e infraestructuras minimas para cubrir las
necesidades sociales de cardcter

deportivo y recreativo.

Fomentar, apoyar y regular la Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos,
asociacion clubes promotores y clubes pertenecientes a entidades no
deportiva en todas sus deportivas, de manera articulada con los principios y objetivos
manifestaciones del Plan de Desarrollo.

como marco idéneo para las practicas
deportivas y de recreacion.

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se ejecutan en la Oficina
de Escenarios Deportivos adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la administracién, mantenimiento
y adecuacién de los escenarios deportivos del Distrito y promover su buen uso, como lugares y puntos de
encuentro de la comunidad, en funcién de los principios del deporte y la recreacién

Que, dentro del PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027, se incluyd
ensu articulo 13 el componente “RECREACION Y DEPORTES”, estableciendo que la practicay la promocién
de deporte y el aprovechamiento del tiempo libre son cruciales para promover estilos de vida activos y
saludables, previniendo enfermedades, beneficiando la salud mental v fisica y fortaleciendo la cohesién
social y la interaccion entre todas las personas.

En el mismo sentido, el numeral 13.2.5.establecio el proyecto: Apoyo a la Promociéon del deporte social,
comunitario, formativo y asociado el cual tiene como objetivo fomentar practicas deportivas y recreativas
para fortalecer las habilidades deportivas, promover la convivencia y cultivar valores en la comunidad de
las 5 localidades de Barranquilla. Se busca brindar apoyo a los organismos deportivos del Sistema Nacional
del Deporte y a la comunidad en general, con el proposito de impulsar la transformacién e integracion
social. A través de esta iniciativa se pretende generar espacios inclusivos donde los residentes de todas
las edades puedan participar en actividades deportivas y recreativas que contribuyan a su desarrollo fisico,
emocional y social.
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Meta Dependencia 0
Unidad de | Afio Linea
Medida base Linea base | cuatrienio Entidad

(2024-2027) | Responsable

Nombre del Indicador

Personas beneficiadas en Secretaria de
actividades de recreacién y|Numero |2023 19.543 50.000 Recreacion y
formacion deportiva. Deportes
Organizaciones  deportivas Secretaria de
apoyadas para el fomento v\ o 2023 128 139 Recreacion y
masificacion de larecreacion y Deportes

el deporte

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, establece en relacion al DEPORTE el apoyo,
fortalecimiento y gestion de las redes de espacio e instalaciones adecuadas para todos los deportes
fomento de practica en los barrios, actividades deportivas para fomentar el buen uso del tiempo libre,
infraestructura deportiva, mantenimiento de escenarios deportivos, entre otras actividades que, permitan
a Barranquilla sumar vivencias como cultura deportiva, cerrar brechas sociales y sobre todo lograr una
transformacion que posicione a Barranquilla como referente y punto estrategico en el desarrollo y
proyectos deportivos de alto nivel.

Dicho proyecto requiere de su ejecucién durante el termino restante de la vigencia fiscal 2024 para asi,
garantizar que se cumplan los parametros y objetivos establecidos en las actividades propias de la
dependencia, esto es, un correcto servicio a la comunidad, promocion del deporte social, comunitario,
formativo y asociado mediante el fomento de practicas deportivas y recreativas para fortalecer las
habilidades deportivas, promover la convivencia y cultivar valores en la comunidad de las 5 localidades
del Distrito de Barranquilla.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027, se hace necesario contratar la prestacién de servicios
de un grupo de personas de apoyo que acompafien a la Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes en
el desarrollo de sus programas misionales y en la promocion del deporte social, comunitario, formativo y
asociado, toda vez, que dentro de la planta de personal de la Administracién Central no se cuenta con el
recurso humano suficiente para atender todas las necesidades del programa en mencién, tal y como lo
certificard la Secretaria de Gestion Humana.

Clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn es el siguiente:

Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. Analisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf (31 de octubre del
2024)
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Principales indicadores del mercado laboral

Septiembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2024, |a tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, mientras
que en septiembre de 2023 fue 9,3%. La tasa global de participacién se ubicd en 63,5% v la tasa de

ocupacién en 57,7%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,2% vy 58,3%,
respectivamente.l.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En septiembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 9,6%. La tasa global de participacion se ubico

en 66,2% v la tasa de ocupacién en 60,1%, en septiembre de 2023 estas tasas fueron 66,6% y 60,2%,
respectivamente. 2.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2016 - 2024)

155
70 | 55% o83 68,0 66,2 66,7 66,6 66,2
63,9 63,1
0 T 45
g =~
< g
g 50 t3s 5
' -
a s
S 40 i
3 125
[C— 18,8
13,3 [ s
20 9.5 10,9 108 105 104 9.6 9,2
10 | . T . -5
© ~ © @ o - o o <
° = @ 2 g b ] Q b
= = = P o a a a o
@ Q e L @ L @ Q O
& & & & & ] & & &
—TGP T0 ™

Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre 2024 fue 9,6%, mientras que
en el trimestre julio - septiembre 2023 se ubicd en 9,4%. La tasa global de participacion fue 64,1%y la tasa

de ocupacidon 57,9%, en comparacién con el mismo trimestre del afio anterior, estas tasas se ubicaron en
64,5% v 58,4%, respectivamente. 3

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE. GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,8%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior se ubicé en 9,7%. La tasa global de
participacion fue 66,8% y la tasa de ocupacion 60,3%, en el trimestre julio - septiembre

2023 estas tasas fueron 66,7% vy 60,3%, respectivamente. *

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Julio - septiembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada seglin rama de actividad, mes septiembre 2024

En el mes de septiembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.213 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,8 puntos porcentuales);
Alojamiento vy servicios de comida (0,6 puntos porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca (0,4 puntos porcentuales).”

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

i i i6n% Variacién  Contribucién
2023 2024 2024 absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 23.107 23.213 100 107

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios . . 83 6 08
administrativos

Alojamiento y servicios de comida 1621 1758 76 137 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3152 3249 140 97 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” 637 726 31 89 04
AC\‘\VvldadeS amsﬂcas., entretenimiento, recreacion y otras 1986 1997 86 1 00
actividades de servicios

Comercio y reparacién de vehiculos 4050 4058 175 8 00
Actividades inmobiliarias 283 255 11 -28 -01
Construccién 1526 1495 64 =R 01
Industrias manufactureras 2467 2429 105 -38 02
Administracién pblica y defensa, educacién y atencién de la — — B v a8
salud humana

Actividades financieras y de seguros 399 347 15 53 02
Informaciény comunicaciones 479 380 16 -99 04
Transporte y almacenamiento 1.902 1.788 77 -114 -05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacién ocupada segtn posicidon ocupacional, mes septiembre 2024

En septiembre de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con
0,9y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.®

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2024.pdf

& https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Septiembre (2023 - 2024)

Total nacional

Posicién ocupacional Septiembre ~ Septiembre Distribucion %  Variacién Contribuciéon
2023 2024 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.107 23.213 100 107

Obrero, empleado particular 10.008 10.215 440 207 09
Trabajador por cuenta propia 9.621 9.695 41,8 74 03
Empleado doméstico 666 689 30 23 01
Trabajador familiar sin remuneracion 451 458 2,0 6 0,0
Jornalero o Pedn 700 705 30 5 0,0
Patrén o empleador 651 568 24 -83 -04
Obrero, empleado del gobierno 993 878 38 -116 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
Ranking de ciudades segln tasa de desocupacidn, trimestre julio — septiembre 2024

Para el trimestre julio - septiembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,9%), Riohacha (15,0%) e
Ibagué (14,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,0%),
Bucaramanga A.M. (8,4%) y Medellin A.M. (7,8%).

7

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2024
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Pereira AM.
Valledupar
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Cali AM.
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Total 23 ciudades y AM.
Total 13 ciudades y AM.
Total nacional
Bogota D.C.

Neiva

Santa Marta
Bucaramanga A.M.
Medellin A.M.

Fuente: DANE, GEIH.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2024.pdf
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SALARIO MINIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencién en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala
una Mesa de Concertacidon Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia
el aflo inmediatamente siguiente. En esta negociacidn participa la Comisién Permanente de Concertacién
de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de
trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste
teniendo en cuenta como pardmetros la meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional,
el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no
lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijard el salario minimo mediante decreto,
teniendo en cuenta los mismos parametros®

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

Afo Salario minimo Salario minimo Variacion . :
ere] diario (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997

8 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional
(www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En
los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad
para determinar el valor mensual. Cuando se decretd el salario minimo mensual, se divide por 30 y se
redondea a dos decimales para obtener el salario diario.

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC Septiembre 2024
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf (7 de octubre de 2024)
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indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2024

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2023 - 2024
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Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024
1.1 Comportamiento de la variacidn mensual del IPC segun divisiones y subclases
1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de septiembre de 2024, el IPC registrd una variacién de 0,24% en comparacidon con agosto de
2024, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Educacién (1,93%),
Restaurantes y hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,11%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,07%), Bienes y servicios
diversos (0,03%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,02%),
Informacion y comunicacién (0,02%) y por ultimo, Recreacion y cultura (-0,26%).°

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

r 14
2023 2024

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Con;ﬂ?:z:::;:tos Variacién (%) ‘”":’:::::Ez:“’s
Educacion 441 1,79 0,07 1,93 0,08
Restaurantes y hoteles 9,43 0,28 0,03 0,49 0,05
Salud 1,7 0,46 0,01 0,29 0,00
Transporte 12,93 0,67 0,09 0,24 0,03
TOTAL 100,00 0,54 0,54 0,24 0,24
agua, i gas y otros it 33,12 0,40 0,12 0,18 0,05
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,20 0,01 0,11 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,74 0,14 0,11 0,02
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,82 0,01 0,07 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,68 0,04 0,03 0,00
Informacion y comunicacion 433 0,07 0,00 0,02 0,00
:ﬁ::les. articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del 410 052 o0t 002 000
Recreacion y cultura 3,79 0,19 0,01 -0,26 -0,01

Fuente: DANE, IPC

s https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las divisiones de: Educacidn,
Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2024 en comparacién con agosto de 2024, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: frutas frescas (9,27%), arriendo imputado (0,58%), arriendo efectivo
(0,57%), educacion preescolar y basica primaria (2,77%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,51%), educacién secundaria (3,65%), transporte escolar (3,87%), chocolate y
productos a base de chocolate (3,70%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (incluye pagos por
exceso de equipaje) (6,32%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,33%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,97%), papas (-8,68%), cebolla (-
8,78%), arroz (-0,99%) y cines y teatros (-3,90%). °.

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual

Por principales subclases
Septiembre 2024
Subclase Variacion (%) “":;?;‘:z::;:“’s

Frutas frescas 927 0,11
Arriendo imputado 0,58 0,07
Arriendo efectivo 0,57 0,05
Educacion preescolar y béasica primaria 2,77 0,04
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 0,51 0,04
Educacién secundaria 3,65 0,04
Transporte escolar 387 0,01
Chocolate y productos a base de chocolate 3,70 0,01
Transporte de pasajeros y equipaje en avion (incluye pagos por exceso de equipaje) 6,32 0,01
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,33 0,01

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segln divisiones y subclases

Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,58%): Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (6,29%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,07%), Salud (4,84%) y por ultimo, Transporte (4,61%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,34%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (3,42%), Bienes y servicios diversos (2,71%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservaciéon ordinaria del hogar (1,94%), Prendas de vestir y calzado (1,58%), Informacion y
comunicacion (-0,62%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-1,46%). !

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf

U https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos. Variacion (%) Contribucion Puntos

F Porcentu:

Educacion 44 11,28 042 10,62 041
Restaurantes y hoteles 943 10,33 1,07 6,29 0,68
jamiento, agua, electricidad, gas y otros 3312 682 209 6,07 1,86
Salud 17 8,13 0,14 484 0,08
Transporte 12,93 14,33 182 4,61 0,62
TOTAL 100,00 8,01 8,01 4,58 458
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 995 0,16 434 0,07
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 570 1,13 342 0,65
Bienes y servicios diversos 5,36 8,66 046 271 0,14
nlvtgeies. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 855 036 104 008
Prendas de vestir y calzado 398 458 0,15 1,58 0,05
Informacion y comunicacion 433 0,26 0,01 -0,62 -0,02
Recreacion y cultura 379 5,54 0,19 -1,46 -0,05

Fuente: DANE, IPC.
Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,81 puntos porcentuales a la
variacién total.

Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (6,28%), arriendo efectivo (6,52%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (6,55%), transporte urbano (incluye tren y metro)
(7,84%), frutas frescas (24,26%), combustibles para vehiculos (6,27%), educacién preescolar y basica
primaria (12,20%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (6,18%), papas (29,38%)
y suministro de agua (6,47%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicd: vehiculo particular nuevo
o usado (-2,77%), huevos (-8,21%), tomate (-24,14%), paquetes turisticos completos, incluye paquetes de
viajes de excursion realizados durante un dia (sin pernoctar) (-11,26%) y aceites comestibles (-7,82%).12.

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Por principales subclases
Septiembre 2024

Contribucién Puntos

Subclases Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 6,28 0,79
Arriendo efectivo 6,52 0,59
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 6,55 0,48
Transporte urbano (incluye tren y metro) 7,84 0,35
Frutas frescas 24,26 0,27
Combustibles para vehiculos 6,27 0,21
Educacion preescolar y basica primaria 12,20 0,17
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6,18 0,14
Papas 29,38 0,13
Suministro de agua 6,47 0,13

Fuente: DANE, IPC.

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf
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RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,81% en comparacién con septiembre
de 2023. En el Ultimo afio, las divisiones Educacién (10,76%), Restaurantes y hoteles (9,08%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (8,49%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,24%) y por ultimo,
Salud (6,16%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,81%). Entre tanto, las divisiones
Transporte (5,61%), Bienes y servicios diversos (4,05%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,73%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,31%), Prendas de vestir y
calzado (2,22%), Recreacion y cultura (-0,01%) y por ultimo, Informacién y comunicaciéon (-0,76%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional®3.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribuciéon anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) CRSRNINGS yariagion (i) PTRuckn funos
Educacion 441 11,25 0,43 10,76 0,42
Restaurantes y hoteles 9,43 15,32 1,57 9,08 0,96
Aloj; ito, agua, ici gas y otros i 33,12 779 2,44 8,49 2,58
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 13,33 0,22 6,24 0,11
Salud 1.7 10,33 0,17 6,16 0,10
TOTAL 100,00 10,99 10,99 5,81 5,81
Transporte 12,93 18,56 2,33 5,61 0,75
Bienes y servicios diversos 5,36 12,05 0,63 4,05 0,22
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 1147 222 273 0,53
:ge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 136 047 231 010
Prendas de vestir y calzado 3,98 579 0,19 2,22 0,07
Recreacion y cultura 3,79 8,60 0,30 -0,01 0,00
Informacién y comunicacion 433 043 0,01 -0,76 -0,02

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,83 puntos porcentuales al acumulado anual de
dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2024 en comparacién con septiembre de 2023, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,79%), arriendo efectivo (8,03%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,99%), electricidad (12,62%), transporte urbano
(incluye treny metro) (8,59%), combustibles para vehiculos (10,82%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (9,75%), papas (51,65%), educacidn preescolar y basica primaria (12,21%) y
frutas frescas (11,30%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo
o usado (-5,01%), tomate (-40,01%), aceites comestibles (-12,30%), cebolla (-19,10%) y huevos (-6,72%).*

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf

14 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-sep2024.pdf
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases

Septiembre 2024
Subclase Variacion (%) Con;gt:::’::a::tos

Arriendo imputado 7,79 0,97
Arriendo efectivo 8,03 0,73
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 8,99 0,65
Bectricidad 12,62 0,44
Transporte urbano (incluye tren y metro) 8,59 0,39
Combustibles para vehiculos 10,82 0,35
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 9,75 0,21
Papas 51,65 0,19
Educacién preescolar y basica primaria 12,21 0,17
Frutas frescas 11,30 0,14

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
AGOSTO 2024

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Agosto 2024P / agosto 2023

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Correo y servicios de mensajeria
Publicidad
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Restaurantes, catering y bares
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada con internacién
Salud humana privada sin internacién
Educacion superior privada
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Telecomunicaciones
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias
Actividades profesionales cientificas y técnicas

Actividades de edicion

-10,0

M Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (agosto 2024p / agosto 2023)
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En agosto de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacion con agosto de 2023.%°.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Total nacional
Agosto 2024° / agosto 2023
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos por servicios Vanta de Mercancias __Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
N Duisionsz | Amacenamiento y aciwidades o o o 00
complementarias al transporte
H Divisin 53 Correoy servicios de mensajeria 149 150 00 01
l Division 56 Restaurantes, catering y bares 93 90 00 03
) Divsion58  Actividades de edicién 23 16 09 47
) Divisién59, excepto.Producctn de peliculas cnematograficasy -~ M 14
Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60,y Clase~ Actvidades de programacion y transmisién, 2 00 "
agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 31 39 = 03
Divisicn 62, Division
: rroll istemas _ informiti
) 63, exceptoClase  Doorolo de sistemas informaticos y -, 35 06 00
procesamiento de datos
6391
Seccién L. Divisién
8 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
N secdonN. o 76 61 16 02
Divisiones 7710, <P
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ;
M e tiee yasy, Acividades profesionales cientficas y _, ; a o 02
o técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 148 - 149 MW oo 00
Divisiones 78,80 y
Actividades  d Ieo, dad
N 81, excepto Clase /- c0es de empleo, segundad e g, 62 00 00
e investigacién privada, servicios a edificios
M Clasegazo  Actividades de centros de llamadas (Call o - - -
center)
, Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto
N e aaag T ofidna y otras actividades, excepto call 20 07 00 13
center
3 GrupoB54  Educacion superior privada 54 55 00 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con interacién 55 51 03 01
Divisién 86 excepto . -
Q o oero T Salud humana privada sin nternacién 54 47 06 00
s Divisiones 90,52, Otros servicios de entretenimiento y otros o ¢ o5 07 e
93,95y96 _senvicios

Fuente: DANE, EMS

Variacidn anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién,

seglin subsector de servicios (agosto 2024p / agosto 2023)
En agosto de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2023.1°.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2024P / agosto 2023

ficacic Personsl ocupado . Misién®*
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. o Permanente  Temporal directo Agencias e
Seccién Divisién ipei Variacién () Contribucién (°P)
" ivisionsa_ Almacenamiento y actvidades o7 1 o5 —
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 32 B 04 05 32 | --
| Restaurantes, catering y bares 01 15 05 09 --
) Divsion 58 Actividades de edicién 62 44 W 12 06 -
) Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematogréficasy 4 0s . B
Clase 5920 programas de televisién
s Divisién 60y Clase Actividades de programacién y transmisién, 26 r|,| 20 B
6391 agencias de noticias
) Division 61 Telecomunicaciones 54 14 29 i) =
Division 62, DIVISI6N 1,111 g sistemas _informticos
) 63, excepto Clase Yoag 00 s 01 .
procesamiento de datos
Seccién L. Divisién
® Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
N Seccién N e 19 03 22 o1 =
Divisiones 7710, 3P
7729y 7730
Divisiones 69, 70, .
.70 o i
“ 71,75, Crase 7320, Acividades profesionales  centifias y | a2 08 06 B
: técnicas
Divisién 74
™ Clase7310  Publicidad 07 18 22 03 -
Divisiones 78,80y
i i
N 81, excepto Clase  /Cllvidades de empleo, seguridad e 03 5 08 51
o investigacién privada, servicios a edificios
N Clasogzo0  Actividades de centros de llamadas (Call o o s s s -
center)
\  Dwiibne2 scepto A'cuv\dades z:dmml:‘uz:vf;s y de woso dﬁ B . - .
Cove 8220 | oficina 'y otras. actividades, excepto cal y ! X X
center
P Grupo854  Educacién superior privada 26 1 16 05 03
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 4 17 01 32 B --
Divisién 86 excepto ST s
Q o e1oeP" Salud humana privada sn internacion 20 04 4 02 =
s Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros s on 08 B
93,95y96 servicios

Fuente: DANE, EMS

15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf

16 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(agosto 2024p / agosto 2023)
En agosto de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2023.Y.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin subsector

de servicios

Total nacional
Agosto 2024P / agosto 2023

Personal ocupado sin Wision
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Permanente  Temporaldirecto | MISeT |
Soccion Divisién Deseripeién Variacién (4
e Amacenamiento y _achvidades o @ =
complementarias a transporte
Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 94 69 26
I Division 56 Restaurantes, cateringy bares 97 42 55
) Disiénss Actividades de edicion 92 68 23
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematogréficasy 1o 120 s
Clase 5920 programas de televisién g g g
) Division 60y Clase Actividades de programacion y transmision, s "
91 agencias de noticias
) Divisibn61 Telecomunicaciones 83 88 05
Divisién 62, Division By
)6 ceap e DSl de stemas informitis gy " i
pacl procesamiento de dat
Seccién L Divisién
68 i
N e Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y m® 6
Dwisiones 7710, *3P°
7129y 7730
Divisiones 69, 70.  tyidades  profesionales  cientificas y
M 71,72 Clase 7320, f o 95 46 49
Divisién 74
M Clase7310 Publicidad 189 10 | 2] u
M Z“”"“‘ﬁm’“‘ oo actvidades de empleo, sequridad e » - o
10 investigacién privada, servicios a edificios
N Clsessro ::::e\:ndes de centros de llamadas (Call g, m "
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto "
N o oficina y otras actividades, excepto call 114 78 35
center
P Gruposss Educacin superior privada 93 19 12 62 ]
Q  Clase8s10 Salud humana privada con internacion 58 43 15 -
Divisién 86 excepto
@ G Salud humana privada sin internacion 88 48 40
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
®  o305y% servicios 95 39 57

Fuente: DANE, EMS

Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector
de servicios (enero - agosto 2024p / enero - agosto 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos, cinco registraron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2023.18

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional

Enero - 2024° / enero - agosto 2023
Clasificacién CllU Rev.4 AC. Variacién (%) Afio corrido
. i o Personal R
Seccién Divisién Descripcién Ingresos. Ot —al® Salarios*™
= v =2 Almacenamiento y actividades 5.7 01 11.0
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 8.8 -5.8 8,5
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 6.0 o5 1.2
J Divsién 58 Actividades de edicién 21 7.5 83
Divisién 59, excepto  Produccién  de licul i ografi y
J -34 0,8 9,9
Clase 5920 programas de televisién
Divisién 60 y Clase  Activi de prog i6n y
J 6391 agencias de noticias 22 14 8.7
J Division 61 Telecomunicaciones -24 -6,2 ey
) Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y a7 03 62

excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
LN | So=EEmi Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6.6 3,2 72
Divisiones 7710, 7729 y

Divisiones 69, 70, 71,

M 72, Clase 7320, Divisién Activi 3 i ienti y técnicas 0.6 -5,1 105
74
M Clase 7310 Publicidad 7.6 1.8 14,5
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e so 2 148
excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios . - -
- P — Actividades de centros de llamadas (Call =e <O A
center)
N Divisién 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de s o5 123
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center . g .
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,0 -25 9.9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 117 09 85
Divisién 86 excepto )
Q TR Salud humana privada sin internacién 8.9 0,3 107
s Divisiones 90, 92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y otros 74 o7 0a
y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

17 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf

18 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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111, Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO AL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
DEL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, FORMATIVO Y ASOCIADO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTES".

La Secretaria Distrital de Recreacién y Deporte con el fin de cumplir con sus funciones misionales,
considera necesario y oportuno contratar un grupo de personas de apoyo que coadyuve y acompafie en
el cumplimiento de las metas, con lo que se espera afrontar de una manera global la ejecucidn de las
mismas, en el desarrollo de sus programas misionales.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Recreacion y Deporte.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

ik

~

De los cuales el perfil/experiencia, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato se detallan a
continuacion:
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(TEM

PERFIL/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de
veinticuatro (24) meses en
actividades relacionadas con las
actividades a desempefiar o
afines.

[E

3.

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en
las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en la

disposicion y la logistica de los elementos necesarios para

ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocion del Deporte Social

Comunitario, Formativo y Asociado.

Velar por el correcto desarrollo de las actividades y

eventos, manteniendo el ambiente propicio para el

desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.

. Brindar poyo en la elaboracién, ejecucion y control de las
actividades que surjan durante la ejecucién del programa
denominado deporte social comunitario, formativo y
asociado.

$6.000.000

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de dieciocho
(18) meses en actividades
relacionadas con las actividades a
desempefiar o afines.

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en
las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en la
disposicion y la logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocion del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado.

. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y
eventos, manteniendo el ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.

. Brindar poyo en la elaboracién, ejecucion y control de las
actividades que surjan durante la ejecucién del programa
denominado deporte social comunitario, formativo y
asociado.

$5.000.000
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[E

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en

Técnico Laboral por
competencias en Secretariado
Ejecutivo Sistematizado y
experiencia minima de doce (12)
meses en actividades
relacionadas con las actividades a
desempefiar o afines.

las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en la
disposicion y la logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocion del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado.

. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y
eventos, manteniendo el ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.

. Brindar poyo en la elaboracién, ejecucion y control de las
actividades que surjan durante la ejecucién del programa
denominado deporte social comunitario, formativo y
asociado.

$5.000.000

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de treinta y
seis (36) meses en actividades
relacionadas con las actividades a
desempefiar o afines.

. Brindar apoyo en la planeacién de las actividades
realizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes, en el marco del proyecto Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

. Brindar apoyo en la gestion administrativa de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el marco
del proyecto Promocién del Deporte Social Comunitario,
Formativo y Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la secretaria Distrital de Recreacién y Deportes
en los asuntos concernientes a la gestiéon documental,
manejo, reparto de documentos y organizacion del
archivo de los asuntos relacionados con el proyecto
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes
realizadas el Secretario de Recreacion y Deporte o la
persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

. Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de
Recreacién y Deporte del Distrito de Barranquilla
Brindar apoyo en la coordinacion y la elaboracion de los
cronogramas de actividades que se programen dentro del
el proyecto Promocién del Deporte Social Comunitario,
Formativo y Asociado del Distrito de Barranquilla.

$6.800.000

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de doce (12)
meses relacionada con las

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en
las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

$4.000.000
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actividades a desempefiar o
afines.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en la

disposicion y la logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocién del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado.

. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y

eventos, manteniendo el ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.
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Tecndlogo en Sistemas
Integrados de Gestiony
experiencia minima de doce (12)
meses relacionada con las
actividades a desempefiar o
afines.

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en

las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en la

disposicion y la logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocién del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado.

. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y

eventos, manteniendo el ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.

$5.000.000

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de
veinticuatro (24) meses en
actividades relacionadas con las
actividades a desempefiar o
afines.

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en

las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacidon y Deporte en la

disposicion y la logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocién del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado.

. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y

eventos, manteniendo el ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.

. Brindar poyo en la elaboracién, ejecucion y control de las

actividades que surjan durante la ejecucién del programa
denominado deporte social comunitario, formativo y
asociado.

$6.000.000

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de dieciocho
(18) meses en actividades
relacionadas con las actividades a
desempefiar o afines.

. Brindar apoyo a la Secretaria De Recreacion y Deporte en

las actividades relacionadas con el Fortalecimiento y
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

$5.000.000
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. Apoyar en la realizacidn de actividades recreo- deportivas

que fortalezcan los procesos de ensefianza y aprendizaje
del entrenamiento deportivo.

. Apoyar a la Secretaria De Recreacion y Deporte en la

disposicion y la logistica de los elementos necesarios para
ejecutar las actividades y eventos que se desarrollen en
el marco del proyecto Promocion del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado.

. Velar por el correcto desarrollo de las actividades y

eventos, manteniendo el ambiente propicio para el
desarrollo de las actividades deportivas, con la finalidad
de fortalecer la sana convivencia y valores en la
comunidad.
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Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de dieciocho
(18) meses en actividades
relacionadas con las actividades a
desempefiar o afines.

. Brindar apoyo en la planeacién de las actividades

realizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes, en el marco del proyecto Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

. Brindar apoyo en la gestion administrativa de la

Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el marco
del proyecto Promocién del Deporte Social Comunitario,
Formativo y Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la secretaria Distrital de Recreacién y Deportes

en los asuntos concernientes a la gestiéon documental,
manejo, reparto de documentos y organizacion del
archivo de los asuntos relacionados con el proyecto
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes

realizadas el Secretario de Recreacion y Deporte o la
persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

$5.000.000

10

Acreditar titulo de bachiller y
experiencia minima de dieciocho
(18) meses en actividades
relacionadas con las actividades a
desempefiar o afines.

. Brindar apoyo en la planeacién de las actividades

realizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes, en el marco del proyecto Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

. Brindar apoyo en la gestion administrativa de la

Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el marco
del proyecto Promocién del Deporte Social Comunitario,
Formativo y Asociado del Distrito de Barranquilla.

. Apoyar a la secretaria Distrital de Recreacién y Deportes

en los asuntos concernientes a la gestiéon documental,
manejo, reparto de documentos y organizacion del
archivo de los asuntos relacionados con el proyecto
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

$5.000.000
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4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes
realizadas el Secretario de Recreacion y Deporte o la
persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

1. Brindar apoyo en la planeacion de las actividades
realizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes, en el marco del proyecto Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

2. Brindar apoyo en la gestion administrativa de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el marco

Acreditar titulo de bachiller y del proyecto Promocién del Deporte Social Comunitario,
experiencia minima de dieciocho Formativo y Asociado del Distrito de Barranquilla.
11 (18) meses en actividades 3. Apoyar a la secretaria Distrital de Recreacién y Deportes $5.000.000
relacionadas con las actividades a en los asuntos concernientes a la gestiéon documental,
desempefiar o afines. manejo, reparto de documentos y organizacion del

archivo de los asuntos relacionados con el proyecto
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes
realizadas el Secretario de Recreacion y Deporte o la
persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

1. Brindar apoyo en la planeacion de las actividades
realizadas por la Secretaria Distrital de Recreacion y
Deportes, en el marco del proyecto Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

2. Brindar apoyo en la gestion administrativa de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el marco

Acreditar titulo de bachiller y del proyecto Promocién del Deporte Social Comunitario,
experiencia minima de dieciocho Formativo y Asociado del Distrito de Barranquilla.
12 (18) meses en actividades 3. Apoyar a la secretaria Distrital de Recreacién y Deportes $5.000.000
relacionadas con las actividades a en los asuntos concernientes a la gestiéon documental,
desempefiar o afines. manejo, reparto de documentos y organizacion del

archivo de los asuntos relacionados con el proyecto
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

4. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes
realizadas el Secretario de Recreacion y Deporte o la
persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.
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1. Brindar apoyo en la planeacion de las actividades
realizadas por la Secretaria Distrital de Recreaciéon y
Deportes, en el marco del proyecto Promocion del
Deporte Social Comunitario, Formativo y Asociado del
Distrito de Barranquilla.

Brindar apoyo en la gestion administrativa de la
Secretaria Distrital de Recreacién y Deportes, en el
marco del proyecto Promocién del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado del Distrito de
Barranquilla.

2. Apoyar a la secretaria Distrital de Recreacién y Deportes
en los asuntos concernientes a la gestion documental,
manejo, reparto de documentos y organizacién del
archivo de los asuntos relacionados con el proyecto $7.600.000
Promocién del Deporte Social Comunitario, Formativo y
Asociado del Distrito de Barranquilla.

3. Atender oportunay eficientemente las solicitudes
realizadas el Secretario de Recreacion y Deporte o la
persona que este delegue para tal fin en materia de su
competencia.

Asistir a las reuniones convocadas por el Secretario de
Recreacién y Deporte del Distrito de Barranquilla.

4. Brindar apoyo en la coordinacién y la elaboracién de los
cronogramas de actividades que se programen dentro
del el proyecto Promocién del Deporte Social
Comunitario, Formativo y Asociado del Distrito de
Barranquilla.

Acreditar Diez (10) semestres en
Derecho y experiencia minima de
dieciocho (18) meses en
actividades relacionadas con las
actividades a desempefiar o
afines.

13

V. Analisis de oferta

Analisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente!®, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2022, 2023 y 2024 se suscribieron 1,47 mill contratos por valor de $37 bill. donde
participaron 596.89 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

19

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliw
idCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
774 (0,07%) $ 0 bill. (1,39%)

1163207 (99,93%) $ 32 bill. (98,61%)

Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2024, arroja un total de 1.465.725 contrataciones:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

1.465.725 ' ' ) '
0,6 mill. (En blanco)(En blanc®57,20 mil - 404,68 mil 481,14 mil490,29 mil

0,2 mill "
e}
=
©

s 04 mill
c
[o}
v}
[0}
0.1 mill s
, T mill. i)
3

g 0,2 mill.
2024 H
v

g 22
0,0 mill. N
0 © 0 { © Y 0 o @ e e e
e ‘@“\e\ & R NN ﬁqos\ \a\\@‘ é\p‘ -e‘“d \e@“‘ 0,0 mill.
&Q\ o ot ¢ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afo @2022 ©2023 @2024 Fuente @SECOP_| @SECOP_|I

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la principal
Modalidad de Contratacién es la contratacién directa que registra un valor de $31 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 31 bill.

$ 30 bill.
Modalidad de Seleccién
@ Concurso de Méritos

$ 20 bill. @ Contratacion directa

@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica

Minima cuantia
$ 10 bill.

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

@ Seleccion Abreviada de Me...

$ 5 bill.

$ 1 bill. @ Seleccion abreviada subast...
—
Competitiva

$ 0 bill.

Directa Especial

Modalidad general

Comportamiento Contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Codigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes y servicios 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2022 2023 2024

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Cont

$12.274.717.749.322
$ 12.274.717.749.322
$12.274.717.749.322

33,59% 146
33,59% 146

511507
511507

$12.569.019.759.704
$ 12.569.019.759.704

34,40%
34,40%

463924
463924

490294 $ 11.697.228.969.408
490294 §$ 11.697.228.969.408
490294 $ 11.697.228.969.408

32,01%
32,01%
32,01%

© 8011 - Servicios de recursos humanos

[ = 801116 - Servicios de personal lemporal]‘

Total

511507 $ 12.569.019.759.704 34,40% 463924 33,59% 146

I, Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el codigo de clasificacidon descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2022, 2023 y 2024 se suscribieron alrededor de 1,52 mill contratos y se estima que el valor
de estos fue de $37 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 37 bill.

Numero de Contratos del
Proveedor

1,52 mill.

Origen del Proveedor

No
identificado

20https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYy0OYTBILTazYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDk

WNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxL Tc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009¢c
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Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores
oy pensona narurL
soctepAD D TELEVISION DE cALDAS quiNDio Y RisA.. [ Gk ALcawia municreaL e Tuquerses |G
wsoravios sas | GG rrovecoor [
wision TewporaL (o [k No Definido [
S antonio Juan conzatez marruco [ N AN S asmaniA GRoup sas [l
K any M Asesores LeaLes Y consutrores sas | MR NI K icontec [l
§ urcotremp Hos o5 | g v Il
£ soLuciongs erecTivas TemporaL sas [ A NI £ sisTemas ARIES sas [l
UNi6N TemporAL CR Lo 2024 | Jan [l
siNDicTo e TRaBAIADORES OFicIALES DE LA UNIDA... | NI SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS... [l
Tapias ResTRePO SeRvICios TemporaLEs EsT sas | N mieniomy A oA [l
empResA DE SERVICIOS TEMPORALES MaxeMPLEOs sas [N taua i
$00bil $0.1bil 0 500 1000
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogotd, con un 96,8%, se concentran la
mayoria de los proveedores registrados :

Origen de Proveedores
Departamento estandar

@ Distrito Capital de Bogota

4,02 mil (0,88%)

6,93 mil (1,51%)
7,29 mil (1,59%)

8,07 mil (1,76%)

@ Antioquia
® Valle del Cauca

96,8 mil (21,1%)

@ Cundinamarca

848..(18.) ® Santander
10,1... (2,...) o
10,8... (2,...) @ Atlantico
Bolivar
10,... (2,...)
11.0.. 2..) 45,94 mil Norte de Santander
12,6... (2,...) (10,01%) ®Boyaca
16,85... (3,6...) ® Narino

17,86 mil (3,89%) 36,34 mil (7,92%) ®Meta

18,95 mil (4,13%) 28,83 mil (6,29%) Cauca

22,63 mil (4,93%) 28,51 mil (6,21%) @ Huila

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1193081 contratos registrados y contratistas
extranjeros registra un 3495:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @ Contratos

$ 40 bill.

1,0 mill.
[
. S
2 $20bil. Ju
= 05 mil. &
5 mill. 9

$ 0 bill. 0,0 mill.

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacién UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacién
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo ‘ 2022 2023 2024

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos‘ Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contrato

© 8011 - Servicios de recursos humanos | 490294 §11.697.228.969408  31,38% 511507 §12569.019750.704  3372% 514947 $13012010.047919  3491% 151674
Total 490294 §11697.228.969.408  3138% 511507 $12.569.019750704  3372% 514947 $13.012010.047.919 3491% 151674

V. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la presente contratacion es de: SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/L ($70.400.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucion del futuro contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2024,
contados a partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
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de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de Noviembre del 2024.
Codigo Asignado: 10710

LICETH P. MARTNNEZT.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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