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v o CODIGO FO-220-005
' 52 INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
\& LA RECREACION (INDERVALLE) ,
. VERSION 3
SISTEMA DE GESTION
INDERVALLE ACTA INICIO DE CONTRATO
R - 2 APROBADO 18/12/2018

Acta de Inicio Contrato # IND-24-5200 de 2024.

Acta de Inicio

1. DATOS BASICOS

# Contrato IND-24-5200 Tipo PLANILLA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO
Contratista Elizabeth Patino Alcalde CC o Nit 31,048,110
Supervisor Dayra Faisury Dorado . CC o Nit 31,321,997
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
Objeto ESTRATEGICO DENOMINADO: "CONSOLIDACION DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA'"

2. INFORMACION PRESUPUESTAL

CDP RP /7 RUBRO / FUENTE VIGENCIA VALOR
6815 18452 - 2024-11-18
2024-11- 2.02.02.000.4301001.96500.301.30102.148 2024 $12,000,000
05 Conv 12768
Valor Inicial del Contrato $12,000,000
Pago Anticipo No % Anticipo 0% o)

FORMA DE PAGO : Noviembre $4,000,000 Diciembre $4,000,000 Diciembre $4,000,000

3. SOPORTE JURIDICO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1.'Para el primer informe: 1. Apoyar al equipo organizador para el primer
encuentro recreativo tipo picnic para mujeres lideresas del Valle del Cauca. Para el segundo informe: 1. Desarrollar
capacitacion a personal directivo de la linea deporte social comunitario director, coordinador general, coordinador
técnico, equipo administrativo, enlaces, gestores y promotores en el marco dia internacional de la no violencia contra
la mujer. Para el tercer informe: 1. Desarrollar informe de cierre de afo de las actividades ejecutadas de enlace mujer y
rendicion de informe de encuentro recreativo tipo picnic para mujeres lideresas del valle del cauca. Igualmente, las
siguientes actividades se deben ejecutar para la presentacion de cada uno de los anteriores informes: 1. Apoyar en la
Oficina de Enlace Mujer en Indervalle para integrar la perspectiva de género en programas deportivos y ejecutar la
Politica Publica para la equidad de las mujeres en el deporte. 2. Apoyar la implementacion del protocolo para prevenir,
atender y erradicar la violencia de genero en el Instituto del Deporte del Valle del Cauca, manteniendo comunicacion
constante con las autoridades pertinentes a nivel municipal, departamental y nacional en relacion con proyectos y
programas deportivos. 3. Los demas servicios de apoyo que se requieran en atencion al objeto contractual. 4. Cumplir
los requisitos que establece el sistema de Gestion integrado en todas y cada una de sus actuaciones *

En las instalaciones del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION (INDERVALLE), se
reunieron Dayra Faisury Dorado . en calidad de supervisor \y el Sefior(a) Elizabeth Patifio Alcalde , con el fin de dar inicio
al presente contrato, dando fe que se encuentran revisados y cumplidos los requisitos exigidos de ley para dar inicio a
la ejecucion del mismo, se suscribe la presente acta de inicio teniendo en cuenta las siguientes fechas:

Fecha inicio ejecucion DD 18 MM 11 AAAA 2024

Fecha finalizacion DD 13 MM 12 AAAA 2024
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Dayra Faisury Dorado . Elizabeth Patino Alcalde
SUPERVISOR CONTRATISTA
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