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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 30 de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES CASTELLANOS CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712903

Coordinador de Etapa Productiva

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre del afo
2024

Referencia: No .6712903 del afio 2024

Sandra Maritza Ospina Sierra, identificada con la cédula de ciudadania No. 51905745 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de la coordinacién de etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de QUINCE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS

M/CTE. ($15.182.854). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago (1) por el mes de septiembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIENTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(54.167.842) b) dos (2) pagos iguales por los meses de octubre y noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S4.465.545) cada uno c¢) un Uultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
TREINTA CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de
formacion titulada en el area tematica de Comercio y Ventas y red de conocimiento
Comercio y Ventas en la modalidad presencial y/o virtual, cumpliendo los procesos y
lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo con las necesidades del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de
los procesos del
programa de formacidon
asignado por la
supervision (Asesoria
comercial), segun la
modalidad en la que se
oriente el programa, de
acuerdo con las
necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y
sedes adscritas que
maneje el centro de
formacion, en la red de
conocimiento y drea
tematica citada en el
objeto contractual

Se realizd dos (2)
sesiones en linea con
los jefes inmediatos
de los aprendices y se
solucionaron las
preguntas a través del
correo, llamada
telefénica y WhatsApp
enlasfichas 2627187,
2675940y 2627180

Através de llamadas telefdnicas,
una sesioén en linea y el WhatsApp
de las fichas 2627187, 2675940 y
2627180, se asesoré a 3
aprendices que presentaron
dudas e inconvenientes con el
disefo curricular.

2 Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
vs.4 o el procedimiento
que se encuentre vigente
para la modalidad de
formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucién
de la Formacién que se

Se cumplié con la
ejecucién de la
formacion asignada en
las 3 fichas activas y
rezagadas calificando
51 evidencias
correspondientes a las
fichas 2675806,
2721577, 2721579,
2758401, 2627180,
2627287, 2675940,

LMS Zayuna

Se calificd 5 evidencias en la ficha
2675806 Tecndlogo en ADSO

Se calificaron 2 evidencias en
ficha 2721577, Técnico en
Asesoria Comercial. Se califico 7
evidencias en la ficha 2721579
Técnico en Asesoria Comercial. Se
calificaron 5 evidencias en la ficha
2758401 Técnico en Asesoria
Comercial. Se calificaron 12
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asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempenio ... del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional”.

2773318.

evidencias en la ficha 2627180
Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario. Se calificaron 12
evidencias en la ficha 2627187
Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario. Se calificaron 6
evidencias en la ficha 2675940
Técnico en Operacion de Servicios
en Contact Center y BPO. Se
calificaron 2 evidencias en la ficha
2773318 Técnico en Operaciones
Comerciales en Retail.

Apoyar y acompafiar en
los procesos de induccién
de los aprendices y
colaborar en su
integracién al programa
formativo

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este
mes.

No fue requerido el cumplimiento
de esta obligacién en este mes.

Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo
con la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva
proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia
orientacidn formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”, Acuerdo
012 Reglamentos del
aprendiz y demas
instructivos, guias,
formatos y lineamientos
que regulen el
seguimiento, en caso de
gue sea asignado.

Se calificé y envid
correo para la eleccion
de la alternativa a
etapa productiva de 2
aprendices.

Se envid correo para el registro de
las alternativas a través del enlace
dispuesto por la coordinacion
(https://teams.microsoft.com/v2/) a
(1) aprendiz de la ficha: 2627180.y
a (1) aprendiz de la ficha: 2773318
a través del chat.

Guiar de manera integral
y continua a los
aprendices en su
formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato

Se realizd seguimiento
a (18) aprendices
través de correo
electrénico a los
aprendices en
Proyecto Productivo

Se envid correo a los aprendices en
Proyecto Productivo de las fichas
2640280 (6) aprendices, 2758401
(4) aprendices, 2721579 (8)
aprendices,

GTH-F-062 V10



https://teams.microsoft.com/v2/

SENA

N

Realizar la evaluacion de
los aprendices acordeala
normatividad y
registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por
la entidad.

Se realizd la revision de
los instrumentos de
evaluacidn etapa
productiva, formato
GFPI-F023 y formato
GFPI-F147 bitacora en
las cuatro fichas
asignadas y se calificé
46 de ellos. Ademas, se
emitieron juicios de
evaluacién.

Se calificé los formatos GFPI-F023 y
formato GFPI-F147 bitacora dela
siguiente manera:

Ficha 2675806 formato GFPI-F147
bitacora (3) aprendiz y para
formato GFPI-F023 (1). Ficha
2721577 para el formato GFPI-F023
(1) aprendiz, y (1) para formato
GF PI-F147 bitacora. Ficha
2721579 (2) aprendices para el
formato GFPI-F023 y (2) para
formato GFPI-F147 bitacora. Ficha
2758401 (3) aprendices para
formato GFPI-F023 y (2)
aprendices para formato GFPI-
F147 bitacora. Ficha 2627180 (6)
aprendices para formato GFPI-F023
y (4) para formato GFPI-F147
bitacora. Ficha 2627187 (5)
aprendices para formato GFPI-F023
y (7) para formato GFPI-F147
bitacora. Ficha 2675940 (3)
aprendices para formato GFPI-F023
y (4) para formato GFPI-F147
bitacora. Ficha 2773318 (1)
aprendices para formato GFPI-F023
y (1) para formato GFPI-F147
bitacora. Se emiten los juicios de
evaluacion.

Reportar las novedades
académicas y/o
disciplinarias de los
aprendices asignados a la
coordinacion.

Se reportd a
Coordinacién de Etapa
Productiva la terminacién
de contrato por mutuo
acuerdo

Se reporté Coordinacidn de Etapa
Productiva la terminacion de contrato
por mutuo acuerdo a la aprendiz
MARTHA INES BOVEA MOVILLA, de la
ficha 2758401 Técnico en Asesoria
Comercial

Apoyar el proceso de
depuracion de aprendices
en cumplimiento de los
lineamientos del SENA.

Se evaluaron
evidencias
correspondientes a los
aprendices que se
encuentran en fichas
en depuracién

En la ficha 267590 se calificd y
evalud a una aprendiz
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9 Participar en los comités No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento
de evaluaciény cumplimiento de esta de esta obligacién en este mes.
seguimiento a los obligacion en este mes.
aprendices cuando se
requiera.

10 | Implementar las Se prepard y orientd Se prepard y oriento en las fichas
estrategias para preparar, | sesiones en linea, 2675806 con la tematica de “Cierre
orientar, evaluary apoyar | ademas de brindar Etapa Productiva”, y en las fichas
el aprendizaje utilizando soporte mediante 2627180y 2627187 se realizo
las herramientas y atencién sincrénica por | sesién de “Repaso de Bitacoras”
métodos definidos por la lvc\)/;i;":s; de
entidad. )

11 | Apoyar las actividades No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento
relacionadas con el cumplimiento de esta de esta obligacidn en este mes.
desarrollo curricular de obligacién en este mes.
los programas de
formacidn asociados con
la linea medular que
imparte el centro, de
acuerdo con la necesidad
y las tendencias del
sector.

12 | Formular, ejecutary No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento

evaluar cuando sea
necesario, las actividades
derivadas de los procesos
de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién
en los tiempos
establecidos por el centro
de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacién de planesy
programas de formacion,
en sintonia con las
necesidades del entorno
y su especialidad.

cumplimiento de esta
obligacion en este mes.

de esta obligacion en este mes.
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13 | Participar cuando sea Fui asignado como Se brindé soporte a los aprendices
necesario en proyectos instructor de que se encuentran desarrollando
del Sistema de seguimiento a proyecto productivo en la segunda
Investigacion, Desarrollo aprendices enlasegunda| convocatoria en las fichas: 2627180,
Tecnoldgico e Innovacién | convocatoria de 2627187, 2721577,

- SENNOVA, siguiendo las | proyecto productiva de 2721579, 2758401, 2773318
directrices académicas de | centro.
la institucidn.

14 | Aplicary hacer cumplirlo | Sesocializo atravésde | En las diferentes fichas se socializé
establecido en el anuncios y material el y publicé anuncios y material
reglamento del aprendiz. | reglamento del respecto al reglamento del

aprendiz. aprendiz.

15 | Apoyar la promocion de No fue requerido el No fue requerido el cumplimiento
los programas de cumplimiento de esta de esta obligacidn en este mes.
Formacidn Profesional obligacion en este mes.

Integral y participar en
actividades de
divulgacion tecnoldgica.

16 | Presentar oportunamente | Se actualizaron en el En el espacio de TEAMS se publicé
los informes y reportes espacio de TEAMS los todos los formatos y actividades de
requeridos sobre las diferentes formatos en | los aprendices.
actividades formativas, cada una de las fichas
usando los formatos y requeridas
plataformas indicadas por
el SENA

17 | Participar en las Reunidn virtual citada | A través del enlace:

actividades convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucién del objeto
contractual.

por la coordinacién para
socializar los procesos
propios de la
Coordinacion.

https://teams.microsoft.com/l/me

etup-
join/19%3ameeting MThjNzYxOTM

tOGEzZCOOMWNILTk2Y2MtZmRhO
DE4YmY4ZjUx%40thread.v2/0?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c3
81-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22
%3a%2234587819-3e8f-48f4-92cc-
6dae50028078%22%7d , se realiza
reunion
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18 | Apoyar las evaluaciones
técnicas dentro de los
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este mes

No fue requerido el cumplimiento
de esta obligacidn en este mes

19 | Velar por el buen uso de
los elementos y equipos
ubicados en el lugar
donde se preste el
servicio.

Se realizé trabajo de
manera virtual (desde
casa)

Se realizé el seguimiento a los
aprendices de etapa productiva
desde casa.

20 | Garantizar la
participacion de
aprendices y participar en
las actividades
programadas por el grupo
de Bienestar al Aprendiz

No fue requerido el
cumplimiento de esta
obligacion en este mes

No fue requerido el cumplimiento
de esta obligacidn en este mes

21 | Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestién
documental relacionada
con el objeto contractual

Se realizd la cuenta de
cobro bajo los
lineamientos
establecidos por el
Sena.

Se atendié el requerimiento de la
coordinacion presentando el
informe de actividades solicitado y
la cuenta de cobro
correspondiente al mes de
noviembre de 2024

22 | Las demas que sean
necesarias para el
cumplimiento del objeto
del contrato

Se realizé el
alistamiento del
ambiente virtual de
aprendizaje en laficha
2675806

Se creé en las plataformas LMS
ZAJUNA y Teams, para las fichas
nuevas 2675806 ADSO,

los enlaces de las 9 evidencias que
corresponden a etapa productiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 81292044 de mi planilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Sandra Maritza Ospina Sierra
Contratista
C.C. No. 51905745

Recibi a satisfaccion:

Julidn Andrés Castellanos Castro
Supervisor(a) Contrato 6712903 de 2024
Coordinador de Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627187 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/11/24 02:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

18/11/24 02:38 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2627180 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/11/24 02:38 PM Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/11/24 02:38 PM

Page 4 of 8




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

18/11/24 02:38 PM Page 5 of 8



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2675806 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

18/11/24 02:38 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/11/24 02:38 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

18/11/24 02:38 PM Page 8 of 8
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SENA

N

ANEXO EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

1. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de formacién
asignado por la supervisién (Asesoria comercial), segln la modalidad en la que se oriente el
programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que maneje el centro de formacién, en la red de conocimiento
y drea tematica citada en el objeto contractual.

Se dio apoyo a Cinco (5) aprendices, y a los jefes inmediatos resolviendo las dudas
referentes al disefio curricular a través de sesiones en linea, llamadas telefdnicas y grupos
de WhatsApp en las fichas de asesoria comercial 2627180, 2627187 y 2675940

@ M cursos | Zajuna x 4+
c %5 zajunasena.edu.co/zajuna/my/courses.php & Q @ Verifica que eres
] | o COORSERPARKSAS [J agustin codazzi tratista ECOPil  §# Mis Vitaminas | Re je Iniciar sesibn en Ou.. ) colpensiones - Mams (@ Correo: Sandra Mari.. @ pago La Hipotecari » | BT marcador

& i SANDRA MARITZA OSPINA SIERRA Q ,

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627180)
Formacién Titulads Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (2627187)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

- # OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2640280)
Formacién Titulada Virtual y a istancia

# OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2675940)
Fom Titulada Virtual y 2 Distancia

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL (2773318)

APRENDIZ YIRILETH ALEJANDRA CEDENO ROJAS 2627180

Disefio Curricular @ Publica

2 1 Diseno..124100.pdf

Sandra Maritza Ospina Sierra @ “ & ~ iv &

Para: karin@genta.app M /2024 13:17

C€C: alejandracedenc984@gmail.com

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 11/11/2034 13:17

) Diseno_curricular_color técnico...
193 KB

Estimada Karin, cordial saludo.
En adjunto el disefo curricular, correspondiente al programa de Formacién de ALEJANDRA CEDENO ROJAS.
Quedo pendiente a cualquier inquietud,

Cordialmente



DIEGO ANTONIO OSPINA GALVIZ 2627187

7 w4 Diseno..124100.pdf

Q Sandra Maritza Ospina Sierra

Para: Calidadygestionhumana@gvm.com.co

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/11/2034 13:54

1 Diseno_curricular_color técnico...
193 KB

w

Estimada sefiora Paula, cordial saludo.

En adjunto el disefio curricular del Programa de DIEGO ANTONIO OSPINA GALVIZ.

Cualquier inquietud, estaré pendiente,

Cordialmente,

Sandra Maritza Ospina Sierra
Instructora virtual-Contratista
smospina@misena.edu.co

l#. Centro de Gestion de Mercados, Logisticay TIC's

Framime— T O S

APRENDIZ JULIANA ESPITIA 2675940

? 14 Disenc..124100.pdf

Q Sandra Maritza Qspina Sierra

Para: Restrepo, Vanessa (BOG-INI) <vanessa.restrepo@initiative.com>

CC: julianaospinal22 <julianaospinal22@gmail.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/11/2034 13:16

Diseno_curricular_124100.pdf v
206 kB

Estimada Vanessa, cordial saludo.

@ « &« ~ iv &
Jue 07/11/2024 13:54

@ « & ~ iv &
Mar 12/11/2024 13:16

Adjunto el disefio curricular de las competencias técnicas sefialadas en rosado, del programa de Formacién de BREGETH
JULIANA OSPINA AGUILAR, con el objetivo que usted le pueda expedir la certificacién de funciones. Sin esta certificacion no le

puedo recibir bitacoras a la aprendiz, hasta tanto no esté aprobada dicha certificacion).

Agradezco de antemano por su pronta gestion en esta labor y que Juliana logre avanzar en las bitacoras, las cuales deben

terminar en la fecha de finalizacion del contrato.

Muchas gracias, feliz dia.



' +57 300 3437734 Q

¥ ser en el drea de marksting y mercadeo

tengs 8 mar conozca con exactitud las

a Disefio Curriculsr_TOPpdf

Diseno curricular

wnloads/1 3620Disen0%20Curricular_TDP320(2).pdf © Verifica que eres

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO
2.1 PERFIL OCUPACIONAL Sandra Maritza Ospina Sier
2.1.1 NOMBRE DE LA(s) QUE PODRA EL
Cédigo del campo ocupacional [ Ocupacion
1241 |Asistentes de Mercadeo, Publicdad y Comunicaciones

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO
DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE INFORMACION DE COMUNICACION
PLAN DE COMUNICACION PUBLICITARIA I
PIEZAS PUBLICITARIAS

INFORME DE EVALUACION DE IMPACTO

213 QUE LARA

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL / UC
[APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 220201501
[CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
[APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIH AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
INORMATIVIDAD VIGENTE.

| Construir el brief segun metodologias de dlamﬁm organizacional 260101051
Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa. 260101053

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501
[convenios

1t-b1dc-a! +

C @ Arhivo  C/Users/Sandra%200spina/Downloads/1.9%20Diseno%20Curricular_TDP%20(2).pdf

definir el

Sandra Maritza Ospina Sier..

4. ARES DE LA COMPETENCIA

(4.1 NORMA / UNIDAD DE [APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ICOMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL| “***'®!

(4.3 NOMBRE DE LA

P ) Y EL MEDIO AMBIENT
COMPETENCIA ROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE

DENOMINACION
RA4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO GVMSAS
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

RA3 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

RA2 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

RA1 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL

4.6
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL
REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST




2. Ejecutar los lineamientos establecidos en la Guia Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para
la modalidad de formacidn virtual: “Cumplir con la Ejecuciéon de la Formaciéon que se
asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefo ... del instructor en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional”.

Se calificaron 51 evidencias de la siguiente manera:
Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675806 de la siguiente manera: (5) evidencias
Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa, se calificd 1 evidencias

1002424559 yisethcaro2002@gmail.com Enviado m Editar v jueves, 10 de » miércoles, 6 @

- para octubre de de 2024, 14:42 de Estimado Yiseth,
calificar 2024, 14116 cd3aTb__xlsx 0 noviembre cordial saludo.
Calificade bre de 2024, 14:15 de 2024, Se recibe el format
14:59 de eleccion

alterativa de etap
productiva come:

Contrato de
Aprendizaje
Cordialme.
. ., ., e s . .
Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia
o -
3 Y

Entrega

Borrador (no enviado)

£ aprendiz puede editar esta entrega

now
Ests editand la retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2. x
Calificacion
°
X
1 A+ B I =3 3 &R DD 4 Mo
O i
ep s e . .
Bitdcora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 3 evidencia
0 [ =] EVIN DAV 1000806692  kevinguevara3511@gmailcom  Enviado @ Editar ¥ lunes, 28 de » viemes, 1de @

o para octubre de 0 noviembre Estimado Kevin
calificar 2024, 10:22 0] de 2024, David, cordial
calificado 28 de octubre de 2024, 10:21 1245 saludo.

ha relacionado de
manera coherente
las funciones con
las competencias y
sus respectivos
resultados ..
(YR) 1012370285  yeisson.rozo23@gmail.com Enviado — Editar v jueves, 31 de ) bitacoras 1-2-3-4:xlsx » viemes, 1de @
o para octubre de 31 de octubre de 2024, 13:25  Comentarios noviembre Estimado Yeisson,
calificar 2024, 13:25 0] de 2024, cordial saludo.
Calificado.~ # 13:00

Las funciones
estan relacionadas
a las competencias
ysus resultados de
aprendizaje, de
manera asertiva....



DUVAN
FELIPE
MARTINEZ
ATENCIA

1104015898  duvan_felipe0420@hotmail.com Enviado Editar ~  domingo, 27 & Duvan Martinez »
para de octubre Bitace a_Productiva_ADSO.xlsx Comentari

calificar de 2024,
Calificado 17:56

27 de octubre de 2024, 17:55  (0)

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721577 de la siguiente manera: (2) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

1122517398 jimenaclavijo70@gmail.com

D GFPIF- »

Editar ¥ miércoles, 13 . . . .
de 023VsFormatoPlaneacionSeguimies luacionEtapaProductivaxisx ~ Comentarios

9 de noviembre de 2024, 16:10  (0)

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 1 evidencia

1122517398

jimenaclavijoT0@gmail.com

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721579 de la siguiente manera: (7) evidencias
Pantallazo actualizacién base de datos Sofia Plus, se califico 1 evidencia

1064989588

mariancamacho377@gmail.com

viernes, 1de @
05 noviembre Estimado Duvan,
de 2024, cordial saludo
13:05
Mediante la
asociacion de las

competencias y los
resultados de
aprendizaje, se
puede evidenciar
el..

miércoles, 13 @
de Estimada Astrid

noviembre noviembre Jimena, cordial
de 2024, 2 GFPI-F- de 2024, saludo.
1001 023V5F PlaneacionSeguimientoyEvaluacionEtapaProductival.pdf 11:53
9 de noviembre de 2024, 16:10 Bl formato GFPI-F-
023 se encuentra
diligenciado de
acuerdo a los
lineamientos
especialmente
para ..
Enviado. @ Editar ©  miérooles, 13 o Bitacora 1.pdf » miércoles, 13 @, A
para de 9 de noviembre de 2024, 16:19  Comentarios de Estimada Astrid
calificar noviembre & Bitacora 2.pdf (0) noviembre Jimena, cordial
Calificado » de 2024, 9 de noviembre de 2024, 16:19 de 2024, saludo.
10:02 & Bitacora 3.pdf 1224
9 de noviembre de 2024, 16:19 PU" Tavor para
D Bitacora 4.pdf proximas
9 de noviembre de 2024, 16:19 ocasiones le
agradezco enviar
las 4 bitdcoras en
un salo archivo.
Puede ...
Enviado editar v jueves, 7 de &) Maria Camila Camacho wilches .pdf » jueves 7de @ A
para noviembre 7 de noviembre de 2024, 1336  Comentarios naviembre Estimada Maria
calificar de 2024, ()] de 2024, Camila, cordial
Calificado # 1236 1440 saludo.

Certificacion Inscripcion APE SENA, hoja de vida, se calificé 1 evidencia

1064389588

mariancamacha377@gmail.com Enviado Editar v miércoles, 13 5 183 MARIA CAMILA CAMACHO »
para de WILCHES-188.pdf Comentarios
calificar noviembre 13 de noviembre de 2024, 09:17  (0)
calificado de 2024,
0218

Ha evidenciado
que sus datos han
sido actualizados.

Cordialmente,

Sandlra Ospina -
Instructora

miércoles, 13 Estimada Maria

de Camila, cordial

noviembre saludo.

de 2024,

13:40 Cumple con el
requerimienta de
Ia evidencia.

Cordialmente,

Sandra Ospina -
Instructora



Formato GFPI-F-165 Eleccidn Alternativa, se calificd 1 evidencia

Curse: ASESORIA COMERCIAL (2721579) MARIA CAMILA CAMACHO WILCHES
Evidendia: 3. Formato GFPI-F-165 Eleccién Altemativa 1064989588, mariancamacho377@gmail.com =

Wer todos los envios Bde 12

Entrega
Enviado para calificar

Sin calificar

€l aprendiz puede editar esta entrega

© Maria C camacho.pdf 13 de noviembre de 2024, 09:12
2 MARIA CAMILA CAMACHO CARTA DE LABORES.pdf13 de noviembre de 2024, 09:12

» Comentarios (1)

Est3 editando |a retroalimentacién para un intento anterior. Este es el intento 1 de 2. x
Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]

2
actual en el libro de calficaciones

D

Comentarios de retroalimentacion B

1 A~ B I @R QO WR O WP g

(]

Estimada Marfa Camila, cordial saludo.

Es importante leer el nombre de los enlaces, ya que las evidencias no se pueden calificar por cuslquier enlace
que sea enviada, Usted envia la evidencia llamada: “Primera entrega formato GFPI-F-023 planeacién y
concertacién” por el enlace llamado *Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativar, Por favor enviar los dos
formatos por donde corresponde. Respecto al formato, tanto la firma suya como Ia de su jefe debe ser apufio y
letra o digital pero no escrita en computador. Favor corregi

Cordialmente,

Sandra Ospina - Instructora

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

Curso: ASESORIA COMERCIAL (2721579) MARIA CAMILA CAMACHO WILCHES —
Evidencia: 4, Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion £ 1064989588, mariancamacho377 @gmail.com | Cembiar usu
Ver todos los envios : . 6de12¥ Restablece

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz puede editar esta entrega

£ CamScanner 14-11-2024 15.24 (12)pdf 14 de noviembre de 2024, 16:24
£) CamScanner 14-11-2024 1528 (1).pdf 14 de noviembre de 2024, 1624

* Comentarios (0)

st editando |a retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 2 de 3. %
Calificacion
Calificacion sobre 100 ©
50
Calificacion actual en el libro de calificaciones
D
Comentarios de retroalimentacion x

@R O @R WA gy

3 A B I = i
(1]

Estimada Maria Camila, cordial saludo.

Por favor el formato GFPI-F023 debe estar en &l formato original. No se acepta la foto. Por favor enviar el archivo
en Word o pdf pero no en foto.

Cordizlmente,

Sandra Ospina - Instructora

Notficar 2 oz sprencices € @ Guardary mostarsigierte TS

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 1 evidencia

[} MANUELA 1038540834  yarisarodriguez59@gmail.com Enviado Editar ~  martes, 5 de O Bitdcora cormegidaxisx » miércoles 6 @
YARISA para noviembre 5 de noviembre de 2024, 13:23  Comentarios de Estimada Manueli
RODRIGUEZ calificar de 2024, ()] noviembre cordial saludo.
SILVA calificado * 1323 de 2024, Se recibe las
16:00 bitacoras, las
cuales se
encuentran
acordes a los
lineamientos
sclicitados.
)
Cordialmente,

5.



Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

™) MANUELA 1038540834  yarisarodriguez59@gmail.com Enviado Editar v martes, 5de =5 undefined » miércoles, 6 @ A
~ YARISA para noviembre @ bitécora corregidaxisx Comentarios  de Estimada Manuela,
RODRIGUEZ callificar de 2024, 5 de noviembre de 2024, 1327 (0) noviembre cordial saludo.
SILVA Calificado * 1327 @ Bitacora comegida xlsx de 2024, Se recibe las
5 de noviembre de 2024, 13:27 16:46 bitacoras, las
cuales se
encuentran
acordes alos
lineamientos
solicitados.

Cordialmente,
S.

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencias

] (i) HANNY 1077998470 hannykleidymosqueravargas@gmailcom  Enviado Editar v miércoles, 6 SEGUNDA ENTREGRA. » jueves, 7de @
- KLEIDY para de 6 de noviembre de 2024, 18:55  Comentarios  noviembre Estimada Hanna
MOSQUERA calificar noviembre © de 2024, Kleidy, cordial
VARGAS Calificado 4 de 2024, 1923 saludo
1857 Su jefe inmediato

no ha realizado ni
observaciones ni
ha marcado
ningtin aspecto
por mejorar. ..

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2758401 de la siguiente manera: (5) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

[} (vr) YURIS 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com  Enviado @ tditar ~  sabado, 26 © 4. Formato Planeacion YURIS MARCELA viemes, 1de @
— MARCELA para de actubre ¢ mentarios  noviembre  Estimada Yurit
HEREDIA calificar de 2024, 26 de octubre de 2024, 1506 (0) de 2024, Marcela, cordi

A 15:06 -~ CamScanner 11-10-2024 09.11 - 16:49 saludo.

ia.pf La certificaciol

26 de octubre de 2024, 15:06 formato GFPI-
023 han sido
diligenciados
acordes a los
lineamientos.
Cordia...

MARTINEZ Calificado

Bitacora dos, formato GFPI-F-147, se calificé 1 evidencia,

1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com  Enviado Calificar Editar ~  martes, 12 de © YURIS Bitacora 2 corr xlsx 3 martes, 12de @
para noviembre 12 de noviembre de 2024, 11:22  Comentarios noviembre Estimada Yurit
calificar de 2024, (] de 2024, Marcela, cordi
MARTINEZ Calificado A 11:22 14:50 saludo.

Ahora si la
bitdcora qued
realizada de
manera asertn

Cordialmente,

Sandra Ospin:

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencias

[m} P 1193213318 yurismarcelsherediamartinez@gmail.com  Enviado @ Editar ~  sébado, 26 £y 4, Formato #2 YURIS MARCELA (1).pdf » viemes, 1de @
— para de octubre 26 de octubre de 2024, 16:41 noviembre Estimada Yuri
HEREDIA calificar de 2024, (W] de 2024, Marcela, cordi
MARTINEZ Calificade * 16:41 1745 saludo.

En la segunda
) entrega del
formato GFPI-
su jefe no ha
sefalado ning
variable, con ..



m]

YURIS 1193213219
MARCELA

HEREDIA

MARTINEZ

yurismarcelaherediamartinez@gmail.com

Enviado
para

Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

calificar

Calificado

A

Editar v

miércoles, 13 @) YURIS MARCELA Bitacora 3 »

de corregidaxlsx mer
noviembre 13 de noviembre de 2024, 1700 (0)
de 2024,

17:01

ntarios

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacion y Seguimiento Evaluacion Cierre. Se califico 1 evidencia

para

1193213219

yurismarcelaherediamartinez @gmail.com

calificar
Calificado

Editar

jueves, 14 de
noviembre 7 £
de 2024, 14 de noviembre de 2024, 16:01
16:01

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627180 de |a siguiente manera: (12 evidencias)

Pantallazo Actualizacidén Base de Datos Sofia Plus, se calificé 1 evidencia

DIANA
YANED

1128391666  marro186@gmail.com

MARROQUIN
CARMONA

Enviado

para
calificar

calificado #

Editar ~

lunes, 11 de

noviembre
de 2024,

22:58

Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa, se califica 1 evidencia

DIANA 1128391666
YANED

MARROQUIN

CARMONA

marro185@gmail.com

Enviado
para
calificar
147 dias
22 horas
después
Calificaclo

A

Comentarios

9 Actualizacién datos.docx > martes, 12 de
11 de noviembre de 2024, 22:58  Comentari noviembr
©@ de 2024,
15:07

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacidn, se calificd 5 evidencias

ESTEFANIA
DELOS
ANGELES
FALLA
CHAVEZ

DANIELA

ALEJANDRA
RODRIGUEZ
SUARE;

1000378448

1006026469

estefaniade8@hotmail.com

dannyrsuarezo2@gmail.com

Enviado
para
calificar
141 dias.
10 horas
clespués
Calificado

Enviado
para
calificar
137 dias
19 horas
después
Calificado

Editar v

martes, 5 de
noviembre
de 2024,
09:39

viemes, 1 de
naviembre
de 2024,
1914

Editar v lunes, 11 de o seleccion al » martes, 12
noviembre 11 de noviembre de 2024, 22:36  Comentarios  noviembre
de 2024, @ de 2024,
22:37 18:20
D 5. Formato GFPI-F-023FormatoPlaneacionseguimiento (1) » martes, 5 de
(2).docx Comentarios noviembre
5 de noviembre de 2024, 02:57  (0) de 2024,
D) Carta de funciones FOGACOOP.pdf 1319
5 de noviembre de 2024, 09:57
© Primera Entrega y Segunda Entrega Formato GFPI-F-023 Aspectos  » martes, 5 de
actitudinales y comportamentale xisx Comentarios  naviembre
1 de noviembre de 2024,19:14 (0 de 2024,
1328

jueves, 14 de
noviembre
de 2024,
14:29

jueves, 14 de

@

Estimada Yuri¢
Marcela, cordi
saludo.

En la bitacora
encuentra
relacionada la
competencias
sus resultados
aprendizaje
acordes a.

Estimada Yuris

noviembre cordial saludo

de 2024,

1628 Se recibe la
documentacic
acorde a lo
solicitado.
Cordizlmente,
Sandra Ospin:
Instructora

Q A

Estimada Diana

Yaned, cordial

saludo.

Ha evidenciado la

actualizacién de

sus datos en Sofia.

Cordialmente,

Sandra Ospina -

Instructora

de  Estimada Diana
Yaned, cordial
saludo.
Se recibe la eleccic
a alternativa para +
desarrollo de etap
productiva: Prayec
Productivo

Q

Apreciada

Estefania cordial
saludo.

El formato GFPI-

FO23 y la carta de

funciones se

encuentran dentro

delos
lineamientos
solicitados.

Cor...

Q
Estimada Daniela
Alejandra, corclal
saludo.

Formato
diligenciado
acorde alo
solicitado y ala
altemativa de
Proyecto
Productivo.

Cordialm..



@ DIANA 1128391666  marro136@gmail com Enviado — Editar ~  lunes, 11 de o GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa » martes, 12de @
YANED para noviembre productiva.doo Comentarios  noviembre Estimada Di
MARROQUIN calificar de 2024, 11 de noviembre de 2024, 2313 (0) de 2024, cordial salu
CARMONA 147dias D 2313 1841 .
3 horas En primera
— instancia le
Calificado comento gL
formato GFI
023 cambio
nuevo form
socislizoat
Zurso: DESARROLLO PUBLICITARIO (2627180) JUANA VALENTINA MORENO MOYA -
J\:ruz\;; I‘::Sx;a Entraga Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion £ 1016106468, juana.moreno.moya@gmail.com Cambiar usuzrio
Fecha de vencimiento: 16 de junio de 2024, 23:59 15016 Restablecer preferenci
Entrega
Enviado para calficar
Sin calficar

La Evidendia fue enviada 142 dias 10 horas después
€ aprendiz puede editar esta entrega

9 formato planeacion, sequimiento y evaluacion 2627180.pdf6 de noviembre de 2024, 10:22

» Comentarios (1)

Esté editando la retroalimentacién para un intento anterior. Este s el intento 2 de 3. X
Calificacion
Calificacién sobre 100 L]
20

Calificacien actual en el libro de calificaciones
D

Comentarios de retroalimentacidn =

¥ A-|B 7
o

PR O @R Y B oy

Estimada Juana Valentina, cordial saludo.

Le habilito nuevamente para que realice el envio de la certficacion (con més de 3 funciones)y el formato GFPI-
F023

Cordialmente,

Sandra Ospina - Instructora

Notificar a los aprendices @ @

bi Guardar ymostrar siguiente  JGSES

@ JUANA 1016106468  juana.moreno.moya@gmail.com Enviado Editar v lunes, 18 de o certificacion funciones laborales 2627180.pdf » lunes, 18 de Q
VALENTINA para noviembre 18 de noviembre de 2024, 13:30  Comentarios noviembre Estimada
MORENO calificar de 2024, D formato023_1ra entrega.JuanaMoreno.pdf [©) de 2024, cordial sal
MOYA 154 dias D 13:33 18 de noviembre de 2024, 13:30 13:51
12 horas El formatc
después. 023 no pu
Calificado estar en ir
cortado. §
wver compl
Favor corr
Cordialme
. ez ooz . .
Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se califico 2 evidencias
D DANIELA m Enviado Editar v viemes, 1de - 1ra Entrega Biticoras 1-4 Proyecto Productivoadsx  # martes, 5de = @ A
ALEJANDRA para noviembre 1denoviembre de 2024, 1929 Comentarios  noviembre Estimada Daniela,
RODRIGUEZ calificar de 2024, © de 2024, cordial saludo.
SUAREZ 90 dias A 19:29 1436
- La bitcora se
después encuentra de
Calificadio acuerdoal
lineamientoy
teniendo en
cuenta |z
alternativa de
etapa ..
JUANA juan: il.com Enviado Editar ~  miércoles, 6 D) bitdcoras periodo 1- 2627180.pdf » viemes, gde @ D
VALENTINA para de 6de noviembre de 2024, 10:24  Comentarics  noviembre Estimacia Juana
MORENO calificar noviembre ) de 2024, Valentina, cordial
MOYA 95 dias e de 2024, 15:57 saludo.
10 horas 10:25
después Una vez usted
calificado haya entregado la
evidendia formata
GFPI-F-023 y se
encuentre
aprobada, ya

puedo..



Periodo 2 (Bitacora 5 a 8), se calificd 2 evidencias

DANIELA 1006026469  dannyrsuarez02@gmail.com Enviado
ALEJANDRA para
calificar
Calificado
JUANA 1016106468 juana.moreno.moya@gmail.com Enviado
VALENTINA para
MORENO calificar
MOYA Calificado

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificd

e

A

o

D

sabado, 2 de @ 2da Entrega Bitacoras 5-8 Proyecto > martes, 5 de Q A
noviembre Productivo.xlsx Comentarios  nmoviembre
de 2024, 2 de noviembre de 2024, 03:55  (0) de 2024, Estimadsa Daniela,
09:55 14:49 cordial saludo.
La bitscora se
encuentra de
acuerdo al
lineamiento y
teniendo en
cuenta la
alternativa de
etapa ..
miércoles, 6 i) 7180.pdf > viernes, 8 de Q D
de 6 de noviembre de 2024, 10227  Comentarios noviembre
noviembre @ de 2024, Estimada Juana
de 2024, 15:59 Valentina, cordial
10:28 saludo.

Una vez usted
haya entregado la
evidencia formato
GFPI-F-023 y se
encuerttre
aprobada , ya
puedo...

1 evidencia

DANIELA 1006026469  dannyrsuarez02@gmail.com Enviado v sibado, 2 de » martes, 5de @
ALEJANDRA para noviembre Comentarios noviembre Estimada D:
calificar de 2024, 2 de noviembre de 2024, 10:01  (0) de 2024, cordial salu
3sdias A 10:02 1501 £l formato t
10 horas evaluada er
después segundo en
Calfficado Los valores
actitudinale
compertam
¥ técnicos..
Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627187 de la siguiente manera: (12 evidencias)
. .z . s ipe o . .
Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertaciodn, se calificé 3 evidencias
g 1002635693  diegoantonicospinagalvis@gmail.com Emviado Editar v miércoles, 13 5. Formato GFPI-F- » miércoles, 13 @ A
para de 23 ormatoPlaneacionseguimiento Comentarios ~ de Estimada Diego,
calificar noviembre TECNOLOGO EN DESARROLLO ©0) noviembre cordial saludo.
GALVIS uodias A de 2024, PUBLICITARIO 26271875 de 2024,
10 horas 1030 13 de noviembre de 2024, 10:30 1552 Ahora si tiene de
después 2 Certificacio de funciones Diego Antonio manerz corrects la
Calificado Ospina.pdf evidenciz,
12 de noviembre de 2024, 10:30 mediante el
diligenciamiento
del formato GFPI-
P02 yla .
OSCAR 1022354937 oscareddna@gmail.com Enviado Editear «  domingo, 17 5. Formato GFPI-F- » lunes, 18de @, D
para de ormatoPlaneacionseguimiento Comentarios  noviembre  Estimado Oscar,
NARV calificar noviembre TECNOLOGO EN DESARROLLO ©) de 2024, cordial saludo.
SARRIA 153 dias D de 2024, PUBLICITARIO 2627187 (1)xis 1318
18 horas 18:20 17 de noviembre de 2024, 18:20 Por faver verificar
después @ Certificado Laboral - Oscar Eduardo sufirma ya gue al
Calificado Narvaez Sarriapdf abrir el formato,
17 de noviembre de 2024, 18:20 esta no aparece
Cordialmente,
Sandra Ospina - ..
o MARIA DEL 1052384035 mdprbweal@hotmail.com Enviado Editar v lunes, 4 de @ Primera Entrega y Sequnda Entrega » martes, 5 de @
PILAR RUIZ para noviembre Formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinalesy ~ Comentarios  noviembre  Apreciada Mari
BAUTISTA calificar de 2024, comportamentalexlsx © de 2024, del Pllar, cordi
140diss A 1256 4 de noviembre de 2024, 12:56 154 salude
12 horas
s Serecibeel
Calificado formato GFPI-F

023 diligenciad
acorde ala
afternativa de
Proyecto
Productivo

Cor..



Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se califico 4 evidencias

CAROLINE 1143158266 caro_line_25@hotmail.com Enviada Editar v viemes, 1 de - 6. GFPI-F- » viemes, 1de @
SUHEL para noviembre 147_Formato_Bitacora_Etapa_Productiva DESARROLLO  Comentarios  noviembre Estimada Caroline,
SANTAMARIA calificar de 2024, PUBLICITARIOxlsx © de 2024, cordial saludo.
PADILLA 90 dias A 16:33 1 de noviembre de 2024, 16:33 1204
16 homs La biticora
P relaciona
Calificado acordemente las
funciones con el
disefio curricular,
Cordialmente,
Sandra Ospina...
@ LDIAROCIO 1056028123  Diazayalaliciarocio7@gmail.com Enviado Editar v miércoles, 6 @ 1ra Entrega Bitécoras 1-4 Proyecto » viernes, 8de @
DIAZ AYALA para de Productivo(1,1).xdsx Comentarios  noviembre Estimada Lidia
ealificar noviembre 6 de noviembre de 2024, 1440 (0) de 2024, Rocio, cordial
95 dias A de 2024, 16:50 saludo
14 horas 1440 La bitacora se
ués encuentra
Calificado diligenciada de
acuerdo a los
lineamientos
solicitados y
teniendo en
cuenta ..
@ MARIA DEL com Enviado Editar ©  lunes, 4 de ) 1raEntrega Biticoras 1-4 Proyecto Productivoxisx P martes, 5de @
PILAR RUIZ para noviembre 4 de noviembre de 2024, 12257  Comentarios  noviembre Apreciada Marfa
BAUTISTA calificar de 2024, © de 2024, del Pilar, cordial
Bdas A 12:58 1526 saludo.
12 horas
después Tanto las funciones
Calificado comolas
competencias y
resultades se
-encuentran
acordes 3 Proyecto
D LIZETH 1003907896 808suarezlizeth@gmail.com Borrador Editar ~  lunes, 18 de -® BITACORAS 1AL 4pdf » -
DAYANA (no noviembre 18 de noviembre de 2024, 1232 Comentarios
SUAREZ enviado) de 2024, ©
PINZON 107dias 1232
12 horas
después
. Py e . .
Periodo 2 (Bitacora 5 a 8), se califico 3 evidencias
@ LIDIA ROCIO Di ich il.com Enviado Editar v miérecles, 6 @ 2da Entrega Biticoras 5-8 Proyecto » jueves, 7 de Q A
DIAZ AYALA para de Productivoxisx Comentarios  noviembre Estimada Lidia
calificar noviembre 6 de noviembre de 2024, 14:50  (0) de 2024, Rocio, cordial
Calficado # de 2024, 1415 saludo.
14:51

El primer periodo.
de la bitacora se
encuentra de
acuerdoa lo
estipulado.
Cordialmente,
Sandra ...

:) Lis 1114300018 Lui ji om  Enviado Editar ~  martes, 5de L@ 6 GFPI-F- > jueves 7de @& A
FERNANDO para noviembre 147_Formato_Bitacora_Ftapa Productiva DESARROLLO ~ Comentarios  noviembre Estimado Luis
GOMEZ calificar de 2024, PUBLICITARIO inicio el 05_06_Firma.xlsx ) de 2024, Fernando, cordial
FAJARDO calificado A 20:59 5 de noviembre de 2024, 20:56 1422 saludo.

La bitdcora ha
quedado realizada
de forma
coherente de
acuerdo alas
competencias y
resultados de...

@ MARIA DEL mdpr com Enviado Editar v lunes, 4 de @ 2da Entrega Bitacoras 5-8 Proyecto » martes 5de @ A
PILAR RUIZ para noviembre Productivo.xisx Comentarios  noviembre Estimada Mariz del
BAUTISTA calificar de 2024, 4 de noviembre de 2024, 1258 (0) de 2024, Pilar, cordial

calificado # 1259 1559 saludo.
Se recibe la

segunda entrega
de la bitacora, la
cual se encuentra
acorde a los
lineamientas.

Cord..



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675940 de la siguiente manera: (6 evidencias)

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacion, se calificé 1 evidencia

m] 1022085115 rudyrojasclavijo@gmailcom  Enviado Editar ©  miércoles, 13 9 5. Formato GFPI-F- » jueves 14de @
para de 023FomatoPlaneacionseguimiento.pdf Comentarios  noviembre Estimada Natalia,
calificar noviembre 13 de noviembre de 2024, 20:13 (1) de 2024, cordial saludo.
cLavio calificado 190004 de 2024, ) 1310
2013 13 de noviembre de 2024, 19:48 Se recibe la carta
de funciones y la
certificacién, las
cuales van acordes
alos lineamientos.
' Cordialme.
ip s ape s . .
Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia
RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmailcom  Reabierto Editar v viemes, 15 de @ Copia de 6. GFPI-F-147 Bitdcora de » -
NATALIA noviembre Seguimiento Etapa Productiva - B1_2pdf Comentarios
ROJAS de 2024, 14 de noviembre de 2024, 19:43  (0)
CLAVLIO - 12:50

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencia

Zurso: OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2675940) RUDY NATALIA RO.
Zvidendia: 7. Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos adtitudinales, c 3

AVLIO

1022985115, rudyrojasclavijo@gmail.com
ver todos los envios
Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
£l aprendiz puede editar esta entrega

© 5.Formate GFPI-F-023FormatoPlaneacionseguimiento_14.

pdf14 de noviembre de 2024, 20:02

» Comentarios (1)

Esta editando la retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 3 de 4. x

Calificacion

Calificacian sobre 100 (-]
500
Calificacién actual en el libro de calificaciones
500 D)
Comentarios de retroalimentacién ®
1 A« B I &= = @ RO @R E B g
(]

Estimada Rudy Natalia, cordial saludo.

Usted evidencia no tener dlaro la forma de realizar las evidencias. Le invito a que verifique antes de realizar las
evidencias la sesién donde se explics o que se debe realizar. Para la segunda entrega del formato, su jefe Ia
debe evaluar en los aspectos actitudinales, comportamentales y técnicos; y en su caso no realizé la labor. Envio
el mismo formato diligenciado hasta la primera entrega.

Cordialmente,

sandra Ospina - Instructora

Notificar 2 los aprendices B @ Guardory mostrar sguierte [

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificd 2 evidencias

[m] ( Luis 1114308018 Lui lcom  Enviada Editar ©  martes, 5 de 5. Farmato GFPI-F- > jueves 7de @
FERNANDO para noviembre 23FormatoPlaneacionseguimiento Comentarios noviembre Estimado Luis
calificar de 2024, TECNOLOGO EN DESARROLLO (©] de 2024, Fernando, cord
FAJARDO 38 dias A 21:04 PUBLICITARIO 2627187.xls 1435 saludo.
21 horas 5 de noviembre de 2024, 21:03 Su jefe
después inmediato no h
Calificado realizado ni
observaciones |
ha marcado
ningtin aspecic
por MEJOrar. ...
o 1003907896  B0@suarezlizeth@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, 18 de @ formato GFPI-F-023 Aspectos » lunes, 18 de Q
para noviembre actitudinales, comportamentales.pdf Comentarios  noviembre Estimada Lizett
calificar de 2024, 18 de noviembre de 2024, 12:35 () de 2024, Dayana, cordial
Stdias  C 1235 1339 saludo
12 horas
después Esimportante ¢
calificado cuando no se

pueda asistir a
sesiones en ling
se escuche la

grabacidn, ...

20,00 (D)



Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calific 2 evidencias

JOSE 1090507760  rafha.25@outlook.com Enviado Editar ~  lunes, 28 de
RAFAEL para octubre de
SANGUINO calificar 2024, 02:01
URERA Calificado 10000 ()

RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmail.com Reabierto Editer ~  viernes, 15 de
MNATALIA noviembre
ROJAS de 2024,
CLAVIIO 1321

(5 Bitdcora #3 »

@ bitacora N° 3..pdf Comel
23 de octubre de 2024, 09:01  (0)

& Copia de 6. GFPI-F-147 Bitacora de »

uimiento Etapa Productiva - B1_3.pdf

14 de noviembre de 2024, 19:45 (1)

viernes, 1 de
noviembre
de 2024,
2128

ntarios

Comentarios

Q

100,00 (A)

Estimado José
Rafael, cordial

saludo.

Las funciones se

encuentran bien

relacionadas con
las competencias y
los resultados de
aprendizaje. ...

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacion y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificé 1 evidencia

JOSE rafha.25@ocutlook.com
RAFAEL
SANGUING

URERIA

1090507760

Enviado @ Editar ~  martes, 5 de
para noviembre
callificar de 2024,
Calificado 19000 (4) 1041

2 Formato final .pdf »
5 de noviembre de 2024, 10:40

©

Comentarios

martes, 5 de
noviembre
de 2024,
16:42

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2773318 de la siguiente manera: (2) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacion, se califico 1 evidencia

WALTER
FERNAN
SANCHEZ

LOAIZA

70732321 dj.waldo2010@hotmail.com

Enviado
para
calificar
Calificado

Editar ~  sébado, 2 de
noviembre
de 2024,

A 20:06

T Sa

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificé 1 evidencia

D WALTER 70732321 djwaldo2010@hotmail.com  Enviado Editar v sdbado, 2 de
FERNANDO para noviembre
SANCHEZ calificar de 2024,
Loaiza calificado * 20:08

@ Bitacora 1 a la & Walter Sanchez.xlsx

2 de noviembre de 2024, 20:06

matoPlaneacionseguimientoyEvaluacionEtapaProductiva

5%

nd
2 de noviembre de 2024, 20:06

@ Bitacora 1 a la 8 Walter Sanchezxdsx
2 de noviembre de 2024, 20:07

>

Comentarios

©

»
Comentarios
©)

Q

5,00 (D)

100,00 (A)

Estimado José
Refael, cordial

saludo.

Se recibe la
documentacién, la
cual se encuentra
acorde a los

lineamientos
solicitados.
Cordialmente,...

martes, 5 de
noviembre
de 2024,
09:35

martes, 5 de
noviembre
de 2024,
17:54

Q
Estimado Walter,
cordial saludo.

Se recibe el
formato GFPI-F-
023 acorde a lo
salicitado, pero
por favor la
bitécora tiene un
enlace ..

Q
Estimado Walter,
cordial saludo.

Serecibe la
bitacora 1 la cual
ests diligenciada
correctamente y
de acuerdo a la
alternativa de
proyecto...



4. Realizar el seguimiento y evaluacion de la etapa productiva de acuerdo a la Guia GFPI_G_040
“Guia etapa productiva proceso formativo”, GFPI_G_014 “Guia orientacidon formacién
ambientes virtuales de aprendizaje”, Acuerdo 012 Reglamentos del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos y lineamientos que regulen el seguimiento, en caso de que sea
asignado.

Se envio correo para el registro de las alternativas a través del enlace dispuesto por la coordinacién
(https://teams.microsoft.com/v2/) a (1) aprendiz de la ficha: 2627180.y a (1) aprendiz de la ficha: 2773318 a
través del chat.

Edwin buenas tardes ................de verdad lo
siento pero sigue igual -
Buenas tardes profe .,
buenas tardes....... .,

ya envio un correo a a Contrato de aprendizaje con esta captura ,.,

ya envio un correo a a Contrato de aprendizaje con esta captura

yo le envié correo a Marcos y él fue quien me dijo que debia de reportar el cambio
(el chico aparece con contrato pero es de Vinculo Laboral de RAMO.............

Profe intenta evaluar .., i

por favor ...,

5. Guiar de manera integral y continua a los aprendices en su formacién por proyectos durante
la vigencia del contrato

Se envidé correo a los aprendices en Proyecto Productivo de las fichas 2640280 (6)
aprendices, 2758401 (4) aprendiz, 2721579 (8) aprendiz,

Elementos enviados W o =1 Urgente se aproxima el cierre de I— @ Publica

DI I @ Sandra Maritza Ospina Sierra @ « &« ~ v &
%

JORGE ANDRES MENDIETA Para: JORGE ANDRES MENDIETA Vie 15/11/2024 21:22
Urgente se aproxima el cier...  Vie 21:22 . :
Estimado JORGE ANDRES MENDIETA G.. Estimado JORGE ANDRES MENDIETA GARZON, cordial saludo.

La ficha finalizé el 05 de enero de 2024, usted realizé el cambio de alternativa el 5 de febrero de 2024 y sin embargo a la fecha

CRISTIAN DAVID TORRES LOPEZ usted atin no ha dado inicio al envio de las evidencias correspondientes a la etapa productiva y las que ha enviado estan si

Urgente se aproxima el cier...  Vie 21:14 aprobar sin las cuales no podra obtener la certificacién. pero si podré perder todo el proceso recorrido, ya que la ficha esta

Estimado CRISTIAN DAVID TORRES LOP... praxima a cerrar por fecha y con ella se cancela a los aprendices que aun no se han certificado. Listo a continuacion dichas
evidencias:

MARIA ISABEL SALAZAR CANTOR Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa

Urgente se aproxima el cier...  Vie 21:12

Estimada MARIA ISABEL SALAZAR CAN Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion

Bitacora uno - formato GFPI-F-147
JUAN PABLO RIVERA MORENO
Urgente se aproxima el cier...  Vie 21:10
Estimado JUAN PABLO RIVERA MOREN... Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales

Bitacora dos - formato GFPI-F-147

KAREN LORENA PALACIOS VALDES Bitacora tres - formato GFPI-F-147

Urgente se aproxima el cier...  Vie 20:59 Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacion y Seguimiento Evaluacion Cierre.

Estimada KAREN LORENA PALACIOS VA.. . ) ) " . .
Le recuerdo que el tiempo transcurre y cada dia que pasa, es un dia menos para poder certificarse. Si surgen dudas, me deja

. . saber.
malaveryisela_121998@hotmail.c...

Urgente se aproxima el cier...  Vie 20:45 Cordialmente
Estimada YISELA MALAVER ALVAREZ, co...

ESTEFANY JIMENEZ VALENCIA ©


https://teams.microsoft.com/v2/

Elementos enviados 0O = N Urgente se aproxima el cierre de la ficha -- Piblica

O ALDAIR RAMIREZ HERNANDEZ -
Urgente se aproxima el cier...  Vie 15:34 ’ Sandra Maritza Ospina Sierra ©@ « & ~ Oy ©
Estimado ALDAIR RAMIREZ HERNANDE... Para: ALDAIR RAMIREZ HERNANDEZ Vie 15/11/2024 15:34

Fanny Del Socorro Beltran Pefia Estimado ALDAIR RAMIREZ HERNANDEZ, cordial saludo.

Sandra Maritza Ospina Sierr...  Vie 14:59 I Su contrato de aprendizaje inicio el 08 de agosto de 2024, y sin embargo a la fecha usted atin no ha iniciado el envio de las
Sandra Maritza Ospina Sierra te ha invit.. evidencias. La evidencia de: “Primera entrega formato GFPI-F023 planeacién y Seguimiento” la cual viene acompanada de una
certificacion de funciones, no ha sido enviada y sin este requisito no puede iniciar por fecha, el diligenciamiento de las

CLAUDIA MARIA PIEDRAHITA CA... bitacoras que toman 6 meses, de los cuales ya han transcurrido casi 3 sin realizar ninguna bitacora (se deben hacer en tiempo
Urgente se aproxima el cier...  Vie 14:52 real). Sin las anteriores evidencias ne podra ebtener la certificacién, pero si podra perder todo el proceso recorrido durante su
Estimado CLAUDIA MARIA PIEDRAHITA, . etapa lectiva, ya que la ficha esta proxima a cerrar por fecha y con ella se cancela a los aprendices que auin no se han

certificado. Listo a continuacién dichas evidencias:
GUSTAVO ADOLFO PADILLA TOR...
Urgente se aproxima el cier...  Vie 14:48
Estimado GUSTAVO ADOLFO PADILLA T... Bitacora uno - formato GFPI-F-147

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacion

Bitdcora dos - formato GFPI-F-147
DIANA VANESSA MENDOZA GIL
Urgente su contrato de apr...  Vie 14:24 Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales

Estimada DIANA VANESSA MENDOZA . Bitacora tres - formato GFPI-F-147

LILIANA LIZBETH CIFUENTES HOY... Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacién y Seguimiento Evaluacion Cierre.

Urgente su contrato de apr...  Vie 14:17 Le recuerdo que el tiempo transcurre y cada dia que pasa, es un dia menos para poder certificarse. Si surgen dudas, me deja
Estimada LILIANA LIZBETH CIFUENTES . saber.

certificacion9303 @ Cordialmente

Para certificar Ficha 2758401  Jue 16:53
Estimados sefiores, cordial saludo. Solici...

Elementos enviados ¥ o = 1t Urgente se agota el tiempo para realizar etapa productiva -. Piblica

> O Externo - MARLY RODRIGUEZ CRUZ ! Sandra Maritza Ospina Sierra ®@ & & ~ iv @
Urgente se agota el tiemp... Jue 07/11 Para: MARLY RODRIGUEZ CRUZ Jue 07/11/2024 22:11

Estimada Marly, cordial saludo. Usted m...

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/11/2034 22:11
Leonardo Jose Suarez Martinez
Urgente se agota el tiemp... Jue 07/11
Estimado LEONARDO JOSE SUAREZ MA...

Estimada Marly, cordial saludo.

Usted me indica que no ha encontrado donde realizar las practicas, pero sino ha diligenciado el formato GFPI-F165 que es
donde usted selecciona bajo que alternativa va a desarrollar la etapa productiva, usted no esta enrolada a ninguna alternativa y

SONIA LUCIA DAZA SALAS . S .
<coémo puede iniciar una busqueda?

Urgente se agota el tiemp... Jue 07/11 I

Estimada SONIA LUCIA DAZA SALAS, C... Lo primero que debe hacer es decidir bajo que alternativa quiere realizar la etapa productiva. Le invito cordialmente a verificar

la carpeta denominada "Socializacién Etapa productiva” donde se encuentran las diferentes alternativas y de que se trata cada

jimenaclavijo70 una. Una vez seleccione la alternativa, debe diligenciar el formato GFPI-F-165 para asesorarla en la eleccion que seleccione.
Urgente se agota el tiemp...  Jue 07/11
Estimada ASTRID JIMENA CLAVIJO CAS... Quedo pendiente a sus comentarios,

CELENE DE LA CRUZ VALENCIASS...
Urgente se agota el tiemp...  Jue 07/11

Estimada CELENE DE LA CRUZ VALENCI... Sandra Maritza Ospina Sierra
Instructora virtual-Contratista
GERMAN ANDRES MEDINA QUILI... smospina@misena.edu.co
Urgente se agota el tiemp... Jue 07/11 l#2  Centro de Gestién de Mercados, Logistica y TIC'S
Estimado GERMAN ANDRES MEDINA Q... . Regional Distrito Capital
L Tel: +57 (1) 5941301 IP 17011
NERIS KATHERINE MARTINEZ YEP... Bogota - Colombia
Urgente se agota el tiemp...  Jue 07/11 | instagr [oFacebo [oTwit [2YouTu [Pservicio
Estimada NERIS KATHERINE MARTINEZ ... . am ok ter be Narinnal da



6. Realizar la evaluacién de los aprendices acorde a la normatividad y registrarlos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675806 de la siguiente manera: (4) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

2023 ¥

Entrega
Bormador (no enviado)
in cai

iz puedie ecitar esta entrega

14 de
S 14 de noviembre de.

jembre de 2024, 1945
945

£t ecitando E Tde2. x

Callficacion

cién sobre 100 °

‘actual en el bro de calificaciones

».Juw;\—wwmuom sy mostrarsuiente. IS
Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 3 evidencia

0 () EVIN DAVID 1000806692  kevinguevara3S11@gmailcom  Enviado @ ditar v lunes, 28 de > viemes, 1de @
— ARA para actubre de Comentarios  noviembre Estimado Kevin
MANOSALVA calificar 2024, 10:22 © de 2024, David, cordial
caificado * 28 de octubre de 2024, 10:21 1245 saludo.

ha relacionado de
manera coherente
las funciones con
las competencias y
sus respectivos

resultados .
[m] (vR) VEISSON 1012370285  yeisson.rozo23@gmail.com Enviado v jueves, 31 de 0 2-3-4xlsx » viemes, 1de @
o para octubre de 31 de octubre de 2024, 1325  Comentarios noviembre Estimado Yeisson,
calificar 2024, 1325 © de 2024, cordial saludo.
Calificado # 13:00

Las funciones
estin relacionadas
a las competencias
y sus resuitados de
aprendizaje. de
manera asertiva...

L =] (om) 1104015898 duvan_felipe420@hotmailcom  Enviado domingo, 27 rtinez » viemes 1de @
~ para de octubre _Productiva_ADSOXisx Comentarics  noviembre Estimado Duvan,
calificar de 2024, 27 de octubre de 2024, 17:55 (0} de 2024, cordial saludo
ATENCIA calficade 17:56 1305
Wediante la

asociacion de las
competencias y los
resultados de
aprendizaie, se
puede evidenciar
.

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721577 de |a siguiente manera: (2) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

) 1122517398 jimenadlavijo70@gmail.com Enviado @ Editar ~  miércoles, 13 » miércoles, 13 @
~ JIMENA para de Planeacionseguimient vaxsx  Comentarios  de Estimada Astrid
CLAVIO calificar noviembre 9 de noviembre de 2024, 1610 () noviembre Jimena, cordial
CASTRO Calificado A de 2024, 9 de 2024, saludo.
1001 PlaneacionseguimientoyEvaluacionEtapaPraductiva 1.pdf 11:53
9 de noviembre de 2024, 16:10 El formato GFPI-F-

023 se encuentra
diligenciado de
acuerdo a los
lineamientos
especialmente
para...



Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 1 evidencia

o 1122517398 jimenadaviio7o@gmail.com Enviado
para
cLavio calificar
CASTRO Calificado

editar ~  midrcoles, 13
de
noviembre
de 2024
1002

7}

gitacora 1.pdf

9 de naviembre de 2024, 16:19

7]

Bitacora 2 pdf

9 de noviembre de 2024, 16:19

7}

Bitacora 3.pdf

9 de noviembre de 2024, 16:19

w

Bitacora 4.pdf

9 de noviembre de 2024, 16:19

>
Comentarios
0)

miércoles, 13
de
noviembre
de 2024,
1224

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2721579 de la siguiente manera: (4) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

Ver todos los envios

Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificaron 1 evidencia

MANUELA

1038540834

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

MANUELA 1038540834  yarisarodriguezso@gmail.com Enviado
YARISA para
RODRIGUEZ calificar
SILVA Calificado

yarisarodriguezso@gmail.com

MARI

1064989588, mariancamacho377 @gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

el aprendiz puede editar esta entrega

CamScanner 14-1
CamScanner 14-1

415.2
41528

]

Comentarios (0)

) pof

.pdf 14 de noviembre de 2024, 1624

14 de noviembre de 2024, 16:24

Est editando |a retroalimentacion para un intento anterior. Este es el intento 2 de 3,

Calificacion
Calificacion sobre 100

50

Comentarios de retroalimentacion

Calificacion actual en el libro de calificaciones
D

3 A~
[

@R Q@RS M

HP

en Word o pdf pero no en foto.
Cordialmente,

Sandra Ospina - Instructora

Estimada Maria Camila, cordial saludo.

Por favor el formato GFPI-F023 debe estar en el formato original. No se acepta la foto. Por favor enviar el archivo

Notificar & los aprendices 8 @ Guandary mostar siguiente JRRATNY

Enviado Editar v martes, 5 de

para noviembre

calificar de 2024,

calificade A 1323

Editar v martes,5de =3 undefined

noviembre © bitdcora corregidaxisk
de 2024, 5 de noviembre de 2024, 13:27
1327 O Bitécora comegida xisx

5 de noviembre de 2024, 13:27

@ Bitacora comegidaisx
5 de noviembre de 2024, 13:23

>
Comentarios
0)

»

Comentarios  de

©

miércoles, &
de
noviembre
de 2024,
16:46

formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificd 1 evidencias

HANNY
KLEIDY
Mosal
VARGAS

1077998470

RA

hannykleidymosqueravargas@gmail.com

Enviado
para
calificar

Calificado 4

de

miércoles, &

noviembre
de 2024,
1857

-3 SEGUNDA ENTREGRA pdf
6 de noviembre de 2024, 18:55

a A
Estimada Astrid

Jimena, cordial

saludo.

Por favar para
préximas
ocasiones le
agradezco enviar
las 4 bitécoras en
unsolo archive.
Puede ..

6de12'W Restablece

miércoles, 6 @

Estimada Manuel:
cordial saludo.
se recibe las
bitécoras, las
cuales s
encuentran
acordes alos
lineamientos
solicitadios.

noviembre
de 2024,
16:00

Cordialmente,
S

Q »
Estimada Manuels,
cordial saludo.

Se recibe las

bitécoras, las

cuales se

encuentran

acordes a los
lineamientos
solicitados.

Cordialmente,

Segunda entrega

» jueves, 7 de Q

Comentarios noviembre Estimada Hanna

© de 2024, Kleidy, cordial
19:23 saludo

Su jefe inmediato
no ha realizado ni
observaciones ni
ha marcado
ningtin aspecto
por MEjorar. ..



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2758401 de la siguiente manera: (5) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se calificd 1 evidencia

() 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmailcom  Enviado @ editar v sdbado, 26 mato Planeacion YURIS M viernes, 1de @
~— para de octubre noviembra Estimada Yuri¢
calificar de 2024, 26 de octubre de 2024, 1506 de 2024, Marcela, cordi
Calificado A 15:06 Scanner 11 09.11 - 16:49 saludo.
df La certificacion
26 de octubre de 2024, 15:06 formato GFPI-
023 han sido
diligenciados
acordes a los
lineamientos.
Cordia...
Bitacora dos, formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia,
o (V'H] 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com  Enviado J— Editar ~  martes, 12 de D YURIS Bitacora 2 corregid: » martes, 12de @
— M A para noviembre 12 de noviembre de 2024, 11:22 noviembre Estimada Yuni:
HEREDIA calificar de 2024, 0] de 2024, Marcela, cordi
MARTINEZ Calificado A 12z 14:50 saludo.
Ahora sila
bitécora qued
realizada de

manera aserti
Cordialmente,

Sandra Ospinc

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencias

o () 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmailcom  Enviado @ Editar ~  sabado, 26 9 #2 YURIS MARCELA (1).pdf » viernes, 1de @
o para de octubre 26 de octubre de 2024, 16:41 noviembre Estimada Yurie
calificar de 2024, de 2024, Marcela, cordi
Calificado A 1641 1745 saludo.

£z segunda
entrega del
formato GFPI-
sujefeno ha
sefalado ning
varizble, con ..

Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 1 evidencia

u] Jueves, 14 de

nentarios  noviembre Estimada Yurit

() YUR 1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmailcom  Enviado m £ditar ~  miércoles, 13

para de

calificar noviembre 13 de noviembre de 2024, 17:00 de 2024, Marcela, cordi
MARTINEZ Calificado de 2024, 1429 saludo.
1701

€n la biticora
encuentra
relacionada la
competencias
sus resultados
aprendizaje
acordes a..

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacion y Seguimiento Evaluacién Cierre. Se calificd 1 evidencia

1193213319 yurismarcelaherediamartinez@gmail.com  Enviado m Editar v jueves, 14 de » jueves 14de  Estimada Yurit
para noviembre 01-ASESORIA Comentarics  noviembre  cordial saludo
calificar de 2024, 14 de noviembre de 2024, 1601 (0) de 2024,
calificado 1601 16:28 Se recibe l2
documentacic
acordealo
solicitado.

Cordialmente,

Sandra Ospic
Instructora

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627180 de |a siguiente manera: (10 evidencias)



Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacion y Concertacién, se calificd 5 evidencias

ESTEFANIA
DELOS
ANGELES
FALLA
CHAVEZ

DANIELA
ALEJANDRA
RODRIGUEZ
SUAREZ

S 5. Formato GFPI

9 Carta de funciones FOGACOOP.pdf

-023FormatoPlaneacienseguimiente (1) (1) >

martes, 5de @

Comentarios  noviembre

5 de noviembre de 2024, 09:57

©)

5 de noviembre de 2024, 09:57

© Primera Entrega y Segunda Entrega Formato GFPI-F-023 Aspectos &

actitudinales y comportamentalexisx

Editar ©  lunes, 11 de
noviembre
de 2024,
2313

1016106468, juanamoreno.moya@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de junio de 2024, 23:59

1 de noviembre de 2024,19:14 (0

de 2024,
1319

Apreciada
Estefania cordial
saludo.

&l formato GFPI-
F023 y la carta de
funciones se
encuentran dentro
delos
lineamientos
solicitados.

Cor...

martes Sde @

Comentarios  noviembre

de 2024,
13:28

o GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa

productiva.docx

11 de noviembre de 2024, 23:13

© formato planeacion, seguimiento y evaluacién 2627180,pdf6 de noviembre de 2024, 1022

de3. x

® W O @B ¢ B oy

Le habilito nuevamente para que realice el envio de la certificacién (con més de 3 funciones) y el formato GFPI-

Editar ~  lunes, 18de
noviembre

1000378448 estefaniades@hotmail.com Enviado Editar v martes, 5 de
para noviembre {2).docx
calificar de 2024, |
ides A 09:59
10 horas
después
Calficado
1006026469  dannyrsuarez02@gmail.com Enviado Editar ©  viemes, 1de
para noviembre
calificar de 2024,
137des A 1814
19 horas
después
calificado
@ DIANA 1128391666 marro186@gmail.com Enviado
YANED para
MARROQUIN calificar
CARMONA 7dies ©
23 horas
después
Calificado
Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (2627180) JUANA VALENTINA MOR
ia: 4, rimera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion &8
ertodos los envios
Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar
La Evidencia fue enviada 142 dias 10 horas después
€l sprendiz pued editar esa entrega
» Comentarios (1)
Calificacion
Calficacion sobre 100
B
Calificacion actual en el libro de calificaciones
0
Comentarios de retroalimentacion
1A+ B 1
o
Estimada Juana Valentina, cordial saludo.
Fo23
Cordialmente,
Sandra Ospina - Instructora
@ JUANA juan: il.com Enviado
VALENTINA para
MORENO calificar
MovA 1s4cias O
13 horas
después
Calificado

Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se calificd 2 evidencias

®

DANIELA 1006026469
ALEJANDRA

RODRIGUEZ

SUAREZ

dannyrsuarez02@gmail.com Enviado
para

calificar
90.dias
19 horas
después.
calficado

A

Editar v

9 certficacion funciones laborales 2627180.pdf

18 de noviembre de 2024, 13:30

18 de noviembre de 2024, 13:30

de 2024, o formato023 _1ra entrega uanaMoreno pdf

1333
viemes, 1 de Q 1ra Entrega Bitacoras 1-4 Proyecto Productivo.xsx
noviembre 1 de noviembre de 2024, 19:29
de 2024,
19:29

»
Comentarios
[©]

Estimada Daniela
Alejandra, cordial
saludo.

Formato
diligenciado
acorde alo
solicitado y ala
altemative de
Proyecto

Productivo.

Cordi:

» martes, 12 de

Comentarios noviembre

© de 2024,
1841

Q
Estimada Di
cordial salu

€n primera

instancia le
comento qu
formato GFI
023 cambio
nuevo form
socializo at

| cambiar usuario

156e16'W Restablecer preferen

» lunes, 18de @
Comentarios  noviembre Estimada
) de 2024, cordial sal
13551
£l formate
023 no pu
estaren ir
cortado. §
ver compl
Favor cor
Cordialme
martes, Sde @ A
noviembre Estimada Daniela,
de 2024, cordial saludo.
1436
La bitacora se
encuentra de
acuerdo al
lineamiento y
teniendo en
cuentala
altemativa de

etapa..



JUANA 1016106468  juana.morenc.moya@gmail.com Enviado Editar v miércoles, 6 o bitcoras periodo 1- 2627180,pdf » viemes 8de @
VALENTINA para de 6 de noviembre de 2024, 1024 Comentarios  noviembre  Estimada Juana
MORENO calificar noviembre © de2024, Valentina, cordial
MOvA 05 dias o de 2024, 15:57 salude.
10 horas 1025
después Una vez usted
B haya entregado a
evidencia formato
GFPI-F-023 y s
encuentre
aprobada, ya
puedo.
Periodo 2 (Bitacora 5 a 8), se calificd 2 evidencias
’
DANIELA 1006026469 dannyrsuarezo2@gmail.com Enviado sabado, 2 de @ 2da Entrega Bitécoras 5-8 Proyecto » martes, 5de @, A
ALEJANDRA para naviembre Productivoxlsx Comentarios  noviembre
calificar de 2024, 2 de noviembre de 2024, 09:55 () de 2024, Estimada Daniels,
calfficado 4 0955 14:49 cordial saludo
La bitacora se
encuentra de
acuerdo al
lineamiento y
teniendo en
cuenta la
alternativa de
etapa..
JUANA 1016106468  juanamoreno.moya@gmail.com Enviado miércoles, 6 D bitscoras periodo 2-2627180.pdf » viemes, 8de @ D
VALENTINA para de 6 de noviembre de 2024, 1027  Comentarios noviembre
MORENO calificar noviembre o} de 2024, Estimac Juana
MOVA Calificado O dle 2024, 15:59 Valentina, cordial
008 saludo.

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencia

DANIELA
ALEJANDRA
RIGUEZ

1006026469

dannyrsuarez02@gmail com

Enviado
para
calificar
35 dias
10 horas
después
Calificadlo

sabado, 2 de
noviembre
de 2024,
10:02

rega y Segunda Entrega Formato GFPI-F-023 Aspectos  »

Isx

2 de noviembre de 2024, 10:01

©)

Comentarios

Una vez usted
haya entregado la
evidencia formato
GFPI-F-023 y se
encuentre
aprobada, ya
puedo..

Q

Estimada D:
cordial salu
€l formato
evaluado er
segundo en
Los valores
actitudinale
comportam
¥ técnicos.,

martes, 5 de
noviembre
de 2024,
15:01

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2627187 de |a siguiente manera: (12 evidencias)

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacion, se calificé 3 evidencias

OSCAR

1022354937

MARIA
PILAR RUIZ
BAUTISTA

1052384035

oscareddna@gmail.com

mdprbweal@hotmall.com

Enviado
para
calificar
149 dias
10 horas.
después
Calificado

Enviado
para
calificar
153 dias
18 horas
después
calificado

de

A

Enviado
para
calificar
140 dias
12 horas
después
Calificado

miércoles, 13

noviembre
de 2024,
1030

domingo, 17
de
noviembre
de 2024,
1820

o

5. Formato GFPI-F- »
FormatoPlaneacionseguimiento
TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO 2627187l

13 de noviembre de 2024, 10:30
@ Certificado de funciones Diego Antonio
Ospinapdf

Comentarios
©

13 de noviembre de 2024, 10:30

GFPI-F-
planeacionseguimiento
TECNOLOGO EN DESARROLLO
PUBLICITARIO 2627187 (1

17 de noviembre de 2024, 1820
Certificado Laboral - Oscar Eduardo
Narvaez Sarria pdf

17 de noviembre de 2024, 18:20

Editar v lunes, 4de Primera Entrega y Segunda Entraga
noviembre Formato GF ectos actitudinales y
de 2024, comportamentale.xisx

A 1256 4 de noviembre de 2024, 12:56

Periodo 1 (Bitacora 1 a 4), se calificd 4 evidencias

Q
Estimada Diego,
cordial saludo.

miércoles, 13
de
noviembre
de 2024,
15:52. Ahora si tiene de
manera correcta la
evidencia,
mediante el
diligencizmiento
del formato GFPI-
F-023yla..

lunes, 18 de
noviembre
de 2024,
1318

Q D
Estimado Oscar,
cordial saludo.

Por favor verificar
sufirma ya que al
abrir el formato
esta no aparece

Cordialmente,
Sandra Ospina - .

» martes, 5 de

Comentarios  noviembre

© de 2024,
1514

Q
Apreciada Mari
del Pilar, cordiz
saludo.

Se recibe el
formato GFPI-F
023 diligenciad
acorde s la
alternativa de
Proyecto
Productivo

Cor.



CAROLNE 1143158266  caro_line_25@hotmail.com Enviado Editar ~  viemes, 1 de Q 6 GFPI-F » viemes, 1de @ A
SUHEL para noviembre 147_Formato_Bitacora_Etapa_Productiva DESARROLLO  Comentarios  noviembre  Estimada Caroline,
SANTAMARIA calificar de 2024, PUBLICITARIO xlsx © de 2024, cordial saludo,
PADILLA 90 dias A 16:33 1 de noviembre de 2024, 16:33 12:04
e La bitscora
después relaciona
o] acordemente las
funciones con el
disefio curricular.
Cordialmente,
Sandra Ospina...
@ LIDIA ROCIO DI licaroci il.com Enviado Editar v miércoles, 6 tg 1raEntrega Biticoras 1-4 Proyecto » viemes, 8de @ A
DIAZ AVALA para de Productivo(1, )dsx Comentarios  noviembre  Estimada Lidia
calificar noviembre 6 de noviembre de 2024, 14:40 (0} de 2024, Rocio, cordial
g5dias A de 2024, 16:50 saludo
14 horas. 1440 La biticora se
ués encuentra
calificado diligenciada de
acuerdo a los
lineamientos
solicitados y
teniendo en
cuenta ..
LIZETH 1003907896 808suarezlizeth@gmail.com Borrador editar ~  lunes, 18 de 9 BITACORAS 1 AL 4pdf » - -
DAYANA (no noviembre 18 de noviembre de 2024, 12:32  Comentarios
SUAREZ enviado) de 2024, ©
PINZON 107dias 1232
12 horas.
despuds
@ MARIA DEL 1052384035 mdprbweal@hotmail.com Enviado Editar v lunes, 4 de £) 1ra Entrega Biticoras 1-4 Proyecto Productivoxisx ¥ martes, 5de @ A
PILAR RUIZ para noviembre 4 de noviembre de 2024, 1257  Comentarios noviembre Apreciada Maria
BAUTISTA calificar de 2024, © de 2024, del pilar, cordial
s3diss A 1258 1526 saludo.
12 horas
después Tanto las funciones
Calificado como las
competencias y
resultados se
encuentran

acordes a Proyecto

Periodo 2 (Bitacora 5 a 8), se calificé 3 evidencias

@ LIDIA ROCIO m Enviado Editar ~  miércoles, 6 @ 2da Entrega Bitécoras 5-8 Proyecto » jueves Tde @ A
DIAZ AYALA para de Productivo.xlsx Comentarios noviembre Estimada Lidia
aalificar noviembre 6 de noviembre de 2024, 1450 (0) de 2024, Rocio, cordial
Calificado # de 2024, 1415 saludo.
14:51
€l primer periodo

dela bitécora se
encuentra de
acuerdo a lo
estipulado.

Cordialmente,

Sandra .

Luis 1114309018 Luisfernandogomezfajardo7a@gmailcom  Enviado Editar v martes, 5 de D 6.GFPI-F- » jueves, 7de @ A
FERNANDO para noviembre 147_Formato_Bitacora_Ftapa_Productiva DESARROLLO ~ Comentarios  noviembre  Estimado Luis

GOMEZ calificar de 2024, PUBLICITARIO inicio el 05_06_Firma.xlsx ) da 2024, Fernando, cordial
FAJARDO calificado A 20159 5 de noviembre de 2024, 20:56 14123 saludo.

La bitacora ha
quedado realizada
de forma
coherente de
acuerdo alas
competencias y
resultados de...

@ MARADEL 1052384035  mdprbweal@hotmail.com Enviado Editar v lunes, 4 de 0 2da Entrega Bitdcoras 5-8 Proyecto » martes, 5de @ A
PILARRUIZ para noviembre Productivoals Comentarios  noviembre  Estimada Maria del
BAUTISTA calificar de 2024, 4 de noviembre de 2024, 1259 (0) de 2024, Pilar, cordial
Calificado 12159 15159 saludo.

Serecibe la
sequnda entrega
de la bitacora, la
cual se encuentra
acorde 2 los
lineamientos,

Cord.

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 2 evidencias

[m] @ Luis 1114309018 Luisfernandogomezfzjardo7e@gmail.com  Enviado Editar ~  martes, 5 de @ 5. Formato GFPI-E- » jueves Tde @
FERNANDO para noviembre (023FormatoPlaneacionseguimiento Comentarios. noviembre Estimado Luis
GOMEZ calificar de 2024, TECNOLOGO EN DESARROLLO © de 2024, Femando, cord
FAJARDO B/des A 2104 PUBLICITARIO 262718715 1435 saludo.
21 horas. 5 de noviembre de 2024, 21:03 Su jefe
ués inmediato no h
Calificado realizado ni
observaciones |
hamarcado
ningun aspectc
por mejorar....

o @ LIZETH 1003907896 808suarezlizeth@gmail.com Enviado Editar ~  lunes, 18 de @ formato GFPI-F-023 Aspectos » lunes, 18de @
DAYANA para noviembre aclitudinales, comportamentales.pdf Comentarios  noviembre  Estimada Lizett
SUAREZ calificar de 2024, 18 de noviembre de 2024, 1235 (0} de 2024, Dayana, cordial
PINZON sides D 1235 1338 saludo.
12 horas.
después
calificado

Es importante ¢
cuando nose
pueda asistir a
sesiones en line
se escuche la
grabacién. El..



Se calificaron las evidencias, de la ficha 2675940 de |a siguiente manera: (7 evidencias)

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion, se califico 1 evidencia

1022985115 rudyrojasdlaviio@gmail.com

RUDY
NATALIA

S
CLAVIIO

Enviado

calificar
Calificado

Editar © miércoles, 13 5. Formato GFPI-F- »
de rmatoplaneacionseguimiento.pdf Comentarios
noviembre 13 de noviembre de 2024,20:13 (1 de 2024,
100.00 (4) de 2024, ) Laboral No 1310
2013 13 e noviembre de 2024, 19:48

Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificd 2 evidencia

RUDY 1022985115
NATALIA

ROJAS

cLavio

rudyrojasclavijo@gmail com

1022985115 rudyrojasdavijo@gmail.com

cLavio

Enviado
para
calificar

Calificado

Editar v miércoles, 13 2 5. Formato GFPI-F- »
de 023FormatoPlaneacionseguimiento.pdf Comentarios
noviembre 13 de noviembre de 2024, 2013 (1) de 2024,
10000 (4) de 2024, ) f 1310
2013 12 de noviembre de 2024, 19:48

Rezbierto Editar ~  viemes, 15 de @ Copia de 6. GFPI-F-147 Bitscora de » -
noviembre Seguimiento Etapa Productiva - B1_2pdf Comentarios
de 2024, 14 de noviembre de 2024, 19:43  (0)
1259

jueves, 14 de
noviembre

jueves, 14 de
noviembre

Q 100,0C
Estimada Natalia,
cordial saludo.

Se recibe la carta
de fundiones y la
certificacién , las
cuales van acordes
a los lineamientos.

Cordialme...

Q 100,00
Estimada Natalia,
cordial saludo.

Se recibe la carta
de funciones y la
certificacion,, las
cuales van acordes
2 los lineamientos.

Cordialme...

20,00 (D)

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencia

Curso: OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER ¥ BPO (2675940)

1-F-023 Aspectos actituciinal

dencis: 7. Sequnds entrega

Jer todos los envios.

RUDY I

1022985115, rudyrojasclavijo@gmail.com

Entrega
Enviado para calificar

Sin alificar

&l aprendiz puede editar esta entrega

O 5. Formato GFPI-F-023FormatoPlaneacionseguimiento_14_11_2024.pdf14 de noviembre de 2024, 2002

» Comentarios (1

Ests editando la retroalimentacién para un intento antarior. Este es el intento 3 de 4. X

Calificacion
Calificacion sobre 100
500

Calificacion actual en el ibro de calificaciones
5,00 (D)

Comentarios de retroalimentacion

® R O @R WP R

1 Av B I EiE
[}

Estimada Rudy Natalia, cordial saludo.

Usted evidendia no tener darola forma de realizar las evidencias, Le invito a que verfique antes de realizar las
evidenciasa sesion donde se explicd lo que se debe realizar, Para la segunda entrega del formato, su jefe la
debe evaluar en los aspectos actitudinales, comportamentales y técnicos; y en su caso no realizo la labor. Envio
el mismo formato diligenciado hasta Iz primera entrega.

Cordialmente,

sandra Ospina - Instructora

Notifcara los aprencices @ Guordary mostr siguinte. JERRTS

Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificé 2 evidencias

JosE 1090507760 rafha.25@outiook.com
RAFAEL

SANGUING

URENA

RUDY 1022085115 rudyrojasclavijo @gmail com

NATALIA

Enviado
para
calificar
Calificado

Reabierto

@ Editar v lunes, 28 de 5 Bitdcora #3 » viernes, 1 de
octubre de 3 bitacora N° 3.pdf Comentarios  noviembre
2024, 09:01 28 de octubre de 2024, 09:01 (0} de 2024,
10000 (4) 2128
@ Editar v viemes, 15 de © Copia de 6. GFPIF-1. ora de » -
noviembre Seguimiento Etapa Productiva - B1_3.pdf Comentarios
de 2024, 14 de noviembre de 2024, 19:45 (1
1321

100,00 (4)

Estimado José
Rafael, cordial

Las funciones se
encuentran bien
relacionadas con
las competendias
los resutados de
aprendizzje. ..

500 (D)

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacidn y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificd 1 evidencia



JOSE 1000507760 rafha.25@outicok.com Enviado Editar v martes, 5 de @ Formato final pdf » martes, 5de @ 100,00 (4)

RAFAEL para noviembre 5de noviembre de 2024, 10:40  Comentarios noviembre Estimado José

SANGUINO calificar de 2024, © de 2024, Rafael, cordial

URERA Calficado 10000 () 1041 1642 saludo.
Serecibela

documentacién, la
cual se encuentra
acorde a los
lineamientos
solicitados.
Cordialment...

Se calificaron las evidencias, de la ficha 2773318 de la siguiente manera: (2) evidencias

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacion, se calificd 1 evidencia

WALTER 70732321 dj.waldo2010@hotmailcom  Enviado gditar v sdbado, 2 de @ Bitacora 12 la & Walter Sanchezxisx » martes, 5de @
FERNANDO para noviembre 2 de noviembre de 2024, 2006 Comentarios  noviembre  Estimado Walter,
SANCHEZ calificar de 2024, © de 2024, cordal saludo.
LoAiZA calificado A 2006 acionseguimientoyEvaluacionEtapaproductiva 0935
se recibe el
2 de noviembre de 2024, 20:06 formato GFPI-F-

023 acorde alo
solicitado, pero

por favor |2
bitécora tiene un
enlace
ez are s . .
Bitacora uno formato GFPI-F-147, se calificé 1 evidencia
m] 70732321 djwaldo2010@hotmail.com  Enviado Editar v sabade, 2de o Bitacora 1a la 8 Walter Sanchez.xisx » martes,5de @ A
para noviembre 2 de noviembre de 2024, 20:07  Comentarios noviembre Estimado Walter,
SANCHEZ calificar de 2024, © de 2024, cordial saludo.
LOAIZA Calificado A 20:08 17:54
Se recibe la

bitacora 1 la cual
ests diligenciada
comrectamente y
de acuerdoa la
altemativa de
Proyecto...

Se emitié los juicios de evaluacién de la Ficha 2721579 centro de calificaciones

<~ O (] https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=
~ {oculto/s)

~

P_632223 V_3773318 R_11.C 930

3
» Participantes
B3 Calificaciones
&) Calificaciones al dia de hoy !
&) Sesion Grabada disponible
[E) Sesién en Iinea - Bitacora 3 y
Cierre Etapa Produc...
[ Cambic de instructora en la —_— —_— —_— —_—
ficha | £ ‘ ‘ 100 | ‘ 100 ‘ | 100 ‘ | 100 | ‘ 100 |
(] Sesién en Linea Bitécora 2y - - - -

A vy m =

pe

Segunda entrega del ... * * * * *

Cambie de Instructor y grupo
B Lo - ] Lo - Lo - L «] Lo
&) INSTRUCTIVOS ZAJUNA * * * * *
&) Bienvenidos a ZAJUNA JE— JE— R I
&) ANUNCIOS | 100 ‘ ‘ 100 | ‘ 100 ‘ | 100 ‘ | 100 | ‘ 100 |
> Seccion 1 * * * * *
> Material de apoyo al
o B o e e e S R s R o S )
> Biblioteca SENA
> Documentos de interés pars * * *
&l aprendiz
e | o] - Y L o] - | w] - | L =)
> Informacién general * * * * *
> Cronograma
> Actividades iniciales - | 100 ‘ - ‘ 100 | ‘ 100 ‘ - | 100 ‘ - | 100 | ‘ 100 |

> Fase 1 Analisis

> Fase 2 Planeacion

Se emitid los juicios de evaluacién de la Ficha 2758401 centro de calificaciones



Se emitid los juicios de evaluacién de la Ficha 2627187 centro de calificaciones

. L} [} o o L} o

>
>
>
>
>

e

Se emitid los juicios de evaluacion de la Ficha 2675940 centro de calificaciones

e o o1 swomansa oz s (§) ©

E §
®

Se emitid los juicios de la Ficha 2675940 centro de calificaciones



A S SANDRAMARITZAOSPINASIERRA@ -

‘ 100 ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 100 | ‘ 100 | ‘ 100 ‘ ‘ 3 ‘ 80 ‘ ‘ 100 ‘
* * * * * * *
‘ 100 ‘ ‘ 100 ‘ ‘ 100 | ‘ 100 | ‘ 100 ‘ ‘ 100 ‘ ‘ ‘ ‘ 100 ‘
* * * * * * *
[w)w  [w)- [w- [w- [ J- [ J- [ J- [
* * * *
L] L L |- L | L] L] L L
7. Reportar las novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacién.
Se reporté al Comité de Evaluacion y Seguimiento del mes de octubre a un (1) aprendiz MARTHA
INES BOVE MOVILLA de la ficha 2758401 Técnico en Asesoria Comercial
M Todo Correo  Archivos Teams  Contactos # Tiene datos adjuntos =} No leido & Parami @ Me menciona = Marcado 0 Importancia alt >
~  Todos los resultados - 4 s ACTA.CA-ACION paf
MarFD Antoniorsaavedra Rodrigu... Sandra Maritza Ospina Sierra ® « &« ~
Solicitud cancelacién Acuer..  Vie 18/10 Para: Adriana Yiseth Benjumea Dugue 2024 10:50
Estimado Marcos ... | Elementos envi. Cco: smospina@nmisena.edu.co
D Adriana Yiseth Benjumea Duq... 7 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 10:50
Terminacion por mutuo a... 17/10/2024
Estimada Adriana Elementos envi. ) ACTA_CANCELACION CONTRA..
M8
l54 ACTA CANCELAC...
Estimada Adriana, cordial saludo.
Adriana Yiseth Benjumea Duque
Inconsistencia 07/10/2024 Eldia 11 de octubre de 2024 mediante enlace de citacién a Comité, reporte a la aprendiz MARTHA INES BOVEA MOVILLA con cc
Estimada Adriana,... | Elementos envi... 1221970005, de la ficha 2758401 Técnico en Asesoria Comercial, por terminacién de contrato por mutuo acuerdo. Sin embargo,
lo envio en adjunto también por este medio.
Adriana Yiseth Benjumea Duque " di d .
Sin respuesta del Comité 04/10/2024 Quedo pendiente de tus comentarios,

Estimada Adriana,..  Elementos envi...
Cordialmente,
Adriana Yiseth Benjumea Duque
Aprendiz para certificar 30/09/2024
Estimada Adriana,..  Elementos envi...




8. Apoyar el proceso de depuracion de aprendices en cumplimiento de los lineamientos del
SENA.

Se calificaron 6 evidencias en la ficha 2675940 Técnico en Operacién de Servicios en Contact Center y BPO.

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacidn y Concertacion, se calificé 1 evidencia

=] RUDY 1022885115 rudyrojasclavijo@gmailcom  Enviado Editar v miércoles, 13 2 5. Formato GFPI-F- » jueves, 1dde @ 160,00
NATALIA para de 023FormatoPlaneacionseguimiento.pdf Comentarios  noviembre  Estimada Natalia,
ROIAS calificar noviembre 13 de noviembre de 2024,2013 (1) de 2024, cordial saludo.
CLAVIIO Calificago ~ 100.00 (4) de 2024, =) Laboral No 85115.pdf 13110
2013 13 de noviembre de 2024, 12:48 Se reabe la carta

de fundiones y la
certificacion , las

cuales van acordes
a los lineamientos.

Cordialme...
iz ep s . .
Bitacora 2 formato GFPI-F-147, se calificé 2 evidencia
o RUDY 1022985115 rudyrojasdavijo@gmailcom  Enviado Editar ~  migrcoles, 13 @ 5. Formato GFPI-F- » jueves 14de @ 100,0C
NATALIA para de 023FormatoPlaneacionseguimiento pdf Comentarics  noviembre  Estimada Natalia,
RO. calificar noviembre 13 de noviembre de 2024, 20:13 m de 2024, cordial saludo.
CLAVIIO Calificado  100.00 () de 2024, 2 lo Laboral No 1022985115.pdf 1310
2013 13 de noviembre de 2024, 19:48 Se recibe la carta
de funciones y la
certificacion, las
cuales van acordes
a los lineamientos.
: Cordialme..
RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmailcom  Reabierto Editar ~  viemes, 15 de @ Copia de 6. GFPI-F-147 Bitdcora de » - 20,00 (D)
NATALIA noviembre Seguimiento Etapa Productiva - B1_2pdf Comentarios
de 2024, 14 de noviembre de 2024, 1943 (0)
cLAVIO - 1259

Segunda entrega formato GFPI-F-023 Aspectos actitudinales, comportamentales, se calificé 1 evidencia

Zurso: OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO (2675940) RUDY NATALIA
dendia: 7. Sequnda entrega 1-F-023 Aspectos actitudinales, c 3
ver todos los envios

1022985115, rudyrojasclavijo@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar
Sin calificar
£l aprendiz puede editar esta entrega

© 5. Formato GFPI-F-023FormatoPlaneacionseguimiento_14 11_2024,pdif14 de noviembre de 2024, 20:02

Estd editando la retroalimentacién para un intento anterior. Este es el intento 3 de 4. x

Calificacion
Calificacion sobre 100 (]
500

Calificacion actual en el libro de calificaciones
500 (D)

Comentarios de retroalimentacin =

@R Q@B Y A ke

Estimada Rudy Natalia, cordial saludo.

Usted evidencia no tener darola forma de realizar las evidencias. Le invito a que verfique antes de realizar las
evidenciasa sesién donde se explicé lo que se debe realizar. Para la segunda entrega del formato, su jefe la

enlos aspecios i ¥ técnicos; y en su caso o realizé la labor. Envio
el mismo formato diligenciado hasta Iz primera entrega.

Cordizimente,

Sandra Ospina - Instructora

Netifcar 3 los aprencices B @ Guardary mosira siguente NS

Bitacora 3 formato GFPI-F-147, se calificd 2 evidencias



@ JOSE 1090507760 rafha.25@outiook.com Enviado Editar ©  lunes, 28 de 5 Bitdcora £3 » viernes, 1de @ 100,00 (4)

RAFAEL para octubre de D bitacora N° 3.pdf Comentarios  noviembre  Estimado José

SANGUING calificar 2024, 05:01 28 de octubre de 2024, 0301 (0) de 2024, Rafael, cordial

URERA Calificado 10000 () 2128 saludo,
Las funciones s
encuentran bien
relacionadas con
las competencias y
los resultados de
aprendizaje. .

RUDY 1022985115 rudyrojasclavijo@gmailcom  Reabierto Editar v viemes, 15 de O Copia de 6. GEPI-F-147 Bitdcora de » - 500 (D)

NATALIA noviembre Seguimiento Etapa Productiva - B1_3.pdf Comentarios

ROJAS de 2024, 14 de noviembre de 2024, 19:45

cLavio - 1321

Tercera Entrega GFPI-F-023 Evaluacién y Seguimiento Evaluacion Cierre, se calificd 1 evidencia

@ JOSE 1080507760 rafha.25@outiook.com Enviado Editar ~  martes, 5 de D) Formato final .pdf » martes, 5de @ 100,00 (4)
RAFAEL para noviembre 5 de noviembre de 2024, 10:40  Comentarios noviembre Estimado José
SANGUINO calificar de 2024, © de 2024, Rafael, cordial
URERIA calificado 10000 () 1041 16:42 saludo.
Serecibe la

documentacién, la
cual se encuentra
acorde alos
lineamientos
solicitados.
Cordialmente,.

10. Implementar las estrategias para preparar, orientar, evaluary apoyar el aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos definidos por la entidad.

Se prepard y oriento en las fichas 2675806 con la tematica de “Repaso de Bitdcoras” y en las fichas 2627180y 2627187
se realizd sesidon de “Repaso de Bitacoras”

FICHA 2675806

B anuncios
) Sesién en linea: Repaso bitdcoras
) Sesicn en linea: Periodo 2 (bitscoras 5-8)

SESION !_

O

—Segun...
1) Calificaciones al dia de hoy - 13 de Estimado Aprendiz SENA
sopriembe de. Acontinuacidn encuentra la informacion para conectarse a la

sesisn en linea cierre de laa productiva
) Pesiodo 1 (biticora 1-4)

[E) Cronograma Periodos de Bitacoras.

FECAAY e ENLACE OE

&) Cronagrama General HORA INGRESO
Jueves

Bisnvenidos 2 la Etapa Productivalll

5 komactn oyt covimary | Messsobticons | RAACLERIL

> INFORMACION GENERAL Npm

3 CRONOGRAMAS .
¥ ACTIVIDADES INICIALES Recamendaciones para ingresar a la sala:

« Ingresar 5 minuios antes de la hora programada para
revisar el comecto funclonamisnto da s heramient

) + Acceder ala sesién on linea, @ ravés delanlace:

» FASE 3 BIECUC « La grabackén de cada seskdn ka encuentra alojada en ol

> FASE 4 EVALUACION

espacko “Seslones en Linea”.
> SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> SESIONES EN LINEA Nota: La asistencia a ia sesion es de cardoter oblgatorc, se
realizara llamado de kista, recuerden que segun el reglamento
DI nLaty del aprendiz es deber asistir yio participar de (s actvidades y
> P_631124_V_2675340_R_11_.C_9303 reuniones programadas en la etapa lectiva y productiva, la ne

B Mis asistencia iniciard el debido proceso.

pr— o]

Sandra Ospina - Instructora

ADMINISTRACION

~ Administiacion del curso L

v SESIONES EN LINEA &

Repaso de Biticoras &
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Resultado de Aprendizsie:

AL ESTABLECERVARMBLES
STUACONALES TENENDO ENCLENTA
FEQLERMENTOS DE LA ORGANCACON

Sandra Maritza Ospina Sierra

Repaso Bitacoras jueves 14 de noviembre de 2024 Ficha 2675806 20241114 185941 Grabacion de lare

= No listado
‘x

FICHAS 2627180 Y 2627187

Sandra Martiza Ospina Sierra

3 suscriptores
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~> Compartir




Accede a SOFIA Area Porsonal

BB Calificaciones

(© Sesion Cierre Etapa Productva

© ANUNGIOS

[©) Sesion en linea: Periodo 3 (bitdcoras 9-
12)

Vencimiento: viemes. 1 de ncviembs

) Sesion en linea: Repaso de biticoras 7
® Caiificaciones al dfa de hay - 11 de
septiembre de_

© Informacién importante

© Biticora 2 y Segunda entrega formato
GFPLE-023

23 As..

(©) Grabacion de sesién en linea disponible

© Cronograma Biticoras

() Sesion en linea - Actuakizacién
lineamientos bitéc._

® Caificaciones al 11 de julic de 2024

) Sesion en linea sobre fa bitécora 1 ya s
encuentr

() Segunda Sesion en linex: Bitdcora 1

) Inscripciones - Segunda convocatoria
Proyecto Prod.

® Cronograma de Bitécoras

© Cronograma de Etapa Productiva

[® Bienwenidos a Etapa Productiva

(©) Sesibn en linea - Primeras evidencias

[©) Sesion en linea - Contrato de
Aprendizaje - Etapa

(©) Sesidn en linea: repaso de bitdcoras
. TE
>

v SESIONES EN LINEA &

va &

Cierre Etapa Produc

©YouTube

CRONOGRAMA

ICHAS
DESARROLLO
PUBLIITARIO

Santrs Mt Dapina Sita

© Documentos para a certificacion =
4

SESION EN'LINEA.

Estimado Aprendiz SENA,

A continuaciin encuentra & informacion para conactarse a la

sesion en linea clerre de étapa productiva

FECHAY B 32

HORA i &M
M;}:C"ﬂe‘“ Clerre Etapa o A
Noviembre

Recomendaciones para ingresar a la sala

+ Ingresar 5 minutos antes da la hora programada para
de

espacio “Sesiones en Linea'

Nota: La asistencia a ia s
realizard lamado de lista, recuerden
gl aprendiz es deber asis
reuniONeS programadas en 13 etapa fe
asistencia iniciard ¢l debido proceso.

Sandra Ospina - Instructora

Buscar

nirs

alojada en &

& 3 SANDRA MARITZA OSPINA SIER \o v

Cierre Etapa Productiva miércoles 06 de noviembre de 2024 Desarrollo Publicitario 20241106

19014




= @ ouTube Busca

Cierre Etapa Productiva miércoles 06 de noviembre de 2024 Desarrollo Publicitario 20241106
19014

Cierre Etapa Productiva miércoles 06 de noviembre de 2024 Desarrollo Publicitario 20241106
19014



13. Participar cuando sea necesario en proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacidn- SENNOVA, siguiendo las directrices académicas de la institucion.

Se brindd soporte a los aprendices que se encuentran desarrollando proyecto productivo en la
segunda convocatoria en las fichas: 2627180, 2627187, 2721577, 2721579, 2758401, 2773318

Area og| de Numero de [ Tipo de Doct Numero de | Primer Apell Segundo Ap¢Primer Nom| Segundo Noi Correo Elect Instructor de proyecto Instructor de seguimient
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627180  Cédula de Ci'1006026459 Rodriguez  Suarez Rodriguez  Daniela Aleji drodriguezst Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO' 2627180 Cédula de Ci'1193170401 Cediel Mufioz Cristian Libardo ccedielmunc Monica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627187 Cédulade Ci'1055928123 DIAZ AYALA upia ROCIO lidia.rdiaz@: Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO 2627187 Cédula de Ci'B0849869  Cortes Diaz Cesar Augusto zar.co@soy.: Monica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO™ 2627187 Cédula de Ci"1007227132 Caicedo Giraldo Maria Fernanda  Mariaf_caice Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci'1037652270 Bustos Galindo Karoll Michell karoll_busto Manica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNDLDGD' 2627187 Cédulade Ci'lﬂSZSEAD?!S RUIZ BAUTISTA  MARIA DELPIALR  mdruiz5@so Mdnica Buitrago Sandra Ospina [
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci"1107513330 MASABUEL PUERTO DAVID (] dmasabuel@Manica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627187 Cédula de Ci65631526  Lopez Velasguez Daisy Carolina daisy_lopez( Mdnica Buitrago Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO' 2627180  Cédula de Ci'63540792 Diaz Alvarez Laura Marcela Imdiaz297@: Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO 2627180  Cédula de Ci"1096234030 Diaz Collante Wendy Zurley wzdiaz0@so0 Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci"1122813403 Hernindez Fuentes Monica Marieth mmhernand Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO' 2627180  Cédula de Ci'1033342416 agudelo sanchez anlly paola anlpagudelo Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQO TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci'1072706505 Pina peq Violeta 3] violeta_pino Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO™ 2627180 Cédula de Ci'1143265659 Cabrera Ariza Danna Lucia dlcabrera9@ Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQO TECNOLOGO' 2627187 Cédula de Ci'1052384035 RUIZ BAUTISTA  MARIA DELPILAR  mdruiz5@so Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNOLOGO™ 2627187 Cédula de Ci'1107513390 MASABUEL PUERTO DAVID ) dmasabuel@ Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEQ TECNICOEN” 2773318  Cédula de Ci'70732321 Sanchez Loaiza Walter Fernando  Wfsanchez1! Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina
VIRTUAL MERCADEO TECNICOEN 2721577 Tarieta de1d1122517398 Claviio Castro Astrid Jimena aiclaviio83@ Maria Fernanda Diaz  Sandra Ospina

14. Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el reglamento del aprendiz.

En las diferentes fichas se socializd y publicéd anuncios y material respecto al reglamento del
aprendiz.

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

————
Através de este espacio podra acceder 2 los documentos que
e servirdn para conecer ks pautas al momente de iniciar este

programa de farmacitn. Haga clic en cada recursa para
acceder al documento o enlace.

£Qué es SOFIAPLUS? @° ﬁ—
3
l Reglamento dal aprendiz N l\‘ % .

Derechos y deberes del aprendiz ™ \ ?:\

2 Como descargar un certificado en Sofia Plus?
Manual para el aprendiz sobre & manejo del LMS

ASESORIA COMERCIAL

A travéc de este espacio podra aceeder 2 los documentos
que le servirdn para conoeer las pautas al momento de
imiciar este programa de formacion. Haga clic en cada
recurso para asceder al documento o enlace.

o



16. Presentar oportunamente los informes y reportes requeridos sobre las actividades formativas,
usando los formatos y plataformas indicadas por el SENA

En el espacio de TEAMS se publicé todos los formatos y actividades de los aprendices.

F

'

Ficha 2675806 Andlisis ¥+ Ficha 2675807
Desarrollo de Software. Tecnologia en Anlisis ...
~ Equipos

E

-

COORDINACION ETARA
PRODUCTIVA CGMLTI

FA

Ficha 2721577 - Asesoria = Ficha 2675840 s Ficha 2253917 Ficha 2640280 Ficha 2384585
Comercial - SO Operacion de Servicios... Negodacion... Operacion de Servicios... Elaboracién recursos...

~ Oculto

17. Participar en las actividades convocadas por la supervision relacionados con la ejecucion del
objeto contractual

Reunién con aprendices y ente coformador para socializar los formatos que deben diligenciar los
aprendices.

"

o1 Seg - o x

« ¢ @ teamsmicrosoftcomi2/imeetingjoin=true C A & O wesaeesu E |

88 | 2 cooRstRoARKSAS [ a " % S| Contratista £ & Mis Vitaminas | Re fe Iniciar sesion en ¢  colpensiones - Mama @ Correo: Sandra Mar - H " » | O ' -
. ’. F 1

@ E estado se ha establecido en No molestar, Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

L p——— O & 6 © B B - ™

a Sandra Maritza Ospina Sier..

Transcripcion X

e

Alejandra Cedefio

s 27em

5 £sp
LI AT 1371172024

HEO2GCCBOAD



Archivo niclo Insertar  Disposicion de pigina Formulas Datos Revisar Vista  Automaizar  Ayuda  Acrobat & Comentarios E [

| Cation Ju A A v Elfor T 0y
L s - 157 Estifos de celda ~ P on con Outlook
5 Fues 5 neacion 5 N 5 st edin Complemenc st
cag f

que elflo) apren

reallizor segur

con ef ente coformadr.
Actividades a Desarrollar: |RNNSMMMARMARANRS

ol Perfil del egresado

establecido en el programa

Describo las evidencias que
e von o generar, de

Evidencias de Aprendizsje

ocuerdo o las actividades a
desarroliar

Escojo y transcriba los
competencias TECNICAS

del programa que planea
Competencias a ok qut o)

[

Sandra Maritza Ospina Sier.

Instrucciones (nueva)

GOR-F-013 (nueva)

T Accesibadad: No disponible

® H9- S 6 147 Formito Sitacor Elapa_Productva DESARROLLO PUBLICTARIOLVE (... » Gubrdado en Este PC

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat

1Fx2¢ t Sz~ Fechalnicio Etapa Producthe (dd/mmaa)

DATOS A DILIGENCIAR POR PARTE DEL APRENDIZ

Nombre de a empresa donde estd realizando la etapa productiva

s Nit de s empresa

' Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto del lefe Inmediato

6 Corren electiénico del Jefe Inmediato

seleccionado para desarrollar su Etapa Practuca) Solo puede marcar una [—
1 casilla o

echa Inicio Etapa Productiva (dd/emm/as)

Nombre completo del aprendi

15 Documento de Identificacion del Aprendiz

) Teléfono de contacto del Aprendia

2 [Nombre del mstructor de segumento

> ([NSEEY Uerar Datos Aprendizy Empresa  piticoral  Bitdeora2  Bitdcoa3  Bitdcond Btk - + i
S omdosan ez smiso @B

19. Velar por el buen uso de los elementos y equipos ubicados en el lugar donde se preste el
servicio.

Se dejé el ambiente virtual con todos los elementos necesarios para que los aprendices
desarrollen su etapa productiva, en todas las fichas asignadas.




e/view,phpid=4213 a #« D

@ =5 zajunasena.edu.co/zajuna/cou

& COORSERPARK SAS

21. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual

Se atendié el requerimiento de la coordinacion presentando el informe de actividades
solicitado y la cuenta de cobro correspondiente al mes de noviembre de 2024

Q_ Buscar 5=} =} Q 3 Q  sandra Maritza Os... Q
Reunion Seguimiento Etapa Pr.
uda & Manana 1030

Eliminar ~ & Archivar & Limpiar  Fg Movera ~ @ ~ & & >+ [ Pasosrapidos v (Jleido/Noleido O~ E~ £ O~ T~ O

Bandeja de entrada ¥ o =N Forwarded message ---------
De: Oscar Hernando Granobles Ruiz <ohgranobles@sena.edu.co>»
s 0 Jackeline Rodriguez Fernande... 2 - Dat?: vie, 15 de nov de 2024, 11:27a. m. )
Solicitud cargue documentos e... 12:42 Subject: Solicitud Mercadeo cargue documentos en SECOP Il - Honorarios Noviembre 2024
No hay vista previa disponible. To:
2 Cc: Pedro Guzman Castaneda Sanchez <pguzmanc@sena.edu.co>, cmercadeo9303 <cmercadeo9303@sena.edu.co>,
W] GTH-F-062-FOR. +2 cmercafonti9303 <cmercafonti9303@sena.edu.co>, Nuvia Cristina Quiroga Gonzélez <ncquiroga@sena.edu.co>

v Estasemana
Apreciados Instructores del area de Mercadeo, reciban un cordial saludo.

a Comunicaciones Institucionales
Inscribete ya al curso virtual...  Vie 15:18

S}

De acuerdo al cronograma financiero de pagos, atentamente me permito informarles que el plazo de cargue de documentos
Comunicaciones Institucionales Direccié... soporte de pagos en el SECOP Il de honorarios periodo de Noviembre, es el dia 16 de noviembre 09:00 am.
20 P Se recomienda leer atentamente los siguientes lineamientos, a fin de evitar devoluciones e imprevistos que puedan

Externo  Valeria Ochoa .
Urgente se agota el tiempo ... Vie 2:56 Llds s detnoras en el ioeso de pases:

Buenos dias, si voy a realizar mi proyect... R
1. Estructura/Orden de los archivos a cargar a SECOP Il

Oficina de Sisternas Archivo (Gestion Financiera) Archivo (Gestion Contractual)
. GF_(No.CC)_(No.SIIF)_(Periodoacobrar).PDF GC_(No.CC)_(No.SIIF)_(Periodoacobrar).Zip
L Fortalece tus Habilidades e...  Jue 16:16
; Oficina de Sistemas - oficinadesist.. &9 se compone de los siguientes documentos unidos: se compone de los siguientes documentos anexos:
~  Semana pasada . ) » o
a. Planilla de pago por concepto de honorarios prestacion a. Informe mensual de ejecucion contractual (Formato GTH-
1 Adri Viseth B D p) de servicios personales, sinfirmas y que se debe F_062-V10) con fecha 30 de noviembre 2024,
ﬂ riana Yiseth Benjumea Dug... descargar del aplicativo https:/contratistas.sena.edu.co b. Reporte Horas Sofia plus corte 01 al 30 de noviembre.
7 Reporte casos Comité de E...  Vie 08/11 b. Soporte de planilla de seguridad social en c. Evidencias que correspondan: pantallazos, correos,
Buenas tardes Instructores, De manera ... estado PAGADA correspondiente al periodo OCTUBRE documentos, archivos, bases de datos, fotos, etc.

@ 1. Formato Infor...

22. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato



Se cred en las plataforma LMS ZAJUNA y Teams para las fichas nuevas 2675806 y 2675807 ADSO, los
enlaces de las 9 evidencias que corresponden a etapa productiva

< Todos los equipos F2  General Publicaciones Archivos v O v

F2 B Editar en vista de cuadricula % Elementos seleccionados: 1 = Todos los documentos 0]

Documentos > General > GENERALIDADES DE LA ETAPA PRODUCTIVA
Ficha 2675806 Analisis y Desarrol...

[  Nombre - Modificado Modificado por + Agregar columna
Pagina principal
u .
Class Notebook A| 71, Diseno_curricular_N.Lpdf hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
Trabajo de clase -
Tareas | T2.Manual SGVAA - Contrato de Aprendizaj...  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
Notas S ~
B ~3.GFPI_F_165_Seleccion Alternativa Etapa Pr..  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
Reflect
N
Insights M@ 4. Formato CARTA cambio alternativa.docx hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
% Sandra Maritza Ospi
v Canales principales @ 5. Formato GFPI-F-023FormatoPlaneacions...  hace 6 minutos andra Maritza Ospina
General - - "
(35 6. GFPI-F-147 Bitacora de Seguimiento Etap... hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
N s :
B 7. GFPI-F-094 formato Paz y Salvo Académi..  hace 6 minutos Sandra Maritza Ospina
°
[ ] Q  Busqueda (Ctri+AIt+E) - @
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
< roos o e o o A
F2 Proximamente  Listo para su calificacion  Vencida Devuelto  Borradores Q_ Buscar por titulo de tarea = & o
Jamx= - Ficha 2675807 Tecnologia en Ana... - 21ago Manana
T_%S Pagina prinapal Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida
Class Notebook Vence ¢l 23:59
ase
A Trabajo de clase
s Tareas Formato GFPI-F-165 Eleccin Alternativa
e Vence el 23:59
siendario
Refiect Pantallazo Actualizacion Base de Datos Sofia Plus
e Insights Vence el 23:59
S Comele prncales. Periodo 1 (Bitécora 1 2 4)
sicaciones ] Vence ¢l 23:59
w Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

Actividad
Chat F2 Proximamente Listo para su calificacion  Vencida Devuelto  Borradores Q Buscar por titulo de tarea = ®
‘smee=  Ficha 2675806 Analisis y Desarrol... - 21ago Manana
o= kagigapnnapal Certificado Inscripcion APE SENA. hoja de vida
Class Notebook Vence el 23:59
.
» Trabajo de clase
S —— Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa
3| Vence el 23:59
Notas
Zalendario
Refiect Pantallazo Actualizacién Base de Datos Sofia Plus
L0 Insights Vence el 23:59

w Canales principales Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacion

plicaciones. Ganeval Vence el 23:59

Crear

@ < Todos los equipos . Tareas v C o
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Documentos + General - Virtual

D Nowere Introctor Asgrado. Tnicio €9 Fingp Fuera de términos Modasa:
12675506 V-Sandia Ospna (C)  20/08/2024 20022028 virual
= Po26Tss0r V-Sandra Ospma (O 20/08/2024 200272025 Vartual
- 2721577 V-Sandn Ospina (C)  26/12/2023 26/06/2024 virtual
- sy V-Sandva Dspa (C)  26/12/2023 26/06/2024 virtual
m 52627180 V-Sandra Ospna Q) 04/05/2024 04/12/2024 wirtual
| s2ensy V-Sandra Ospina () 04/06/2024 04/1272024 WVirtual
. 52738401 V-Sandra Ospna (G 14/02/2024 14/08/2024 Virtual
| 52773318 V-Sandra Ospra (O 04/03/2024 040972004 Virtual

s zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=4421

agustin codazzi ¢ S! Contratistas SECOPii & Mis Vitaminas | Res..  %§ Iniciar sesionen Ou.. ) colpensiones - Mama  (J§ Correo: Sandra Mari...

v ETAPA PRODUCTIVA ¢

Socislizacién de la etapa productiva &

Generalidades Etapa Productiva &

Enestac todos los 3 requerir durante &l desarrollo e su etapa productiva

Pantaliszo Actualizacién Base de Datos Sofia Plus &
Apertura: martes. 3 de septiembra de 2024 00:00

Certificado Inscripcion APE SENA, hoja de vida &
Apertura: martes, 3 de septismbre de 2024, 00:00

Formato GFPI-F-165 Eleccion Alternativa &
Apertura: martes. 3 de septismbre de 2024, 0000

Primera Entrega Formato GFPI-F-023 Planeacién y Concertacién &
Apertura: martes. 3 de septismbre de 2024, 00:00

Periodo 1 (Bitdcora154) &
Apertura: martes, 3 de sepismbre de 2024, 00:00

Denodo' 2 (Bitscora528) &
Apertura: martes. 3 de septismbre de 2024 0000

s.gunummga F-023 Aspectos actitudi v
Apertura: martes. 3 de septiambre de 2024 0300




