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1. INTRODUCCION

A continuacién, se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de
la entidad conforme con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
establece el deber que tienen las Entidades Estatales de realizar durante la etapa de planeacién
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de anlisis de Riesgo.

Es decir que todas las Entidades Estatales tienen la obligacién de hacer el andlisis del sector en
sus Procesos de Contratacién, indistintamente del régimen juridico aplicable para adelantar
el proceso de contratacién y la consecuente aceptacioén de la oferta.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO procede con la elaboracién de los Estudios del Sector
para SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS POL{TICAS DEL GOBIERNO
DIGITAL, ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION TICS Y DESARROLLO TERRITORIAL; EN LA
EJECUCION DEL proyecto: Implementacién Y Actualizacién Del Plan Estratégico De
Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones En El Municipio De Yondé — Antioquia.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con CONTRATACION DIRECTA., se evidencia que de acuerdo a las obligaciones
que se desarrollaran en la ejecucién, estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o
juridica que cumpla con los requerimientos técnicos requeridos por la entidad, idoneidad vy
experiencia en el desarrollo del objeto contractual.

Que el Decreto 1082, en el articulo 2.2.1.2.1.4. 9, entre las causales de Contratacién directa,
hace referencia a los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
O para trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Que para la prestacién de servicios la entidad estatal podré contar directamente con la
persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad o la experiencia relacionada con el drea de que se trate sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Se deja constancia mediante el presente documento, del analisis del sector realizado en la
etapa de planeacién y estructuracién del mismo, asi:

Objetivos del analisis del sector

» Conocer el contexto en el cual los proveedores desarrollan su actividad.
» Conocer cémo y quienes pueden proveer los servicios requeridos.
» Conocer cuél es la mejor manera de satisfacer la necesidad de la entidad.
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» Contemplar las perspectivas legales, comerciales, financieras, organizacionales y técnicas
relacionadas con el proceso contractual.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la necesidad de Ia entidad mediante el presente
estudio se revisan diferentes aspectos para contextualizar y conocer mayores detalles del
sector en donde se enmarcan.

Por lo anterior y atendiendo a las recomendaciones dadas por la Agencia Colombia Compra
Eficiente se procedié a recopilar la informacién necesaria sobre los aspectos generales del
sector, estudio de la oferta y estudio de la demanda con el fin de obtener referentes que
faciliten la consolidacién de los estudios previos correspondientes. Para dicha recopilacién de
informacion se procedié a realizar consultas en el portal www.colombiacompra.gov.co, en
donde se analizan los procesos relacionados con la contratacién. Adicionalmente, se
realizaron otras consultas en los motores de blsqueda de internet en donde se hallé
informacién de algunas firmas que ofrecen los servicios que la entidad requiere. Dicha
informacién recopilada se constituy6 en la base para los posteriores analisis de oferta y
demanda, asi como también para conocer los aspectos generales del sector. En el estudio de
la oferta se logré consolidar una muestra de varias firmas que prestan servicios relacionados
con el objeto contractual con las cuales se pudo verificar cuales son las actividades comerciales
mas frecuentes.

Para la elaboracién del siguiente andlisis se tomaron datos de las siguientes fuentes de
informacion, departamento Nacional de Estadisticas (DANE), Colombia compra eficiente

uno de ellos.

Divisién segtin la economia clasica

Segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:
»  Sector primario o sector agropecuario.

» Sector secundario o sector Industrial.

» Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una

1. Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
2. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

NIT: 890.984.265-6 ' alcaldla@yondo-antioquia.gov.co l Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur

contactenos@yondo~antioquia.gov.co 034-8325109 - 018000400108

Pdgina 3 de 23

T




| Municipio
! de Yondo

Antioquia

mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que el tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teorfa econémica menciona
como sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien atin mas
dependiendo de su especializacion.

Dada la naturaleza del objeto del contrato, se ubica dentro del Sector terciario o de servicios,
Ahora bien, La fuente de informacién que refleja este analisis de “Servicios — Segmento
servicios que adjunto a continuacion, fue realizado con un estudio de mercado vy el anélisis
de algunas entidades que han utilizado estos servicios. El Codigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) metodologia uniforme de codificacién utilizada para
clasificar productos Yy servicios. ;

Cédigo - Cédigo - Cédigo - Codigo - Nombre - Producto
_Segmento  Familia  Clase  Producto BRI - v.
80000000 80110000 80111700 80111701  Servicios de contratacién de

personal

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econémicas y
con el propésito de responder a estdndares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al pablico
los resultados del rediserio de Ia Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios
Promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademés del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar

menores parametros de inclusién2

Desde la perspectiva del RELAB, En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de
2023 incluyendo actualizaciones a un mes.
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Variacidn anual de los ingresos nominales
Total nacionasl

Junio (2024 7 7 2023
Produccion de pelicuias cinomatogranicas v programas W‘*3
de tolovisitn
Otros servicios de entreteniniento y otros servicios ol
Educacion superior pavada 4
Actvidades aoministrativas y 66 apoyo de oficina y .o
OU8S BCIVICAdEs BXCAPID Lol conter
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‘ al transporte .2
L&)
f: Restaurantes, catering y bares | X
1 Salud humana privada sin internacitn 5.7
44
- 4
G Sakid humana privada con internacin .5,3
L i |
b
o Actividades de programacion ¥ ransmision, 5.1
%‘ BPONCIaT 0o notickas s
‘§ Inmobikiatias, akuier de maquinaria y equipo | EX
&
% Correo y senvicios de mensajeria [ EX
S Actvidades de empieo, S60UNOAT & investigacion Ws
PRVaTE, $00iLios § edificos f
Actividades dé centros de amadas (Call center) 47§
Telocomunicaciones 2.2 i
Dosanoio de sistemas informaticos v
procesamiento de datos €2 [l
Actividades profesionales centincas y thcnicas 6.8 [l

Actvidades deedicbn 14,7 ~

S0 20 0 ¢ 10 20 3 4 350

Viaiacion %
Fuente: DANE - gus
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En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.
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Subsectores de servicios con las tres variaciones de ingresos nominales positivas maés
representativas.

Produccion de peliculas cinematograéficas y programas de televisién
Variacién anual: junio 2024 / junio 2023

En junio de 2024, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron un crecimiento de 44,3% en los ingresos nominales, el personal
Ocupado total presenté un aumento de 2,2% vy los salarios registraron un incremento de
16,5%, en comparacién con junio de 2023.
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En comparacion con e} mismo mes de 2023, en junio de 2024 Ios ingresos totales presentaron
un aumento de 44,3%, que se explica por el incremento de 49,9% en los ingresos por

En junio de 2024 ] personal ocupado total presenté una variacién positiva de 2,2%, en
comparacién con junio de 2023, que se explica por el incremento de 10,8% en el personal
contratado a través de agencias y de 7,5% en el personal temporal directo. Por sy parte, el
personal permanente registré una disminucién de 2,2%.
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Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Variacién anual: junio 2024 / junio 2023

En junio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios
registraron un crecimiento de 9,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presenté una disminucién de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 8,3%, en
comparacién con junio de 2023.
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 9,8%, que se explica por el incremento de 6,4% en los ingresos por servicios,

de 44,1% en otros ingresos operacionales y de 27,9% en la venta de mercancias.

En junio de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 2,1%, en
comparacién con junio de 2023, que se explica por una disminucién de 2,4% en el personal
permanente, de 0,8% en el personal temporal directo y de 5,3% en el personal contratado
a través de agencias. Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de
8,3%, en comparacién con junio de 2023, que se explica por el incremento de 8,0% en los
salarios del personal permanente y de 9,0% en los salarios del personal temporal directo.
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Educacién superior privada
Variacién anual: junio 2024 / junio 2023

En junio de 2024, los servicios de educacién superior privada registraron un crecimiento de
8,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién de 3,4%
y los salarios registraron un aumento de 9,9%, en comparacién con junio de 2023.
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En comparacién con el mismo mes de 2023, en junio de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 8,4%, que se explica por el incremento de 10,4% en los ingresos por servicios
y de 40,3% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales
registraron una disminucién de 13,8%. En junio de 2024 el personal ocupado total presenté
una variacion negativa de 3,4%, en comparacién con junio de 2023, que se explica por una

de agencias registré un incremento de 63,7%.

Mientras que los salarios en junio de 2024 presentaron un aumento de 9,9%, en comparacién
con junio de 2023, que se explica por el incremento de 11,3% en los salarios del personal
temporal directo, de 7,8% en los salarios del personal permanente y de 14,9% en los salarios
del personal docente hora cétedra.
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En el marco de la coyuntura por el impacto de la emergencia sanitaria decretada por el
Gobierno Nacional y entendiendo la importancia de contar con informacién estadistica que
permita la toma de decisiones, en esta seccidén encuentra evolucién histérica de la medicién
del mercado laboral en Colombia y las principales caracteristicas técnicas de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares.

Conociendo el comportamiento nacional mediante el boletin del DANE en su informe de
Encuesta Mensual de Servicios"; ahora procedemos a hacer alusién a los procesos de seleccién
sobre CONTRATACION DIRECTA APOYO A LA GESTION, adelantados por parte de La
Alcaldia Municipal de Yondé.

A continuacién, podra ver la cantidad de procesos publicados por la Alcaldia Municipal de
Yondé en Secopl:
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Evidenciando que la Alcaldia Municipal de Yondé se han incorporado 5514 contratos al Secop
1, de los cuales el 82.05% de la contratacion se basé en procesos de contratacion directa y el
17.95 % restante en los otros procesos de contratacién; de la Contratacién Directa el 50.12%
se encuentran liquidados y 31.55 % se encuentran celebrados.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El plan de desarrollo municipal YONDO AVANZA: INCLUSIVO, PRODUCTIVO Y
COMPETITIVO 2024-2027, tiene como objetivo fundamental mejorar la calidad de vida de
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todas y todos los Yondosinos, donde la promocién del bienestar, la libertad sobre la base de
la dignidad y la igualdad inalienable de todas las personas, como sujetos de derecho y
reconociendo las particularidades por edad, genero, raza, condicién sexual y situacion de
discapacidad fisica o mental que definen las personas y los conllevan a valorar sus creencias,
sus capacidades, su cultura su forma de percibir y comprender la sociedad, siempre
armonizado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las politicas de estado.

El Municipio de Yondd cuenta con el Plan de uso y apropiacién de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones 2021-2023, el cual requiere ser actualizado. El plan
contiene la identificacién y andlisis de la situacién actual, identificando las necesidades de TIC
de la entidad e implementacién de la meta por cada una de los temas priorizados, para dar
cumplimiento al indicador referido en el PETI, la consolidacién de cultura digital, el MSPIl y
las acciones de implementacién de la politica publica en el Municipio.

La administracién municipal modifica su estructura a través del acuerdo municipal 007 de
2023, mediante el cual define la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de
Planeacién, Tics y Desarrollo Territorial por la necesidad de contar con una dependencia
encargada de la gestién y el liderazgo de las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones en el territorio. Sin embargo, es necesario mejorar la infraestructura y contar
con el recurso humano para la implementacién eficiente de las Tics y atender las necesidades
de las comunidades en materia digital. En cuanto a las instalaciones de la alcaldia municipal,
se requiere mejorar algunos aspectos susceptibles que representan un riesgo para la
infraestructura tecnoldgica de la institucion.

Mediante el Decreto 1008 de 2018 se subrogé el Capitulo 1 del Titulo 9 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1 078 de 2015, con el fin de establecer los lineamientos generales de la
Politica de Gobierno Digital. En este sentido, el articulo 2.2.9.1.2.1 del Decreto 1078 de 2015
establece que la Politica de Gobierno Digital serd definida por MinTIC y se desarrollara a
través de componentes y habilitadores transversales que, acompanados de lineamientos y
estandares, permitiran el logro de propésitos que generaran valor publico en un entorno de
confianza digital a partir del aprovechamiento de las TIC.

La entidad estatal del Municipio de Yondé, Antioquia, requiere contratar un servicio
profesional para apoyar las politicas del gobierno digital, con el objetivo de actualizar y
mejorar el Plan de uso y apropiacién de tecnologias de la informacién y las comunicaciones
2021-2023. Este plan, que forma parte integral del Plan de Desarrollo 2024-2027, busca dar
cumplimiento al indicador referido en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones (PETI), consolidar la cultura digital, implementar el Modelo de Seguridad
y Privacidad de la Informacién (MSPI) y ejecutar acciones de implementacién de la politica
publica en el Municipio.
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En este sentido, la contratacién de un servicio profesional se justifica por la necesidad de
contar con expertos que puedan analizar la situacién actual, identificar las necesidades de TIC
de la entidad y desarrollar un plan estratégico que se ajuste a las necesidades actuales del
Municipio. Esto incluye la implementacién de lineamientos generales de la Politica de
Gobierno Digital, establecidos por el Decreto 1008 de 2018 y el articulo 2.2.9.1.2.1 del
Decreto 1078 de 2015.

Ademds, la contratacién de un servicio profesional permitird fortalecer la capacidad de la
entidad para aprovechar las TIC y generar valor publico en un entorno de confianza digital.
Esto se lograré a través de la publicacién de informacién y avances en proyectos y gestion
municipal, lo que mejorara la transparencia y participacién ciudadana.

En consecuencia, la contratacién de un servicio profesional es crucial para que el Municipio
de Yondé pueda cumplir con los objetivos de su Plan de Desarrollo 2024-2027 y mejorar la
calidad de vida de sus ciudadanos mediante el uso efectivo de las Tics.

Que, el articulo 2.2.9.1.2.2 del citado Decreto establece que las entidades publicas deben
aplicar el Manual de Gobierno Digital para la implementacién de la Politica de Gobierno
Digital, el cual se articulara con los lineamientos que defina el Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social (CONPES), que se relacionen con los componentes de la referida Politica.

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 incluye los siguientes articulos relacionados
con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones:

> Articulo 140 - Obligaciones de hacer. El pago de obligaciones que pueden hacer los proveedores
de redes y servicios de telecomunicaciones en contraprestacion por asignacién o renovacién del
espectro pasaria de un 60% a un 90%. ‘

» Articulo 141 - Condiciones diferenciales. Promover la conectividad digital en las zonas adn sin
servicio o en las que existe insuficiente calidad, a través del despliegue y uso de diferentes
tecnologias.

» Articulo 142 - Conectividad digital para cambiar vidas. Fl MinTIC llevaré conectividad a zonas
vulnerables y apartadas, mejorando cobertura y calidad. sea un generador de oportunidades,
riqueza, [gualdad y productividad en todo el territorio nacional,

> Articulo 143 - Transformacion digital como motor de oportunidades e igualdad. El MinTIC busca
fortalecer la consolidacion de una sociedad digital como instrumento de transformacion social.
Siendo un motor de crecimiento con: Programas de alfabetizacion digital con enfoque étnico,
participativo y de género, y estrategias de prevencion de violencia.

» Articulo 144 - Fortalecimiento del sector TIC. El MinTIC va a potenciar los sectores de las TIC y
todo lo que haga de Colombia un pais transformado como un motor de crecimiento, empleo y
desarrollo para el pais.
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> Articulo 145 - Enfoque diferencial en radio y television. Permite la inclusion de los grupos con
enfoque diferencial étnico, participativo y de género, en los procesos radiales y televisivos,
creando los mediios juridicos que faciliten su participacion en las comunicaciones.

» Articulo 146 - Tarifa minima para distribucion de objetos postales masivos. Pensado para
fortalecer el sector postal del pais. Con él, se adelantarén anélisis de mercado que permitan
determinar si se debe mantener la actual excepcion para los operadores de los servicios de
mensajeria expresa que tengan como fin la distribucion de objetos postales masivos a la libertad
tarifaria del régimen de libertad de tarifas.

» Articulo 147 - Procedimiento dnico para despliegue de redes e infraestructura de
telecomunicaciones. Habilita al MinTIC, con apoyo de la Comision de Regulacién de
Comunicaciones, para reglamentar un procedimiento dnico para el despliegue de redes e
infraestructura de telecomunicaciones en Colombia.

> Articulo 148 - Utilizacion de la Infraestructura de las Empresas de Energia FEléctrica y de
Telecomunicaciones, por parte de los Proveedores de Redes a Servicios de Telecomunicaciones
(PRST). La Ruta Del Cambio regulard el uso de los elementos pertenecientes a la infraestructura
de las empresas que prestan el servicio de energia eléctrica o de telecomunicaciones en el territorio
nacional. Asi se establecerdn condiciones, precios y normas para los PRST puedan usarlos y
generen conectividad que beneficie a las comunidades.

» Articulo 149 - Exoneracion contraprestacion periddica ISP. Incentiva la formalizacién de los ISP,
para que sean los aliados en las metas de conectividad, promoviendo la prestacién del servicio
de internet en lugares en las cuales no existen condiciones de competencia para entrar al mercado.

IMPLEMENTACION Y  ACTUALIZACION  DEL  PLAN
ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

NOMBRE DEL PROYECTO | | ¢ - OMUNICACIONES EN EL MUNICIPIO DE YONDO -

ANTIOQUIA
CODIGO BPIN 2023 05893 0086
SECTOR 45-GOBIERNO TERRITORIAL

LINEA ESTRATEGICA DE
PLAN DE DESARROLLO

4599- FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE

G LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
PRODUCTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
META 1

INDICADOR ENTIDADES TERRITORIALES ASISTIDAS TECNICAMENTE

Que, en el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 Inclusivo — Productivo — Competitivo
del Municipio de Yondd, establece en su numeral 7.4.2. Componente Programético — Yondé
Avanza con Fortalecimiento Institucional, el sector de las Tecnologfas de la Informacién vy las
Comunicaciones.
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Asi mismo establece en su numeral 6.5.1.3. Generalidades del Sector, que se hace necesario la
actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
para avanzar en la consolidacién y ejecucién de estrategias entorno a las TIC, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la Politica de Gobierno Digital y el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién — MIPG

ASPECTO TECNICO

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios en los aspectos
relacionados con LA CONTRATACION DIRECTA APOYO A LA GESTION, Se evidencia que
de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion, estas pueden ser
ejecutadas por una persona natural o juridica, que tenga la idoneidad y la experiencia en el
servicio a prestar.

Para la prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestion y de apoyo logistico la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o
experiencia relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debers dejar constancia escrita.

Por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL DE YONDO ANTIOQUIA, se adopta como referente
la tabla de perfiles y honorarios que se incorpora a este documento.

El area solicitante de la contratacién tendrd en cuenta para establecer el valor de los
honorarios, en primer lugar, el objeto a contratar, la formacién académica y la experiencia
que se hayan identificado como requeridas para satisfacer las necesidades de la entidad y
posteriormente podré establecer la categoria y el nivel del contratista de la tabla de referencia
que se adecua conforme al analisis efectuado.

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debe cumplir todas y
cada una de las siguientes actividades:

1. Realizar la actualizacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — PETI, alineando las estrategias de Gestién de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, junto con las metas y programas establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal — INCLUSIVO, PRODUCTIVO, COMPETITIVO — 2024-
2027,

2. Realizar el disefio del plan y la metodologia de transicién del protocolo IPV4 a IPV6, de
la Alcaldia Municipal de Yond6, dando cumplimiento a lo establecido en la circular
000015 de 2022, expedida por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — Min. TIC.
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3. Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Gobierno Digital del Municipio de Yondd,
evaluando los indicadores de cumplimiento e indicadores de resultado, de acuerdo con
los criterios de evaluacién y seguimiento definidos por el Ministerio de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones.

4. Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Seguridad Digital para evaluar el estado del
Municipio de Yondé con relacién al fortalecimiento de la arquitectura empresarial y de
gestion de TI, fortalecimiento de la seguridad y privacidad de la informacién, uso y
apropiacion de los servicios ciudadanos digitales, servicios digitales de confianza y calidad,
procesos seguros y eficientes, toma de decisiones basadas en datos, empoderamiento de
los ciudadanos mediante un estado abierto e impulso en el desarrollo de territorios
inteligentes.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR POR EL PERSONAL PERMANENTE:
COORDINADOR
Personal profesional en el 4rea de sistemas, que se encargara de las siguientes actividades:

e Gestionar y coordinar las diferentes actividades del proyecto, asegurando la correcta
actualizacion de los planes y metodologias.

o Coordinar con el personal técnico de la Alcaldia Municipal de Yondd, el acceso a la
informacién relacionada con la infraestructura tecnolégica de la administracién municipal.

e Liderar la actualizacién del Plan Estratégico de TIC alineado con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027. '

e ldentificar y proponer metas y estrategias tecnolégicas que respalden los objetivos de un
municipio inclusivo, productivo y competitivo.

¢ Coordinar con las diferentes &reas de la Alcaldia para asegurar que las metas del PETI sean
coherentes con los programas establecidos en el Plan de Desarrollo.

* Producir el documento técnico actualizado del PETI, incluyendo el plan de accién y
cronograma de implementacién.

o Realizar el seguimiento de los tiempos y recursos, asegurando el cumplimiento de los
objetivos establecidos. ,

e Comunicar con las partes interesadas, tanto internas como externas, sobre el avance del
proyecto.

PROFESIONAL EN REDES Y TELECOMUNICACIONES

e Disefar el plan de transicién de IPV4 a IPV6 para la infraestructura de red de la Alcaldia
de Yondé.

e Asegurar el cumplimiento de la circular 000015 de 2022 del Ministerio TIC.

e Realizar un inventario de los dispositivos y sistemas que necesitan ser actualizados para
soportar IPV6. ,

e Proponer la metodologia de implementacién de la transicién, considerando los riesgos y
los mecanismos de mitigacién.

Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
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PROFESIONAL EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O GOBIERNO DIGITAL

* Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Gobierno Digital del municipio, evaluando
indicadores de cumplimiento y resultado.
® Revisar y analizar los indicadores de la estrategia de Gobierno Digital definidos por el

Ministerio TIC.

* Proponer plan de accién de mejora, para fortalecer la gobernanza digital, alineados con

la normativa nacional.

* Elaborar informe del autodiagnéstico de la Politica de Gobierno Digital del municipio.

* Realizar el autodiagnéstico de la Politica de Seguridad Digital en el municipio, enfocado
en aspectos como arquitectura empresarial, gestién de Tl y seguridad de la informacién.

e Elaborar informe del autodiagnéstico de la Politica de seguridad digital del municipio.

DISENADOR GRAFICO

* Realizar el disefio gréfico del documento del plan de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones actualizado y los requeridos para las actividades de implementacién.

PRODUCTOS A ENTREGAR: Al término del servicio de asesoria profesional, como productos
documentales del proceso de implementacién y actualizacién del Plan de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — PETI 2024-2027, se asesorard y apoyara a la
administracién municipal en la realizacién de los siguientes entregables:

metodologia de transicién del
- protocolo IPV4 a IPV6, de la
Alcaldia Municipal de Yondd,
dando cumplimiento a lo

protocolo IPV4 a IPV6 que incluye el
desarrollo de los siguientes elementos:

Diagnostico, anélisis y planeacion.

L Guia para la organizacién de archivos de gestién y transferencias documentales.
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Actividad Entregable Valor
1.Actualizacién del Plan Plan Estratégico de Tecnologias de la $15.000.000
Estratégico de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones que

la Informacién vy las incluye el desarrollo de los siguientes
Comunicaciones — PETI, elementos: Introduccién, Objetivo del

- alineando las estrategias de documento, Alcance del documento,
Gestion de las Tecnologias de Contexto  Normativo, Motivadores

~la Informacién vy las estratégicos, Contexto institucional,

- Comunicaciones, junto con las  Tendencias  tecnolégicas, Modelo

- metas y programas establecidos operativo, Situacién actual, Situacién

~en el Plan de Desarrollo objetivo, Andlisis de brechas, Portafolio

~ Municipal — INCLUSIVO, de iniciativas, proyectos y mapa de ruta
PRODUCTIVO, Inventario de activos de informacién,
COMPETITIVO - 2024-2027.  Inventario de servicios tecnolégicos,

Inventario de sistemas de informacién

2.Diseio del plan y la Plany la metodologia de transicién del $10.000.000

Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
034-8325109 - 018000400108




~establecido

Iz
2

Municipio
de Yondo
Antioquia
en la circular
000015 de 2022, expedida por
el Ministerio de las Tecnologias

~ Estratégico de Tecnologias de la

Informacién y las
Comunicaciones — PETI con sus

_ respectivos ajustes

Formulacién del proyecto para la
transicion del protocolo IPV4 a IPVé6.

Informacién y las Comunicaciones —
PETI Actualizado, encuadernado, en
pasta dura y cocido.

Guia para la organizacién de archivos de gestidn y transferencias documentales.
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~de la Informacién vy las
Comunicaciones — Min. TIC.
3. Realizar el autodiagnéstico Autodiagnéstico que contempla los $10.000.000
de la Politica de Gobierno siguientes elementos: Fortalecimiento
Digital del Municipio de Yondé, de la arquitectura empresarial y de la
evaluando los indicadores de gestiéon de TI, Fortalecimiento de la
cumplimiento e indicadores de seguridad y privacidad de |la
resultado, de acuerdo con los informacién, Uso y apropiacién de los
~criterios de  evaluacién  y  servicios ciudadanos digitales, Servicios
seguimiento definidos por el digitales de confianza y calidad
Ministerio de las Tecnologias de  Procesos seguros y eficientes, Toma de
la Informacién y las decisiones basadas en datos,
Comunicaciones. Empoderamiento de los ciudadanos
mediante un estado abierto, Impulso en
el desarrollo de territorios y ciudades
| inteligentes.
4. Realizar el autodiagnéstico Autodiagnéstico que contempla los $14.000.000
de la Politica de Seguridad siguientes elementos: Verificacién de la
Digital para evaluar el estado politica de seguridad de la informacién,
del Municipio de Yonddé con Responsabilidades y organizacién en la
relacién al fortalecimiento de la  seguridad de la informacién, Seguridad
arquitectura empresarial y de de los recursos humanos, Gestion de
gestion de TI, fortalecimiento activos, Aspectos de seguridad de la
de la seguridad y privacidad de informacién de la gestion de la
la informacién, uso y contihuidad del
apropiacion de los servicios Negocio, Cumplimiento
ciudadanos digitales, servicios Relaciones con los proveedores,
 digitales de confianza y calidad, Control de acceso, Criptografia,
procesos seguros y eficientes, Seguridad fisica y del entorno,
toma de decisiones basadas en Seguridad de las operaciones, Seguridad
datos, empoderamiento de los de las comunicaciones, Adquisicién,
ciudadanos mediante un estado desarrollo y  mantenimiento  de
abierto e impulso en el sistemas, Gestién de incidentes de
desarrollo de territorios seguridad de la informacién.
inteligentes.
5.Terminacién de la Un (1) documento final del Plan $ 1.000.000
Actualizacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la

Car. 55 No. 46 A 16 Barrio Colonia Sur
034-8325109 - 018000400108
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ASPECTO LEGAL

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la
Oficina Asesora Juridica sefiala que el objeto del presente proceso, conforme con lo
establecido en el Cédigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no contraviene normas de
caracter publico, el mismo existe en el comercio nacional y se encuentran determinado en su
género.

El contrato de suministro es un contrato comercial que consiste en que por un lado hay una
parte que se obliga a cumplir a favor de otra, en forma independiente, prestaciones periddicas
o continuadas de bienes o servicios, a cambio de un pago o contraprestacién, es decir, una
persona se compromete a proveer bienes o servicios a otra a cambio de un pago. Fundamento
legal: Municipio de Yondd, en cumplimiento de los principios constitucionales y
administrativos de responsabilidad, eficiencia, eficacia y transparencia establecidos por la Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, debe llevar a cabo
procedimientos de seleccién objetiva, garantizando asi la aplicacién de los principios de la
funcién publica.

MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991.

LEY 80/93, LEY 1150/2007.

Decreto 1082 de 2015.

Decreto 4170 de 2011- (Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra
Eficiente).

LEY 1474 DE 2011.

DECRETO-LEY 0019 DE 2012.

Constitucién Politica de Colombia.

W NV N

VVYV

MODALIDADES CONTRACTUALES

Fuenle:Eroueln Superior de Admindstradon Publics
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ASPECTO FINANCIERO

Dado que las obligaciones que demande el objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no estd obligada a llevar ni reportar estados financieros, se
establece que la perspectiva del presente numeral NO APLICA.

La Alcaldia Municipal de Yondé Antioquia, asignard la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacién del servicio requerido. Los recursos
de estas contrataciones serdn con cargo al presupuesto aprobado bajo la emisién de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

Teniendo en cuenta los fundamentos legales anteriormente expuestos y dando cumplimiento
a las competencias municipales, la Administracién Municipal de Yondé (Antioquia), ve
oportuno y conveniente, contratar una Persona Natural o Juridico, que demuestre
experiencia o idoneidad y este en la capacidad de ejecutar el objeto de contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad para el disefio y estructuracién de planes y
programas y experiencia requerida o relacionada con procesos de capacitacién y logistica.

La modalidad de seleccién a utilizar corresponde a la descrita en el Decreto 1082 de 2015 —
Contratos de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestién o profesionales definidos como
aquellos que se celebran para satisfacer las necesidades de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Sefala la norma ibidem que dichos contratos, pueden suscribirse por parte de la entidad
estatal de manera directa, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia.

Ahora bien, el Decreto 1082 de 2015, establece que cuando se celebren Contrato de
Prestacién de Servicios Profesionales, no se requiere la elaboracién del Acto Administrativo
que justifique la celebracién de este.

Se anexa estudio del sector y de mercado de SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LAS POLITICAS DEL GOBIERNO DIGITAL, ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE PLANEACION TICS Y
DESARROLLO TERRITORIAL; EN LA EJECUCION DEL proyecto: Implementacién Y
Actualizacion Del Plan Estratégico De Tecnologias De La Informacién Y Las Comunicaciones
En El Municipio De Yondd — Antioquia.

FORMA DE PAGO: Pagos por avances porcentuales de ejecucién, previa presentacién del
informe de actividades, el informe de supervisién, acreditacién del pago mensual de la
seguridad social y demés requisitos conducentes para el pago.

15 Guia para la organizacién de archivos de gestion y transferencias documentales.
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FECHA DE INICIO: Para determinar el inicio del plazo de ejecucién del presente contrato se
deberé tener en cuenta la dltima fecha de los documentos exigidos legalmente para la
suscripcion del Acta de Inicio: Vigencia de la Cobertura de la ARL, Registro Presupuestal y
Aprobacion de Péliza (si aplica). Deberd tenerse en cuenta ademas que la vigencia de la
cobertura de la ARL inicia al dia siguiente al registro del contrato en la ARL.

FECHA DE FINALIZACION. Treinta (30) dias sin exceder el veinte (20) de diciembre de dos
mil veinticuatro (2024).

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto de los presentes
Procesos de Contratacién son los honorarios fijos mensuales. Es importante resaltar que en el
caso en que haya lugar a IVA, se incluyan los honorarios discriminando y separando los
valores asi: -Valor Honorarios - Valor IVA (para aquellos contratistas que deban pagar IVA)
adicionalmente se debera aclarar que cada proceso contractual incluye el descuento de las
cargas impositivas por estampillas discriminadas de la siguiente manera:

RETENCIONES
DESCRIPCION %
Impuesto de Industria y Comercio 1,00
Estampilla Pro - Cultura 2,00
Estampilla Pro - Anciano ‘ 4,00
Estampilla Pro - Electrificacion Rural 1,00
Estampilla Pro - Hospital 1,00
Tasa Pro - Deporte 2,00
~ Estampilla Justicia Familiar 2,00
Total 13%

Es obligacion exclusiva del oferente realizar las indagaciones y/o consultas necesarias que le
permitan tener absoluta certeza sobre los impuestos, tasas, contribuciones o cualquier otro
concepto que pueda afectar los costos definitivos de ejecucién.

Igualmente se debe tener en cuenta el costo de las pélizas y demds erogaciones a que haya
lugar.

La informacién suministrada por la entidad no exime al OFERENTE del deber de realizar
todas las consultas o indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier
concepto, gravamen, cobro, sobre tasa etc., que pueda afectar el valor final de los servicios
ofertados.
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ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En atencién a lo previsto en el Documento CONPES 3714 de 2011, se ha determinado que,
durante la ejecucion del contrato a celebrar, pueden presentarse los siguientes Riesgos
Previsibles, diferentes a las Obligaciones Contingentes, los riesgos imprevisibles, los cubiertos
con el Régimen de Garantias y los generados por malas practicas, asi:

Riesgos Economicos. Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulaciéon de los
mismos, entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica,
sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucién
del contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre
sf, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas,
actos terroristas, etc. Se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE.

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre
estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extensién del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias
no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencién
del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, pardmetros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o
técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo
operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la
ejecuciéon del contrato. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de
materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga
del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccién de los bienes a
suministrar, dafo, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del contrato,
obtencién o renovacién de licencias o permisos, entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el riesgo de consecucién de
financiacién o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El primero se
refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero o el
mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los
términos financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros. Se asignan al CONTRATISTA.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo
previsibles, afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas
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francas, planes de ordenamiento territorial, expedicién de normas de caracter técnico o de
calidad, entre otros. Se asignan a la ENTIDAD CONTRATANTE.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o
voluntad del hombre, que, aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico
estan fuera del control de las partes. Se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan
tener un impacto sobre la ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse. Se asignan a EL
CONTRATISTA.

ESTIMACION

Para la estimacién de los Riesgos Previsibles del Contrato a Celebrar, se utilizé la Metodologia
puesta a disposicién de las Entidades por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuyo
resultado se anexa en documento adicional que hace parte de los Estudios Previos.

Cumplimiento del
contrato

contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

(b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista;

(c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y
(d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

DESCRIPCION AMPARO VIGENCIA
Este amparo cubre a la Entidad Estatal de | El valor de esta garantia
los perjuicios derivados de: (a) el serd& como minimo
incumplimiento  total o parcial del @ equivalente al monto de

la cldusula penal
pecuniaria, y en todo
caso, no podra ser
inferior al diez por
ciento (10%) del valor
total del contrato. El
contratista debera
otorgarla con una
vigencia igual al plazo
del contrato
garantizado y seis (6)
meses mas.

Pago de salarios,
prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones
laborales

El  amparo
prestaciones

de pago de salarios,

sociales legales e
indemnizaciones laborales cubrird a la
entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasionen como
consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esté obligado
el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado en el
territorio nacional. Esta garantia no se
aplicaré para los contratos que se ejecuten
en su totalidad fuera del territorio nacional

El valor de esta garantia
no podré ser inferior al
cinco por ciento (5%)
del wvalor total del
contrato y  deberé
extenderse por el plazo
del contrato y tres afios
mas
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por personal contratado bajo un régimen
juridico distinto al nacional

Calidad del servicio

El amparo de calidad del servicio cubre a
la entidad estatal contratante de los
perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad
a la terminacién del contrato y que se
deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados
con ocasién de un contrato de consultoria,
o (ii) de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato

El valor de esta garantia
ser& no podrd ser
inferior al veinte por
ciento (20%) del valor
total del contrato. El
contratista debera
otorgarla con una
vigencia igual al plazo
del contrato
garantizado y seis (6)
meses mas.

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Se deberé exigir en los contratos de obra y
en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario, la
Entidad la exigird con el fin que los
contratistas la protejan de las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad  extracontractual  que
pueda surgir de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista.

Cuando en algunos de los contratos de
que trata el paradgrafo anterior la entidad
contratante  autorice previamente la
subcontratacion, se exigird al contratista
que en la pdliza de responsabilidad
extracontractual se cubran igualmente los
perjuicios derivados de los dafios que sus
subcontratistas puedan causar a terceros
con ocasion de la ejecucién de los
contratos, o en su defecto, que acredite
que el subcontratista cuenta con un seguro
de responsabilidad civil extracontractual
propio para el mismo objeto.

El valor asegurado en las
pdlizas que amparan la
responsabilidad

extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a

la administracién con
ocasién de las
actuaciones, hechos u
omisiones de sus
contratistas l¢)
subcontratistas, no
podrd ser inferior al

cinco por ciento (5%)
del valor del contrato, y
en ningun caso inferior a

doscientos salarios
minimos mensuales
legales vigentes (200

SMLMV) al momento de
la expedicibn de la
poéliza. La vigencia de
esta garantia se otorgaré
por todo el periodo de
ejecucién del contrato.

Adicionalmente, debera incluirse dentro de los Contratos la Clausula de Indemnidad,
conforme a la cual se pacte la obligacién del contratista de mantener libre al Municipio de
Yondé (Antioquia) de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

Proyecto: Yaneth Aconcha Saavedra
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