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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Betsabeh Cristina Patifio Mesa

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.6508761
Periodo: Noviembre de 2024

Supervisor de contrato: Ludwing Mauricio Rojas Delgado

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de octubrey
noviembre de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1.Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacion.

Ficha: 2931517
Gestion de Talento Humano
Resultado de aprendizaje: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios

de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcciéon
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Descripcion de la actividad 21 de octubre: Se inicia formacion retomando conceptos trabajados en la
formacién anterior, seguidamente se realizd practica de lo trabajado. A continuacidn, los grupos
asignados realizaron actividad dindmica sobre trabajo en equipo, resolucidon de conflictos y liderazgo.
Se finalizé con exposicién participativa sobre informe, se cierra con la respectiva retroalimentacién.
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Descripcion de la actividad 28 de octubre: se inicia formacién con actividad reflexiva sobre la
importancia de la comunicacidn escrita. Seguidamente se aclaran inquietudes sobre la formulacién de
un informe. A continuacién, los aprendices realizaron la cuarta evidencia. Se cierra la formacién con
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resumen y escuchan lo mencionado por los aprendices respecto a conocimientos adquiridos.
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Ficha: 2873994
Produccidn Agricola

Resultado de aprendizaje: Generar Procesos Auténomos y de trabajo colaborativo permanente

fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

Descripcidn de la actividad 30 de septiembre: se inicia la formacién aclarando inquietudes sobre los
siguientes conceptos: ética, moral, integridad, principios, valores, equidad e igualdad. Seguidamente
los aprendices indagaron sobre personajes que aportan a la cultura de paz. De igual manera realizaron
actividad de juego de roles. Se termina la formacién con la realizacion de la primera evidencia.

Descripcion de la actividad 28 de octubre: se inicia formacidn realizando retroalimentacién de la
evidencia No.1, seguidamente se presenta el video atrévete a sofiar, se realiza sensibilizacion y se
inicia con la construccidn del drbol de vida
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ASISTENCIA
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Ficha: 2929934

Mantenimiento de Motocicletas y motocarros

Resultado de Aprendizaje:

Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de logica y

racionalidad.
Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun requerimientos

del contexto.

Descripcion de la actividad 22 de octubre: se realiza actividad reflexiva sobre comunicacion
verbal y grafica. Seguidamente los aprendices desarrollaron dindmica sobre trabajo en equipo,
liderazgo y resolucidn de conflictos. Se cierra la formacidn con la debida retroalimentacion.
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Descripcion de la actividad 29 de octubre: Se realiza finalizacién de la formacién con la
evaluacion de la cuarta evidencia de aprendizaje. Se lleva a cabo actividad sobre la importancia
de reconocer los elementos fundamentales para la comunicacidn asertiva.

Asistencia
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Ficha: 2873865
Tecndlogo en produccion agropecuaria ecoldgica
Resultado de aprendizaje: Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con

las circunstancias del contexto y con visidén prospectiva.

Descripcion de la actividad 23 de octubre: se inicia formacién con actividad de trabajo en equipo,
liderazgo, resolucién de conflictos y comunicacién, a través de la construccién de LEGOS.
Seguidamente se socializa la importancia de las tematicas anteriores para vivir de manera sana y
adecuada. Luego, los aprendices realizaron la evidencia, conceptualizando diferentes términos. Se
finaliza con la debida retroalimentacion.
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Descripcion de la actividad 06 de noviembre: Se invita al grupo a observar el video “Explicamos el
cbdigo de ética” que se encuentra en el link https://www.youtube.com/watch?v=7_ 1HA9pOmQ . Luego
se socializan las opiniones de los aprendices. Después se solicita a los aprendices visualizar el video,
donde se muestra un ejemplo de un empleado desempefiando sus labores. Se realiza taller para poner
en préctica lo visto.

Descripcion de la actividad 13 de noviembre: El instructor presenta la herramienta didactica gestion
de solucion relacionada con dilemas éticos o problematicas reales o imaginarias relacionadas con su
area de formacién, explicando cada uno de los aspectos a desarrollar. Los aprendices en grupos de
trabajo dan respuesta y posteriormente socializaran de manera creativa lo realizado. Se cierra la
formacion con la debida retroalimentacion.
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Ficha 2929929
Producciéon Ganadera
Resultado de aprendizaje:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucion de problemas de

caracter productivo y social.

Descripcion de la actividad 17 de octubre: se inicia formacidn indagando sobre saberes previos,
seguidamente los aprendices realizaron una breve entrevista a compaferos de otras fichas. Se
finaliza con la aclaracién de inquietudes y conceptualizacion de ética, moral, principio, valor,
integridad, equidad e igualdad.

DO-F-012 V06




@
SENA

N

Descripcion de la actividad de 24 de octubre: se inicia formacion con frase reflexiva sobre la
importancia de entender la cultura y costumbres de una sociedad. Seguidamente se trabaja sobre los
personajes de Mala y enrique low Murtra y su impacto en la contribucién de la paz.

Descripcidon de la actividad 31 de octubre: se inicia la formacién con el video atrévete a sofiar,
seguidamente, los aprendices realizaron la evidencia no. 1 taller evaluativo. Se realizé la respectiva
retroalimentacion.
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Descripcion de la actividad 07 de noviembre: se realiza formacidn sobre identificacion de diferentes
entre ética y moral. Seguidamente los aprendices mencionan ejemplos para contextualizar los dos

conceptos. Se cierra la formacidn con la respectiva retroalimentacion.
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Descripcion de la actividad 14 de noviembre: Se realiza formacidn sobre el cédigo de ética del Sena.
Los aprendices realizaron actividad basada en este.
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Ficha: 2996147
Produccion Ganadera

Resultado de aprendizaje:
Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores universales.

Descripcion de la actividad de 18 de octubre: se realiza formacioén planteando diferencias entre
ética y moral, de igual manera se especifican los términos: principios, valores, integridad, equidad
e igualdad. Los aprendices indagan sobre sociedades con cultura y costumbre que van en contra
de la moral. Se cierra la formacion con la debida retroalimentacién.
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Descripcion de la actividad de 25 de octubre: se inicia la formacién con el video atravete a
sofar. Se socializa la informacién pertinente a este. Seguidamente los aprendices trabajan en la
evidencia el decalogo ético en el contexto laboral.
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Ficha: 2825855
Mecanizacidn Agricola
Resultado de aprendizaje:

Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de problemas de

caracter productivo y social.

Descripcién de la actividad 22 de octubre:

Se inicia la formacién con retroalimentacion sobre comunicacion, elementos, tipos y estilos.
Seguidamente los aprendices trabajaron en la primera evidencia (mapa mental). Se cierra la
formacion con la organizacion de grupos para las exposiciones.

Descripcién de la actividad 29 de octubre: se realiza acompafiamiento en actividad de ensilaje. Se
realiza sensibilizacion sobre la importancia de la comunicacion verbal adecuada.
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Descripcién de la actividad 05 de noviembre: Se inicia formacién con video reflexivo sobre
resolucion de conflictos. Seguidamente, la instructora realiza exposicion participativa sobre conflictos
y la importancia de la estabilidad emocional para tener un estilo de comunicacion asertiva. Se cierra
la formacion con la debida retroalimentacion.

Descripcién de la actividad 12 de noviembre: se inicia la formacion con la explicacion de los
signos de puntuacion y la importancia para la intencionalidad del mensaje y la comunicacién escrita.
Seguidamente los aprendices realizan exposicién de las tematicas asignadas.
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Ficha: 2825879

Produccion Agricola

Resultado de aprendizaje: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Descripcién de la actividad 24 de octubre: se inicia formacion aclarando inquietudes sobre
comunicacion, elementos, tipos y estilos. Seguidamente los aprendices realizaron la evidencia no.1
mapa mental. Luego, se asigno los grupos y tematicas para las exposiciones. Se cierra la formacion
con la debida retroalimentacion.
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Descripcién de la actividad 31 de octubre: Se inicia la sesién con la proyeccion del video “el
puente”. Seguidamente, la instructora realiza exposicién participativa sobre conflictos y la importancia
de la estabilidad emocional para tener un estilo de comunicacién asertiva. Se cierra la formacion con
la debida retroalimentacion.

Descripcidn de la actividad 07 de octubre: se inicia formacion con actividad sobre la
intencionalidad de los mensajes. Seguidamente dos grupos de aprendices realizan exposicién
participativa. Se realiza la debida retroalimentacion y se cierra con practica sobre lo trabajado.
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Descripcién de la actividad 14 de octubre: se inicia la formacién con la explicacion de los signos
de puntuacion y la importancia para la intencionalidad del mensaje y la comunicacién escrita.

Seguidamente los aprendices realizan exposicidn de las tematicas asignadas.

ASISTENCIA
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3| DANIELA NARVAEZ MOLINA ] [#] [#] 2 2 [=] [=]
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& [ JULIAN AMORES ESCOBAR ARANGO @ @ @ @ @ [+] [~]

7 [ JUANESTEEAL EUREAND ARCE @ @ @ @ @ [x] [~]

5[ JUANDAYID CORFEA SILVA @ @ @ ] @ [+] [~]

5| SOPANIEETANCOURT RICO @ @ @ @ @ [+] [~]
10| CARDL DAY ANA LOAIZA CAICEDD @ @ @ @ @ [+] [~]
11| MARIA CAMILA HERNANDEZ FRANCD @ ] @ @ ] [+] [~]
12| CAROLINA SALAZAR HOERTAS @ @ @ =] [© [x] []
13| DIANA TMARCELA MURIOZ CASTARID @ @ @ (] (4] [x] [4]
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Ficha: 3067145

Programa: Mecanizacion Agricola

Resultado de aprendizaje: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion
colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

Descripcidn de la actividad 01 de noviembre: se inicia formacion con la presentacién de la guia de
aprendizaje y realizando el plan concertado, donde se determinan las fechas de entrega de las
evidencias. De igual manera se trabajo sobre comunicacién, elementos y tipos. Se finaliz6 la
formacion con actividad de trabajo en equipo y comunicacion.

Descripcidon de la actividad 08 de noviembre: se inicia formacién con explicacién de los estilos de
comunicacion, seguidamente los aprendices conforman grupos para ejemplificar lo visto. Se cierra
con la realizacidn de la evidencia no.1 Mapa mental sobre elementos, tipos y estilos de la
comunicacion.
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Descripcion de la actividad 15 de noviembre: se realiza formacién iniciando con sensibilizacidon sobre
la importancia de la comunicaciéon oral y escrita en el drea laboral. Seguidamente los aprendices

realizaron exposiciones. Se cerro con la debida retroalimentacion.

ASISTENCIA

Fecha: Abril
REGISTRO DE ASISTENCIA
’At de 2019

DOCUMENTO DE APOYD Copia no

controlada

[ I [ [
CODIGO DE FICHA 3067145 P“g‘g‘;‘“ PRODUCCION AGRICOLA
MES HUDHI;?_RE Betsabeh Cristina Patifio Mesa
FECHAS
No JOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDI 772027 EEE N I
FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA
LUIS ALEJANDRO CASTRO GONZALEZ

1

2 FANTIAGD GONZZALEZ TIGRERLD:

5[ JHOMNY ALEXANDER BEJARAMO FAZ
4 [ JUAN JOSE LONDOMAD ESCOEAR

B[ KEWIN ANDRES MOREMO LEMIS
-]
T
)

JUANDIEGD S0TO ROJAE

JULIO CESAR RUIZ SATIZABAL

JUAN JOZE CARVAJALTRUILLO

g WILLIAM ESTEEAN ZALAZAR EZTRADA
10| LAURA CAMILA MARTINEZ LERMA

11| IZABELLA CAZT AMEDA GOMEZ

12 [ JOHAN LEAMDRO GOMEZ LEZCAND

13| SANTIAGO MELO LOPEZ

14 CAMILO ANDRES SERNA WELEZ

15[ FANTIAGO GUERRA EENAVIDES

16| SEBASTIAN CASTILLO

17| JUAN CARLOS FOJAS

18] SANTIAGD ALYAREZ JARGMILLO
Tal JUAN JOSE SALCEDD
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6.Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestiéon y demds
documentos necesarios para la liquidacién del contrato

|- Homepage uTc -5
BETSABEH CRISTINA.

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira
Escritorio = Meni = Administracién de contrates — VT cONfrato
L) Informacién general @ Cancelar < || Evaluacién de la Entidad Estatal | >
3 Condiciones
VER CONTRATO
kY Bicnes y servicios Ejecucidn del Contrato

PN Docimnertos|del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega 9 ejecucion real Estado
L3 Documentos del contrato
L] Pago 001 31/07/2024 12:00 PM (u7G -5 20,00 31/07/2024 12:00 PM (7G5 20,00 Confirmado Ver
[ Informacion presupuestal e R
e Pago 002 31/08/2024 12:00 PM (u7G -5 40,00 31/08/2024 12:00 PM (u7C -5 40,00 Confirmado Ver
o Ejecucién del Contrato horas] horas)
PO Modificaciones del Conirato L] Pago 003 ?P{EQIZDZA 12:00 PM juc 5 60,00 'ﬁ]]l}l?ﬂm-l 12:00 PM (u7c -5 60,00 Confirmado Ver
L)) Incumplimientos L] Pago 004 31/10/2024 12:00 PM (u7c -5 80,00 31/10/2024 12:00 PM (u7C -5 80,00 Confirmado Ver
horas, horas,
Pago 005 30/11/2024 12:00 PM (uU7c -5 100,00 = Pendiente Ver

Plan de Pagos

£5e requieren emisiones de codigos de R
. 8i No
autorizacion?

Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado

Paao 001 0 12024 12:00°00 P 3125 882 COP Pagado Detall

10: Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segln la planeaciéon
pedagdgica de los programas de formacién asignados y realizar la gestiéon documental de cada una
de ellas.

Se asistio a la induccion de la norma de competencia el dia 18 de otubre y se realizé del proceso de inscripcion.
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De igual manera se realiz6 evaluacion de juicios evaluativos. A continuacion, se presenta el nombre del
programa, numero de la ficha y resultados evaluados.

Programa: Produccion Agropecuaria Ecoldgica
Ficha: 2873865
Resultados de aprendizaje evaluados:

e Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

e Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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programa: produccion agricola
ficha: 2873994
Resultados de aprendizaje evaluados:

e Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral.

e Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Programa: mantenimiento de motos y motocarros
ficha: 2929934
resultados de aprendizaje evaluados:

validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica 'y

racionalidad

Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun

requerimientos del contexto.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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programa: Gestion de talento Humano
ficha: 2931517
resultados de aprendizaje evaluados:

Asumir actitudes criticas , argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de

problemas de caracter productivo y social.

Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccidn colectiva del

conocimiento y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
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programa: Produccion Ganadera
ficha: 2996147
resultados de aprendizaje evaluados:
e Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resoluciéon de
problemas de caracter productivo y social.
e Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidon de los principios y valores
universales.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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12. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

El dia 28 de octubre se generd espacio para realizacidn de actividad fisica con la ficha de produccidn agricola
2873994
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