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ACTA No.7_8 FASE_7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Sensibilizacion a Padres de Familia y Alumnos de los
Grados Noveno 9°, de la INSTITUCION EDUCATIVA SILVESTRE FRANCISCO DANGOND DAZA VILLANUEVA
LA GUAIJIRA Vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: Villanueva la Guajira 27 de HORA INICIO: HORA FIN:
Septiembre de 2024 6:30 am 8:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: Plazoleta l.e. Silvestre Dangond DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Daza Centro Agroempresarial y Acuicola

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Proceso de Sensibilizacion del programa de formacién para la vigencia 2025, Técnico en Integracién de Contenido
Digitales y Técnico En Elaboracién De Prendas De Vestir A Sobre Medida, lo cual se estdn ofertando en la Institucion
educativa, convenio SENA programa de articulacién con la educacién media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar Sensibilizacion (dar a conocer programas y beneficios sobre el proceso de formacién doble titulacién
dirigido a padres de familia y estudiantes de la media vocacional en la Instituciéon Educativa Silvestre Francisco
Dangond Daza.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 06:30 a.m, se realiza apertura de la reunién programada y presidida por la coordinadora Académica
Francia Luisa Campo Pefialoza, les da la bienvenida a los instructores y todos los presentes en la reunidn, expresa
estar complacido y de acuerdo con la presentacidn del programa para la vigencia 2025 (Técnico en Integracién de
Contenidos Digitales y Técnico En Elaboracién De Prendas De Vestir A Sobre Medida) quien avalé la continuidad de
la estrategia de articulacién; Previa verificacion aprobacion por parte del consejo Académico del proyecto de
Viabilidad, que demuestra la pertinencia del programa seleccionado. Menciono las bondades de que el colegio este
articulado, con el SENA. Asi mismo invito a los estudiantes y padres de familia a que tengan en cuenta el perfil del
programa y entreguen la documentacion lo mds pronto posible para asi poder registrarlo en la plataforma Sofia Plus
del SENA.

La Coordinadora también hizo referencia al trabajo conjunto realizado entre los dos programas liderados por los
instructores del Sena, se refirié a la fase de etapa practica; para la cual desde ya propone realizar actividades de
gran impacto no solo para el colegio sino para el municipio. Para tal fin es necesario el apoyo y compromiso tanto
de padres como de estudiantes.

Entre los temas tratados en la reunién, se abordaron los siguientes:

e Objetivos y procedimientos del Programa de Articulacion

e Responsabilidades asumir para el bien desarrollo del programa, donde deja claro las responsabilidades del
estudiante, del Instructor, del Padre de Familia y de la Institucién Educativa.

e Deigual manera se incentivo a los asistentes en especial a los alumnos para que se motiven en apropiarse
de los conocimientos, viendo al SENA como una entidad transformadora de vida.
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e Cadena de formacioén; IE, SENA y convenio con universidades
e Registro de Aprendices certificados en la APE (agencia publica de empleo) convirtiéndose en una
oportunidad para participar de convocatorias de empleo a los aprendices que logren certificarse.

De igual manera, los instructores Marcelo Fuentes Torres, Yalines Ravelo Y Wendy Gonzalez; hicieron entrega de
Folletos Y Videos, de los programas seleccionados por la IE, para articularse el préximo afio 2025.

Después de la intervencién de cada uno de los instructores quienes dieron a conocer las ventajas, perfil del egresado
de los diferentes programas. Se habilito un espacio para que los asistentes formularan preguntas en caso de tener

dudas relacionadas con toda la informacidn suministrada.

Sin mds temas por abordar se finalizé la reunidn siendo a préximamente las 8:00 am.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
. Envio de nuevos programas de Moo . Fuentes TTocces
£ ., q ¢ dici | Instructores R
ormacion vy ocumento  adicional, Marcelo  Fuentes %
especificando cada uno de los contenidos Torres, Yalines
curriculares a desarrollar entre los Ravelo Y Wendy
Ravelo )t
docentes e instructores SENA, por cada onzalez
competencia y area a fin.
. Aplicar a los estudiantes prueba de Lider Articulacion e ”‘L C;L',/)
. // /oA ';
orientacién vocacional. Coorcflmadora — =
académica IE.
J Recolectar documentos por _
estudiantes para tramite de matricula Lider Articulacion S A A
correspondiente al 1-2025 Coordinadora T Mgt foi'GT

académica IE.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Francia Luisa Campo IE A -
Penaloza TW%J%T%/Q
Marcelo Fuentes Torres Sena

Harce\j J Foentes TToces

Yalines Ravelo Sena %

Wendy Gonzalez Sena
Wt

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Evidencia: Coordinadora Francia campo e instructor Marcelo Fuentes, Yalines Ravelo y Wendy Gonzalez
en jornada de Sensibilizacion para vigencia 2025.

Fuentes: Marcelo Fuentes Torres, Yalines Ravelo, Wendy Gonzalez
Lugar: Institucién Educativa Silvestre Dangond Daza
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Evidencia: Coordinadora Francia campo e instructor Marcelo Fuentes, Yalines Ravelo y Wendy Gonzalez
en jornada de Sensibilizacion para vigencia 2025.

Fuentes: Marcelo Fuentes Torres, Yalines Ravelo, Wendy Gonzalez
Lugar: Institucion Educativa Silvestre Dangond Daza
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