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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, noviembre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6032761
Coordinador Misional

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032761 del afio 2024

YEISON RAFAEL CUIJIA RADILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.088.387
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($41.529.568.00)
M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL NOVECINETOS
NOVENTA PESOS ($4.018.990.00) M/Cte. b. Ocho (8) pagos iguales por los meses de Abril a
Noviembre de 2024, cada uno por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/Cte. c. Un Jaltimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($1.786.218.00) M/Cte. Los honorarios serdn pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 0570236070205794 de BANCO
DAVIVIENDA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacién Titulada de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas
directas a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Aplicar las orientaciones dadas en la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 para la elaboracién de las guias
de aprendizaje.

Elaboracién de la
Planeacion pedagégica,
guias de aprendizaje, Plan
Concertado e Instrumentos
de evaluacion.

Guia de Aprendizaje N°12.
Instrumentos de
Aprendizajes previos N°12.
Lista de Chequeo N°12.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados expedidas
por la plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa,
asi como a al Establecimiento
Educativo.

de
la

Generar listado oficial
matriculados, de
plataforma Sofiaplus.

Registrar las inasistencias.

Reportar las novedades a la
Coordinacion Académica de
la institucion educativa, de
aprendices matriculados en
los programas de
formacion.

Listas de asistencia

formacion.

a

Elaborar las guias de aprendizaje con
su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,
desempefio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de
formacion. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacion
técnica o para su ejecucién por parte
del docente técnico del

Elaboracién de Guias de
aprendizaje con sus
respectivos instrumentos de
evaluacion: Conocimiento,
Desempefio y productos vy
cargarlas en la plataforma
LMS vy/o tenerlas a
disposicion en fisico.

Establecimiento Educativo.

Guia de Aprendizaje N°12.
Instrumentos de
Aprendizajes previos N°12.
Lista de Chequeo N°12.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Redactar las  actividades de
formacidn propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que

pueda ser  desarrollada por
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las

variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de procesos
de comunicacion especializados, sera
el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes
los encargados de hacer las
modificaciones para lenguajes y/o
pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en 90 GFPI-
M-004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
propésito de la formacién técnica
para el trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar v acompafar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o
de las dreas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacién de la
formacion del Disefio Curricular.

Redactar de manera clara
las actividades en las guias
de aprendizaje teniendo en
cuenta la estructura
Sistémica de las Actividades
de Aprendizaje: Reflexién
Inicial, Contextualizacion e

identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento Vi
transferencia del
conocimiento, donde se

reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.
co

Guia de Aprendizaje N°12.
Instrumentos de
Aprendizajes previos N°12.
Lista de Chequeo N°12.

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

<

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los
aprendices y verificar los
reportes de juicios
evaluativos generados de la|
plataforma de Sofiaplus.

No se realizé actividad
durante este mes.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segln

Presentar las novedades

No se realizd esta actividad

que se requieran de

durante este mes.
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evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.

acuerdo con las reuniones
desarrollas por el comité de
Evaluaciéon y Seguimiento.

Realizar la gestion, ejecucién vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefio, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion

Realizar el cargue de la guia
de aprendizaje en el
aplicativo del LMS.

No se realizd esta actividad
durante este mes.

Realizar y entregar informes de
ejecuciéon al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
convenio.

Desarrollo del informe de

ejecucion.

No se realizd esta actividad
durante este mes.

El informe debe estar soportado en
la informacion gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No aplica.

No aplica.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacion del programa técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los aprendices
y verificar los reportes de
juicios evaluativos
generados de la plataforma
de Sofiaplus.

Reporte de Juicios

Evaluativos.

11

De manera continua debera tener al
dia los proceso de la ejecucién de la
formaciéon y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucién
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia,

Participar en el proceso de
certificacion de la Norma de
orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico |
normativo.

En espera de programacion.
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retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi|
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro

de Formacién producto de Ila
socializacion de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los

establecimientos educativos. Aplicar
al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacion de la norma en el caso
que se encuentre vencido y aportar
el respectivo  certificado  de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucién contractual
antes de la terminacién del contrato.

12 |mpartir  Formacion  Profesionallmpartir formacion, con losinforme de ejecucion de
Integral en el drea designada en susigrupos correspondiente alhoras mensuales del
diferentes modalidades y niveles conllas fichas asignadas. aplicativo Sofia Plus.
un alcance minimo de 160 horas
mensuales

13 |Desarrollar las actividadesManejar y utilizar las|No Aplica.
adicionales que se requieran para ladiferentes aplicaciones vy
ejecucion del contrato, tales comoherramientas
ajustarse  a las politicas  definstitucionales tales como:
comunicacion del SENA y aplicacidonSecop I, Correos
de las TIC (Manejar los sitios Web|Electronicos, Sitios Web
oficiales, Manejo Secop |IlI, utilizarOficiales, plataforma SIC
correctamente los correosicontratista y plataforma
electronicos, revisarlosiCompromISO.
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista
debera  ejecutar su  contrato

5
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conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual deberd
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, wvelar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional,
reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1. 120824 RIOHACHA - 21/10/2024 25/10/2024
HATONUEVO - RIOHACHA
RIOHACHA -
TOMMARRAZON -
RIOHACHA

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 9476936921 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de octubre del ano 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
Contratista
C.C. No. 84.088.387

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5871056
Coordinador Misional
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949961 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2/11/24 05:39 PM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

2/11/24 05:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2734121 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

2/11/24 05:39 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2734114 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

2/11/24 05:39 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 2742097 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

2/11/24 05:39 PM Page 7 of 10



LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

2/11/24 05:39 PM

Page 8 of 10




REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

2/11/24 05:39 PM Page 9 of 10



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

2/11/24 05:39 PM Page 10 of 10
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: | Nuestra Sefiora del Carmen - Hatonuevo
CODIGO DE FICHA: 2734114 GRADO: 11°
PROGRAMA DE | Integracion de Contenidos Digitales.
FORMACION:
COMPETENCIA: Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual.
Crear la secuencia de la animacion de acuerdo con el storyboard de la
RESULTADO APRENDIZAIJE: o
estrategia digital.
FASE DEL PROYECTO: Evaluacion No. DE LA GUIA: 11
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 28
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 15
formacién + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 13
APRENDICES SIN COBERTURA: 0
ACTIVIDADES
1. Desarrollo de actividades de formacion presencial.
2.
3.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Falta de equipos de computo en el ambiente de formacion, dado que en el momento la Institucion presenta
dificultad con este tipo de recursos y hasta el momento, no se ha podido solucionar la situacion.

Inasistencia por parte de algunos aprendices a las sesiones programadas.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se realizo la solicitud una vez mds a los directivos de la Institucion, para adelantar la gestion que permita
la consecucion de recursos tecnoldgicos (Equipos, Tablet o Dispositivos), con los que se pueda tener soporte
para el desarrollo de las actividades adelantadas por los aprendices en la institucion, teniendo en cuenta
que es necesario cumplir con las exigencias que demanda el proyecto de formacion y de esta manera
culminar la etapa productiva del programa.

Conociendo la situacion, el rector manifiesta que se adelanta la gestion para solucionar la dificultad.
Por nuestra parte, se desarrollan actividades tedrico practica en el ambiente de formacidn, en cada jornada

programada y se les asigna algunas actividades para resolver utilizando dispositivos moviles, y
complementar desde casa con el uso de equipos de computo propios de cada aprendiz.
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1. Desarrollo de actividades de formacién presencial

Participacion en sesiones presenciales, donde los aprendices cumplen con el desarrollo de actividades,
establecidas para dar cumplimiento a las competencias y resultados de aprendizajes determinados para la
ejecucion del programa de formacion.

llustracion 1: Evidencia tomada a los aprendices, durante la sesion de formacion, donde el instructor socializa y entrega
orientaciones, de acuerdo a las estrategias a implementar para desarrollar las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

llustracion 2: Evidencia tomada a los aprendices, durante el desarrollo de la actividad de disefio mediante el uso de herramientas
para edicion y creacion de contenidos digitales.

12711 /2024 1:46:02 p. mm.
17—-13 Carrera 18

Hatonuevo
7 La Guajira
#Fuente: Yeison Cujia Radillo
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llustracion 3: Evidencia tomada a los aprendices, durante la sesion de formacion, realizando consultas mediante el uso de
dispositivos moviles y el material de apoyo compartido por el instructor, para realizar las actividades planteada en la guia de
aprendizaje.

#Fuente: ujia Radillo

llustracion 4: Evidencia tomada a los aprendices, durante la sesion de formacion, realizando consultas mediante el uso de
dispositivos moviles y el material de apoyo compartido por el instructor, para realizar las actividades planteada en la guia de
aprendizaje.

05/11/2024 1:16:09 p. m.
17-13 _carrera 18

Hatonuevo
La Guajira
_ #Fuente: Yeison Cujia Radillo
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OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. Se realizd el reporte de los aprendices a certificar, trece (13), en total.
2.
3.
ACADEMICAS: 1. Para llevar a cabo el desarrollo de algunas actividades, ha sido necesario la

utilizacidn de dispositivos moviles de los aprendices y algunos equipos portatiles
conseguidos por el instructor.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YEISC/!,\I RAFAEL CUlJIA RADILLO

FIRMA DEL INSTRUCTOR: /w
COMPLETAR: Nombre del recH r (), coordinador (x) o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo (}Ie la formacion: Yelitza Paz.
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DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: | Nuestra Sefiora del Carmen - Hatonuevo
CODIGO DE FICHA: 2742097 ‘ GRADO: 11°
PROGRAMA DE | Integracion de Contenidos Digitales.
FORMACION:
COMPETENCIA: Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual.

Crear la secuencia de la animacion de acuerdo con el storyboard de la
RESULTADO APRENDIZAJE: T

estrategia digital.

FASE DEL PROYECTO: Evaluacion No. DE LA GUIA: 11

DATOS DE LA ESTARTEGIA

APRENDICES MATRICULADOS: 18
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 10
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 8
APRENDICES SIN COBERTURA: 0
ACTIVIDADES
1. Desarrollo de actividades de formacion presencial.
2.
3.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Falta de equipos de computo en el ambiente de formacion, dado que fueron hurtados y hasta este
momento, no se ha podido solucionar la situacion.

Inasistencia por parte de algunos aprendices a las sesiones programadas.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se realizo la solicitud una vez mds a los directivos de la Institucion, para adelantar la gestion que permita
la consecucion de recursos tecnoldgicos (Equipos, Tablet o Dispositivos), con los que se pueda tener soporte
para el desarrollo de las actividades adelantadas por los aprendices en la institucion, teniendo en cuenta
que es necesario cumplir con las exigencias que demanda el proyecto de formacion y de esta manera
culminar la etapa productiva del programa.

Conociendo la situacion, el rector manifiesta que se adelanta la gestion para solucionar la dificultad.
Por nuestra parte, se desarrollan actividades tedrico practica en el ambiente de formacidn, en cada jornada

programada y se les asigna algunas actividades para resolver utilizando dispositivos moviles, y
complementar desde casa con el uso de equipos de computo propios de cada aprendiz.
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Desarrollo de actividades de formacién presencial

Participacion en sesiones presenciales, donde los aprendices cumplen con el desarrollo de actividades,
establecidas para dar cumplimiento a las competencias y resultados de aprendizajes determinados para la
ejecucion del programa de formacion.

llustracion 5: Evidencia tomada, durante la sesion de formacion, donde el instructor realiza la socializacion a los aprendices para
llevar a cabo el desarrollo de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

@611 /2024 1:03:20 Pp.oiw.
. Carrexra TEs

Hatonuevo
La G Jira
iente: Yeison Cujia Radidllo

llustracién 6: Evidencia tomada a los aprendices, durante el desarrollo de la actividad de disefio mediante el uso de herramientas
para edicion y creacion de contenidos digitales.

,'

- -

#Fuente:
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llustracion 7: Evidencia tomada a los aprendices, durante la sesion de formacion, realizando consultas mediante el uso de
dispositivos moviles y el material de apoyo compartido por el instructor, para realizar las actividades planteada en la guia de
aprendizaje.

k4

-

13711 /202481251 p oI

llustracion 8: Evidencia tomada a los aprendices, durante el desarrollo de la actividad de disefio mediante el uso de herramientas
para edicion y creacion de contenidos digitales.

13 /11 /20288226 5 SHN D S s
- 17-13 Carrera 18
- W Hatonuevo

La Guajira
#Fuente: Yeison Cujia Radillo
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OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. Se realizo el reporte de los aprendices a certificar, seis (6) en total, de los ocho
(8) que se encuentran en formacidn. Esto teniendo en cuenta que dos (2)
aprendices no culminaron con el desarrollo de las actividades correspondientes a
la etapa practica.

2.

3.

ACADEMICAS: 1. Para llevar a cabo el desarrollo de algunas actividades, ha sido necesario la
utilizacidn de dispositivos moéviles de los aprendices y algunos equipos portatiles
conseguidos por el instructor.

2.

3.

4 .
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YEISdN RAFAEL CUJIA RADILLO

s
Jud

FIRMA DEL INSTRUCTOR: /(

/
COMPLETAR: Nombre del regtor ( ), coordinador (x) o docente ( ) de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion: Yelitza Paz.



DATOS BASICOS DE LA FICHA
INSTITUCION EDUCATIVA: | Nuestra Sefiora del Carmen - Hatonuevo
CODIGO DE FICHA: 2949961 ‘ GRADO: 10°
PROGRAMA DE | integracidn de Contenidos Digitales.
FORMACION:
Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y las
COMPETENCIA:

herramientas de produccion digital.

Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de disefio

RESULTADO APRENDIZAJE: _ o
y el lenguaje audiovisual.

FASE DEL PROYECTO: Planeacion No. DE LA GUIA: ‘ 5

DATOS DE LA ESTARTEGIA

APRENDICES MATRICULADOS: 23
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 0
formacidn + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 17
APRENDICES SIN COBERTURA: 6
ACTIVIDADES
1. Desarrollo de actividades de formacion presencial.
2.
3.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Falta de equipos de cdmputo en el ambiente de formacion, dado que fueron hurtados y hasta este
momento, no se ha podido solucionar la situacion.

Inasistencia por parte de algunos aprendices a las sesiones programadas.

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se realizo la solicitud una vez mds a los directivos de la Institucidon, para adelantar la gestion que permita
la consecucion de recursos tecnoldgicos (Equipos, Tablet o Dispositivos), con los que se pueda tener soporte
para el desarrollo de las actividades adelantadas por los aprendices en la institucion, teniendo en cuenta
que es necesario cumplir con las exigencias que demanda el proyecto de formacion y de esta manera
culminar la etapa productiva del programa.

Conociendo la situacion, el rector manifiesta que se adelanta la gestion para solucionar la dificultad.

Se realizd el reporte a los directivos de la Institucion, de los aprendices que han dejado de asistir a
formacion, para que, se tomen las medidas necesarias que permitan el retorno, de estos.

Por nuestra parte, se desarrollan actividades tedrico practica en el ambiente de formacion, en cada jornada
programada y se les asigna algunas actividades para resolver utilizando dispositivos mdaviles, y
complementar desde casa con el uso de equipos de computo propios de cada aprendiz.
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EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Desarrollo de actividades de formacién presencial

Participacion en sesiones presenciales, donde los aprendices cumplen con el desarrollo de actividades,
establecidas para dar cumplimiento a las competencias y resultados de aprendizajes determinados para la
ejecucion del programa de formacion.

llustracion 9: Evidencia tomada, durante la sesion de formacion, donde el instructor realiza la socializacion a los aprendices para
llevar a cabo el desarrollo de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

TR RR—

’

:01:43 p.
13 Carrera 18

llustracion 10: Evidencia tomada a los aprendices, durante la realizacion de cada puto para la resolucion de las actividades
planteadas en la Guia de Aprendizaje.

SRR

4 1:37:04 p. m.

TS Carrera 18

Hatonuewvo

La Guajira

SfEuente: Yeison Cujia Radillo
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llustracion 11: Evidencia tomada a los aprendices, durante la realizacion de consulta para el desarrollo de las actividades
planteadas en la guia de aprendizaje.

15/11 /2028821324 D me

i 17-13 Carrera 18
V) Hatonuevo
La Guajira

énfe: Yeison Cujia Radillo

llustracion 12: Evidencia tomada a los aprendices, durante la realizacion de consulta para el desarrollo de las actividades
planteadas en la guia de aprendizaje.

——————
\I

15411 /20324 2:19:29 p. g
17-13 Carrera 18

Hatonuevo
La Guajira
wiia Radillo




OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1.
2.
3.
ACADEMICAS: 1. Para llevar a cabo el desarrollo de algunas actividades, ha sido necesario la

utilizacion de dispositivos méviles de los aprendices y algunos equipos portatiles
conseguidos por el instructor.

2.

3.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: YEISJN RAFAEL CL{JIA RADILLO

YU

COMPLETAR: Nombre del re&i‘or (), coordinador (x) o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion: Yelitza Paz.

FIRMA DEL INSTRUCTOR:




N
DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: | Técnica Agropecuaria de Tomarrazon - Riohacha
CODIGO DE FICHA: 2734121 ‘ GRADO: 11°
PROGRAMA DE | integracidn de Contenidos Digitales.
FORMACION:
COMPETENCIA: Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual.

Crear la secuencia de la animacion de acuerdo con el storyboard de la
RESULTADO APRENDIZAJE: R

estrategia digital.

FASE DEL PROYECTO: Evaluacion No. DE LA GUIA: 11

DATOS DE LA ESTARTEGIA

APRENDICES MATRICULADOS: 26
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 2
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 20
APRENDICES SIN COBERTURA: 4
ACTIVIDADES
1. Desarrollo de actividades de formacion presencial.
2.
3.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. Desarrollo de actividades de formacion presencial

Participacion en sesiones presenciales, donde los aprendices cumplen con el desarrollo de actividades,
establecidas para dar cumplimiento con las competencias y resultados de aprendizajes determinados para
la ejecucion del programa de formacion.

llustracion 13: Evidencia tomada, durante la sesién de formacidn, donde el instructor realiza la socializacion a los aprendices para
llevar a cabo el desarrollo de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.
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‘07/11/2024)1:0 p. m.
“ mrera 3a
P arrazon
Riohacha

g _Guajira
#Fuente: W2 Radillo

llustracion 14: Evidencia tomada a los aprendices, durante la sesion de formacion, desarrollando el disefio mediante la elaboracion
del bosquejo para la resolucion de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

07/11/2024 1:47:11 p. m.
Carrera 3a

Tomarrazdon

Riohacha

La Guajira

#Fuente: Yeison Cujia Radillo
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llustracion 15: Evidencia tomada a los aprendices, durante el desarrollo de las actividades utilizando herramientas para el disefio
y edicion de contenidos digitales.

P -
rrera

Tomarrazon

Riohacha

La Guajira

#Fuente: Yeisom Cujia Radillo

llustracion 16: Evidencia tomada a los aprendices, durante el desarrollo de las actividades correspondiente al disefio contenidos
digitales utilizando diferentes herramientas para el disefio grdfico.
- %

AT 4 4 £ 495:07 p. m-
Carrera 3a
Tomarrazon

— Riohacha
Ta Guajira

#Fuente: Yeison CuUjia Radille

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1. Se present6 a los directivos de la Institucidon Educativa el reporte en el que se
detallan los datos de los aprendices que se certificaran en el proceso de
formacién, hasta el momento Diecinueve (19), teniendo en cuenta el
cumplimiento y entrega de actividades con sus respectivas evidencias, de acuerdo
con los compromisos establecidos, para el desarrollo de la etapa productiva
asociada al proceso de formacioén.

2. Es preciso mencionar, que también se desarrollé una reunién con los directivos
y padres de familia para reportar los cinco (5), aprendices que aun se encuentran
pendientes por culminar y entregar algunas actividades, que le permitirian
culminar satisfactoriamente el proceso de formacidn, por lo que fue necesario,




n

establecer algunos compromisos y fechas previstas para el 21 y 28 de noviembre

como plazo limite para la entrega.

3.

ACADEMICAS: 1. Se estd a la espera de la recoleccion de las evidencias y entrega de las
actividades pendientes por parte de los aprendices que aln no han cumplido con
lo correspondiente, razén por la que ademas se levantd un acta, donde se
describe la situacién y los compromisos que deben cumplir para lograr
satisfactoriamente la culminacién del proceso de formacién y posterior
certificacion.

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

COMPLETAR: Nombre del rei/tor (), coordinador ( ) o docente (x) de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion: Luis Vasquez.
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o 111807055 | ADRIAN SAMIR PALACIO GIJERRA A P \
n vafl Yaladd
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10 T 11188:5816 | JAIKLER ENRIQUE DAZA REYES ¢
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL '“_“m““’"°
PLAN DE TRABAIC CONCERTADO CON EL APRENDIZ Dectamenta
A DOCUMENTO DE APOYO B
“' [— D "y 1, 4
- YASNERIS ADRIANA NIEVES}IEMGARA | 1134180694 7 Ficha ) 2734121
Programa de formacién Instructor técnico
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
Cédigo del proyecto 2893911 Fase EVALUACION
Foarma de entrega de 12 - . .
e Cumpiimiento
Fecha de entrega
Actividad de aprendizaje a desarroffar Describa las evidencias dd/mm/aa
Fisica Digital St NO

Realizar
contenidos audiovisuales y el De Producte: El aprendiz realizar el guion multimedia 7 /1 1 /202 4
manual de identidad de la aplicando técnicas de creatividad y de acuerde a los
estrategia digital. conceptos del disefio grifico.
Realizar
contenidos aw@mlﬁ yo De Conocimiento: El aprendiz Identifica los conceptos y 14/11/2024 /
manual de identidad de la . 5 3 5 z

caracteristicas del guion multimedia y su aplicacién al disefio
festrategia digital,

grafico.
Realizar
contenidos sudiovisuales y e De Producto: E! aprendiz resliza e! Storyboard del proyecto
fmanual de identidad de la multimedia. 21/ 11/ 2024 /
estrategia digital.

Clservaciones:
Firma del Aprendiz eris “‘Q\/es Firma del Instructor ﬂ
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SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Mh:f""" .
PLAN DE TRABAIO CONCERTADG CON EL APRENDIZ Oucioments
A DOCUMENTO DE APOY i = e
1l - — ]
bee def ay ANDREA BRIYITH NIEVES URIANA Ficha 2733121
= _— Jissales 0 P e
Programa de formacién Instructor
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
Cédigo del proyecto 2893911 Fase EVALUACION
Farma de antregs de 1a 8-y
S Cumpiimiento
iy Fecha de entrega
Actividad de aprendizaje a desarrolfar Describa las evidencias
dd/mm/aa
Fisica Digital Si NO
Realizar
contenidos audiovisuales y el De Producto: El aprendiz realizar el guion multimedia 7/11/2024
manual de identidad de la aplicando técnicas de Geatividad y de acuerdo a los|
estrategia digital. conceptos del disefio grifico.
Realizar
contenidos.luditwlsualesvel De Conocimiento: Ei aprendiz Identifica los conceptos 14/11/2024
manual de identidad de la S . . . . :
caracteristicas del guion multimedia Y su aplicacién al disefio
estrategia digital.
grafico.
Realizar
contenidos audiovisuales y ef De Producto: El aprendiz realiza el Storyboard del proyec
manual de identidad de la muitimedia, 21/ 11/2024
estrategia digital,
Cuseivackones:
Firma de} Aprendiz A N Firma del Instructor /L/j /
Y’A\ed ene
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Y AUTOCONTROL e s
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ Oecemmonte
A DOCUMENTO DE APOYO R
Menbye ficl sprndts LEIDYS LINETH MEDINA AMAYA Ens it Ficha 2738121
1119394462 4
Programa de formacién Instructor técnico
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
Codigo del proyecto 2893911 Fase EVALUACION
{Farma de aptresa de |3 o
iy Cumpiimiento
Fecha de entrega
Actividad de aprendizaje a desarrollar Describa las evidencias dd/mm/aa
Fiskca Digital St NO
Realizar /
idos audiovisuales y el De Producto: El aprendiz realizar el guion itimedi

manual de identidad de la Lpllcando técnicas de creatividad y de acuerdo 2 los 7/11/ 2024 -

estrategia digital. conceptos del disefio grafico.

Realizar /

idos}audiovlsuales yel De Conochmiento: El aprendiz Identifica los conceptos v 14/11/2024
manual de identidad de la - . " A -
caracteristicas del guion multimedia y su aplicacién at disefio
estrategia digital.
grafico.

Realizar /

contenidos audiovisusles y De Producto: E! aprendiz realiza e! Storyboard dal proyecto,

manual de identidad de la multimedia. 21/1112024
jestrategia digital.

Cusevaciones:
& /
4
Firma del Aprendiz ﬂ Firma del Instructor
L]
2
v




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEFFERson CR

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN Y AUTOCONTROL J e
PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ Cocumeato
A DOCUMENTO DE APOYO s e daon
—_— s - - —
Nombre def aprendiz JEFFERSON STYVEN CHIRINO BRITO L Ficha 2730121
S = | insstesos ] = e I'm
Programa de formacién Instructor técnico
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES YEISON RAFAEL CUNA RADILLO
Cédigo del proyecto 2893911 Fase EVALUACION
(Farma de antrega da la se .
e Cumpiimiento
Fecha de entrega
Actividad de p dizaje a d Describa las evidencias dd 2 ?
Fisica Digital S NO

Realizar
<ontenidos audiavisuaies y el De Producto: El aprendiz realizar el guion multimedia 7/11/2024
manual de identidad de ia aplicando técnicas de creatividad y de acuerdo a los
estrategia digital. conceptos del diseflo grafico,
Realizar
contenidos audiovisuales y el De Conocimiento: £l aprendiz Identifica los conceptos y] 14/11[2024 /
manual de identidad de la . 5 % " :

; caracteristicas del guion multimedia Y su aplicacion al disefio
estrategia digital.

grafico.
Realizar /
contenidos audiovisusles y el De Preducto: E! aprendiz realiza el Storybeard del proyecto,
manual de identidad de la muitimedia, 21/ 11/ 2024 )
estrategia digital.
Observadiones:
2
Firma del Aprendiz Firma del instructor
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- delapre YURGEN DAETH GRIEGO FONSECA Ficha 2734121
Miss2ess | e ]
Programa de formaclén Instructor técnico
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
Cédigo del proyecto 2893911 Fase EVALUACION
|Forma de entrega da 1a . .
sk Cumpiimiento
Fecha de entrega
Actividad de aprendizaje a desarroliar Describa las evidencias IR
i/ mm/
Fisica Digitat St NO
Realizar
contenidos audiovisuales y el De Producto: El aprendiz realizar el gulon multimedial 7111I2024 /
{manual de identidad de Iz aplicande técnicas de creatividad y de acuerdo a los|
estrategia digital. conceptos del disefio gréfico.
|Realizar /
idos audiovisuales y el De Conocimiento: Ei aprendiz Identifica los conceptos | 14/ 11/2024
manual de identidad de la g 3
caracteristicas del guion multimedia y su aplicacién al disefiof
estrategia digital. 3
grafico.
Realizar /
contenidos audiovisuales y el De Producto: E! aprendiz realiza el Storyboard del proyecto)
manual de identidad de la multimedia. 21, 11/ 2024
estrategia digital.
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SENA

A

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO EVALUACION DE APRENDIZAJES PREVIOS
® Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.

Cédigo de! Programa de Formacién: 524704 v1
Competencia: Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y las herramientas de
produccion digital.
¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los
fundamentos de disefio y el lenguaje audiovisual.

NOMBRE DEL APRENDIZ:  [U0/3. »n 00X 1090 Tomsinca
N° DOCUMENTO: |CODIGODE FICHA: [0 4.2 4 4p1
INSTITUCION EDUCATIVA.

éSabe que es un guion?
¢Sabe cudntos tipos de guion existen?
¢Ha realizado algtin guion?

¢Conoces herramientas para realizar guion?

éSabe que es un storyboard?

éSabes para que sirve un storyhoard?

éConoce alguna herramienta para realizar storyboard?
éSabes que es un guion literario?

¢Sabe como realizar un guion literario?

¢ Sabes que es un guion técnico?

AN

36 N

410

577

Requiere mds orientacion sobre el tema por parte
del instructor.

60% - 80% | Reforzar los conocimientos que tiene sobre el tema a

desarrollar.

50% - 100% | Afianzar los conocimientos y servir como apoyo para

el desarrollo del tema en la formacién.

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor {es) Yeison Rafael Cujia Radillo Instructor caA 16/03/2024
CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio

Butor {es)
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INT EGRAL LISTA DE CHEQUEO

~

Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.

| Integrar elementos muitimedia de acuerdo con las tecnicas y Ias’
herramientas de produccién digital.

Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de disefio y
e/ lenguaje audiovisual,

v Identifica los conceptos y caracteristicas del guion multimedia y su aplicacion al disefio grafico y de
contenidos digitales.

Identificar y utilizar herramientas para el desarrollo del guion multimedia.

Realizar el guion multimedia (literario y técnico) aplicando técnicas de creatividad y de acuerdo a los
conceptos del disefio grdfico, para la elaboracién de contenidos digitales.

AN

ealiza el guion multimedia (literario y técnico) aplicando técnicas de creatividad y de acuerdo a los
nceptos del diseiio grdfico, para la elaboracién de contenidos digitales, para llevar a cabo la produccién

€ componentes grdficos y audiovisuales aplicando el lenguaje y técnicas de composicién, edicion y montaje

iguiendo las especificaciones técnicas de la estrategia digital.

X

toeth

4]

No

El aprendiz reconoce que es un guion.

Tiene claro porque es importante la creacion de un guion en
un proyecto audiovisual.

Reconoce Cuantos tipos de guiones existen v los explica.
Identifica de manera apropiada las herramientas, para el
disefio y eiaboracion de guiones muitimedia.

Define qué es un guion literario.

Enumera cudles son los elementos de un guion literario.

Define y tiene claro el concepto de guion técnico.

Identifica los elementos de un guion técnico.

Identifica caracteristicas y generalidades de un storyboard.

NANAAIAYAVERENAAY

El aprendiz construye y presenta correctamente el proyecto
donde aplica las técnicas de guion multimedia.

X

Firma édél Instructor — Instructor Firma déef Aprendiz




4
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LISTA DE CHEQUEG

Técnico en Integracion de Contenidos Digiles.

Integrar elementos muitimedia de acuerdo con las técnicas y ias
herramientas de produccién digital.

Realizar los contenidos digitales de acuerdo con los fundamentos de disefio y
lel lenguaje audiovisual.

17 /79214

v'Identifica los conceptos y caracteristicas del guion multimedia y su aplicacion al disefio grafico y de
contenidos digitales.

Identificar y utilizar herramientas para el desarrollo del guion multimedia.

Realizar el guion multimedia (literario y técnico) aplicando técnicas de creatividad y de acuerdo a los
conceptos del disefio grdfico, para la elaboracién de contenidos digitales.

S

Realiza el guion multimedia (literario y técnico) apli;:ando técnicas de creatividad y de acuerdo a los
conceptos del disefio grdfico, para la elaboracion de contenidos digitales, para llevar a cabo la produccion
de componentes grdficos y audiovisuales aplicando el lenguaje y técnicas de composicion, edicion y montaje
siguiendo las especificaciones técnicas de la estrategia digital.

N

Andvea  Nieves

Ei aprendiz reconoce que es un guion.
Tiene claro porque es importante la creacién de un guion en
un proyecto audiovisual.

Reconoce Cuantos tipos de guiones existen v los explica.
Identifica de manera apropiada las herramientas, para el
disefio y elaboracion de guiones muitimedia.

Define qué es un guion literario.

AV NIANE =

Enumera cuales son los elementos de un guion literario.

Define y tiene claro el concepto de guion técnico.

Identifica los elementos de un guion técnico.

Identifica caracteristicas y generalidades de un storyboard.

AYRYAYAIAN

El aprendiz construye y presenta correctamente el proyecto
donde aplica las técnicas de guion multimedia.

L)

(7
Flrm/ del Instructor — Instructor Firma del Aprendiz




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reports 26/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2734114
524704
: 1
Denominacién: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
FechaInicio: 2000372023
Fecha Fin: 151212024
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 44- REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacio 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
[Tipo de Documento | Namero de Documento | Nombi [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
T 118628535 NAYLETH MICHEL BLANCO CADENA POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371072024 2027 & CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
d 19393798 JUAN ESTEBAN OJEDA MARQUEZ [POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2311012024 20.27 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 7120658654 CRISTIAN YESIT [BARRIOS CASTILLO POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371012024 2027 & CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
d 121298205 ZHARICK GONZALEZ [POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2311012024 20.27 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 121299252 EMILITH MARTINEZ POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371072024 2027 & CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
d 121298324 WILSON PEREZ MARTINEZ [POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2311012024 20.27 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 121299452 DEIBER DUBAN CABARCAS CONDE POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371012024 2027 & CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
d 121299549 JOEL DAVID POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2311012024 2027 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

T 1121209618 JESUS DAVID IGLESIAS BUELVAS. FOR CERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371012024 20.27 & 'CC 54086367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 121301713 JOSE DAVID VALDEBLANQUEZ GOMEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371012024 2027 & 'CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1122810380 EMILETH MARIA PUSHAINA SUAREZ FOR CERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371012024 20.27 & 'CC 54086367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIOH
T 1122811541 CRISTIAN SANTIAGO [BARRAGAN BRITO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA APROBADO 2371012024 2027 & 'CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1126249534 GABRIEL JOSE GUERRA ALBORNOZ FOR CERTIFICAR |2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2371012024 20.27 & 'CC 54086367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacié:

471172024
2734121

524704

1

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

EN EJECUCION

200032023

15/12/2024

PRESENCIAL

44- REGIONAL GUAJIRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro ol juicio evaluativo
i 1029861219 SORIMAR DAMITH FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 553624 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
|cc 7083573188 CART POR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1083573189 CARINA FOR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
|cc 7118809800 VELTZA URARIVU URARIYU POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 118516904 JEFFERSON STYVEN CHIRING BRITO FOR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7118822656 YURGEN DAETH (GRIEGO FONSECA POR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 118823620 [WARTE UNE [FGUARAN ORANA POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 26/1072024 728 2 CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
|cc 7118827055 ADRIAN SAMIR PALACIO GUERRA POR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 118641475 ANDREA BRIVITH NIEVES URIANA FOR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7118844385 JHOAN SEBASTIAN BARROS SANCHEZ POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7119393067 [KEURTS PAGLA RODRIGUEZ VASQUEZ FOR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7119394262 VERIANA DAND PINTO PINTO POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 119304462 EIDYS LNETH MEDINA AMAYA FOR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 563824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
|cc 7119698876 ALANA YICETH NIEVES URIANA POR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 119609752 VIDA LUZ QUINTERO GRIEGO POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 7119700387 LINDIS LULEY LOPEZ GUTIERREZ POR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 134160690 LU ALFREDO DIAZ URIANA FOR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2611012024 7.28 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIO!
|cc 7134160694 VASNERIS ADRIANA NIEVES VERGARA POR CERTIFICAR |2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA APROBADO 2671012024 728 a CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34162120 CARMEN CARGLINA SIERRA RODRIGUEZ FOR CERTIFICAR | 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 0811112024 1431 2 CC 54088367 - YEISON RAFAEL CUJA RADILLO
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
ES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 26/1012024
Ficha e Caracterizacion 2742097
Cégigo: 524704
Version 1

Denominacion.

Estado dela Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES,
EN EJECUCION

3100312023

1511212024

PRESENCIAL

44- REGIONAL GUAJIRA

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

[Tipo de Documento [Namero de Documento

Nombre [Apellidos

Estado

[Competencia

cC 1121298890

VEINER JESUS RIALES PENALVER

POR CERTIFICAR

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fechay Hora del Juicio Evaluativo

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
NTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

i 1121299024

YOSMAN (ORTIZ DUARTE

POR CERTIFICAR

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

T 1121209276

VICTOR RAFAEL BRITO PEREZ

POR CERTIFICAR

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

T 1121299303

CAMILO ANDRES RODRIGUEZ LUNA

POR CERTIFICAR

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

T 1121299328

DAIVER JOSE PUSHAINA URIANA

POR CERTIFICAR

2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

T 1134169576

JORGE IVAN GARZON RAMIREZ

POR CERTIFICAR

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APROBADO

237102024 2003 &

(CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

583324 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

2371012024 2003 &

(CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

237102024 2003 &

(CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

553824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

2311012024 2003 2

(CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

(583824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

APROBADO

237102024 20.03 &

(CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

553824 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

2311012024 2003 2

(CC 84088387 - YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO




®
S EMLA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Teécnico en Integrocion de Contenidos
Digitales.
Codigo del Programa de Formacion: 524704 V1

Mombre del Proyecto Formativo: implementacion de estrotegios pora la creacion de
contenidos multimediales, publicitarios y sitios web, paro la formacidn en los Instituciones
Educativas ariticulodas en el departamento de Lo Guajira.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto Formative: Diserior lo estructura y los elementos grdficos y
oudiovisuales de lo estrategio.

Competencia: Animar el contenide de acuerdo con técnicas y proyecto oudiovisual.
Resultados de Aprendizaje: Crear lo secuencio de lo animocion de acuerdo con el
staryboard de lo estrategio digital.

Duracidon de la Guia de Aprendizaje: 40 Horas.

2. PRESENTACION

¢

Para tener en cuenta: Se entiende como Animatic a la animacidn del storyboard o dibujos
previas de un producto audiovisual final.

Un animatic es una secuencia de imdgenes animadas utilizadas para obtener una vista previa de
cdmo se vera un proyecto audiovisual antes de la produccidn. 5e trata de una versidn animada

del storyboard, con la que se pueden incluir movimientos de camara y sonidos.

Este puede incluir el audio que se wva a usar y asi permitir previsualizar los planos, movimientos
de camara y demas elementos de continuidad para identificar elementos y dinamicas a corregir
en una etapa temprana de un proyecto audiovisual. En esta etapa del proceso el artista que
realiza el storyboard se convierte en una especie de director que pasa desde el papel a generar

una linea de tiempo animada en crudo con sus bocetos sobre un software especializado de animacion.
Aplica su conocimiento de creacidn y resolucidn de perspectiva, en el correcto uso de camaras y lentes,
composicion visual y en general plantear dinamicas que transmitan la emocidn de |a escena.

En la presente actividad serd necesaric hacer uso de herramientas digitales dtiles para realizar el
Animatic del producto awdiovisual, recuerde revisar y aplicar a su propio storyboard, para ello debe
hacer la revisién del video relacionado en las referencias bibliograficas.

GFPI-F-135 VD4
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

Descripcidn de la actividad:

Para entrar  en contexto por favor  ingresa a la siguiente direccion  URL
https:/fwww.youtube.com/watch?v=NH-DFcE UHMY &t=161s

4 Oué permite un animatic? observa, reflexiona y por favor responda a
los siguientes interrogantes temiendo en cuenta tus conocimientos
previos en lo reladonado con los contenidos digitales.

4 Oué entiende por animatic?

4En gué campos ha visto su aplicacion?

A partir del video observado y las actividades desarrolladas en su cotidianidad responde:
iHa realizado algin trabajo relacionado con los animatic (dibujo técnico, dibujo artistico, publicidad,
etc)? Susténtalo por favor.

Dialogue com sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Interrogatorio.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de Computo, Video Beam.
Duracidn de la actividad: 1 hora.

Descripcidn de la actividad:

Responde los siguientes interrogantes, segdn tus conocimientos sobre las carateristicas y técnicas para
la creacidn de animatic. Marca la respuesta correcta.

1. Los onimotics son wna herromienta muy 2. Un animatic es una:
wtil para:
a. Previsualizar ideas. a. Imadgen ocultos.
b. Testear el impocto de la pieza. b. Secuencio de imdgenes animadias.
c. Aclorar dudaos. €. Recopilacidn de coptures.
d. Todos los anteriores. d. Imdgenes con sonido.

GFPI-F-135 VD4
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3. Un animatic es una herramienta empleado
en el mundao:

a. Musical.

b. Teatroi.

c. Audiowisual.

d. Todos los onteriores.

4. Porg cregr un animatic es necesario gue
exista antes un:
o. Estompillode.
c. Capture.

b. Diagrama.
d. Storyboard.

L. Un animatic es una herramienta empleado
en e mundo oudiovisugl pora darie
movimiento a los imdgenes:

o. Estaticas. b. Vectoriales.

L
N

c. Digitales, d. Anglogas.

6. Un Animatic es un paso mds del Storyboard.
Donde incluimos:

a. Movimientos de cdmara y sonidos.

b. Movimientos de imdgenes.

c. Coptwra de sonidos.

d. Todos los-anteriores.

F. iCome se Nomo a lo gente gque hace
animatics ?:

a. Gamer.

b. Animador.

c. Opturodor.

d. Nlustrator.

Al finalizar se esperaran orientaciones del instructor, para debatir con los demas compafieros, cada

respuesta seleccionada.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa Redonda.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.
Duracidn de la actividad: 1 hora.
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| 33Adividadesdeapropiacen

Descripcidn de la actividad:

3.3.1 Actividad de Aprendizaje 1: Identificar los conceptos y caracteristicas de los animatic aplicados
al diseno grafico y de contenidos digitales.
=  Con base a la presentacion del instructor ¥ el material de apoyo, respondo a los interrogantes gque
aparecen a continuacién:

£0ué es un animatic y para gué sirve?

£Como se hace un animatic?

£Cual es la diferencia entre storyboard y animatic?
£Cuanto dura un animatic?

iComo se llama a la gente que hace animatics?
£Como es un animatic?
£ Qué significa animatico?
£Cudles son las técnicas de animacion?
£Cudl es la diferencia entre animacidn y animatica?
£Cuantos tipos de animacion existen?
£Qué tipo de animacion es mejor?
£Cuales sonlos 12 principios de la animacion?

£Cudl es |a técnica de animacidn mas sencilla?
£0ué se necesita para hacer una animacion? il 53 |
&Qué beneficios tiene la animacion? s [ ;: 1.;1' n I | | | ‘f‘ |
£Como deben las animaciones mantener [a atencidn? . : :
£0ué es |la técnica stop motion?

£Como se llama la primera animacion?

£Cuales son las partes del tiempo en la animacidgn?
£Qué tipo de animacidn es el anime?

£0uién es el padre de la animacidn?

£Como se inicia una animacion?
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Recuerde que puede desarrollar su actividad en Word si le es posible, en caso contrario resuelva en la
libreta y presentarla al instructor en la fecha indicada.

Ambiente requerido: Aula de formacicn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura comentada, Taller, Cuadro Comparativo.

Materiales de formacidén: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoye: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexidn a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: |dentifica los conceptos y caracteristicas de los animatic aplicados al disefio
grafico y de contenidos digitales.

Instrumentos de evaluacidn: Cuestionario de evaluacidn.

Duracidn de la actividad: & horas.

GFPI-F-135 VD4



3.3.2 Actividad de Aprendizaje 2: ldentificar y utilizar herramientas para desarrollo de animatics.
Con la orientacion del instructor y el material de apoyo, resuelvo las siguientes preguntas:

Recuerde gue puede desarrollar su actividad en Word si le es posible, en case contrario resuelva en la

®
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£CQué son las herramientas de creacion de animadan?

£0ué herramienta se utiliza para crear animaciones interactivas?

£0ué se necesita para hacer una animacion?
£ dué programa se usa para hacer anime?
£ Como hacer un anime en PC?

£0ué programa deberia de utilizar para una buena animacién y que otros programas existen para

los animatics (minimo 3)?
£Ddnde puedo crear videos animados?

£Cdmo se llama la aplicacidn para hacer dibujos animados?

£0ué es animaker y para queé sirve?

£Cdmo hacer animaciones en Canva?

£Qué es el programa PowToon?

£ Qué tipos de trabajos se pueden realizar en PowToon?
£Cudles son las ventajas y desventajas de PowToon?
£0ué es mejor, Moovly o Powtoon?

£Como se llama el programa para hacer animaciones?
£ Ddnde crear videos animados gratis?

£ 0Oué programas utilizan los animadores profesionales?
£ Qué software de animacion usa Disney?

£En qué software se hacen las peliculas animadas?
£Qué hace el software Maya?

iRenderman para Maya es gratuito?.

£0ué es un blender y para qué sirve?

libreta y presentarla al instructor en la fecha indicada.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura comentada, Juego de roles.

Materiales de formaddn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexidn a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: ldentifica y utiliza herramientas para desarrollo de animatics.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de Chegueo.

Duracidn de la actividad: & horas.
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Descripcidn de la actividad:

3.4.1 Actividad de Transferencia 1: Aplicar téonicas para realizar el animatic atendiendo al propdsito
de la estrategia para la elaboracidn de contenidos digitales.

Para el desarrollo de esta actividad, recuerde seguir trabajando el proyecto formativo ya adelantado,
en &l que se llegue al final del mismo.

Realizo el Animatic en base al Storyboard del comercial de la actividad anterior. Por tanto, se debe
teneren cuenta que para esa actividad se plantea la realizacion de un video corporativo o institucional,
teniendo en cuenta la informacidn sobre la empresa.ya que este contenido especifico contribuye a dar
forma a la estrategia digital planteada.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion.
Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexién a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: Aplica técnicas para realizar el animatic atendiendo al propdsito de la
estrategia para la elaboracidn de contenidos digitales.

Instrumentos de evaluacidgn: Lista de Chequeo.

Duracidn de la actividad: & horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad de) Actividad de = Evidencias de Criterios de Tdenicas &
pm'.rec_m prm,lr:r:.tu Aprendizaje Aprendizaje Evaluacidn Instrument::'ns
formativo formativo de Evaluacidn
Ejecucion Disefar la | Realizar Identificar  los | Identifica los | Técnica:
estructura y los | contenidos conceptos ¥ | conceptos y | Formulocion de
elementos oudiovisuales | corocteristicas caracteristicas preguntas.
grdficos ¥ | yel manwal de | de los animatic | de los animatic
oudiovisumles identidod de | aplicodos ol | aplicados al |"'-""“_’"E“'_5":"5:
de la | lo estrategia | disefio grafico y | disefio grafico y | Cuestionaric de
estrategia. digital. de contenidos | de  contenidas | Evaluocidn.
digitales. digitales, en la
produccion  de
componentes
. rdficos

.||:I'||-E'.I'III|"I‘I'CEI'! " gujﬂur’sum’es g

utilizar 5

herramientas I'.'I'PJ.ICEJ'J.I:I'-CI o ;
lenguaje y | Técnica:

pora  desarrolio . .

i cmimiadics. recnrcas. - de | Formulocion de
compasicicn, preguatas.
edicidn ¥
montaje Instrumentos:

Aplicar técnicas | siguiendo  las | Cvestionario de

para realizar el | especificaciones evaluacidn.

animatic técnicas - de 1o

atendiendo  al | estrategia

propdsite de lo | digitol

estrategia para

la  eloborocidn Técnica:

:gfm:::tenrdns Identifica ¥ ::;ZEJM de
utiliza o
herramientas Instrimentos:
para de:m"?'lb Lista de
de  animatics, Chequeo.
para  llevar a
cabo L]
produccion  de
componentes
grdficos ¥
oudiovisumles
oplicando ef
lenguaje ¥
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técnicos de
compaosicicn,
edicidn ¥
maontaje
siguiendo  las
especificaciones
técnicas de o
estrategia
digital.

Aplico  técnicas
para realizar el
animatic

otendiendo  al
propdsito de la
estrategia para
la  eloboracidn
de contenidos
digitales, para
la eloborocidn
de contenidos
digitales, para
llevar o cabo o
produccion  de

componentes
grdficos ¥
oudiovisuales
oplicando el
lenguaje ¥
técnicas de
composicicn,
edicidn ¥
mantaje
siguiendo  las
especificaciones
técnicas de o
estrategia
digital.

Técnica:
Valorocidn  de
Producto.

Instrumentos:
Lista de
Chegueo.
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Animatic: es una herramienta que se utiliza en el mundo audiovisual para dar movimiento a las imagenes

5. GLOSARIO DE TERMINOS

de un storyboard y previsualizar como quedardn las escenas de un proyecto.

Animdtica: es un guion grafico animado. Es un borrador de una secuencia o pelicula, a veces con banda
sonora, que se utiliza para ayudar a los cineastas a hacterse una idea de como quedara la secuencia.

Clip de Animacidn: Datos de animacion que pueden ser usados para personajes animados o animaciones
simples. Es wna simple "unidad” pieza de movimiento, tal come (una instancia especifica de)
"Inactivo”,"Caminar” o “Correr”.

Curvas de Animacddn: Las Curvas pueden ser asociadas a clips de animaddn y controladas por varios
parametros del juego.

Escenas: Describen acdones que suceden en el mismo lugar y tiempo por lo que la iluminacidn, decoracion,
el westuario y la utileria o elementos fisicos (muebles, trastos, etc.), son los mismos en cada escena.
Mascara de Avatar: Una especificacion para aguellas partes del cuerpo gue seran incluidas o excluidas de
un esqueleto. Usado en las Capas de animacidn y en el importador.

PManao: Es la unidad minima del lenguaje audiovisual. Es la cantidad de contenido o el tamafio del encuadre.
Secuencia: Una sucesion o conjunto de escenas.

Storyboard: También llamado guidn grafico es un conjunto de ilustraciones mostradas en secuencia con el
objetivo de servir de guia para entender una historia, previsualizar una animacién o seguir la estructura de
una pelicula antes de realizarse o filmarse.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://disenograficoiut blogspot.com.co/2012,/02/diagramacion. htmil
https-/fwww monsuton.com/animatic/
https-/fwww.adobe.com/es/creativecloud/animation/discover/animatics.htmil

https-//animatic.io/

Video tutorial <Creating a Shot for an Animatic with After Effects=
https:/fwww.youtube.com/watch?v=2xZBRn0Z-no&ab_channel=WobbeKoning

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia

Autor (es] | Yeison Rafael Cujia Radillo Instructor CAA 16/03 /2024

8. CONTROL DE CAMEBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO EVALUACION DE APRENDIZAJES PREVIOS
* Denominacidn del Programa de Formacidn: Técnico en Integrocidn de Contenidos Digitales.
» Cdadigo del Programa de Formacidn: 524704 V1
* Competencia: Animar el contenido de acwerdo con técnicas y proyecto audiovisual.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Crear lo secuencia de lo onimacidn de ocwerdo con el
storyboord de la estrategio digital.

Evaluacién Diagnestica
NOMBRE DEL APREMDIZ:
N° DOCUMENTO: |cnn|uo DE FICHA: |
INSTITUCION EDUCATIVA:
items Indicadores Bajo Medio Alto
1-5 6-8 2-10
1 é5abe gue es una animacidn?
2 é5abe cudntos tipos de animacidn existen?
3 iHa realizado alguna animacidn?
4 iConoces herramientas para realizar animacidn?
5] i5abe gue es un animatic?
5] i5abes para gue sirve un animatic?
T iConoce alguna herramienta para realizar animatic?
a iSabes que es un anime?
] iSabe como iniciar una animacidn?
10 iSabes que beneficios tiene una animacion?
Promedio General de Respuestas
Escala de Valoracian
items | Deseripeién promedic | Promedio Acciones a tomar
General
1 Bajo 0 - 0% Requiere mas orientacion. sobre el tema por parte
del instructor
2 Medio 0% - B0% | Reforzar los conocimientos gque tiene sobre el tema a
desarrollar.
3 Alto 90% - 100% | Afianzar los conocimientos y s8rvir como apoyo para
el desarrollo del tema en'la formacidn.
CONTROL DEL DOCUMENTO
Mombre Cargo Dependencia Fecha
Autor [es) Yeison Rafael Cujia Radillo Instructor CAA 16/03/2024
CONTROL DE CAMBIDS
Mombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor [es)




PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL LISTA DE CHEQUED

Técnico en Integracion de Contenidos Digitales.
Animar el contenido de acwerdo-con técnicas y proyecto audiovisual.

ear lo secuencio de o onimacidn de ocuerdo con el storyboord de lo

¥ Identificar los conceptos y carocteristicas de los onimotic aplicados of disefio grdfico y de contenidos
digitales.

¥ Identificary utilizar herramientos para desarrollo de animatics.

¥ Aplicar técnicas para realizor el animatic atendiendo of proposito de lo estrotegio para to eloboraocidn

de contenidos digitoles.

Aplico técnicas para realizar el onimaotic atendiendo al propdsito de lo estrategio parg o elaboracidn de
ontenidos digitales, poro lo eloborocidn de contenidos digitoles, para Nevar o cobo lo produccicn de
omponentes grdficos y oudiovisuales aplicando el lenguaje y técnicos de compaosicidn, edicidn y montaje
siguiendo las especificaciones técnicas de la estrategia digitall

x X

El aprendiz reconoce que es una animacion.

Tiene claro porque es importante la creacidn de una animatic|
en un proyecto audiovisual.

Reconoce Cuantos tipos de animaciones existen.

Identifica de manera apropiada las herramientas, para el
disefo y elaboracion de animaciones.

Define qué es un animatic.

Enumera cudles son los elementos de una animacion.

Define y tiene claro el concepto de animacidn.

Identifica los elementos de un animatic.

Identifica caracteristicas y generalidades de un animatic.

El aprendiz construye y presenta correctamente el proyecto
donde aplica las técnicas para la creacidn del animatic.

Firma del Instructor — Instructor Firma del Aprendiz




4
SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha 30 de Octubre 2024

PRESENTADO A: Jorge Luis Daza Acosta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
120824 21 Octubre de 2024 25 Octubre de 2024
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
RIOHACHA —HATONUEVO - | Agroempresarial y Acuicola
RIOHACHA
RIOHACHA — TOMARRAZON -
RIOHACHA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir Formacién Profesional Integral en IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN vy la IE TECNICA
AGROPECUARIA DE TOMARRAZON dentro del programa de Articulacién con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién y orientacién de actividades a desarrollar.

2. Desarrollo de las actividades contenidas en la guia de aprendizaje.

3. Identificar los tipos de imagenes, como representacion visual que refleja la apariencia de algo,
ya sea real o imaginario, concreto o abstracto.

4. Identificar los conceptos y caracteristicas del guidon multimedia y su aplicacién al disefio grafico
y de contenidos digitales.

5. Realizar el guion multimedia (literario y técnico) aplicando técnicas de creatividad y de acuerdo
a los conceptos del disefio grafico, para la elaboracién de contenidos digitales.

6. Realizar el Storyboard del proyecto multimedia de acuerdo al guién técnico y al mapa de
navegacion.

RESULTADOS:

DiA 1: 21/10/2024

Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO
Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL
CARMEN. Ficha: 2949961.

Durante la sesidn, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

—
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Imagen 1: Toma fotografica durante la orientacion y socializacién de estrategias a cumplir para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropia de conocimientos que le
permitiran identificar los tipos de imagenes, como representacidn visual que refleja la apariencia de
algo, ya sea real o imaginario, concreto o abstracto.

" #Fuente’: AN N:
Imagen 2: Toma fotografica a los aprendices durante la sesidn realizando las actividades propuestas en las guias, haciendo uso
de dispositivos moviles para la consulta de materiales de apoyo, asi como el uso de aplicaciones y herramientas de edicién.

Desplazamiento ruta de regreso: HATONUEVO — RIOHACHA

DIA 2: 22/10/2024

Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL
CARMEN. Ficha: 2734114.

Durante la sesidn, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

GTH-F-087 V.02
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22/10/20

. #Fuente: Yeison Cujla RIS
Imagen 3: Toma fotograflca durante la orientacion y socializacion de estrategias a cumplir para llevar a cabo el desarrollo de
las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropia de conocimientos que le
permitirdn reconocer los conceptos y caracteristicas del guidon multimedia y su aplicacién al disefio
grafico y de contenidos digitales. Asi como la elaboracién del Storyboard del proyecto multimedia de
acuerdo al guidn técnico y al mapa de navegacion.

: R = - N

( 256 p.- .
17*13 garrcra 18
Hatonuevo

La Guajira

1jia Radillo

Imagen 4: Toma fotograflca alos aprendlces durante la sesién en la reallzaC|on de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO — RIOHACHA

DIA 3: 23/10/2024

Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL
CARMEN. 2742097.

GTH-F-087 V.02
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Durante la sesidn, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion.

23,/10/2024 1:13:06
17-13 cafgel

{

las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropia de conocimientos que le
permitirdn reconocer los conceptos y caracteristicas del guidon multimedia y su aplicacién al disefio
grafico y de contenidos digitales. Asi como la elaboracién del Storyboard del proyecto multimedia de
acuerdo al guidn técnico y al mapa de navegacion.

Imagen 6: Toma fotografica a los aprendices durante la sesién en la realizacion de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO — RIOHACHA

DIA 4: 24/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — TOMARRAZON

Actividades ejecutadas: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE TECNICA AGROPECUARIA
DE TOMARRAZON. Ficha: 2734121.

GTH-F-087 V.02
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Durante la sesidn, se socializaron las actividades a realizar y las estrategias a implementar para dar
cumplimiento a los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacidn.

N
=
., <
it = = RS —““,,,.i.- c= == = =]
- *
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E s P ——— =2 Pt - Gt R ———

i = = = O a Rad O
Imagen 7: Toma fotografica durante la ‘socializacién y orientacion a los aprendices para continuar el desarrollo de las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

Posteriormente se inicia la actividad con la que el aprendiz se apropia de conocimientos que le
permitiran reconocer los conceptos y caracteristicas del guion multimedia y su aplicacion al disefio
grafico y de contenidos digitales. Asi como la elaboracién del Storyboard del proyecto multimedia de
acuerdo al guién técnico y al mapa de navegacion.

24/10/2024 2:18:32 p. m-.
Carrera 3a

Tomarrazdn

= Riohacha
L.a Guajira
ente: Yeison Cujia Radillo

Imagen 8: Toma fotogréfica a los aprendices durante la sesidén en la realizacion de las actividades planteadas en la guia de
aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: TOMARRAZON — RIOHACHA

DIiA 5: 25/10/2024

Desplazamiento ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacidn profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL
CARMEN. Ficha: 2949961.

GTH-F-087 V.02
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Durante esta sesién, los aprendices continuaron con la realizacién de actividades dispuestas para
cumplir con los resultados de aprendizajes asociados al programa de formacion, mediante la
elaboracion de piezas graficas a partir de los elementos del disefio grafico, teniendo en cuenta las
exigencias del cliente para la composicién.

25/10/2024 1:09:22 p. m-
17—13 Carrera 18

Hatonuevo

La Guajira

#FFuente: ¥Yeison Cujia Radillo

Imagen 9: Toma fotografica a los aprendices durante la orientacion y socializacion de estrategias a cumplir para llevar a cabo
el desarrollo de las actividades planteadas en la guia de aprendizaje.

285/10/72024 $t29: | & 2
17 3 rera
tonuevo

La Guajira
#fFuente: Yeison Cuijia Radillo

Imagen 10: Toma fotografica a los aprendices durante la durante la sesidn en la realizacién de las actividades planteadas en la
guia de aprendizaje.

Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO — RIOHACHA

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias
2. Listados de Asistencia a la formacion

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Revision y Evaluacién de las YEISON CUJIA RADILLO
evidencias recolectadas. Instructor: Programa de Noviembre de 2024
Articulacion con la Media CAA

GTH-F-087 V.02
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2. Presentar informe de las
actividades desarrolladas.

CONCLUSIONES:

Se desarrollé la formacién en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de
Hatonuevo y en la Institucién Educativa Técnica Agropecuaria de Tomarrazéon dentro del programa de
Articulacidn con la media del CAA, en estas instituciones se logré interactuar con los grupos de grados
11°, identificados con cédigo de ficha: 2734114, 2742097, 2734121 y con el grupo de grado 10°
identificado con cédigo de ficha: 2949961 con quienes se desarrollé la formacidn, resolviendo
actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades alcanzadas por los aprendices, asi mismo,
se obtuvieron los productos que ellos entregaron, cumpliendo con las especificaciones técnicas, de
acuerdo con las actividades de transferencias establecidas. En las guias de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

/
A Sdarr

VISTO BUENO SUPERVISOR

/
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Misional Amaury Segundo Gamez Afiez A
Maar/ Iﬂrrcz

TIQUETES TERRESTRES

DIA 1:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

{ /NG “ASQKTRA“SUR" -0

145- Tehonc: 7275745 - Cel: 300 513 2046 i

R B 110340, Mlne 7785148 - Cal: 301 256 0380
TIQUETE DE VIAJE

Fecha: 2| = ‘Q o ,?_DL&_. ,,,,, Valor :ﬂ %D Qm e

Nombre Pasajero ,,iMD %(a ———
Salida *_R_\T.Qkﬂc_\\,&. —  Hora

Destino: BQLO“UQUD —. Vehiculo No.

\ b
Lo 0L ok 5N

. - 2
{ (alidad y Secguvidad en Tlucstrs Seroicio
| et B

10

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

GTH-F-087 V.02




DIA 2:

4
SENA

N

TN ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR ST ﬂ

:  “ASOTRASUR" «g--o

Qnﬁ’" 24 o 7275745,  Get: 300 513 2046

01, Kiohache: Calle 15 N0. 7-45 - Teléfone: 727 - -

Fonsc: Digone 12 . 2043 - eléone: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

S

WSO

Fecha: ) - lO - 2024 Valor:
Nombre Pasajero: Horon @ L)L\}n .
Salida:__"&ﬂ&l).“!&-D Hora:

Desﬁno:_&‘_clmb-\—— fehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho 2 reclamos J

LL (alidad y Sequnidad ca Huestro Seroicia

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

% ‘A‘SOCIAUDN DE TRABAJADORES DEL SU’% R

AN ASOTRASUR" «g-<o

eSO bl 1M, 745 o 7275745 - Cel: 300 513 2046

Fonseca: Diagonal 12 No. 2063 - Telétono: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:__ 2= 10 - ZD?J»{, Valor: ﬂ_ 30 Halee)

Nombre Pasajero: L! 2L o0 QJ)S\(A
Salida: D-i 0\\0(‘- \'\0
Destino: M’ alﬁ Mm Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Hora:

(\_ (alidad y Segunidad ex Hucotro Servicio

~

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

7

f/@% ‘A‘SOCIA(ION DE TRABAJADORES DEL SUR s )
AN ASOTRASUR" &¢ o

s/ NIT. 825.002.139-7
TS b ol 15 W 1-5- ks T2T5745 - Col: 300 513 2046
Fnsec: Diagoal 120, 2043 Ton 7755149 - Ceelz 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:— QL= \0‘ ‘LD’U'" Valor'j 3“ D00
| Nombre Pasajero: LM 1300 (‘D\VA
Salida: n’a’tD ‘\UO V1)) Hora:

Destino: &l O\AQC\AQ Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

| LL (Calidad ¢ Segunidiad ex Hucstno Sevoicio o
|
{
DiA 3:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000
= 150 3)
PCIION CIACION DE TRABAJADORES DEL SUR

& e N\ A\ " et
(o “ASQTRASUR” <o o
lesﬁ‘ Of. Fiohacha: Call 15 NO. 745 - Teletonc: 7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfone: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

Fecha:—-Z%‘—'_lQ‘_’UlZH—_Valor Q_BILODQ—

Nombre Pasajero: L', puon Co \1/‘;

Salida: 0\\-0'(‘ »\D Hora:
Destino:_gmm&!()__ Vehicuio No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde ei vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Calidad g Segunidad ex Tlucstro Servicia

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

GTH-F-087 V.02



DIA 4:

4
SENA

N

p—

LB
P e \
3 &

» ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR s )|

,§/1\ “ASQ”TSZB'OA‘§U R” ‘.@‘ '@

gy 0 Rk alle 150,745 ko T275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono: 7755149 - Cel: 301 236 0180

TIQUETE DE VIAJE
Fecha:__LD~\0 “THTY vaior: 3 BD-000
Nombre Pasajero: L! oon Gy \)\ O
sarga— Hetdoiuo U Hors:

Destino:__&.[m,l&a—_‘ Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde e vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

ans v

Calidad 4 Sequridad ex Tucitro Sewicts )

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $15.000

COOPERATIVA DE CHOFERES DE TOMARRAZON LTDA.

w2, COOPCHOZON TIQUETENo.

3 NIT 825.000.401-3 2515 1 §

3 VALOR §

ME (o] <

COOPCHOZON | (2=~ [/0 [ory) |$ 75000 |i
{ NOMBRE O RAZON SOCIAL: S §
VeiSon Lulio Roohio |¢

ORIGEN: /2 /’ DESTINO: /r" SR ';
VALOR CUPO: L ll e q 75”(:. z =2 ; 0,’)9 g
VALOR ENCOMIENDA: . % ;
o7s |}

Mercado Publico - Calle 39 Cra. 7 Local 33 Tel. 7286647 - Riohdcha ~La Guajira

MAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $15.000

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

COOPERATIVA DE CHOFERES DE TOMARRAZON LTDA.

ECOOMHOZON TIQUETE No.

NIT 825.000.401-3 L NE 1

(g O s I

VALOR

COOPCHOZ rﬂ-—ﬂ“ =
NOMBRE O RAZON socg_:ﬂ R DB Ls 75470 o
ORIGEN: JrL% oy Co)ig Ko d /70

Tomar %o, DESI?" /o C/A

VALOR CUPO:

/” 5 ;3

VALOR ENCOMIENDA:

S
hﬁl"" 1.007.860.917 - 4 Cel: 300 278 4916 - 300 808 9667

N

Mercado Publico -

DIA 5:

Calle 39 Cra. 7 Lo '-"""’:,: J’ N
cal 33 Tel. 7286647 - RiohadHa « La Guajira

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

—

’?gy'_ﬂ <8 0f. iohocha: Calk 15 WO, 7:45 - elone:
7755149 - Cel: 301 236 0180

“ASOTRASUR” <o st

————————
ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL SUR \
NIT. 825.002.139- !
!

|

\

7275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - Teléfono:

TIQUETE DE VIAJE
2:6 - \D -2071 (W] Valor: a %l\na\

Salida:

1

Destino: _AMD——— Vehiculo No. \I
|

)

ot

Fecha
Nombre Pasajero:

UOI SO0 Quna

’RIO\\.C)-Q\\ (o) Hora:

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida, si pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

(Calidad y Seguridad en Hucstwo Seruicia

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

ik

v

Eg‘/'hj\ / NIT. 825.002.139-7
CarmsS 0t Roboche Clle 15 M, 745 - Teléono: T275745 - Cel: 300 513 2046
Fonseca: Diagonal 12 No. 20-63 - elétono: 7755149 - Cel: 301 236 0180
TIQUETE DE VIAJE

r/éj%‘l‘smum
N ASOTRASUR o

Fecha:__7,6 = lD e 202/‘4 Valor: D . Oo
Nombre Pasajem:—‘l“-uw
Salida: HD'ED“U V9] Hora:

Destino: pl ’Ohﬂ C ‘\Cﬁ Vehiculo No.

NOTA: El Pasajero debe estar a la hora de salida. sj pierde el vehiculo
perdera todo derecho a reclamos

Catidad y Segunidad en Hucstro Servivia

GTH-F-087 V.02



SENA Version: 04
Cddigo:
/ \ GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 7/10/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO Tipo: CcC No. 84.088.387
603276 & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. 1 ANO 2024 DEL CONTRATO 13 12 2024
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales que se
OBJETO CONTRACTUAL: desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion
con la media Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
EI:GIEI(C)?\:2F GENERAL/ Guajira EEIEE_I:BENCIA/ Centro Agroempresarial y Acuicola
NOMBRE DEL ORDENADOR
DEL GASTO (de la Angelica Patricia Sanjuanelo Moran CARGO Subdirector
Movilizacion)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR(A) DEL Amaury Segundo Afiez Gdmez CARGO Coordinador Misional
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA RIOHACHA — HATONUEVO — TOMARRAZON — RIOHACHA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD IE NUESTRA SENORA DEL YELITZA PAZ
MUNICIPIO/DEPARTAMENT Guajira o . CARMEN CONTACT 3145960297
0 0 CIUDAD/PAIS EMPRESA IE TECNICA AGROPE?UARIA DE o LUIS VASQUEZ
: TOMARRAZON 3114248736
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 21 10 2024 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 25 10 2024
OBJETIVO DEL Impartir Formacién Profesional Integral en IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN vy la IE TECNICA AGROPECUARIA DE
DESPLAZAMIENTO TOMARRAZON dentro del programa de Articulacién con la media del CAA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Impartir Formacidn Profesional Integral en el drea designada en sus diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 160
horas mensuales.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas dentro del Portafolio de Evidencias que
2 corresponda segun Pagina 2 de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas.

AGENDA

Dia 1: 21/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN. Ficha: 2949961
Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO — RIOHACHA

Medio de transporte: Terrestre por valor de $60.000

Dia 2: 22/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN. Ficha: 2734114
Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO - RIOHACHA

Medio de transporte: Terrestre por valor de $60.000

Dia 3: 23/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO

Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN. Ficha: 2742097
Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO - RIOHACHA




Medio de transporte: Terrestre por valor de $60.000

Dia 4: 24/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA - TOMARRAZON
Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE TECNICA AGROPECUARIA DE TOMARRAZON. Ficha: 2734121
Desplazamientos ruta de regreso: TOMARRAZON - RIOHACHA
Medio de transporte: Terrestre por valor de $30.000

Dia 5: 25/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — HATONUEVO
Actividades a ejecutar: Desarrollo de formacién profesional integral en la IE NUESTRA SENORA DEL CARMEN. Ficha: 2949961
Desplazamientos ruta de regreso: HATONUEVO - RIOHACHA
Medio de transporte: Terrestre por valor de $60.000

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor total de $270.000
Cuenta de ahorro 0570236070205794 Banco DAVIVIENDA

Ingresos por Honorarios: $4.465.545

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

" Firmado digitalmente
@:3*45 ~——{  por ANGELICA
C <+ PATRICIA

SANJUANELO MORAN

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:

lgMaw/ ﬂﬂ’cz

Nombres y Apellidos:
Angelica Patricia Sanjuanelo Moran

Nombres y Apellidos:
Amaury Segundo Afiez Gamez

FIRMA DEL CONTRATISTA:

A

Cargo: Subdirector

Cargo: Coordinador Misional

Nombres y Apellidos:
YEISON RAFAEL CUJIA RADILLO

[

GTH-F-090 V.04




Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integral

. | Cédigo de la Regional 44 Regional Cédigo del Centro Centro de Formacién AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
. |CODIGO DE FICHA] 2734121 Programa de Formacién TECNICO EN INTEGRACIGN DE CONTENIDOS DIGITALES I Municipio [ TOMARRAZON
— Tipo | Documento __Firma de Tos aprendices pariicivantes
2 INo,| Nombres y Apellidos Del: 21/10/2024 Hasta: 25, 24
" Doc | de Identidad Lunes Martes Miércoles Viernes Sibado
1 m 1118827055 ADRIAN SAMIR PALACIO GUERRA
11
2T 1119696876 | ALANA YICETH NIEVES URIANA
12
3 mn 1118241475 | ANDREA BRIYITH NIEVES URIANA
a Tl 1118700878 | CAMILO ENRRIQUE COMEZ CHOGO
14
s| o 1083573188 | CARI SILVA RUDAS A/ v
15 ar( ol
6 T 1083573189 | CARINA SILVA RUDAS
X Xavno
7 Tl 1134162120 CARMEN CAROLINA SIERRA RODRIGUEZ
17
8 T 1119701263 FREDYS RAFAEL CARRILLO MARQUEZ

, frecy .07
(2

9 cc 1118802058  |JAIDER ENRIQUE BOLANO URARIYU

w| T 1118835618 |JAIKLER ENRIQUE DAZA REYES ,

20
u| m 1118816504 | JEFFERSON STYVEN CHIRINO BRITO .

2 ‘[‘Ce[ st CH
12 Tl 1118844285  (JHOAN SEBASTIAN BARROS SANCHEZ \ 3 Ttel Y( F

22 ) -
s T 1119393067 | KEURIS PAOLA RODRIGUEZ VASQUEZ

23
w| T 1119384452 | LEIDYS LINETH MEDINA AMAYA

24
s| T 1119700387 | LINDIS LULEY LOPEZ GUTIERREZ

25
6| T 1134180880 | LUIS ALFREDO DIAZ URIANA
v| T 1118823520 | MARLE LINE IGUARAN URIANA a‘k _LSUMO‘

. \f

s T 1118814252 | SEBASTIAN ANDRES BRITO BENJUMEA g /f Q

: %6, Shut 4

1029861219 SORIMAR DAMITH MEDINA PEREZ "
R o ay M,

21 T 1134180834 | YASNERIS ADRIANA NIEVES VERGARA

| T 1119699752 | VIDA LUZ QUINTERO GRIEGO QQA (‘\“
30 O\ . I

2 [ 1118809800 YELITZA URARIYU URARIYU ‘ * Ll p
- Yelitza UnaNiys
p=) T 1119394282 | YERIANA DANID PINTO PINTO
3.
2 T 1118822656 YURGEN DAETH GRIEGO FONSECA
N Luy Sen Cric
— i 4
57 YEISON CUMA RADILLO 0

s fes

o

NOMBRE DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL INSTRUCTOR
40



Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Asistencia a la Formacion Profesional Integral

. | Cédigo de la Regional .73 Regional GUAIJIRA Cédigo del Centro Centro de Formacién AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA Afio
CODIGO DE FICHA] 2734114 Programa de Formacién TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES [ Municipio | HATONUEVO
, Firma de Tos aprendices particioantes
No| TiPo | Documento Nombres y Apeiiidos Del: 21/10/2024 Hasta: 25/10/2024
10 Doc | de Identidad Lunes Martes 1 Miércoles Jueves Viernes Sdbado
1T 1122611541 | CRISTIAN SANTIAGO BARRAGAN BRITO !
A crS4ionB g
2| M 1120656654 | CRISTIAN YESIT BARRIOS CASTILLO v .
(. Slidg S5
3| M 1121209452 | DEIBER DUBAN CABARCAS CONDE r
13 6} [ G
4 T 1122810380 EMILETH MARIA PUSHAINA SUAREZ
14
5 Tl 1121200252 | EMILITH MARTINEZ
15
6 Tl 1126249534 | GABRIEL JOSE GUERRA ALBORNOZ W
16
7| T 1121200618 |JESUS DAVID IGLESIAS BUELVAS
" fesus Dawd
8 Tl 1121200549  |JOEL DAVID MENDOZA ORTIZ
18 1
9 Tl 1121301713 |JOSE DAVID VALDEBLANQUEZ GOMEZ ! \
e Nldet o
10 Tl 1119383788 [JUAN ESTEBAN OJEDA MARQUEZ M
20 J—,U)ﬂ :
1 Tl 1118628535 NAYLETH MICHEL BLANCO CADENA
21
12 Tl 1121289324 WILSON PEREZ MARTINEZ ] < -
" o0 Pese2
13 Tl 1121200205 |ZHARICK GONZALEZ
23 A '7 P2x<%. 4 énza/ ce.
% YEISON CUJIA RADILLO
| 27 ] NOMBRE. DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL IN:
28
Ed
A
22 |
_3-4_
35
=l
=
A
el
=N
L2
4.
L)
o]
E
m
42
EER

s
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&7 1 N | c I v | Q T & 1 I 1 U
1 sEraa Version: 01
n N e
. .
Cédigo de la Regional 44 Regional GUAJIRA Caodigo del Centro 9524 Centro de Formacién AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA Ao 2024
LODIGO DE FICHA] 2742097 Programa de Formacién TECNICO EN INTEGRACIGN DE CONTENIDOS DIGITALES | Municipio | HATONUEVO
[ o, fipe | Dacumimty Nombres y Apellidos Del: 21/10/2024
w0 Doc | de Identidad Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado
il | 1121299303 | CAMILO ANDRES RODRIGUEZ LUNA
1 p AL ngL, /@;
T 1121209328 DAIVER JOSE PUSHAINA URIANA
al Dowves Pudom
N
3| M 1134169576 [ JORGE IVAN GARZON RAMIREZ 7
% SO @ ¢/ {94
104 9 ¢ €
a mn 1121289245 NESTOR LUIS MARTINEZ GOMEZ
il 209 VICTOR RAFAEL BRITO PEREZ .
h s 1121209276 U\‘C‘\O" Qn 1 5;0
6 T 1121299152 YASNETRIS MARCELA ROMERO BOURIYU
16
T 1121208890 | YEINER JESUS RIALES PENALVER y
1 LUIAS7 .
s| 112120924 | YOSMAN ORTIZ DUARTE $)
DN N

JERREER

INthH:FT

YEISON CUJA RADILLO
NOMBRE DEL INSTRUCTOR

333

I FFFF FEFEEEE]

FIRMA DEL INSTRU




NOMBRE DEL INSTRUCTOR

35 | YEISON CUJIA RADILLO
4n|

Cédigo de la Regional Regional Cédigo del Centro AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
IGO DE FICHA| 2949961 Programa de Formacién TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES [ Municipio | HATONUEVO
] Tipo | Documento mwmm
| 2 INo Nombres y Apellidos Del: 21/10/2024 Hasta: 25/10/2024
” Doc | de Identidad Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sibado
1| T [1131066340 |JUAN DAVID ARIZA BLANCO " n P'
;i Juan _Hnd uon_ e
2| T |1121299865 |JORDYS JAVIER GONZALEZ MARTINEZ
T (1122814329 |LEYDER ANDRES CAMARGO ORTIZ L
) Lz‘go’?f /O 2%y 2y ram g,
4| T (1122814404 |ELLEYNER JAVIER FOSECA ORTIZ
14
s| T |1082491884 |LUIS MARIO GARCIA SIMANCA
15
A
TI |1065630674 |JIAN CARLO QUINTERO ORTIZ >
o’ Jion Carlg Yo Coxlo
.
7| T [1121299713 |DANIELA CAROLINA OVALLE ORTIZ
) anela Qualk
A
s | CC [1065590486 |LUIS FELIPE DIZZETT ALVAREZ . (\ . P ’ 4 . P
: LS e w8 tCI
9| T |1066285302 |JANER JAZBELL BARRAZA MORENO
13
10| T |1121300291 |JESUS RAFAEL CASTILLO MORENO / ﬂ / //
20 25435 Las '/ 7. '_Q
u| T [1122813411 |LINDA MARCELA DUNCAN MUENTES ‘. A
."& 2 Yanan \ e
2| T 1121299166 |GREICY MARCELA RIZO DIAZ
3| T |1067607282 |ELIM SADRID QUINONES SARMIENTO
23
w| T |1121299769 |DAIRETH LORENA VIDES CHARRIS 1 X\‘
1 o L. Uarve Q1
7598660 |ZHARICK JAEL CONTRERAS PEDRAZA . Z) ¢ ! ,
. 15 T |106 L\ D‘\QK Q_ A 8 Q
| TI 1121299349 |MATIAS DE JESUS MEJIA AMAYA .
(8 2R RN
v| T 1121299538 |ANA ISABEL LUNA ORCASITA
27
1| T 1121299860 |DIMARA ISABEL GARCIA IPUANA
28
19| T |1121298234 |IDANIS ELIBETH ORTIZ GOMEZ
| T |1122814031 |ANDRES FELIPE CARDENAS SARMIENTO
. g s casda
2| T |1065994360 |ABEL MOISES TORRES GARCIA ‘ &\ \M | &\ ‘l‘/m
" Gl 6> g >
2| T 1082924198 |MICHAEL MISAEL MARTINEZ MOSCOTE
1| PPT [1277165 DILEIDY GUADALUPE MORALES MORALES O 2 ; ; 2
33 0
34 o
=
EH
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comisidn al Interior del Pais

MHasanjuan AMGELICA PATRICIA SAN JUANELOD
MORA

Han""l ve Genera  J6-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
952410 ACUICOLA-GUAJIRA
ion Reporte:  viemes, 11 de octubre de 2024
Comision Servicio al Interior del Pals - Tramie - Inlclal
P 120824 - 024-10-10 A ki Auicrizada Hipunnn o 12410 CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA-
S— . S— GUAJ
Tipo de Comision Eeruicia Fecha Aut.) Rech. 2024-10-11 Immmm El (Genern gasios de viaje El Imuummm L]
Transporte por Wia Temesire Area u Oficina coniratisia insrucior Tipo de bramite Inical IM|mn|nuh|
CODF de visticos
Conseculiva COP Im Dependencia Scicitante I‘Eﬂﬂdli CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GLAJIRA
C-3803-1300-15-20305C-360 307302 - ADOUIE. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3003-1300-13-20305C-3803023-02 - ADOUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuesial de Viaticos FROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTD DEL SERVICIO DE FORMACION  |Rubro Presupuesial de Gasios de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
FROFESIONAL DEL SEMA NACIDHAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL EEMA NACIOHAL
Tipo y Ndmam de Facha imicisl Facha finad Dpio ' Municipic | Opio. | Municigio N st | [Furm——tay Bass de Valor VidSoo Walor Tolsl Walor Gasfom Walar lotal m
Harbe Carpe Enlmda o Letirsa dis - Tolsl dimn = ‘Ditjain du ln Comisién por Tecem
Firmaco diginimenis por: MINISTERD DE HACIENOA ¥
MINISTERIO DE HAGIENDA ciromofuscica
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