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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Noviembre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6183784
Coordinador Misional

Dependencia Centro Agroempresarial y acuicola
Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6032761 del afio 2024

ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
84.035.338 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA 'Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($35.426.657.00) M/Cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente al mes de Marzo por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($2.232.773.00)
M/Cte. b. Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo a Noviembre de 2024, cada uno
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545.00) M/Cte. c. Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre de 2024 por valor DE UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS ($1.935.070.00) M/Cte. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 52603736401 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista.
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Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacién Titulada de la Programacién de Articulacién con la media ejecutando horas
directas a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

012 para la elaboracion de las guias|
de aprendizaje.

guias de aprendizaje, Plan
Concertado e Instrumentos
de evaluacion.

Guia de Aprendizaje N° 6.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Aplicar las orientaciones dadas en laElaboraciéon de la
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-Planeacién pedagogica,

su respectivo material de apoyo,
evaluaciones de  conocimiento,
desempeno y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas

aprendizaje con sus
respectivosinstrumentos de
evaluacion: Conocimiento,
Desempefio y productos v,
cargarlas en la plataforma
LMS y/o tenerlas a

teniendo como finalidad el trabajo

Guia de Aprendizaje N° 6.

disposicion en fisico.

2 |Hacer la verificacion de las listasiGenerar listado oficial de
oficiales de matriculados expedidasimatriculados, de la
por la plataforma SOFIA, verificar laplataforma Sofiaplus.
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones deRegistrar las inasistencias.
formacién a partir del listado oficial
de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan alReportar las novedades a la
coordinador académico del SENA y/olCoordinaciéon Académica delListas de asistencia a
profesional de apoyo del programa,la institucion educativa defformacion.
asi como a al Establecimientojaprendices matriculados en
Educativo. los programas de
formacién, que reprobaron
el afio lectivo 2023 o
desertaron de la
institucion educativa y no
contindan para la vigencia
2024.
3 [Elaborar las guias de aprendizaje conlElaboracion de Guias de
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autonomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de
formacién. Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera que
se realicen antes de la formacién
técnica o para su ejecucion por parte

formacidn propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que

pueda ser  desarrollada por|
cualquiera de los docentes o
instructores encargados. Las

variaciones en la manera en la que
se desarrolla la guia de aprendizaje]
en clase van a depender de la
didactica del formador que los
orienta bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de procesos
de comunicacion especializados, sera
el colegio a través de sus docentes
especializados, guias y/o interpretes
los encargados de hacer |las
modificaciones para lenguajes y/o
pedagogias especializadas de las
actividades de las guias en 90 GFPI-

del docente técnico del
Establecimiento Educativo.
Redactar las actividades deRedactar de manera clara

las actividades en las guias
de aprendizaje teniendo en
cuenta la estructura
Sistémica de las Actividades
de Aprendizaje: Reflexion
Inicial, Contextualizacién e

identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento V|
transferencia del
conocimiento, donde se

reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas el
catdlogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.

M-004 V.02 caso de que haya lugar,
resguardando en todo momento el
propodsito de la formaciéon técnica
para el trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices|
en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera
orientar a los docentes técnicos y/o
de las dareas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segln planeacidon de la
formacién del Disefo Curricular.

lco

Guia de Aprendizaje N° 6.
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Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempeifio, Producto y
Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segln procedimiento
en SIGA y teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas.

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los
aprendices y verificar los
reportes de juicios
evaluativos generados de la
plataforma de Sofiaplus.

No se realiz6 actividad
durante este mes.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidon y seguimiento
(técnico—pedagdgico) con el par
académico del  Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector

Presentar las novedades
gue se requieran de
acuerdo con las reuniones
desarrollas por el comité de
Evaluacién y Seguimiento.

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Realizar la gestion, ejecucion vy
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempefo, producto
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacién

Realizar el cargue de la guia
de aprendizaje en el
aplicativo del LMS.

No se realizo esta actividad
durante este mes.

Realizar y entregar informes de
ejecucion al Centro de Formacion,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacidn y seguimiento del Centro
y como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las|
obligaciones  contractuales del
convenio.

Desarrollo del informe de
ejecucion.

No se realizd esta actividad
durante este mes.

El informe debe estar soportado en
la informacidn gestionada en el LMS.
En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podrd
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo. Es
indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté
debidamente calificada.

No aplica.

No aplica.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje
de cada competencia en Sistema
académico administrativo, segun la
ruta de trabajo trazada para ejecutar
la formacidn del programa técnico.

Evaluar los resultados de
aprendizaje a los aprendices
y verificar los reportes de
juicios evaluativos
generados de la plataforma

Reportes de juicios
evaluativos descargados de
SofiaPlus.
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de SofiaPlus.

11

De manera continua deberd tener al
dia los proceso de la ejecucion de la
formacidn y a su vez, cuando se
requiera y/o maximo|
semestralmente, deberd hacer|
entrega de los informes de ejecucion
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de 8 GTH-F-075 V.06 asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion producto de |Ia
socializacion de las novedades en las
reuniones  ejecutadas en los
establecimientos educativos. Aplicar|
al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE|
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberda aplicar al proceso de

certificacion de la norma en el caso
que se encuentre vencido y aportar|
el respectivo  certificado  de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, en el
informe de ejecucién contractual
antes de la terminacién del contrato.

Participar en el proceso de
certificacidon de la Norma de

orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico |
normativo.

Esperado proceso de
inscripcion.

12

Impartir  Formacion  Profesional
Integral en el drea designada en sus
diferentes modalidades y niveles con
un alcance minimo de 160 horas|
mensuales

Impartir formacion, con los
grupos correspondiente a
las fichas asignadas.

Informe de ejecucién de
horas mensuales del
aplicativo Sofia Plus.

13

Desarrollar las actividades

Manejar vy utilizar las

adicionales que se requieran para la

diferentes aplicaciones vy

No Aplica.
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ejecucién del contrato, tales comolherramientas
ajustarse a las  politicas  delfinstitucionales tales como:

comunicacion del SENA vy aplicaciénSecop I, Correos|
de las TIC (Manejar los sitios WeblElectronicos, Sitios Web
oficiales, Manejo Secop Il, utilizar|Oficiales, plataforma SIC
correctamente los correosicontratista 'y plataforma
electrénicos, revisarlosiCompromISO.
periddicamente y contestar|

requerimientos); El  contratista
debera  ejecutar su  contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO, para lo cual deberd
conocer apoyar y participar en las|
actividades propias del SIGA y del
MIPG, wvelar por la correcta
utilizacidn de la imagen institucional,
reportar al drea de comunicaciones
de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran
divulgacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
6
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informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 80993739 de la planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
expedida en Mi planilla correspondiente al mes de octubre del afio 2024. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL
Contratista
C.C. No. 84.035.338

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6183784
Coordinador Misional
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2961439 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.
CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/11/24 14:44 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

1/11/24 14:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2729725 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/11/24 14:44
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2727562 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

1/11/24 14:44
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2961424 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

1/11/24 14:44
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REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEXI JOSE MAESTRE MAGDANIEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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®
S ENMLA
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Integrocion de Contenidos

Digitales.
# Codigo del Programa de Formacion: 524704 V1

¢« MNombre del Proyecto Formativo: implementocion de estrotegios pora la creacidn de
contenidos multimediales, publicitarias y sitios web, paro la formacidn en los Instituciones

Educativas articulados en el departamento de Lo Guajira.
» Fase del Proyecto: Planeacion.

# Actividad de Proyecto Formative: Disefior la estructura y los elementos graficos y

oudiovisuales de la estrotegio.

+« Competencia: Integror elementos multimedio de acuerdo con las técnicos vy los

herramientos de produccion digital.

¢« Resultados de Aprendizaje: Realizor los contenidos digitales de ocwerdo con los

fundamentos de disefio y el lenguaje audiovisual,
+* Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 20 Horas.

2. PRESENTACION

La fotografia cambid la forma de atesorar momentos en la sociedad, la idea de conseguir congelar y
retener por afos un preciso momento de la historia era improbable antes de 1830, desde aguella
época hasta el dia de hoy la fotografia ha evolucionado a pasos de gigante, teniendo en cuenta el

esfuerzo de grandes empresas que apostaron por la construccion de
equipo fotogrifico como kodak, canon, Nikon, fujifilm entre otros dejaron
un legado de avance tecnoldgico para lo gue actualmente conocemos
como fotografia, sin embargo la fotografia no se trata solamente de
equipamiento y tecnologia, en su alma siendo lo mas importante reposa
la técnica del artista que retrata los momentos, la capacidad para
entender la luz, el color y el encuadre son los factores que influyen en una
buena fotografia.

De ahi gue la fotografia digital a nivel comercial y publicitaria ha
representado también un gran impulso en la industria grafica junto con
los avances en las técnicas de reproduccidn fotografica de gran calidad. En
ese sentido estimado aprendiz, en esta guia encontraremos los aspectos

mas importantes de la fotografia digital. a nivel técnico y artistico, lo
invitamos a sumergirse en el mundo de |a fotografia y ser participe de los momentos de |a historia.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcidn de la actividad:

La Institucidom Educativa Linda Escuela plantea un proyecto, para realizar un registro histdrico en
imagenes de las actividades adelantadas por los estudiantes en cada uno de sus cursos, asi mismo de
las acciones desarrolladas a lo largo de los primeros trimestres del afo.

Después de wer los videos como: la fotografia como “Fotoperiodismo: La importancia de la
comunicacion Visual® y el Video "iQué importancia tiene la fotografia en las redes sociales?”
compartidos por el instructor, de respuesta a los siguientes interrogantes.

i0Oué estrategias desde el campo de la
fotografia le recomendaria a la institucion
educativa?

i0ué papel cumple la fotografia en la
documentacidn de registro histdrico y social?

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de informatica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Interrogatorio.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablera.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de Computo, Video Beam.

Duracidn de la actividad: 1 hora.
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32 Actividades de contextualizacion ¢ identificacin de conocimientos

Descripcidn de la actividad:

Estimado aprendiz con la orientacidn de su instructor resuelva el siguiente crucigrama de manera
individual.

Caracteristica elemental a la hora de enfocar el objeto

Como se le denomina al proceso de retogque de una fotografia

Caracteristica necesaria para que la imagen salga nitida

Resultado del proceso fotografico

Proceso previo a la toma fotogréfica en la que deseamos que el objeto aparezca en nuesira foto

A

Dispositive y'o aparato con el que se toman imagenes

Al finalizar =e esperardn orientaciones del instructor, para debatir con los demds companeros, cada
respuesta seleccionada.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje.

Duracién de la actividad: 1 hora.
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~ 33Actividadesdeapropiacion

Descripcidn de la actividad:

3.3.1 Actividad de Aprendizaje 1: Reconocer los conceptos y caracteristicas de la fotografia de
acuerdo a los requerimientos para disenar la estructura y los elementos graficos y audiovisuales de la
estrategia.

=  Siguiendo las indicaciones dadas por el instructor, los aprendices deben:

— Organizarse en grupo de tres aprendices y leer los documento de “Conceptos y Caracteristicas de la
Fotografia” y "Planos Fotograficos” compartidos por el instructor.

— Subraye las ideas principales.

— Organicese en mesa redonda.

— Entregar como evidencia de la actividad la galeria fotografica imcorporando los parametros
fotograficos.

Fimalmente me dispongo a participar en la socializacion de las respuestas con los compafieros.

Recuerde que puede desarrollar su actividad en Word si ke es posible, en caso contrario resuelva en la
libreta y presentarla al instructor en la fecha indicada.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura comentada, Taller, Cuadro Comparativo.
Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexidn a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: Reconocer los conceptos y caracteristicas de la fotografia de acuerdo a los
requerimientos para disenar la estructura y los elementos graficos y audiovisuales de la estrategia.

Instrumentos de evaluacidn: Cuestionario de evaluacion.

Dwuracidn de la actividad: 5 horas.

3.3.2 Actividad de Aprendizaje 2: Hacer tomas fotograficas en formato digital de acuerdo a los
requerimientos para disenar la estructura y los elementos gréficos y audiovisuales de la estrategia.

a. Para el desarrollo de la presente actividad, se disponen las siguientes sub-actividades:
— Organizados en pareja y siguiendo |as indicaciones dadas por el instructor, los aprendices disponen
de 30 minutos para:

— Leer el documento denominade “Planos Fotogrificos” compartido por el instructor.
— Realizar 10 fotografias cuya tematica y técnica es libre.
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Cada fotografia debe ilustrar los diferentes planos fotograficos, tales como: gran plano general,
plano general, plano americano, plano medio, plano medio corto, primer plano, primerisimo primer
plano y plano detalle.

Socializar el trabajo realizado.

Participe activamente en la retroalimentacion dada por su docente técnico y/o instructor.

Entregar la galeria fotografica y junto a ella anexar una ficha técnica en la que defina el tipo de
plano al que corresponde y argumentando en cada una de ellas las mejoras a realizarse teniendo en
cuenta la retroalimentacion recibida.

. De manera individual realice las siguientes actividades:

Ingrese al simulador DOF Simulator disponible en el enlace https://dofsimulator.net/en/

Realice dos ejercicios con fotografias diferentes en el que se demuestra del uso y aplicacidn de los
elementos dispuestos en el simulador.

Evidencie su proceso, tomando capturas de pantalla y documentarlos en un archivo para entrega
en formato .pdf

Descargar el producto final en el simulador.

Entregar como evidencia de la actividad simulacion de fotografias el producto final en el que se
demuestra el uso y aplicacion de los elementos dispuestos en el simulador.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lectura comentada, Juego de roles, Simulacian.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexidn a internet, Video Beam.

Evidencias de aprendizaje: Hacer tomas fotogrificas en formato digital de acuerdo a los
requerimientos para disenar la estructura y los elementos graficos y audiovisuales de la estrategia.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de Chequeo.

Duracidn de la actividad: 8 horas.
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- 34Adividadesde Transferenciael Conoclmiento

Descripcidn de la actividad:

3.4.1 Actividad de Transferencia 1: Aplicacion de técnicas para la elaboracion de contenidos y
exposiciones fotograficas.

Organizados en grupos de dos aprendices y teniendo en cuenta el material de aprendizaje, las
actividades realizadas y la retroalimentacion del instructor, realice las siguientes actividades:

— Realice una galeria fotografica de minimo cinco fotografias, cuya tematica es "Medio Ambiente
Institucional”.

— Prepare una exposicion fotografica en el ambiente de aprendizaje.
— Elaborar un resumen de las caracteristicas, técnicas y herramientas utilizadas en cada una de las
imagenes.

Ambiente requerido: Aula de formacidn.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion.

Materiales de formacidn: Hojas de Block, Lapicero, Tablero.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, Equipo de computo con conexidn a internet, Video Beam.
Evidencias de aprendizaje: Aplicacidn de técnicas para la elaboracién de contenidos y exposiciones
fotograficas.

Instrumentos de evaluacidn: Lista de Chequeo.

Duracidn de la actividad: 5 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fu"'.: c_h:l An.tr-u-u:!a-d del  Actividad de | Evidenciasde  Criterios de I TEmea* =
Fr':"'?".t? pru',-:zn..tn_ Aprendizaje Aprendizaje Evaluacidén r'u.‘trume_nFus
formativo formativo de Evaluacidn
Planeacion | Disefor lo | Realizar Reconocer  los | Reconoce  los | Técnica:
estructura y los | contenidos conceptos v | caracteristicas y | Formulocidn de
elementos oudiovisuales | carocteristicas requerimientos | preguntos.
grdficos v | ¥ el manual de | de la fotografia | para el manejo
audiovisuales identided de | de ocuerdo g los | de imdgenes | Instrumentos:
de lo | b estrotegio | requerimientos | vectoriales, en Cuestionario  de
estrategia. digital. para disefiar o | o produccidn | evaluacidn.
estructura y los | de
elementos componentes
grdficos v | grdficos ¥
oudiowvisuales de | oudiovisuales
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la estrotegia.

Hocer tomas
fotogrdficas en
formato digital
de ocuerdo o los
requerimientos
para disefiar ia
estructura y los
elementos
gradficos ¥
oudiovisuales de
la estrategia.

Aplicacidn  de
técnicas para la
eloborocidn  de
contenidos ¥
EXpOsiciones

[fotogrdficas.

oplicando el

lenguaje ¥
técnicas de
compaosicicn,
edicidn ¥
montaje
siguienda  las
especificaciones
técnicas de o
estrotegia
digital.
Reconoce ¥
oplica las
caracteristicas y
reguerimientos

para el manejo
de imdgenes

vectariales,
para  llevar a
cabo I
produccion  de
componentes
grdficos ¥
oudiovisugles
oplicando el
lenguaje ¥
teécnicas de
compaosicicn,
edicidn ¥
maontaje
siguiendo  las
especificaciones
técnicas de Ia
estrotegia
digital.

Técnica:
Formulocidn de
preguntas.

Instrumentos:
Cuestionario de
evaluacidn.

Técnica:
Valoracidn  de
Producto.

Instrumentos:
Lista de
Chequen.

Técnica:
Vaolorocidn  de
Producto.

Instrumentos:
Lista de

Chequeo.
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ABERTURA: Orificio practicado en la parte anterior de la camara para dar paso a la luz. Suele ser circular y

5. GLOSARIO DE TERMINOS

de tamano variable para regular la cantidad de luz que atraviesa el objetivo y llega a la pelicula. Se llama
abertura efectiva al diametro del haz luminoso que atraviesa el elemento anterior del objetivo a lo largo del
eje.

AJUSTE DE LA EXPOSICION: Opcidn de retoque de la fotografia que permite iluminar u oscurecer la imagen
prescindiendo del sistema de exposicidn. Los valores tradicionales de la opcidn del ajuste de la exposicidon
van de -2 a+2

AMARILLO: Uno de los tres colores que intervienen en la sintesis sustractiva. Estda formado por la
combinacidn de los colores primarios rojo y werde. La sustraccion a la luz blanca de azul deja rojo y verde
que dan amarillo.

ANALOGICO: Sefial que representa un sonido o imagen por analogia eléctrica.

APERTURA: En odptica, apertura es wn agujero o perforacion a través de la cual pasa la luz. Mas
especificamente, la apertura de un sistema dptico es aquélla que determina el angulo del cono de un haz
de rayos que se enfoca en el plano de imagen. En fotografia, la magnitud de la apertura estd controlada por
el diafragma. el cual es una estructura interpuesta en la trayectoria de la luz para regular la cantidad de
ésta admitida en el sistema. En combinacion con la velocidad de obturacién, el tamafio de apertura regula
el grado de exposicidn a la luz del filme o sensor, determinando asi el Valor de exposicidn.

BALANCE DE BLANCOS: Control manual o automatico de la cdmara que ajusta el brillo de los colores rojo
verde y azul para que la parte mas brillante de la imagen aparezca de color blanco.

BALANCE DE COLOR: La fidelidad con que la imagen captada reproduce los colores del marco real.
CAMARA: Cualguier caja opaca que deja pasar cantidades conmtroladas de luz hasta una superficie
fotosensible como pelicula fotografica o un CCD.

CAMARA COMPACTA: Término utilizado para referirse al disefio de aquellas cimaras en que el visor de
imagen es independiente de la lente.

CAMARA DIGITAL: Camara gue capta las fotos mediante un sensor de iméagenes electrénico que sustituye a
la pelicula.

CONTRALUZ: Luz natural o artificial situada por detras del motivo. El contraste elevado que casi siempre le
es caracteristico dificulta el cilculo de la exposicion. Como la lectura medida de toda la escema suele

provocar sobre o subexposicién es aconsejable tomar una lectura independiente de la parte del motivo que
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se guiera reproducir de forma normal. El contraluz, aunque crea problemas tiene gran valor creativo y
permite crear siluetas y halos en torno al cabelio.
CONTRASTE: Diferencia de densidad y luminosidad del sujeto en el negativo o la copia. El contraste
depende del propio sujeto del tipo de pelicula del revelador de la ampliadora.
DIAFRAGMA: Pequefia abertura circular dentro de la lente que puede variar de didmetro a fin de controlar
la cantidad de luz que llega al sensor de la cdmara al tomar una foto. El diametro del diafragma se expresa
en ndmeros f cuanto menor sea el ndmero mayor sera la abertura de diafragma.
DIFRACCION: Fenomeno gue ocurre cuando la luz pasa cerca del borde de un cuerpo opaco o atraviesa una
abertura estrecha.
DIFUSION: Dispersisn de la luz tras su reflexion sobre una superficie irregular (reflexion difusa) o su
transmisidn a través de un medio trasldcido y no transparente.
DISPERSION: Descomposicion de |a luz blanca en sus componentes espectrales cuando atraviesa un medio
de refraccion como el cristal. El grado de dispersion depende del angulo de incidencia y del indice de
refraccion del medio.
DISTAMCIA FOCAL: Indicacion del angulo de vision de un objetivo. Un objetivo de distancia focal corta tiene
un dngulo de vision muy amplio por el contrario un objetivo de distancia focal larga [teleobjetivo) tiene un
angulo muy reducido.
DISTAMNCIA HIPERFOCAL: Distancia desde la zona mas proxima del sujeto que aparece de forma nitida con
el objetive enfocado hacia el infinito.
DISTORSION: Alteracidn de la forma o las proporciones normales en una imagen fotografica.
ESCALA DE GRISES: Imagen formada por varios tonos de blanco y negro. Escala de grises es sindnimo de
blanco y negro.
EXPOSIMETRO: El exposimetro, es el fotdmetro empleado en fotografia. Se trata de un dispositivo que da
la medida de la exposicion en EV (**exposure values**) o en combinaciones de diafragma/velocidad de
obturacion equivalentes. Aungue hoy dia la gran mayoria de las camaras llevan un exposimetro
incorporado, los exposimetros manuales son un accesorio de gran utilidad, especialmente en situaciones de
iluminacidn dificil.
FILTRO: Lamina de cristal gelatino o acetato que absorbe o transmite una parte especifica de la luz que lo
atraviesa con el fin de modificar el tono o el color de esa luz o de alterar o deformar la imagen.
FLASH: El flash es un haz de luz que puede activarse al disparar la cdmara en situaciones de oscuridad poca

iluminacién o grandes contrastes de brillo y sombras. La mayoria de camaras digitales llevan incorporado
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un sistena de flash que puede ser automdtico o manual. El flash puede ser externo y conectarse a la
camara mediante un sincronizador o una zapata para flash.
FLASH ABIERTO: Disparo manual del flash con el obturador abierto.
FLASH AUTOMATICO: Mecanismo de activacion automatica de flash en condiciones de insuficiente luz al
realizar una fotografia.
FOCO: También llamado spot: fuente luminosa que emite un haz concentrado.
FOTOGRAMA: Imagen fotografica obtenida sin camara ni objetive colocando una serie de objetos sobre
una emulsion sensible y exponiéndose a la luz para registrar sus sombras y contornos.
IMAGEN: Representacion dptica de un objeto.
I50: Medicidn numeérica gque determina la sensibilidad a la luz del sensor de imagen en las camaras digitales
y por tanto el tiempo de exposicion. Aun tratidndose de um sistema de medicign propio de la pelicula
fotografica de las camaras analdgicas se utiliza del mismo modo con las cdmaras digitales.
JFIF: Tipo de archivo de imagen JPEG conocido también como EXIF.
JPEG: formato estandar de compresion de datos de imagenes desarrollado por Joint Photographic Experts
Group (Grupo conjunto de expertos fotograficos) de ahi el nombre JPEG. En sentido estricto JPEG no es un
formato de archivo sino un método de compresion que s emplea dentro de un formato de archivo comao el
formato EXIF-JPEG habitual en las camaras digitales.
LENTE: Elemento de vidrio u otro medio transparente capaz de formar imagenes desviando y reuniendo en
un foco los rayos luminosos.
LUZ: Radiacion electromagnética visible y agente natural gue excita el sentido de la vista.
MPEG: Archive comprimido de mocidn es decir piezas de video de la familia JPEG. Desarrollado por el
Muotion Pictures Expert Group.
NEGATIVO: Imagen fotogrdfica en la que las luces aparecen en tonos oscuros y las sombras en tonos claros.
A partir de un negativo se obtiene un positivo proyectando aguel en un segundo material fotografico por lo
general un papel.
NITIDEZ: claridad de detalle de una foto.
PIMEL: del inglés Picture Element [elemento grafico). Las fotografias digitales estin compuestas de miles o
millenes de ellos; son los elementos constitutivos de las imagenes digitales.
PNG: Archivo de imagen comprimido similar al JPEG.
PPP: puntos por pulgada. Unidad de medida de resolucion de fotos o dispositivos digitales como por

ejemplo impresoras y camaras digitales. Cuanto mas elevado sea este niimero mayor serd la resolucidn
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REFRACCION: Desviacion de la trayectoria de las ondas luminosas cuando pasan de un medio a otro de
densidad dptica diferente.
RESOLUCION: Término que hace referencia a la calidad de la imagen que una camara digital es capaz de
obtener. Esta depende del nimero de pixeles gque incluya. En concreto la resolucién se obtiene
multiplicando el ndmero de pixeles horizontales por los verticales.
RETOQUE: Tratamiento manual de negativos copias o diapositivas con pincel aerdgrafo lapiz o cuchilla y
liguidos o pigmentos especiales de retogue con el fin de eliminar o disimular los fallos o manchas o alterar
la imagen.
TIFF: Archivo de imagen sin comprimir de mayor resolucidn y sin los defectos que tienen los comprimidos
tipo JPEG.
I0OM DIGITAL: El zoom digital sencillamente recorta el centro de una imagen y la muestra magnificada

mediante el sistema de interpolacidn lo cual incide en una pérdida de su resolucidn original.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
https:/fwww.monografias.comy/trabajos38/la-fotografia/la-fotografia.shimi
https://'www.caracteristicas.co/fotografia/

https-//concepto.de/fotografia/

https-/fwww.canva.com/es mix/aprende/15-planos-fotograficos-gue-debes-dominary
https:/fmott. pe/noticias/10-tipos-de-fotografia-gue-te-ayudaran-a-definir-tu-estilo-de-captura)/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia
Autor [es) | Alexi José Maestre Magdaniel Instructor CAA 16/03 /2024
Yeison Rafael Cujia Radillo Instructor CAA

B. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio
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