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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Fonseca, 19 de Noviembre de 2024 

 
 

 
Señor (a) 
AMAURY SEGUNDO AÑEZ YAÑEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6173506 
Profesional Grado G02 
Centro Agroempresarial y Acuícola 

Fonseca – La Guajira 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Noviembre del año 2024. 

 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.6173506 del año 2024. 

 
 

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.091.674.919 
de Ocaña, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuícola, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 
en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISÉIS MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y SIETE PESOS ($35.426.657) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) 9 Pagos mensuales distribuidos así: Un (1) pago correspondiente a 15 días del mes de abril de 2024 

por valor de: Dos Millones doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte; 

siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de Mayo a Noviembre de 2024, por valor de: Cuatro 

Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos($4.465.545) Mda/Cte., Cada uno y 

un último pago correspondiente a 13 días del mes de Diciembre de 2024, por un valor de: Un Millón novecientos 

treinta y cinco mil setenta pesos $ (1.935.070) Mda/Cte 

Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal de Artesano, Técnicos Tecnólogos y/o 
Profesionales que se desempeñen como instructores en los programas técnicos de Formación 
Titulada de la Programación de Articulación con la media ejecutando horas directas a formación 
y otras actividades relacionadas con la Ejecución de la Formación Profesional Integral en el 
Centro Agroempresarial y Acuícola de la Regional Guajira. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Aplicar las orientaciones dadas en 
la Guía de Desarrollo Curricular 
GFPI-G- 012 para la elaboración 
de las guías de aprendizaje. 7 
GTH-F-075 V.06 

 

 

Elaboración de guía de 

aprendizaje. 

 

Adjunto Guía de 
aprendizaje  

 

2 Hacer la verificación de las listas 
oficiales de matriculados 
expedidas por la plataforma 
SOFIA, verificar la asistencia 
registrando las inasistencias en 
todas las sesiones de formación a 
partir del listado oficial de 
matriculados, reportando a tiempo 
las novedades que surjan al 
coordinador académico del SENA 
y/o profesional de apoyo del 
Programa, así como a al 
Establecimiento Educativo. 

 

Se tomo la asistencia de los 
estudiantes matriculados y 
activos en los programas de 
formación académica en 
producción pecuaria y 
agropecuaria de las 8 fichas 
activas en SofiaPlus, para así 
hacer seguimiento de los 
estudiantes inactivos y hacerle 
seguimiento con los 
coordinadores académicos de 
cada institución educativa. 

 
 
 

 
Listado de asistencia de 
cada ficha de formación 
académica, adjuntado en 
este informe.   
 

 

3  
Elaborar las guías de aprendizaje 
con su respectivo material de 
apoyo, evaluaciones de 
conocimiento, desempeño y 
producto para cargar en la 
plataforma LMS y/o tenerlas a 
disposición en físico de 
requerirse. Las guías deben 

ser elaboradas teniendo 

como finalidad el trabajo 

 
 
 
Elaboración de Guía de 
aprendizaje con sus respectivos 
instrumentos de evaluación: 
Conocimiento, Desempeño y 
productos dispuestos en físico. 

 

 

Guía adjuntada a este informe 
y el instrumento de evaluación 
igual. 

  



3 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 Autónomo del aprendiz, así 
como su retroalimentación en 
las sesiones de formación. 
Este material debe ser 
entregado al aprendiz 
anticipadamente, de tal 
manera que se realicen antes 
de la formación técnica o 
para su ejecución por parte 
del docente técnico del 
Establecimiento Educativo. 

  

4 Redactar las actividades de 
formación propuestas en la 
guía de aprendizaje debe ser 
claras para que pueda ser 
desarrollada por cualquiera 
de los docentes o instructores 
encargados. Las variaciones 
en la manera en la que se 
desarrolla la guía de 
aprendizaje en clase van a 
depender de la didáctica del 
formador que los orienta bien 
sea del colegio o del 
instructor SENA. En caso de 
procesos de comunicación 
especializados, será el 
colegio a través de sus 
docentes especializados, 
guías y/o interpretes los 
encargados de hacer las 
modificaciones para 
lenguajes y/o pedagogías 
especializadas de las 
actividades de las guías en 
90 GFPI-M-004 V.02 caso de 
que haya lugar, 
resguardando en todo 
momento el propósito de la 
formación técnica para el 
trabajo y la vida laboral. e. 
Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje, 
guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los 
aprendices en el desarrollo 
de dichas actividades. De 
igual manera deberá orientar 
a los docentes técnicos y/o de 
las áreas transversales de 
los Establecimientos 

 
 
 
 
Redactar de manera clara las 
actividades en las guías de 
aprendizaje teniendo en cuenta 
la estructura Sistémica de las 
Actividades de Aprendizaje: 
Reflexión Inicial, 
Contextualización e 
identificación de conocimientos 
necesarios para el aprendizaje, 
Apropiación del Conocimiento y 
transferencia del conocimiento, 
donde se reflejen los momentos 
del aprendizaje e incluir en la 
bibliografía de estas y el 
catálogo vigente del 
https://biblioteca.sena.edu.co 

 

 

 
 
 
 
 
Guía de aprendizaje 
adjunta en este 
informe 
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 Educativos en el desarrollo de 
las actividades requeridas 
según planeación de la 
Formación del Diseño     
Curricular. 

  

5 Evaluar las evidencias de 
aprendizaje (Desempeño, 
Producto y Conocimiento) – 
consignadas dentro del 
Portafolio de Evidencias que 
corresponda según Página 2 
de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO 
DEL CONTRATO 
procedimiento en SIGA y 
teniendo en cuenta las 
disposiciones tecnológicas 

LMS o Físicas. 

 
 
 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas 
con esta obligación 

 

 

 No aplica. 

6 Realizar y dar a conocer las 
novedades de la formación 
según evidencias recolectadas 
para los comités de evaluación 
y seguimiento (técnico –
pedagógico) con el par 
académico del Establecimiento 
Educativo, coordinadores y 
rector. 

 
Se realiza reunión con los 
docentes de área de las 
instituciones educativas para 
dar avance de la formación 
integral para el mes de 
septiembre de las I.E San 
Antonio y Agrícola N°12. 

 
 

 
Ver Imagen de la 7 a la 10 
adjunto en este informe y 
las respectivas actas de 
reunión. 

7 Realizar la gestión, ejecución y 
cargue de las evaluaciones             de 
conocimiento, desempeño, 
producto y reportar las 
novedades de estas a través 
del LMS, para los comités de 
seguimiento y Evaluación. 

 
 
Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

 
 
 
No aplica 

8  
Realizar y entregar informes de 
ejecución al Centro de 
Formación, con las novedades 
académicas, disciplinarias, 
para los comités de evaluación 
y seguimiento del Centro y 
como parte de la evidencia de 
seguimiento y cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales del convenio. 

 
 
 
 
 
Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación  

 
 
 
 
 
 
No aplica  
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9 El informe debe estar 
soportado en la información 
gestionada en el LMS. En 
caso de indisponibilidad 
tecnológica, el instructor 
podrá presentar las 
evidencias de manera física 
con el compromiso de 
cargarlas posteriormente en 
el aplicativo. Es 
indispensable que toda 
actividad gestionada por el 
LMS esté debidamente 
calificada. 

 
 
 
 
 
Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación  

 
 
 
 
 
 

No aplica 

10 Evaluar los resultados de 
aprendizaje de cada 
competencia en Sistema 
académico administrativo, 
según la ruta de trabajo 
trazada para ejecutar la 
formación del programa 
técnico. 

 
 
Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación  

 
 
No aplica  

11 De manera continua deberá 
tener al día los procesos de la 
ejecución de la formación y a 
su vez, cuando se requiera 
y/o máximo semestralmente, 
deberá hacer entrega de los 
informes de ejecución de las 
fichas asignadas donde 
contenga como mínimo: 
Novedades de 8 GTH-F-075 
V.06 asistencia, retiros, 
cancelaciones, situaciones 
académicas o disciplinarias 
que requieran de seguimiento 
bien sea de sanciones o 
reconocimientos, así como 
toda novedad que requiera o 
haya sido informada en el 
comité de evaluación y 
seguimiento del Centro de 
Formación producto de la 
socialización de las 
novedades en las reuniones 
ejecutadas en los 
establecimientos educativos. 

 

 

 

Se realiza acta de retiro de 1 

estudiante pertenecientes al grado 

11 de la Institución Agrícola 

Educativa Rural #12, el cual 

pertenece a la ficha 2727568.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Acta de retiro del 

estudiante adjunto a este 

informe. 
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 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma en el 
caso que se encuentre vencido y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de 
la inscripción efectiva a mismo, 
en el informe de ejecución 
contractual antes de la 
terminación del contrato. 

  

12  
Impartir Formación 
Profesional Integral en el 
área designada en sus 
diferentes modalidades y 
niveles con un alcance 

 Mínimo de 160 horas 

mensuales. 

 
Desarrollo de la formación en las 
diferentes fichas asignadas del 
programa técnico en producción 
agropecuaria y pecuaria. 
 
Generar y presentar el informe de 
ejecución de horas mensuales del 
aplicativo Sofía Plus. 
 

 
Ver evidencia anexa de 
reporte apoyo a la 
formación, imágenes 
de la 1 a la 6. 
 
Ver evidencia anexa de 
reporte de apoyo a la 
formación y registro de 
tiempo adjunto a este 
informe. 

13 Desarrollar las actividades 
adicionales que se requieran 
para la ejecución del contrato, 
tales como ajustarse a las 
políticas de comunicación del 
SENA y aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web oficiales, 
Manejo Secop II, utilizar 
correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos 
periódicamente y contestar 
requerimientos); El contratista 
deberá ejecutar su contrato 
conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol “SIGA” 
del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO, para lo cual 
deberá conocer apoyar y 
participar en las actividades 
propias del SIGA y del MIPG, 
velar por la correcta utilización 
de la imagen institucional, 
reportar al área de 
comunicaciones de la Regional 
los eventos o Actividades a 
realizar que requieran 
divulgación. 

 

 

Se desarrollaron de manera exitosa 

acciones tales como: Manejo de 

Secop II, Correos Electrónicos, 

Sitios Web Oficiales, respuestas 

oportunas a requerimientos 

dispuestos en el Contrato conforme 

al SIGA, todos los documentos y 

formatos fueron descargados de la 

Plataforma CompromISO 

 
Se recibieron correos de 
la líder del programa de 
articulación dando 
instrucciones a las 
actividades a realizar, 
orientaciones y 
notificaciones de 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales; también, se 
manejó la plataforma del 
SECOP II para el cargue 
de documentos de la 
cuenta de cobro, ver 
imágenes 11 y 12 
adjuntos a este informe. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITE 
M 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENT O 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT O 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT O 

FINAL 

1.  
     121824 

RIOHACHA– MAICAO 
- URIBIA-MANAURE-

RIOHACHA 

 
21/10/2024 

 
25/10/2024 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en  fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9477332525 de la 

planilla, de Aportes en Línea correspondiente al mes de Octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 
Ley Anti-trámites”) 
 

 
Evidencias en (69) folios 
 

Cordialmente, 
 
 
 

 

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO 
Contratista 
C.C. No. 1.118.836.614 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

AMAURY SEGUNDO AÑEZ YAÑEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6173506 
Profesional Grado G02 

 Centro Agroempresarial y Acuícola

14 Las demás que sean 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
Contractual. 

Este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con esta 
obligación 

No aplica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2949993 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 145/11/24 14:25



	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2727567 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2964862 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN  ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR  ACTIVIDADES DEL PROCESO DE  ALIMENTACIÓN  CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TÉCNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGÚN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

Page 5 of 145/11/24 14:25



2719288 - PRODUCCION PECUARIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACIÓN  ANIMAL SEGÚN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR  ACTIVIDADES DEL PROCESO DE  ALIMENTACIÓN  CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCIÓN Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TÉCNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGÚN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACIÓN TECNCIA

3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCIÓN DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGÚN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2949994 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA
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	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2727568 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.
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	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2727613 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.

	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2950000 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TÉCNICA PERTINENTE A LA  VARIEDAD Y POLÍTICA
DE LA EMPRESA.

	MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES,  LAS NORMAS TÉCNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO  Y POLÍTICA DE LA EMPRESA.
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	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

	SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TÉCNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO  POR VARIEDADES.

	SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS  Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS  NORMAS TÉCNICA Y
POLÍTICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  

 

FORMACIÓN INTEGRAL 

 

Se llevo a cabo la formación en aula y se adelanta también trabajo de campo en las 

unidades productivas de cada institución educativa, se adelantó lo correspondiente 

con respecto a el manejo de las guías de aprendizaje y cumplimiento de estas.  

 

Se adelanto la formación integral en las instituciones etnoeducativas Camino Verde, 

Agrícola N°12 y San Antonio de Aremasain, dando cumplimiento a la formación en 

los programas académicos de Producción Pecuaria y Agropecuaria.  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 1-2-3-4-5-6. Evidencias fotográficas del proceso de formación académico en producción pecuaria y agropecuaria 
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
Lugar: - I.E. CAMINO VERDE, N°12 Y SAN ANTONIO  



 

 
REUNIÓN DE SEGUIMIENTO A LA FORMACIÓN TÉCNICA EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 
 

Se realizó reunión y visita a los diferentes procesos de aprendizaje en la Institución 

Educativa Internado Indígena Rural San Antonio y el Agrícola Nº12, donde fue 

acompañada por los coordinadores encargados de la articulación de los programas 

del SENA, los cuales son la profesora Luz Marina Gutiérrez Rumer y el profesor 

Saul Antonio Sierra. 

  

La idea de este seguimiento fue para que pudiera evidenciar los procesos pecuarios 

y agrícolas que se están llevando a cabo en las instituciones educativas; así mismo, 

se pudo evidenciar el estado en el que están algunas instalaciones y se proyecto un 

plan de mejora, para la optimización de los procesos agrícolas y pecuarios.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 7-8-9-10. Evidencias fotográficas de la reunión de seguimiento a la formación en las instituciones educativas  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
Lugar: I.E. SAN ANTONIO, AGRÍCOLA Nº12  

 
 
 
 



 

USO DEL CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL  

  
 
Imagen 11. Manejo del correo y atención a las notificaciones de la líder de Articulación  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
 

USO DE LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 12. Manejo de la plataforma de SECOP 2  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero 

 
 
 
 

 

 

 

 



GOR-F-084 V01 

 

 

 
 

ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 

Maicao, 29 de Octubre/2024 

HORA INICIO: 

11:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Institución Agrícola Educativa Rural N° 12 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Agroempresarial Acuícola 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo. 

2. Seguimiento de la formación correspondiente al mes de Junio. 

3. Actividades Etapa productiva. 

4. Otros.  

5. Fin de la Reunión. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la formación realizada durante el mes de Octubre en 
la Institución Educativa Agrícola Rural N° 12. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realizó reunión sobre los diferentes procesos de aprendizaje y formación en la 
Institución Educativa Agrícola Rural Nº12, donde estuvo presente el coordinador 
Saul Sierra, la cual es el delegado por el rector para la articulación directa de los 
programas del SENA en la institución educativa. 

 

Se le informó al coordinador sobre el proceso de certificación final para los 
estudiantes de grado 11, se habló sobre algunas dificultades presentadas en dicho 
proceso. 
 

 
 



 

 

 
 

La reunión se da por terminada a las 12:00 p.m. 

 
Foto 1: Reunión con el coordinador de la institución  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Instructor Felix Hinojosa.  
 

Foto 2: Reunión con el coordinador de la institución  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fuente: Instructor Felix Hinojosa.
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CONCLUSIONES 

Se concluyo sobre las organizaciones pertinentes para el siguiente año para la 

articulación del SENA en Producción Agropecuaria.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 
Reunión con el Coordinador 

 
29/10/24 

 
Saul Sierra 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Felix E. Hinojosa Quintero INSTRUCTOR 

 

 

            Beris Maestre Álvarez      INSTRUCTOR 
 

 
Saul Alberto Sierra Medina 

COORDINADOR 
 

 

 



GOR-F-084 V01 

 

 

 
 

ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO DE LA FORMACIÓN 

CIUDAD Y FECHA: 

Manaure, 30 de Octubre/2024 

HORA INICIO: 

11:00 a.m. 

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Institución Educativa Técnica Internado 
Indígena San Antonio de Aremasain 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro Agroempresarial Acuícola 

 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo. 

2. Seguimiento de la formación correspondiente al mes de Agosto. 

3. Actividades Desarrolladas en campo. 

4. Otros.  

5. Fin de la Reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la formación realizada durante el mes de Octubre en 
la Institución Educativa Técnica Internado Indígena San Antonio. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realizó reunión sobre los diferentes procesos de aprendizaje y formación en la 
Institución Educativa Técnica Internado Indígena Rural San Antonio, donde estuvo 
presente la coordinadora Luz Marina Gutiérrez Rumer, la cual es la delegada por el 
rector para la articulación directa de los programas del SENA en la institución 
educativa.  
 
Por otro lado, se informa sobre el proceso final de certificación para los estudiantes 
de grado 11, cantidad de estudiantes que se van a certificar y se proyecto lo venidero 
para el año 2025. 
 
También, se realizó una visita final a los proyectos agropecuarios para la entrega y 
sustentación por parte de los estudiantes de grado 11 para culminar su proceso 
educativo con éxito. 



 

 

 
 

La reunión se da por terminada a las 12:00 p.m. 

 
Foto 1: Reunión con la coordinadora de la institución  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Instructor Felix Hinojosa. 
 
Foto 2: Reunión con la 
coordinadora de la institución  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Fuente: Instructor Felix Hinojosa.
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CONCLUSIONES 

Se realizo visitas para evidenciar el avance de las unidades productivas de la 

institución educativa y se analizó las deficiencias presentadas en el proceso de 

articulación del presente año. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

 
Reunión con la Coordinadora  

 
30/10/24 

 
Luz Marina 

Gutiérrez Rumer 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Felix E. Hinojosa Quintero INSTRUCTOR 

 

 

Beris Maestre Álvarez      INSTRUCTOR 
 

Luz Marina Gutiérrez Rumer COORDINADORA  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Técnico en Producción agropecuaria. 

• Código del Programa de Formación: 733410 

• Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Un Sistema de Producción Agropecuaria en las 

Instituciones Educativas del Departamento de la Guajira. 

• Fase del Proyecto: Ejecución. 

• Actividad de Proyecto: Ejecución De Las Labores Pecuarias 

• Competencia: Coordinar producción de especies pecuarias según objetivos de la empresa. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS 

GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, 

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• Duración de la Guía: 60 Horas 

2. PRESENTACIÓN 

Estimado aprendiz, a través de esta guía aprenderás la importancia y aplicación del plan sanitario 

y las normas de bioseguridad en la producción animal. Un correcto manejo de estos aspectos es 

fundamental para asegurar la sanidad de los animales, mejorar los rendimientos productivos, y 

prevenir la propagación de enfermedades que puedan afectar tanto a los animales como a los 

humanos. Esta guía te proporcionará herramientas para gestionar y aplicar medidas preventivas de 

salud animal y bioseguridad de manera efectiva en diferentes sistemas productivos.  

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL 
 
Descripción de la(s) Actividad(es) 
 

Observar el video "Implementación de un plan sanitario en una explotación ganadera", disponible 

en la plataforma de YouTube. Después, reflexionar sobre las etapas clave de un plan sanitario y su 

importancia en la bioseguridad animal.  
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• Ambiente requerido: aula de clase asignada 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: lluvia de ideas 

• Materiales de formación: guía de aprendizaje 

• Material de apoyo: material de formación 

• Duración de la actividad: 3 horas. 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios 

para  el aprendizaje. 

    
 Evidencia: Diapositivas "Plan Sanitario y Bioseguridad en Producción Animal" 

 
Descripción de la(s) Actividad(es) 

 
Aquí encontrara varias actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

necesarios para el aprendizaje de atender actividades de instalaciones pecuarias  

Instrucciones: 

1. Los participantes se dividirán en grupos de 3 a 5, seleccionarán una especie animal (bovinos, 

porcinos, avícolas, ovinos, caprinos) y desarrollarán una presentación explicando las 

principales enfermedades que afectan a dicha especie y las medidas preventivas dentro del 

plan sanitario. 

2. Cada grupo deberá estudiar detenidamente el material de formación suministrado por el 

instructor según la especie escogida. 

3. Se fomenta la discusión entre los grupos, promoviendo preguntas y comentarios sobre las 

similitudes y diferencias entre las instalaciones según especie. 

 

• Ambiente requerido: Aula de clase asignada 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: discusión entre los grupos 

• Materiales de formación: Guía de aprendizaje  

• Material de apoyo: material de formación 

• Instrumentos de evaluación: participación y destreza individual  

• Duración de la actividad: 30 horas. 

 

3.3 Actividades de apropiación del conocimiento 
  
Evidencia:  Cuestionario sobre Plan Sanitario y Bioseguridad Animal. 

 
Descripción de la(s) Actividad(es) 
 

En esta actividad práctica, los participantes aplicar conocimientos adquiridos sobre las fases de 

implementación de un plan sanitario y las normas de bioseguridad en instalaciones pecuarias; para 

así, dar cumplimiento a los resultados de aprendizajes esperados “realizar actividades sanitarias 
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garantizando el estado saludable del animal, con base en los propósitos, especie, fase del proceso 

productivo y objetivos de la empresa”. 

Instrucciones: 

 

1. Estudiar detenidamente el material de formación suministrado 

2. Responder el cuestionario de 5 preguntas sobre la temática 

3. Se le proporciona a cada equipo el material de formación preparado, con la información 

suficiente. 

4. Al finalizar, se realizara una retroalimentación general. 

 
Nota: El cuestionario será entregado de manera física en el aula de clases; así mismo, se saldrá a 
campo a evaluar las instalaciones pecuarias de la institución educativa. 
 

• Ambiente requerido: Aula de clase asignada 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: Evaluación 

• Materiales de formación: Guía de aprendizaje 

• Material de apoyo: Compendio sobre plan sanitario y normas de bioseguridad 

• Instrumentos de evaluación: cuestionario 

• Duración de la actividad: 5 horas. 
 
 
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento 

Descripción de la(s) Actividad(es) 

 
" Exposición" 

Descripción: En esta actividad de transferencia de conocimiento, los participantes tendrán la 

oportunidad de poner en práctica sus habilidades y conocimientos adquiridos sobre la 

implementación de un plan sanitario y las normas de bioseguridad. 

Instrucciones: 

1. Se divida a los participantes en equipos de 3 - 5 participantes. 

2. Se proporciona a cada equipo el material de formación con información suficiente. 

3. Los equipos deberán: 

 

• Realizar una exposición sobre la implementación de un plan sanitario y las normas de 

bioseguridad en una unidad productiva. 

• Cada equipo deberá presentar la exposición al resto de los participantes, explicando 

además las condiciones y mecanismos para garantizar la sanidad en un predio y como las 

normas de bioseguridad ayudan a prevenir. 

• Al finalizar las exposiciones, se realizara una sesión de retroalimentación en el aula de 

clases. 
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Nota: La exposición la pueden hacer en presentación digital, en cartelera o como mejor le plasca; 
es importante, que la información sea concreta, didáctica y practica.   
 

• Ambiente Requerido: aula de clase asignada 

• Materiales: guias de aprendizaje, material de formación, libretas de apuntes, computadora 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: discusión entre los grupos 

• Materiales de formación: Guía de aprendizaje 

• Material de apoyo: Compendio sobre plan sanitario y normas de bioseguridad 

• Evidencias de aprendizaje: Exposición 

• Instrumentos de evaluación: Lista de chequeo 

• Duración de la actividad: 22 horas. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 

proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos de 

Evaluación 

 

Ejecución. 

Ejecución 
De Las 
Labores 
Pecuarias 

REALIZAR 
ACTIVIDADES 
SANITARIAS 
GARANTIZANDO 
EL ESTADO 
SALUDABLE DEL 
ANIMAL, CON 
BASE EN LOS 
PROPÓSITOS, 
ESPECIE, FASE 
DEL PROCESO 
PRODUCTIVO Y 
OBJETIVOS DE 
LA EMPRESA. 

Evidencias de 
Conocimiento 
: 

Evaluación  

Conigtiva 

 

Evidencias de 
Desempeño 

Exposición 

Actitudinal 

 

Evidencias  
de Producto: 

Cuestionario 
desarrollado 
en clases  

realizar prácticas 
de sanidad: 
vacunar, 
desparasitar, 
aplicar 
multivitamínicos, 
desinfectar, 
prestar primeros 
auxilios, detectar 
mastitis y aplicar 
correctivosatiende 
acciones de 
contingencia 
(primeros 
auxilios) 

Logra los 
conceptos 
básicos en 
actividades 
sanitarias 
garantizando el 
estado saludable 
del animal, con 
base en los 

Técnica: 

Cuestionario 

Instrumento: Evaluacion 

 

Técnica: 

Observación 

Directa 

Instrumento: 

Lista de 

Chequeo 

 

 

Técnica: 

Observación     

Directa 

Instrumento: Lista de 

Chequeo Producto 
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propósitos, 
especie, fase del 
proceso 
productivo y 
objetivos de la 
empresa. 

Presentar 
Examen de 
conocimiento de 
manera oportuna. 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Bioseguridad: Conjunto de medidas y prácticas destinadas a prevenir la introducción y 

propagación de enfermedades en una explotación ganadera. 

Control de Enfermedades: Estrategias y procedimientos implementados para prevenir, 

detectar y controlar enfermedades infecciosas y parasitarias en animales. 

Desinfección: Proceso de eliminación de microorganismos patógenos de superficies, 

equipos y animales mediante el uso de agentes químicos o físicos. 

Epidemiología: Estudio de la distribución y determinantes de las enfermedades en 

poblaciones animales, con el fin de desarrollar estrategias de control y prevención. 

Higiene: Conjunto de prácticas destinadas a mantener un entorno limpio y libre de agentes 

patógenos, incluyendo la limpieza de instalaciones y el manejo adecuado de residuos. 

Inmunización: Proceso de inducción de inmunidad en los animales mediante la 

administración de vacunas para protegerlos contra enfermedades específicas. 

Manejo de Animales: Conjunto de prácticas y técnicas utilizadas para cuidar y controlar a 

los animales en una explotación ganadera, asegurando su bienestar y productividad. 

Parasitología: Estudio de los parásitos y las enfermedades parasitarias que afectan a los 

animales, así como las estrategias para su control y tratamiento. 

Prevención: Medidas y prácticas implementadas para evitar la aparición de enfermedades 

en una explotación ganadera, incluyendo la vacunación y el control de vectores. 

Quarantena: Procedimiento de aislamiento temporal de animales nuevos o enfermos para 

prevenir la propagación de enfermedades a la población en general. 

Vacunación: Administración de vacunas a los animales para protegerlos contra 

enfermedades específicas, induciendo una respuesta inmune. 
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) FELIX ENRIQUE HINOJOSA 

QUINTERO  

Instructor Centro 

Agroempresarial 

y acuicola 

Octubre 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 

https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-Cadenas-Agroalimentarias/Recomendaciones-a-ganaderos-en-sanidad-e-inocuidad-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-Cadenas-Agroalimentarias/Recomendaciones-a-ganaderos-en-sanidad-e-inocuidad-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-Cadenas-Agroalimentarias/Recomendaciones-a-ganaderos-en-sanidad-e-inocuidad-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://agriculturadelasamericas.com/agricultura/protocolos-de-bioseguridad-pecuaria/
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-Cadenas-Agroalimentarias/LISTADO-MSD-Salud-Animal-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-Cadenas-Agroalimentarias/LISTADO-MSD-Salud-Animal-1.pdf.aspx?lang=es-CO
https://www.msd-salud-animal.com.co/bioseguridad-en-granjas-porcinas-clave-para-mayor-produccion-en-colombia/
https://www.msd-salud-animal.com.co/bioseguridad-en-granjas-porcinas-clave-para-mayor-produccion-en-colombia/




CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS 
F25-P003-08Versión 1 

Sistema Integrado de 
Mejora Continua 

Institucional 

Proceso: Ejecución de la Formación Profesional 
Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos 

 

 

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO 
 

 

 

2. DATOS GENERALES 
 

APELLIDOS:  NOMBRES:  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: T.I. C.C. No 

 

CENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA  

REGIONAL LA GUAJIRA 

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  

FICHA DE CARACTERIZACION 2727568 

PROYECTO FORMATIVO: FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE LA 

GUAJIRA. 

COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIES PECUARIAS SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 

RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO 
SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS, ESPECIE, FASE 
DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

ACTIVIDADO TEMA EJECUCIÓN DE LAS LABORES PECUARIAS 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO  

 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Exposición de la temática  

CRITERIOS DE EVALUACION: Lograr los conceptos básicos en actividades sanitarias garantizando el estado saludable 
del animal, con base en los propósitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa. 

DURACION DE LA EVALUACION:  60 MINUTOS  

3. FORMULACION DE PREGUNTAS 

 

 
Instrucciones: Las preguntas son de selección múltiple con única respuesta. Estimado aprendiz seleccione con una X la 
respuesta correcta. 

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la información contenida en este Instrumento de Evaluación, el cual 
ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la actividad 

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor 
(a). 
Usted debe: 
✓ Analizar tranquilamente cada pregunta 
✓ Solicitar explicación sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas. 
✓ Valoración: La valoración de esta prueba va de 0 a 5 puntos 
✓ Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione con una X la respuesta correcta 



CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS 
F25-P003-08Versión 1 

Sistema Integrado de 
Mejora Continua 

Institucional 

Proceso: Ejecución de la Formación Profesional 
Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos 

 

 
 

 

PREGUNTAS: 

 
1. ¿Qué es la bioseguridad? 

 

a) Un conjunto de prácticas para aumentar la producción de leche (    ) 

b) Medidas para prevenir la introducción y propagación de enfermedades (  ) 

c) Un tipo de alimentación especial para animales (    ) 

d) Estrategia para mejorar la calidad del suelo (    ) 

 
2. ¿Cuál de los siguientes NO es un objetivo de un plan sanitario? 

 
a) Prevención de enfermedades (   ) 

b) Aumento de la productividad (   ) 

c) Mejora de la higiene (   ) 

d) Reducción del estrés en los trabajadores (   ) 

 
3. ¿Qué papel juega la vacunación en un plan sanitario? 

 
a) Incrementa el peso de los animales (    ) 

b) Induce inmunidad en los animales (    ) 

c) Mejora la calidad del suelo (    ) 

d) Reduce la cantidad de alimento necesario (    ) 

 
4. ¿Qué se entiende por cuarentena? 

 
a) Aislamiento temporal de animales para evitar la propagación de enfermedades (    ) 

b) Método de alimentación (    ) 

c) Proceso de limpieza de instalaciones (    ) 

d) Técnica de reproducción asistida (   ) 

 
5. ¿Cuál es una práctica común para el control de enfermedades en una explotación ganadera? 

 
a) Reducción de la cantidad de alimento (   ) 

b) Implementación de programas de vacunación (   ) 

c) Incremento de la temperatura del establo (    ) 

d) Uso de música para animales (    ) 
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Sistema Integrado de 
Mejora Continua 

Institucional 

Proceso: Ejecución de la Formación Profesional 
Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos 

 

 

 

6. ¿Qué se busca con la desinfección en una producción pecuaria? 

 
a) Aumentar la reproducción (    ) 

b) Eliminar microorganismos patógenos (    ) 

c) Mejorar el sabor de la carne (    ) 

d) Incrementar la producción de leche (    ) 

 
7. ¿Qué significa "manejo de animales"? 

 

a) Técnicas para aumentar la producción de forraje (   ) 

b) Prácticas para cuidar y controlar a los animales (    ) 

c) Estrategias para reducir el personal (    ) 

d) Uso de maquinaria agrícola (    ) 

 
8. ¿Qué es la inmunización? 

 
a) Proceso de alimentación (    ) 

b) Proceso de reproducción (    ) 

c) Inducción de inmunidad mediante vacunas (    ) 

d) Método de limpieza (    ) 

 
9. ¿Qué estudia la epidemiología en el contexto de la producción pecuaria? 

 
a) Distribución y determinantes de las enfermedades en animales (    ) 

b) Estrategias de alimentación (    ) 

c) Métodos de reproducción asistida (    ) 

d) Técnicas de limpieza (    ) 

 
10. ¿Cuál es la principal razón para implementar protocolos de bioseguridad en una granja? 

 
a) Incrementar el peso de los animales (    ) 

b) Prevenir la introducción y propagación de enfermedades (    ) 

c) Mejorar la calidad del aire (   ) 

d) Reducir el costo de producción (    ) 



CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS 
F25-P003-08Versión 1 

Sistema Integrado de 
Mejora Continua 

Institucional 

Proceso: Ejecución de la Formación Profesional 
Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos 

 

EVALUACIÓN: 
 
JUICIO VALORATIVO APROBO NO APROBO 

Cuidad y fecha: 

Firma   Instructor Firma del Aprendiz 

 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES: 

RECOMENDACIONES: 

 
 
 
 

 



















 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

INSTITUCIÓN AGRÍCOLA EDUCATIVA RURAL Nº 12 
CARRAIPÍA – GUAJIRA 

NIT. 892.120.103-1 
DANE: 244430000469 

 

Maicao, 22 de Octubre de 2024 

 

Señor 

AMAURY SEGUNDO AÑEZ GAMEZ 

Coordinador de Formación 

SENA Centro Agroempresarial y Acuícola 

Fonseca- La Guajira 

 

Asunto: Listado de aprendices para retirar del programa Técnico en Producción Agropecuaria de la 

Institución Agrícola Educativa Rural N°12. 

 

Cordial saludo, 

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el propósito de comunicarle que es necesario depurar la base 

de datos y mantener al día la información en la plataforma Sofía Plus, aplicación que administra los 

registros informativos de los aprendices y los programas en los que ellos se encuentran. Por tal motivo 

los estudiantes listados a continuación han dejado de asistir al programa de formación “TÉCNICO EN 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA”; el cual se viene desarrollando en esta Institución Agrícola en 

convenio con el SENA a través de la estrategia de articulación con la media y deben ser retirados. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 



 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

INSTITUCIÓN AGRÍCOLA EDUCATIVA RURAL Nº 12 
CARRAIPÍA – GUAJIRA 

NIT. 892.120.103-1 
DANE: 244430000469 

 

FICHA 2727568 

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN 

 

IDENTIFICACIÓN  

 

NOMBRES 

 

APELLIDOS  

 

MOTIVO  

 

T.I. 

 

TI 1121533845 

 

AZMED JOSE 

 

GONZALES 
ROMERO 

 

RETIRO 
VOLUNTARIO 

 

 



















 

 

 

 

 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - 
CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Fonseca 01 de Noviembre 2024 

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA 

ORDEN DE VIAJE No: 

121824 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

21 Octubre de 2024 25 Octubre de 2024 

LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 

DESPLAZAMIENTO 
RIOHACHA-URIBIA-

MANAURE- MAICAO-

RIOHACHA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACIÓN 

OTRA : ( ciudad) 

Agroempresarial y Acuícola 
 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir Formación Profesional Integral en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA RURAL # 12, INSTITUCIÓN 
ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCIÓN EDUCATIVA TÉCNICA 
INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de Articulación con la media del CAA.  

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

   
Día 1: 21/10/2024 
Desplazamientos ruta de ida:  RIOHACHA– MAICAO - CARRAIPÍA 
Actividades para ejecutar:  Desarrollo de formación profesional integral en la Institución Agrícola 
Educativa Rural #12. Ficha: 2727568 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Impartir formación en el programa Técnico en Producción Agropecuaria, de la competencia “Ejecución de 
Labores Pecuarias”. Se desarrolló la formación complementaria a la guía, donde se enfatizó en los planes 
sanitarios vigentes para cada sistema de producción animal. 
 
Se incentivó la participación individual de los estudiantes en el tablero y haciendo cálculos respectivos 
para protocolos de sanitización.  
 
Se profundizó en la importancia que tienen los planes sanitarios junto a los de bioseguridad animal para 
garantizar una inocuidad en los sistemas de producción animal. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 1-2-3-4. Formación integral Técnico en producción Agropecuaria  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
Lugar:  I.E. Agrícola Rural N° 12 

 
Desplazamientos ruta de regreso:  CARRAIPIA- MAICAO – RIOHACHA  

 

Día 2: 22/10/2024 
Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA – URIBIA - CAMINO VERDE 
Actividades por ejecutar:  Desarrollo de formación profesional integral en la Institución Etnoeducativa 
Internado Indígena Camino Verde. Ficha: 2719288 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

Impartir formación en el programa Técnico en Producción Pecuaria, de la competencia ejecución del plan 
sanitario; donde, se siguió profundizando en las temáticas tratadas en las guías de aprendizaje.  
 
Se desarrolló temática de bioseguridad animal, donde se mostró las ventajas que tiene esta 
implementación en los sistemas de producción. 
 
Se habló sobre los sistemas de producción alternativos, como la Lombricultura, amigable con el medio 
ambiente y autosostenible. Se utilizó videos didácticos donde se puede evidenciar el manejo efectivo de 
estos sistemas de producción.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagen 5-6-7-8. Formación integral Técnico en producción Pecuaria  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
Lugar:  I.E. CAMINO VERDE 

 
Desplazamientos ruta de regreso: CAMINO VERDE - URIBIA – RIOHACHA 
 
Día 3: 23/10/2024 
Desplazamientos ruta de ida:  RIOHACHA – URIBIA - CAMINO VERDE 
Actividades para ejecutar:  Desarrollo de formación profesional integral en la Institución Etnoeducativa 
Internado Indígena Camino Verde. Ficha: 2964862 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 

Impartir formación en el programa Técnico en Producción Pecuaria, de la competencia “atención de 
requerimientos de alojamiento de animales”. 
 
Se profundizó sobre la importancia que tienen las instalaciones pecuarias en los sistemas productivos, 
sobre todo que es importante la etología animal (comportamiento), la fisiología de estos y el medio 
ambiente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Imagen 9-10-11-12. Formación integral Técnico en producción Pecuaria  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  



 

Lugar:  I.E. CAMINO VERDE 

 
Desplazamientos ruta de regreso:  CAMINO VERDE - URIBIA – RIOHACHA 
 

Día 4: 24/09/2024 
Desplazamientos ruta de ida:  RIOHACHA – MANAURE 
Actividades para ejecutar:  Desarrollo de formación profesional integral en la Institución Etnoeducativa 
Rural San Antonio. Ficha: 2727613 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Impartir formación en el programa Técnico en Producción Agropecuaria, de la competencia “Ejecución de 
Labores Pecuarias”. Se desarrolló trabajo de aula en la guía de formación y se profundizaron temáticas de 
importancia con respecto al manejo de plan sanitario y bioseguridad animal.   
 
Se realizó salida de campo para hacer seguimiento a los diferentes proyectos pecuarios y agrícolas que 
se están llevando a cabo en la institución con ayuda de los docentes de área; así mismo, se le dio 
importancia al cultivo de yuca, donde se evidencio un gran avance que fueron donadas por los instructores  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 13-14-15-16. Formación integral Técnico en producción Agropecuaria  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
Lugar:  I.E. San Antonio, Aremasain  

 
Desplazamientos ruta de regreso:  MANAURE – RIOHACHA 

 
 
 
Día 5: 25/10/2024 
Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA– MAICAO - CARRAIPÍA 
Actividades para ejecutar:  Desarrollo de formación profesional integral en la Institución Agrícola 
Educativa Rural #12. Ficha: 2727567 



 

 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

 
Impartir formación en el programa Técnico en Producción Agropecuaria, de la competencia “Ejecución de 
Labores Pecuarias”. Se desarrolló la formación complementaria a la guía, donde se enfatizó en los planes 
sanitarios vigentes para cada sistema de producción animal. 
 
Se incentivó la participación individual de los estudiantes en el tablero y haciendo cálculos respectivos 
para protocolos de sanitización.  
 
Se profundizó en la importancia que tienen los planes sanitarios junto a los de bioseguridad animal para 
garantizar una inocuidad en los sistemas de producción animal. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Imagen 17-18-19-20. Formación integral Técnico en producción Pecuaria  
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero  
Lugar:  I.E. CAMINO VERDE 

 
Desplazamientos ruta de regreso: CARRAIPÍA - MAICAO – RIOHACHA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

RESULTADOS: 

1. Se desarrollaron las actividades contenidas en las guías de aprendizaje 

2. Se aplicaron instrumentos evaluativos y se recolectaron las evidencias 

3. Se realizaron correctamente las actividades prácticas de acuerdo con la guía de 
aprendizaje 

4. Se crearon los productos mediante los instrumentos de evaluación como lista de 
chequeo, prueba de conocimiento y evidencia de desempeño mediante la 
realización de las actividades de labores de campo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

1. Fotografías 

2. Tiquetes 
3. Lista de asistencia  

CONCLUSIONES: 

Se desarrolló la formación en las Instituciones I.E. Camino Verde, I.E. Agrícola N°12 y la 
I.E. San Antonio dentro del programa de Articulación con la media del CAA, en estas 
instituciones se logró interactuar con los grupos de grado 11° y 10°, en donde se desarrolló 
la formación con actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades 
alcanzadas por los aprendices.  

Se obtuvieron evidencias de productos como trabajos escritos, socializaciones de talleres 
e importancia de los parámetros productivos junto al manejo operativo y administrativo de 
una unidad productiva; también, se hicieron salidas de campo para estimular el 
aprendizaje del aula y llevarlo a la realidad del entorno, dando aprovechamiento a las 
deficiencias que se encuentran para así, fortalecer el aprendizaje de los aprendices.  

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO  

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL 
SUPERVISOR 

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR 
FIRMA 

Coordinador 
Misional 

Amaury Segundo Gámez Añez 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

TIQUETES TERRESTRES 

DÍA 1: 

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 
 



 

DÍA 2: 

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 

 

 



 

DÍA 3: 

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 



 

DÍA 4: 

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $25.000 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $25.000 

 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DÍA 5: 

IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

952411  CENTRO 

AGROEMPRESARIAL Y 

ACUICOLA - INTEGRACION 

CON LA MEDIA-GUAJIRA

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

111.000.000,00

Objeto:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal – Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-044-

952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 20/03/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

5524 2024-03-20 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

111.000.000,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

111.000.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 111.000.000,00
Saldo x 

Comprometer:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

5524 2024-03-20 Tipo de contrato:

VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

0,00Total: 0,00 111.000.000,00 111.000.000,00

VIATICOS FORMACION: Cubrir viáticos y gastos de viaje instructores articulación con la media, Resolucion No. 1-0002 de 2024. RADICADO 44-9-2024-002620 DE 19.03.2024.

JANYA PÉREZ SUÁREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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JANYA PÉREZ SUAREZ
Firmado digitalmente por JANYA PÉREZ SUAREZ 
Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701, 
cn=JANYA PÉREZ SUAREZ, serialNumber=40928068, st=BOGOTA D.C., l=BOGOTA D.C., 
email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO, title=Profesional Grado 06, o=SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, ou=Grupo Mixto Administrativo



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

121824 SOLICITUD 

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5524  de fecha 2024-03-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 282824 2024-10-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHkonate KENDRY  JULIETH ONATE JEREZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-044-

952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

GUAJIRA

Fecha y Hora Sistema: 14/10/2024 12:00:00 p. m.

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de Ciudadanía 1091674919 FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 980.975,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 980.975,00 Saldo x Obligar: 980.975,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 57444781 ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA

CUENTA BANCARIA

Número: 91216344931 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: 121824 Tipo: Fecha: 2024-10-14

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

952411  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 

ACUICOLA - INTEGRACION CON LA 

MEDIA-GUAJIRA

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Nación 10 CSF

Total: 980.975,00 0,00 980.975,00 980.975,00

980.975,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION:  COM 121824, LOS DIAS 21,22,23,24 Y 25 OCTUBRE 2024, R/CHA MAICAO(IE A RURAL # 12 CARRAIPIA) R/CHA, R/CHA URIBIA(IE INTERNADO CAMINO VERDE) R/CHA, R/CHA MANAURE(IE RURAL SAN ANTONIO) R/CHA, Impartir Formación Profesional 

Integral en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA RURAL 12, INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de Articulación. RADICADO  44-9-2024-

011552 DE 11.10.2024. 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

JANYA PÉREZ SUÁREZ 

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

980,975.00 980,975.00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2024-10-14

 Página 

1 

de 

1

JANYA PEREZ SUAREZ
Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ 
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, 
o=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo, ou=Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 11 de octubre de 2024

36-02-00-044-
952410

MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO 
MORA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 121824 Fecha Solicitud 2024-10-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-044-952410  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-
GUAJIRA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2024-10-11 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 5524 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA

Rubro Presupuestal de Viaticos
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 11 de octubre de 2024

36-02-00-044-
952410

MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO 
MORA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

FELIX ENRIQUE 
HINOJOSA 
QUINTERO

CC:  1091674919

CONTRATIS
TA 
INSTRUCTO
R

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2024-10-21 2024-10-21 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50

2024-10-22 2024-10-22 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / URIBIA 0,5 No 50

2024-10-23 2024-10-23 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / URIBIA 0,5 No 50

2024-10-24 2024-10-24 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / MANAURE 0,5 No 50

2024-10-25 2024-10-25 GUAJIRA / RIOHACHA GUAJIRA / MAICAO 0,5 No 50

2,5 4.465.000,00 252.390,00 630.975,00 350.000,00 980.975,00

Impartir Formación Profesional Integral 
en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
AGRÍCOLA RURAL 12, INSTITUCIÓN 
ETNOEDUCATIVA RURAL 
INTERNADO INDÍGENA CAMINO 
VERDE Y INSTITUCIÓN 
ETNOEDUCATIVA INTERNADO 
INDIGENA SAN ANTONIO dentro del 
programa de Articulación co

Totales Solicitud de Comisión 630.975,00 350.000,00 980.975,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir Formación Profesional Integral en la INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA RURAL 12, INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDÍGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de 
Articulación co

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 57444781 Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA - GUAJIRA

2 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 11 de octubre de 2024

36-02-00-044-
952410

MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO 
MORA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable
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Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

21/10/2024 15.000

22/10/2024 15.000

23/10/2024 15.000

25/10/2024 15.000

$ 60.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

Subdirector

Felix Enrique Hinojosa Quintero Amaury Segundo Gámez Añez Jorge Luis Daza Acosta

1091674919 Profesional Grado 02

SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

MotoURIBIA - CAMINO VERDE - URIBIA

URIBIA - CAMINO VERDE - URIBIA Moto

MAICAO - CARRAIPIA - MAICAO Moto

En desarrollo de la comisión No. 121824 durante los días 21 al 25 del mes de Octubre del 2024 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 

transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

MAICAO - CARRAIPIA - MAICAO Moto

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Código Centro: 952411

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: Fecha de elaboración: 1/11/20241091674919

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Riohacha 21 de Octubre del 2024 Código Regional : 44


