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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 19 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR.6173506

Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio 2024.

Referencia: No co1.pccNTR.6173506 del afio 2024.

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.091.674.919
de Ocafa, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Serviciosde la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS ($35.426.657) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) 9 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a 15 dias del mes de abril de 2024
por valor de: Dos Millones doscientos treinta y dos milsetecientos setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte;
siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses de Mayo a Noviembre de 2024, por valor de: Cuatro
Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos($4.465.545) Mda/Cte.,Cada uno y
un dltimo pago correspondiente a 13 dias del mes de Diciembre de 2024, por un valor de: Un Millbn novecientos
treinta y cinco mil setenta pesos $ (1.935.070) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogosy/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

de las guias de aprendizaje. 7
GTH-F-075 V.06

Elaboracion de de

aprendizaje.

guia

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Aplicar las orientaciones dadas en
la Guia de Desarrollo Curricular . ]
GFPI-G-012 para la elaboracién Adjunto Guia de

aprendizaje

Elaborar las guias de aprendizaje
con su respectivo material de
apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en  fisico de
requerirse. Las guias deben

ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo

Elaboracion de Guia de
aprendizaje con sus respectivos
instrumentos de evaluacion:
Conocimiento, Desempefio y
productos dispuestos en fisico.

2 Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados ) )
SOFIA, verificar la asistencia | €Studiantes matriculados y
registrando las inasistencias en | activos en los programas de Listado de asistencia de
todas las sesiones de formacion a | formacion  acadeémica  en cada ficha de formacion
partr del listado oficial de | Produccion  pecuaria y académica, adjuntado en
matriculados, reportando a tiempo | @gropecuaria de las 8 fichas | este informe.
las novedades que surjan al | activas en SpflgPIus, para asi
coordinador académico del SENA | hacer seguimiento de los
y/o profesional de apoyo del estud_la_ntes inactivos y hacerle
Programa, asi como a al | Séguimiento con los
Establecimiento Educativo. coordinadores académicos de
cada institucion educativa.
3

Guia adjuntada a este informe|
y el instrumento de evaluacion
igual.
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Autéonomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.

Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formacion técnica o
para su ejecucion por parte

del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de
formacién propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones
en la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacion
especializados, ser4d el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las

modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las

actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propdsito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera orientar
a los docentes técnicos y/o de
las &reas transversales de

los Establecimientos

Redactar de manera clara las
actividades en las guias de
aprendizaje teniendo en cuenta
la estructura Sistémica de las
Actividades de Aprendizaje:
Reflexion Inicial,
Contextualizacion e
identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje,
Apropiacion del Conocimiento y
transferencia del conocimiento,
donde se reflejen los momentos
del aprendizaje e incluir en la
bibliografia de estas y el
catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu.co

Guia de aprendizaje
adjunta en este
informe
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Educativos en el desarrollo de
las actividades requeridas
seglin planeacion de la
Formacion del Disefio
Curricular.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion

No aplica.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion
y seguimiento (técnico —
pedagégico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector.

Se realiza reuniéon con los
docentes de area de las
instituciones educativas para
dar avance de la formacion
integral para el mes de
septiembre de las I.LE San
Antonio y Agricola N°12.

Ver Imagen de la 7 a la 10
adjunto en este informe y
las respectivas actas de
reunion.

Realizar la gestion, ejecucion y
cargue de las evaluaciones de

conocimiento desempefio Este mes no se realizaron

producto y reportar las 2gtg/|g;?e:déﬁlamonadas con | No aplica
novedades de estas a través 9

del LMS, para los comités de

seguimiento y Evaluacion.

Realizar y entregar informes &

ejecucion al Centro de

Formacion, con las novedades

acad?mlcas’_t, g'smphlna”_a,s’ Este mes no se realizaron

para los comites de evaluacion | getividades relacionadas con | No aplica

y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones
contractuales del convenio.

esta obligacion
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El informe debe estar
soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En
caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en
el aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en Sistema
académico  administrativo,
segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion del programa
técnico.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

11

De manera continua debera
tener al dia los procesos de la
ejecucion de la formacion y a
su vez, cuando se requiera
y/o maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075

V.06  asistencia, retiros,
cancelaciones,  situaciones
académicas o disciplinarias
gue requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formaciéon producto de Ia

socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los

establecimientos educativos.

Se realiza acta de retiro de 1
estudiante pertenecientes al grado
11 de la Institucion Agricola
Educativa Rural #12, el cual
pertenece a la ficha 2727568.

Acta de retiro  del
estudiante adjunto a este
informe.
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanorma en el
caso que se encuentre vencido y
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,

en el informe de ejecucion
contractual antes de la
terminacion del contrato.
12
Impartir Formacion Desarrollo de la formacién en las Ver evidencia anexa de
Profesional Integral en el diferentes fichas asignadas del reporte apoyo a la
area designada en sus programa técnico en produccion formacion, iméagenes
diferentes modalidades y agropecuaria y pecuaria. delalalabé.
niveles con un alcance
Minimo de 160 horas Generar y presentar el informe de Ver evidencia anexa de
mensuales. ejecucion de horas mensuales del reporte de apoyo a la
aplicativo Sofia Plus. formacion y registro de
tiempo adjunto a este
informe.
13 | Desarrollar las actividades

adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales,

Manejo Secop Il, utilizar
correctamente  los  correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y  contestar
requerimientos); El contratista

debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol “SIGA”
del SENAel cual se encuentra
documentado en la plataforma

CompromlISO, para lo cual
debera conocer apoyar y
participar en las actividades

propias del SIGAy del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,
reportar al area de
comunicaciones de la Regional
los eventos o Actividades a
realizar que requieran
divulgacion.

Se desarrollaron de manera exitosa
acciones tales como: Manejo de
Secop Il, Correos Electrénicos,
Sitios Web Oficiales, respuestas
oportunas a requerimientos
dispuestos en el Contrato conforme
al SIGA, todos los documentos y
formatos fueron descargados de la
Plataforma CompromISO

Se recibieron correos de
la lider del programa de

articulacion dando
instrucciones a las
actividades a realizar,

orientaciones y
notificaciones de
cumplimiento las
obligaciones
contractuales; también, se
manejo la plataforma del
SECOP Il para el cargue
de documentos de la
cuenta de cobro, ver
imdgenes 11 y 12
adjuntos a este informe.

de
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14 | Las demas que sean Este mes no se realizaron No aplica
necesarias para el cabal actividades relacionadas con esta
cumplimiento del objeto obligacion
Contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacionde este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
l-ll\-/IE ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. RIOHACHA- MAICAO
121824 - URIBIA-MANAURE- 21/10/2024 25/10/2024
RIOHACHA
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9477332525 de la
planilla, de Aportes en Linea correspondiente al mes de Octubre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (69) folios

Cordialmente,

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1.118.836.614

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pcCNTR.6173506
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949993 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.
MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE LA EMPRESA.

LA EMPRESA.

POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727567 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

5/11/24 14:25
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. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

5/11/24 14:25 Page 3 of 14



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2964862 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 3ETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROTOCOLO ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

5/11/24 14:25
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FICHA 2719288 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

2.EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 45 3011v0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, SEMOVIENTES E INSTALACIONES PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN
PROTOCOLO ESTABLECIDO

2. REALIZA ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS SEGUN PLAN DE LA EMPRESA Y RECOMENDACION TECNCIA
3. MANIPULA SEMOVIENTES DURANTE ACTIVIDADES REPRODUCTIVAS, SIGUIENDO PROCEDIMEIETNO

4. VERIFICAR LA EJECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN PROTOCOLO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2949994 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA

DE LA EMPRESA.
MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

LA EMPRESA.
SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2727568 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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LA EMPRESA.

POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727613 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2950000 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y

ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FORMACION INTEGRAL

Se llevo a cabo la formacion en aula y se adelanta también trabajo de campo en las
unidades productivas de cada institucion educativa, se adelanto lo correspondiente
con respecto a el manejo de las guias de aprendizaje y cumplimiento de estas.

Se adelanto la formacion integral en las instituciones etnoeducativas Camino Verde,
Agricola N°12 y San Antonio de Aremasain, dando cumplimiento a la formacién en
los programas académicos de Produccion Pecuaria y Agropecuaria.

- Via'sin nombre

i Samurcia

7 ‘Manaure

La Guajira

% Altitud;19.4m

Velocidad:0.0km/h

#Institucign Educativa Internado.Indigena San Antonio

zpﬁs“N 72\21 o 81017

« Descole.
* Descolmille.
+ Vacunaciones.

+ Marcacién.

Tiidam.  CLASEURBIA

Imagen 1-2-3-4-5-6. Evidencias fotogréficas del proceso de formacién académico en produccidn pecuaria y agropecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: - I.E. CAMINO VERDE, N°12 Y SAN ANTONIO
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REUNION DE SEGUIMIENTO A LA FORMACION TECNICA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

Se realizé reunion y visita a los diferentes procesos de aprendizaje en la Institucion
Educativa Internado Indigena Rural San Antonio y el Agricola N°12, donde fue
acompanfada por los coordinadores encargados de la articulacion de los programas
del SENA, los cuales son la profesora Luz Marina Gutiérrez Rumer y el profesor
Saul Antonio Sierra.

La idea de este seguimiento fue para que pudiera evidenciar los procesos pecuarios
y agricolas que se estan llevando a cabo en las instituciones educativas; asi mismo,
se pudo evidenciar el estado en el que estan algunas instalaciones y se proyecto un
plan de mejora, para la optimizacion de los procesos agricolas y pecuarios.

% 3

_

11°13/7.28818"'N 72°21982.81594"W
3 Via Sin-Nombre
\ Maicdo
La Guajira
Altitudz109.2m

- Velocidad:;0.0km/h | 7 ’
#Institucion Agricola Rural #12 Snaie i : #lnstitucion Agricola Rural/#12

Velocidad:0.0km/h

Imagen 7-8-9-10. Evidencias fotograficas de la reunion de seguimiento a la formacion en las instituciones educativas
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. SAN ANTONIO, AGRICOLA N°12
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USO DEL CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

outlook.offic

Todas las carpe... ~~ ¢ (s De:Silvia Margarita Rojas Oftate X% = Q @ WM & Q #© Q -relixEnrigue Hinoj.. @
o Inicio  Vista  Ayuda
— Correo nuavo . T~ {7 Pasos rapidos - £ Marcar todes como leidos
= “
o ~ Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams Contactos # Tiene datos adjuntos &7 No leido & Parami @ Me menciona >
v & Bandeja de entrada N
b ~  Todos los resultados
B> Elementos enviados
v _ , (g Silvia Margarita Rojas Ofiate
Z7 Borradores Il Comité de evalua...  05/10/2024
-~ Buenos dias . Bandeja de e..
- Carpetas -~
, (g Silvia Margarita Rojas Ofiate
&3 Bandsja de entrada HORARIO DE FORM...  03/09/2024
= Cordial saludo... | Bandeja de e.. ‘ |
2 Bomadores
B> Flementos enviados < Silvia Margarita Rojas .. &
Cronograma de Acti..  03/09/2024
T Elementos elimina... Buenos dias A.. | Bandeja de e...
CRONOGRAMA..
£3 Correo no deseado K2 Seleccionar un elemento para leerlo
) No hay nada seleccionado
T Archivo g Silvia Margarita Rojas ... 2 # ¥
Directorio 26/08/2024
Buen dia Adju... |Bandeja de e...
B Historial de conver... B3 DIRECTORIO DE...

Imagen 11. Manejo del correo y atencion a las notificaciones de la lider de Articulacion
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
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Imagen 12. Manejo de la plataforma de SECOP 2
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
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ACTA No. 6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Maicao, 29 de Octubre/2024 11:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucidn Agricola Educativa Rural N° 12 Centro Agroempresarial Acuicola

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Seguimiento de la formacién correspondiente al mes de Junio.
3. Actividades Etapa productiva.

4. Otros.

5. Fin de la Reunion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la formacion realizada durante el mes de Octubre en
la Institucion Educativa Agricola Rural N° 12.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizo reunién sobre los diferentes procesos de aprendizaje y formacién en la
Institucion Educativa Agricola Rural N°12, donde estuvo presente el coordinador
Saul Sierra, la cual es el delegado por el rector para la articulacion directa de los
programas del SENA en la institucién educativa.

Se le informé al coordinador sobre el proceso de certificacion final para los
estudiantes de grado 11, se habld sobre algunas dificultades presentadas en dicho
proceso.

GOR-F-084 V01
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La reunion se da por terminada a las 12:00 p.m.

Foto 1: Reunidn con el coordinador de la institucion

11°13'7.30142"N 72°27'32.80727°W.
Via Sin Nombre
o 2 . Maicagp
vocacional W y Y La Guajira

\

AGRICOLA

Altitud:109.1m
Velocidad:0.0km/h
#Institucion Agricola Rural/#12

Fuente: Instructor Felix Hinojosa.

Foto 2: Reunidn con el coordinador de la institucion

11°13/7.28818"'N 72 82.81594"W

Y Via Sin.-Nombre

‘- ! Muaicao

voerciona O 1 La Guajiral
il Altitud;109.2m

| 3 Velocidad;0.0km/h
#Institucion Agricola Rural #12

Fuente: Instructor Felix Hinojosa.
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CONCLUSIONES

Se concluyo sobre las organizaciones pertinentes para el siguiente afio para la
articulacion del SENA en Produccion Agropecuaria.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Reunion con el Coordinador | 29/10/24 Saul Sierra Q“L,/gf Tt

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Felix E. Hinojosa Quintero INSTRUCTOR Felix €ndgue- Hinoyosa M

Beris Maestre Alvarez INSTRUCTOR

Saul Alberto Sierra Medina COORDINADOR /j\}a—z//ﬁ/m
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ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Manaure, 30 de Octubre/2024 11:00 a.m. 12:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucion Educativa Técnica Internado Centro Agroempresarial Acuicola
Indigena San Antonio de Aremasain

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Seguimiento de la formacién correspondiente al mes de Agosto.
3. Actividades Desarrolladas en campo.
4. Otros.

5. Fin de la Reunioén.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la formacion realizada durante el mes de Octubre en
la Institucion Educativa Técnica Internado Indigena San Antonio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizé reunion sobre los diferentes procesos de aprendizaje y formacion en la|
Institucion Educativa Técnica Internado Indigena Rural San Antonio, donde estuvo
presente la coordinadora Luz Marina Gutiérrez Rumer, la cual es la delegada por el
rector para la articulacién directa de los programas del SENA en la institucion
educativa.

Por otro lado, se informa sobre el proceso final de certificacion para los estudiantes
de grado 11, cantidad de estudiantes que se van a certificar y se proyecto lo venidero
para el afio 2025.

También, se realiz6 una visita final a los proyectos agropecuarios para la entrega y
sustentacion por parte de los estudiantes de grado 11 para culminar su proceso
educativo con éxito.
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La reunion se da por terminada a las 12:00 p.m.

Foto 1: Reunién con la coordinadora de la institucion

Fuente: Instructor Felix Hinojosa.

Foto 2: Reunion con la
coordinadora de la institucidn

Fuente: Instructor Felix Hinojosa.
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CONCLUSIONES

Se realizo visitas para evidenciar el avance de las unidades productivas de la
institucion educativa y se analizé las deficiencias presentadas en el proceso de
articulacion del presente afo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Reunidn con la Coordinadora | 30/10/24 Luz Marina W‘ &
Gutiérrez Rumer

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Felix E. Hinojosa Quintero INSTRUCTOR Fellx €ncidue Hingyos Quderd
Beris Maestre Alvarez INSTRUCTOR -
Luz Marina Gutiérrez Rumer COORDINADORA Wa@%
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacidn: Técnico en Produccién agropecuaria.

e Codigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Un Sistema de Produccion Agropecuariaen las
Instituciones Educativas del Departamento de la Guajra.

e Fase del Proyecto: Ejecucion.

e Actividad de Proyecto: Ejecucién De Las Labores Pecuarias

e Competencia: Coordinar produccion de especies pecuarias segun objetivos de la empresa.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS

GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

e Duracion de la Guia: 60 Horas
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, a través de esta guia aprenderas la importancia y aplicaciéon del plan sanitario
y las normas de bioseguridad en la produccién animal. Un correcto manejo de estos aspectos es
fundamental para asegurar la sanidad de los animales, mejorar los rendimientos productivos, y
prevenir la propagacion de enfermedades que puedan afectar tanto a los animales como a los
humanos. Esta guia te proporcionara herramientas para gestionar y aplicar medidas preventivas de
salud animal y bioseguridad de manera efectiva en diferentes sistemas productivos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL
Descripcién de la(s) Actividad(es)

Observar el video "Implementaciéon de un plan sanitario en una explotacion ganadera”, disponible
en la plataforma de YouTube. Después, reflexionar sobre las etapas clave de un plan sanitario y su
importancia en la bioseguridad animal.
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Ambiente requerido: aula de clase asignada

Estrategias o técnicas didacticas activas: lluvia de ideas
Materiales de formacion: guia de aprendizaje

Material de apoyo: material de formacion

Duracién de la actividad: 3 horas.

3.2Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos necesarios

para el aprendizaje.

Evidencia: Diapositivas "Plan Sanitario y Bioseguridad en Producciéon Animal"

Descripcién de la(s) Actividad(es)

Aqui encontrara varias actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje de atender actividades de instalaciones pecuarias

Instrucciones:

1.

Los participantes se dividiran en grupos de 3 a 5, seleccionaran una especie animal (bovinos,
porcinos, avicolas, ovinos, caprinos) y desarrollardn una presentacién explicando las
principales enfermedades que afectan a dicha especie y las medidas preventivas dentro del
plan sanitario.

Cada grupo debera estudiar detenidamente el material de formaciéon suministrado por el
instructor segun la especie escogida.

Se fomenta la discusién entre los grupos, promoviendo preguntas y comentarios sobre las
similitudes y diferencias entre las instalaciones segin especie.

Ambiente requerido: Aula de clase asignada

Estrategias o técnicas didacticas activas: discusion entre los grupos
Materiales de formacion: Guia de aprendizaje

Material de apoyo: material de formacion

Instrumentos de evaluacion: participacion y destreza individual
Duracion de la actividad: 30 horas.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento

Evidencia: Cuestionario sobre Plan Sanitario y Bioseguridad Animal.

Descripcién de la(s) Actividad(es)

En esta actividad practica, los participantes aplicar conocimientos adquiridos sobre las fases de
implementacién de un plan sanitario y las normas de bioseguridad en instalaciones pecuarias; para
asi, dar cumplimiento a los resultados de aprendizajes esperados “realizar actividades sanitarias
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garantizando el estado saludable del animal, con base en los propdsitos, especie, fase del proceso
productivo y objetivos de la empresa”.

n

Instrucciones:

Estudiar detenidamente el material de formacién suministrado

Responder el cuestionario de 5 preguntas sobre la tematica

Se le proporciona a cada equipo el material de formacién preparado, con la informacion
suficiente.

Al finalizar, se realizara una retroalimentacion general.

Nota: El cuestionario sera entregado de manera fisica en el aula de clases; asi mismo, se saldra a
campo a evaluar las instalaciones pecuarias de la institucion educativa.

Ambiente requerido: Aula de clase asignada

Estrategias o técnicas didacticas activas: Evaluacion

Materiales de formacion: Guia de aprendizaje

Material de apoyo: Compendio sobre plan sanitario y normas de bioseguridad
Instrumentos de evaluacion: cuestionario

Duracién de la actividad: 5 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento

Descripcién de la(s) Actividad(es)

" Exposicion”

Descripcion: En esta actividad de transferencia de conocimiento, los participantes tendran la
oportunidad de poner en practica sus habilidades y conocimientos adquiridos sobre la
implementacion de un plan sanitario y las normas de bioseguridad.

Instrucciones:

1.
2.
3.

Se divida a los participantes en equipos de 3 - 5 participantes.
Se proporciona a cada equipo el material de formacion con informacion suficiente.
Los equipos deberén:

Realizar una exposicion sobre la implementacion de un plan sanitario y las normas de
bioseguridad en una unidad productiva.

Cada equipo debera presentar la exposicion al resto de los participantes, explicando
adema@s las condiciones y mecanismos para garantizar la sanidad en un predio y como las
normas de bioseguridad ayudan a prevenir.

Al finalizar las exposiciones, se realizara una sesion de retroalimentacion en el aula de
clases.

GFPI-F-135 V04
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Nota: La exposicion la pueden hacer en presentacion digital, en cartelera o como mejor le plasca;
es importante, que la informacion sea concreta, didactica y practica.

e Ambiente Requerido: aula de clase asignada

e Materiales: guias de aprendizaje, material de formacion, libretas de apuntes, computadora

o Estrategias o técnicas didacticas activas: discusién entre los grupos
e Materiales de formacién: Guia de aprendizaje

e Material de apoyo: Compendio sobre plan sanitario y normas de bioseguridad
e Evidencias de aprendizaje: Exposicion

¢ Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo
e Duracioén de la actividad: 22 horas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Fase del
proyecto

formativo

Ejecucién.

Actividad
del Actividad de Evidencias de Criterios de

proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo

Ejecucién | REALIZAR Evidencias de | realizar practicas

De Las ACTIVIDADES Conocimiento | de sanidad:

Labores SANITARIAS : vacunar,

Pecuarias | SARANTIZANDO B desparasitar,
EL ESTADO Evaluacion aplicar
SALUDABLE DEL multivitaminicos
ANIMAL, CON Conigtiva . !
BASE EN LOS 9 desinfectar,
PROPOSITOS, prestar primeros
ESPECIE, FASE auxilios, detectar

DEL PROCESO Evidencias de | mastitis y aplicar

PRODUCTIVO Y | pesempefio correctivosatiende
OBJETIVOS DE acciones de
LA EMPRESA. Exposicion contingencia
o (primeros
Actitudinal auxilios)
Logra los
. . conceptos
e i, | bisosen
" | actividades
sanitarias

Cuestionario
desarrollado
en clases

garantizando el
estado saludable
del animal, con
base en los

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Técnica:
Cuestionario

Instrumento: Evaluacion

Técnica:
Observacion
Directa
Instrumento:
Lista de
Chequeo

Técnica:
Observacion
Directa

Instrumento: Lista de

Chequeo Producto
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propositos,
especie, fase del
proceso
productivo y
objetivos de la
empresa.

Presentar
Examen de
conocimiento de
manera oportuna.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Bioseguridad: Conjunto de medidas y practicas destinadas a prevenir la introduccion y
propagacion de enfermedades en una explotacion ganadera.
Control de Enfermedades: Estrategias y procedimientos implementados para prevenir,
detectar y controlar enfermedades infecciosas y parasitarias en animales.
Desinfeccion: Proceso de eliminacion de microorganismos patégenos de superficies,
equipos y animales mediante el uso de agentes quimicos o fisicos.
Epidemiologia: Estudio de la distribucién y determinantes de las enfermedades en
poblaciones animales, con el fin de desarrollar estrategias de control y prevencion.
Higiene: Conjunto de préacticas destinadas a mantener un entorno limpio y libre de agentes
patégenos, incluyendo la limpieza de instalaciones y el manejo adecuado de residuos.
Inmunizacion: Proceso de inducciébn de inmunidad en los animales mediante la
administracién de vacunas para protegerlos contra enfermedades especificas.
Manejo de Animales: Conjunto de practicas y técnicas utilizadas para cuidar y controlar a
los animales en una explotacién ganadera, asegurando su bienestar y productividad.
Parasitologia: Estudio de los parasitos y las enfermedades parasitarias que afectan a los
animales, asi como las estrategias para su control y tratamiento.
Prevencion: Medidas y practicas implementadas para evitar la aparicion de enfermedades
en una explotacion ganadera, incluyendo la vacunacion y el control de vectores.
Quarantena: Procedimiento de aislamiento temporal de animales nuevos o enfermos para
prevenir la propagacion de enfermedades a la poblacion en general.
Vacunacion: Administracibn de vacunas a los animales para protegerlos contra

enfermedades especificas, induciendo una respuesta inmune.

GFPI-F-135 V04




4
SENA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
o Instituto Colombiano Agropecuario (ICA). (2021). Recomendaciones a ganaderos en
sanidad e inocuidad. Recuperado de

https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-en-las-Cadenas-

Agroalimentarias/Recomendaciones-a-ganaderos-en-sanidad-e-inocuidad-

1.pdf.aspx?lang=es-CO

e Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia. (2021). Protocolos de bioseguridad
para el sector pecuario. Recuperado de

https://agriculturadelasamericas.com/agricultura/protocolos-de-biosequridad-pecuaria/

¢ Instituto Colombiano Agropecuario (ICA). (2021). Guia para la elaboracion del plan sanitario.

Recuperado de https://www.ica.gov.co/getattachment/Areas/Pecuaria/Servicios/Inocuidad-

en-las-Cadenas-Agroalimentarias/LISTADO-MSD-Salud-Animal-1.pdf.aspx?lang=es-CO

e MSD Salud Animal. (2021). Bioseguridad en granjas porcinas clave para mayor produccion

en Colombia. Recuperado de https://www.msd-salud-animal.com.co/biosequridad-en-

granjas-porcinas-clave-para-mayor-produccion-en-colombia/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | FELIX ENRIQUE HINOJOSA | Instructor Centro Octubre 2024
QUINTERO Agroempresarial
y acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO GUIA 2

COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA.,

. REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPGSITOS, ESPECIE, FASE DEL PROCESO
PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

MEDIO ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD POR : FECHA DE FIRMA DE LOS APRENDICES
DESARROLLAR FISICO | DIGITAL| pyrpega [ SI | NO
|
CC 1124011384 ANGEL DE DIOS ELABORAR UN ESCRITO \ ()’}J A
MURGA MOGROVEIO DE UN PARRAFO CORTO W
¥ CONCISO SOBRE LA :
CC1121532910  JUNIOR JAVIER RELACION QUE EXISTE \}(\\’O‘Q‘ R}S Mma
PUSHAINA CAMBAR ENTRE  UN  PLAN
SANITARIO Y NORMAS X,
CC 1124027567 FREDDY YESID DE  BIOSEGURIDAD,
URIANA DANDO UNA CORRECTA 30/09/2024
DEFINICION Y
€C 1124010307 JULIO ALFONSO ORTIZ TILES ADECUACION DE o] Z
INSTALACIONES ~ PARA l Of
CC 1124009662 DANIEL DAVID SU USO PECUARIO. JO 0
MORALES DE LUQUEZ ELABORACION DE UNA (LJ
PRESENTACION DONDE : ‘ /}’}aﬁ
CC 1124001172 ELVIRA IPUANA IPUANA SE  EXPLQUE  EL Q)OI@
MANEJO CORRECTO DE
CC 1123990594 CARLOS ANDRES UN PLAN SANITARIO Y l UD\M
BONIVENTO ILLIDGE MANEJO  DE  LAS X | 14/10/2024 VI(AA
NORMAS DE
CC 1124005776 DARIO RAFAEL EPIAYU BIOSEGURIDAD EN LA Cd(\a}
IPUANA ESPECIE SELECCIONADA W
Y COMO INFLUYE EN LA
CC 1124029922 ALFREDO ENRIQUE PRODUCCION ANIMAL.
CAMBAR EPIAYU
RESOLVER : ((Lgu
CC1124005929  ALBEIRO JOSE CLES ChaploDES. a‘m CC)‘
CAMBAR EPIAYU PRESL IS o8 X 21/10/2024 =
T1 1121533760 KANER DAVD g’é"g&?ggﬂfgfym A&\ ¢ 0 &M
FONSECA MEJIA
T11121533789 YERLIS YULIETH REALIZACION:  DE et ‘ C Lo
FONSECA MORALES EXPOSICION GRUPAL 1
SOBRE LA : MC(/’
TI 1124012757 ISAIAS DE JESUS IMPORTANCIA Y e(\\_ﬁ
VARGAS BERROCAL RELEVANCIA DE LOS X | 28/10/2024
PROCESOS DE AL
CC 1124009491 KLIXETH DAVID BIOSEGURIDAD _Lgr\w\‘ Uﬁ“; I
BARROS MOLERO ANIMAL. h M:o ) |
T1 1124048633 DINA LUZURARIYU . H\ AA—
VELASQUEZ EVALUACION X U NM‘{/‘J
ESCRITA DE LA ' 04/11/2024 D|M
CC 1124000261 KEVIN DAVID TEMATICA
FONSECA MEJIA W W
TI 1121533845 AZMED JOSE
GONZALES ROMERO dmxj @W

~
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SENA CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

7/\V F25-P003-08Version 1

Sistema Integrado de Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Institucional

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacidn contenida en este Instrumento de Evaluacion, el cual
ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la actividad

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor
(a).

Usted debe:

Analizar tranquilamente cada pregunta

Solicitar explicacidon sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 5 puntos

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione con una X la respuesta correcta

AN

2. DATOS GENERALES

APELLIDOS: | NOMBRES:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: T.l. C.C. | No

CENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

REGIONAL LA GUAJIRA

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA DE CARACTERIZACION 12727568

PROYECTO FORMATIVO: FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE LA

GUAIJIRA.
COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE
DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBIJETIVOS DE LA EMPRESA.

ACTIVIDADO TEMA | EJECUCION DE LAS LABORES PECUARIAS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR | FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Exposicidn de la tematica

CRITERIOS DE EVALUACION: Lograr los conceptos basicos en actividades sanitarias garantizando el estado saludable
del animal, con base en los propdsitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

DURACION DE LA EVALUACION: ‘60 MINUTOS

3. FORMULACION DE PREGUNTAS

Instrucciones: Las preguntas son de seleccién multiple con Unica respuesta. Estimado aprendiz seleccione con una X la
respuesta correcta.
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7/\V F25-P003-08Version 1

Sistema Integrado de Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Institucional

PREGUNTAS:

1.

3.

4.

5.

¢Qué es la bioseguridad?

a) Un conjunto de practicas para aumentar la produccién de leche ( )

b) Medidas para prevenir la introduccion y propagacién de enfermedades ()
c) Untipo de alimentacion especial para animales ()

d) Estrategia para mejorar la calidad del suelo ( )

¢Cual de los siguientes NO es un objetivo de un plan sanitario?

a) Prevencion de enfermedades ( )

b) Aumento de la productividad ( )

c) Mejora de la higiene ( )

d) Reduccidn del estrés en los trabajadores ( )

¢Qué papel juega la vacunacién en un plan sanitario?

a) Incrementa el peso de los animales ( )

b) Induce inmunidad en los animales ( )

c) Mejora la calidad del suelo ( )

d) Reduce la cantidad de alimento necesario ( )

¢Qué se entiende por cuarentena?

a) Aislamiento temporal de animales para evitar la propagacién de enfermedades ( )
b) Método de alimentacion ( )

c) Proceso de limpieza de instalaciones ()

d) Técnica de reproduccion asistida ( )

¢Cual es una practica comun para el control de enfermedades en una explotacion ganadera?

a) Reduccion de la cantidad de alimento ( )

b) Implementacién de programas de vacunacion ( )
c) Incremento de la temperatura del establo ( )

d) Uso de musica para animales ( )
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7/\V F25-P003-08Version 1

Sistema Integrado de Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Institucional

6. ¢Qué se busca con la desinfeccién en una produccién pecuaria?

a) Aumentar la reproduccion ()

b) Eliminar microorganismos patégenos ( )
c) Mejorar el sabor de la carne ( )

d) Incrementar la produccién de leche ( )

7. éQué significa "manejo de animales"?

a) Técnicas para aumentar la produccién de forraje ( )
b) Practicas para cuidar y controlar a los animales ()
c) Estrategias para reducir el personal ( )

d) Uso de maquinaria agricola ( )

8. ¢éQué es lainmunizaciéon?

a) Proceso de alimentacién ( )

b) Proceso de reproduccion ( )

c) Induccion de inmunidad mediante vacunas ( )
d) Método de limpieza ( )

9. ¢éQué estudia la epidemiologia en el contexto de la produccién pecuaria?

a) Distribucion y determinantes de las enfermedades en animales ()
b) Estrategias de alimentacion ( )

c) Métodos de reproduccion asistida ()

d) Técnicas de limpieza ( )

10. ¢ Cual es la principal razéon para implementar protocolos de bioseguridad en una granja?

a) Incrementar el peso de los animales ()

b) Prevenir la introduccidn y propagacion de enfermedades ()
c) Mejorar la calidad del aire ( )

d) Reducir el costo de produccién ()
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Sistema Integrado de Proceso: Ejecuclén de la Formacién Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos .
Institucional

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacién contenida en este Instrumento de Evaluacién, el cual
ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la actividad

Lea cuidodosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor
(a).

Usted debe:

Analizar tranquilamente cada pregunta

Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.

Valoracién: La valoracién de esta prueba va de 0 a 5 puntos

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione con una X la respuesta correcta

CSNSNS

2. DATOS GENERALES

APELLIDOS: [Laatyy X PoN N | NOMBRES: | @'\ Yo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | ¢ X [No | [24.0()) /722

CENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

REGIONAL | LA GUAJIRA

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA DE CARACTERIZACION [2727568

PROYECTO FORMATIVO: FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAIIRA.

COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS SEGUN OBJETIVOS DE LA

EMPRESA.
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPQSITOS, ESPECIE, FASE
DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ACTIVIDADO TEMA T EJECUCION DE LAS LABORES PECUARIAS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR | FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Exposicién de la tematica

CRITERIOS DE EVALUACION: Lograr los conceptos basicos en actividades sanitarias garantizando el estado saludable
del animal, con base en los propésitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

DURACION DE LA EVALUACION; |60 MINUTOS

3. FORMULACION DE PREGUNTAS

Instrucciones: Las preguntas son de seleccién maltiple con unica respuesta, Estimado aprendiz seleccione conuna X la
respuesta correcta,
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PREGUNTAS:

1. ¢Qué es la bioseguridad?

a) Un conjunto de précticas para aumentar la produccién de leche ( )

b) Medidas para prevenir la introduccién y propagacioén de enfermedades ( x )
€) Un tipo de alimentacion especial para animales ( )

d) Estrategia para mejorar la calidad del suelo ( )

2. ¢Cudl de los siguientes NO es un objetivo de un plan sanitario?

a) Prevencion de enfermedades ( )

b) Aumento de la productividad ( )

€) Mejora de la higiene ( )

d) Reduccién del estrés en los trabajadores (x)

3. ¢Qué papel juega la vacunacién en un plan sanitario?

a) Incrementa el peso de los animales ( )

b) Induce inmunidad en los animales ( X)

c) Mejora la calidad del suelo ( )

d) Reduce la cantidad de alimento necesario ( )

4. ¢Qué se entiende por cuarentena?

a) Aislamiento temporal de animales para evitar la propagacién de enfermedagdeS (x )
b) Método de alimentacion( )

¢) Proceso de limpieza de instalaciones ( )

d) Técnica de reproduccién asistida ( )

5. ¢Cuél es una préctica comdn para el control de enfermedades en una e ﬁtaclén ganadera?

a) Reduccién de la cantidad de alimento ( )

b) Implementacién de programas de vacunacién (X)
¢) Incremento de la temperatura del establo ( )

d) Uso de musica para animales ( )
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Sistema Integrado de Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional

Mejora Continua Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos
Institucional

—

6. ¢Qué se busca con la desinfeccién en una produccién pecuaria?

a) Aumentar la reproduccién ( )

b) Eliminar microorganismos patégenos ( x)
€) Mejorar el sabor de la carne ( )

d) Incrementar la produccion de leche ( )

7. ¢Qué significa "manejo de animales"?

a) Técnicas para aumentar la produccién de forraje ( ) /
b) Practicas para cuidar y controlar a los animales (x )

c) Estrategias para reducir el personal ( )
d) Uso de maquinaria agricola( )

8. ¢Qué es la inmunizacién?
a) Proceso de alimentacion( )
b) Proceso de reproduccién( )

¢) Induccién de inmunidad mediante vacunas ( x)
d) Método de limpieza( )

9. ¢Qué estudia la epidemiologia en el contexto de la produccién pecuaria?
a) Distribucién y determinantes de las enfermedades en animales ( )
b) Estrategias de alimentacién( )
¢) Métodos de reproduccién asistida ( )
d) Técnicas de limpieza (x )
10. ¢Cuél es la principal raz6n para implementar protocolos de bioseguridad en una granja?
a) Incrementar el peso de los animales ( )
b) Prevenir la introduccién y propagaciéon de enfermedades (X )

€) Mejorar la calidad del aire ( )
d) Reducir el costo de produccién ( )
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EVALUACION: /
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1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacién contenida en este Instrumento de Evaluacién, el cual
ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la actividad

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor
(a).

Usted debe:

v Analizar tranquilomente cada pregunta

v’ Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.

v Valoracién: La valoracién de esta prueba va de 0 a 5 puntos

v’ Lea cuidodosamente cada pregunta y seleccione con una X la respuesta correcta

2. DATOS GENERALES

11 /] { 4 I

APELUDOS. 550 Mg, [ nomeres: [ A AT R iad

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: L ¢C X [ No 4 124 004 AN\ 4

CENTRO DE FORMACION AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

REGIONAL | LA GUAJIRA

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA DE CARACTERIZACION [2727568

PROYECTO FORMATIVO: FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAIIRA.

COMPETENCIA: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS SEGUN OBJETIVOS DE LA

EMPRESA.
RESULTADO DE APRENDIZAJE REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO

SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS, ESPECIE, FASE
DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ACTIVIDADO TEMA | EJECUCION DE LAS LABORES PECUARIAS
NOMBRE DEL INSTRUCTOR | FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Exposicion de la tematica

CRITERIOS DE EVALUACION: Lograr los conceptos basicos en actividades sanitarias garantizando el estado saludable
del animal, con base en los propdsitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

DURACION DE LA EVALUACION: |60 MINUTOS
3. FORMULACION DE PREGUNTAS

Instrucciones: Las preguntas son de seleccién multiple con tnica respuesta. Estimado aprendiz seleccione con una X la
respuesta correcta.
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Sistema Integrado de Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

Institucional

PREGUNTAS:

1. ¢Qué es la bioseguridad?

a) Un conjunto de practicas para aumentar la produccién de leche ()
Medidas para prevenir la introduccién y propagacion de enfermedades () X

¢) Un tipo de alimentacién especial para animales( )
d) Estrategia para mejorar la calidad del suelo (®)

2. ¢Cudl de los siguientes NO es un objetivo de un plan sanitario?

a) Prevencién de enfermedades ( )

b) Aumento de la productividad ( )

¢) Mejora de la higiene ( )

d) Reducci6n del estrés en los trabajadores ()

3. ¢Qué papel juega la vacunacién en un plan sanitario?

a) Incrementa el peso de los animales ( )

b) Induce inmunidad en los animales ()

c) Mejora la calidad del suelo ( )

d) Reduce la cantidad de alimento necesario ( )

4. ¢Qué se entiende por cuarentena?

@ Aislamiento temporal de animales para evitar la propagaciéon de enfermedades ( )
b) Método de alimentacién ( )
c) Proceso de limpieza de instalaciones (®)
d) Técnica de reproduccion asistida ( )

5. ¢Cuél es una practica comin para el control de enfermedades en una explgtation ganadera?

a) Reduccion de la cantidad de alimento ( )

b) Implementacién de programas de vacunacién (s)
¢) Incremento de la temperatura del establo ( )

d) Uso de musica para animales ( )
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Sistema Integrado de Proceso: Ejecucién de la Formacién Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos
Institucional

6. ¢Qué se busca con la desinfeccién en una produccion pecuaria?

a) Aumentar la reproduccion ()

Eliminar microorganismos patégenos( )
¢) Mejorar el sabor de la carne () )C
d) Incrementar la produccién de leche (o)

7. ¢Qué significa "manejo de animales"?

a) Técnicas para aumentar la produccion de forraje ( )
b) Précticas para cuidar y controlar a los animales (e )
c) Estrategias para reducir el personal ( )

d) Uso de maquinaria agricola ( )

8. ¢Qué es la inmunizacién?

a) Proceso de alimentacién( )

b) Proceso de reproducciéon ( )

¢) Induccién de inmunidad mediante vacunas ( o)
d) Método de limpieza( )

9. ¢Qué estudia la epidemiologia en el contexto de la produccién pecuaria?

a) Distribucién y determinantes de las enfermedades en animales ( ® )
b) Estrategias de alimentacién ( )

¢) Métodos de reproduccién asistida ( )

d) Técnicas de limpieza( )

10. ¢{Cuél es la principal raz6n para implementar protocolos de bioseguridad en una granja?

a) Incrementar el peso de los animales ( )

Prevenir 1a introduccién y propagacién de enfermedades ( )
¢) Mejorar la calidad del aire ( )
d) Reducir el costo de produccién (v )
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REPUBLICA DE COLOMBIA

#

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION AGRICOLA EDUCATIVA RURAL N° 12
CARRAIPIA — GUAJIRA
NIT. 892.120.103-1
DANE: 244430000469

Maicao, 22 de Octubre de 2024

Sefior

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
Coordinador de Formacién

SENA Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca- La Guajira

Asunto: Listado de aprendices para retirar del programa Técnico en Produccién Agropecuaria de la
Institucion Agricola Educativa Rural N°12.

Cordial saludo,

Muy respetuosamente me dirijo a usted con el proposito de comunicarle que es necesario depurar la base
de datos y mantener al dia la informacion en la plataforma Sofia Plus, aplicacion que administra los
registros informativos de los aprendices y los programas en los que ellos se encuentran. Por tal motivo
los estudiantes listados a continuacion han dejado de asistir al programa de formacion “TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA”; el cual se viene desarrollando en esta Institucion Agricola en
convenio con el SENA a través de la estrategia de articulacion con la media y deben ser retirados.

Atentamente,

et

&

SAUL ALBEATO SIERRA MEDIN!

COORDINADOR
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FICHA 2727568

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUCION AGRICOLA EDUCATIVA RURAL N° 12
CARRAIPIA — GUAJIRA
NIT. 892.120.103-1
DANE: 244430000469

TIPO DE
IDENTIFICACION

IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS MOTIVO
T.I. T1 1121533845 | AZMED JOSE | GONZALES RETIRO
ROMERO VOLUNTARIO
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Fonseca 01 de Noviembre 2024

PRESENTADO A: JORGE LUIS DAZA ACOSTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
121824 21 Octubre de 2024 25 Octubre de 2024
LUGAR A E}ONDE REGIOFI\(ISARI’_I\//IA(\:CI:EINOLRO DE OTRA : (ciudad)
REALIZO EL

DESPLAZAMIENTO

RIOHACHA-URIBIA-

MANAURE- MAICAO-
RIOHACHA

Agroempresarial y Acuicola

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir Formacion Profesional Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA RURAL # 12, INSTITUCION
ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de Articulacion con la media del CAA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 21/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA— MAICAO - CARRAIPIA

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Agricola
Educativa Rural #12. Ficha: 2727568

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion en el programa Técnico en Produccion Agropecuaria, de la competencia “Ejecucion de
Labores Pecuarias”. Se desarrollé la formacion complementaria a la guia, donde se enfatiz6 en los planes
sanitarios vigentes para cada sistema de produccion animal.

Se incentivo la participacion individual de los estudiantes en el tablero y haciendo célculos respectivos
para protocolos de sanitizacion.

Se profundizo en la importancia que tienen los planes sanitarios junto a los de bioseguridad animal para
garantizar una inocuidad en los sistemas de produccién animal.

11.2177197N 72.359077W

Colombia

< InstitucioneducativaRural # 12 Institucién educativa Rural # 12
A Grado 11 Sozgle Grado 11




VOCACIONA]
| AcricoLa

11.217435N
11°2368645N7:2- 36116356, Institucion

Institucionieducativa Rural #5122

Imagen 1-2-3-4. Formacion integral Técnico en produccion Agropecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. Agricola Rural N° 12

Desplazamientos ruta de regreso: CARRAIPIA- MAICAO — RIOHACHA

Dia 2: 22/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — URIBIA - CAMINO VERDE

Actividades por ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucién Etnoeducativa
Internado Indigena Camino Verde. Ficha: 2719288

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacion en el programa Técnico en Produccion Pecuaria, de la competencia ejecucion del plan
sanitario; donde, se siguid profundizando en las teméticas tratadas en las guias de aprendizaje.

Se desarrollé tematica de bioseguridad animal, donde se mostré6 las ventajas que tiene esta
implementacién en los sistemas de produccién.

Se habl6 sobre los sistemas de produccion alternativos, como la Lombricultura, amigable con el medio
ambiente y autosostenible. Se utilizé videos didacticos donde se puede evidenciar el manejo efectivo de
estos sistemas de produccion.
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Imagen 5-6-7-8. Formacion integral Técnico en produccion Pecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: |.E. CAMINO VERDE

Desplazamientos ruta de regreso: CAMINO VERDE - URIBIA — RIOHACHA

Dia 3: 23/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — URIBIA - CAMINO VERDE

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Instituciéon Etnoeducativa
Internado Indigena Camino Verde. Ficha: 2964862

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formaciéon en el programa Técnico en Produccion Pecuaria, de la competencia “atencion de
requerimientos de alojamiento de animales”.

Se profundizé sobre la importancia que tienen las instalaciones pecuarias en los sistemas productivos,
sobre todo que es importante la etologia animal (comportamiento), la fisiologia de estos y el medio
ambiente.

Imagen 9-10-11-12. Formacion integral Técnico en produccion Pecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero




Lugar: I.E. CAMINO VERDE

Desplazamientos ruta de regreso: CAMINO VERDE - URIBIA — RIOHACHA

Dia 4: 24/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA — MANAURE

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Instituciéon Etnoeducativa
Rural San Antonio. Ficha: 2727613

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién en el programa Técnico en Producciéon Agropecuaria, de la competencia “Ejecucion de
Labores Pecuarias”. Se desarroll6 trabajo de aula en la guia de formacion y se profundizaron tematicas de
importancia con respecto al manejo de plan sanitario y bioseguridad animal.

Se realiz6 salida de campo para hacer seguimiento a los diferentes proyectos pecuarios y agricolas que
se estan llevando a cabo en la institucion con ayuda de los docentes de area; asi mismo, se le dio
importancia al cultivo de yuca, donde se evidencio un gran avance que fueron donadas por los instructores

1 1"29 8.6T508 "N #Z2°42'47.23729 w
- Via sin nombre
Aremasaln
N Manaure
La Guajira

Altitud:16.2m 11,529:6.552"N -72°42:52:05" Wi

= Velocidad:0.0km/h dolindigena aremasin gradolfl
#InstituciorEducativa Internado Indigena San Antonio
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Imagen 13-14-15-16. Formacicn integral Técnico en produccion Agropecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. San Antonio, Aremasain

Desplazamientos ruta de regreso: MANAURE — RIOHACHA

Dia 5: 25/10/2024

Desplazamientos ruta de ida: RIOHACHA—- MAICAO - CARRAIPIA

Actividades para ejecutar: Desarrollo de formacion profesional integral en la Institucion Agricola
Educativa Rural #12. Ficha: 2727567




ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién en el programa Técnico en Produccion Agropecuaria, de la competencia “Ejecucion de
Labores Pecuarias”. Se desarrolld la formacion complementaria a la guia, donde se enfatiz6 en los planes
sanitarios vigentes para cada sistema de produccion animal.

Se incentivo la participacion individual de los estudiantes en el tablero y haciendo calculos respectivos
para protocolos de sanitizacion.

Se profundiz6 en la importancia que tienen los planes sanitarios junto a los de bioseguridad animal para
garantizar una inocuidad en los sistemas de produccion animal.

11913'5.6116"N-72
institucion educativa
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Imagen 17-18-19-20. Formacion integral Técnico en produccion Pecuaria
Fuente: Instructor Felix Enrique Hinojosa Quintero
Lugar: I.E. CAMINO VERDE

Desplazamientos ruta de regreso: CARRAIPIA - MAICAO — RIOHACHA




RESULTADOS:

1. Se desarrollaron las actividades contenidas en las guias de aprendizaje

2. Se aplicaron instrumentos evaluativos y se recolectaron las evidencias

3. Se realizaron correctamente las actividades practicas de acuerdo con la guia de
aprendizaje

4. Se crearon los productos mediante los instrumentos de evaluacion como lista de
chequeo, prueba de conocimiento y evidencia de desempeiio mediante la
realizacion de las actividades de labores de campo.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Fotografias

2. Tiquetes
3. Lista de asistencia

CONCLUSIONES:

Se desarrolld la formacion en las Instituciones I.E. Camino Verde, |.E. Agricola N°12 y la
I.E. San Antonio dentro del programa de Articulacion con la media del CAA, en estas
instituciones se logré interactuar con los grupos de grado 11° y 10°, en donde se desarrollo
la formacion con actividades que permiten evidenciar las técnicas y habilidades
alcanzadas por los aprendices.

Se obtuvieron evidencias de productos como trabajos escritos, socializaciones de talleres
e importancia de los pardmetros productivos junto al manejo operativo y administrativo de
una unidad productiva; también, se hicieron salidas de campo para estimular el
aprendizaje del aula y llevarlo a la realidad del entorno, dando aprovechamiento a las
deficiencias que se encuentran para asi, fortalecer el aprendizaje de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO F@”X émg{ue H\qu

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Amaury Segundo Gamez Afez

Misional /yMauv/ ”’r‘z




TIQUETES TERRESTRES

DiA 1:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000




DIA 2:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000




DIA 3:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000




DIA 4:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $25.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $25.000




DIiA 5:
IMAGEN TIQUETE DE IDA - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000

IMAGEN TIQUETE DE REGRESO - PARA ESTE CASO EL VALOR FUE DE: $30.000
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHkonate

36-02-00-044-

20/03/2024 1

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

2:00:00 p. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 5524 Fecha Registro: 2024-03-20 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 111.000.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Vvalor Actual.: 111.000.000,00|Saldo X 111.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 5524 Fecha Registro: |2024-03-20 Namero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE Rgggggg}? SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

izzéééﬁfggggm ALy C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION QIPIERAEIRI COISIFROIIETER
ACUICOLA - INTEGRACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
CON LA MEDIA-GUAJIRA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 111.000.000,00 0,00 111.000.000,00 111.000.000,00 0,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: Cubrir viaticos y gastos de viaje instructores articulacién con la media, Resolucion No. 1-0002 de 2024. RADICADO 44-9-2024-002620 DE 19.03.2024.

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): street=CL 57 8 69, 2.5.4.13=FP GSE CL 77 7 44 OF 701,
cn=JANYA PEREZ SUAREZ, serialNumber=40928068, st=BOGOTA D.C., I=BOGOTA D.C.,
email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO, title=Profesional Grado 06, 0=SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE, 1.3.6.1.4.1.4710.1.3.2=8999990341, name=C.C, ou=Grupo Mixto Administrativo

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHkonate
36-02-00-044-

KENDRY JULIETH ONATE JEREZ
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

Fecha y Hora Sistema:

14/10/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5524 de fecha 2024-03-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 282824 Fecha Registro: 2024-10-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 980.975,00|Valor Total Operaciones: | 0,00] Valor Actual: 980.975,00[Saldo x Obligar: 980.975,00

TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 1091674919|Razén Social: |FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO |Medio de Pago: IAbono en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: | 01216344931[Banco: [sancoLomsias.A. [ipo: [anorro [Estado: Jaciva

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 57444781|N0mbre: ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN |Cargo: |SUBD|RECT0R CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si gz:isign"c' udde 121824 Namero: |121Bz4 |Tip0: |SOLICITUD IFecha: I2024-10-14
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y |C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAC!ON . ) VALOR
ACUICOLA - INTEGRACION CON LA PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MEDIA-GUAJIRA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
980.975,00 0,00
Total: 980.975,00 0,00 980.975,00 980.975,00

Objeto:

011552 DE 11.10.2024.

VIATICOS FORMACION: COM 121824, LOS DIAS 21,22,23,24 Y 25 OCTUBRE 2024, R/ICHA MAICAO(IE A RURAL # 12 CARRAIPIA) R/CHA, R/ICHA URIBIA(IE INTERNADO CAMINO VERDE) R/ICHA, RICHA MANAURE(IE RURAL SAN ANTONIO) R/CHA, Impartir Formacién Profesional
Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA RURAL 12, INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de Articulacién. RADICADO 44-9-2024-

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-952410

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-GUAJIRA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-10-14

980,975.00

980,975.00

NINGUNO

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ,
o=Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo, ou=Servicio

Nacional de Aprendizaje SENA, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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L ™! __I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

uﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MORA

Ha[:]ﬂ]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de octubre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 121824 Fecha Solicitud 2024-10-11 Estado de la Comisién Autorizada gwgifREecutora 0 Subunidad - 36-02-00-044-952410 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA-

Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-10-11 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos

Consecutivo CDP 5524 Dependencia Solicitante 952411 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA - INTEGRACION CON LA MEDIA-GUAJIRA
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

. . . X I Aol 5 Pernocta | Porcentaj -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. T ; . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a A A
Moo Documento Cag Szl Comision Comision Origen Destino Dias lg:m?si%l: Perr?octa fiaildias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar e Gl [ Eal D (1o ETEaD

MINISTERIO DE HACIENDA crebirgfiatics P " oT ™o o FACEBAY
i ifi : 5544 73 746629
Y CREDITO PUBLICO Entigad: Persona Juriica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/10/11 16:47:56 -05:00

Pagina 1 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L A%l __] Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

F .y .« u . e

uﬂ Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MORA

Hﬂ[:llfl]] Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
Reporte: 952410 ACUICOLA-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 11 de octubre de 2024

2024-10-21 2024-10-21 GUAJIRA / RIOHACHA |  GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
2024-10-22 2024-10-22 GUAJIRA/RIOHACHA |  GUAJIRA/ URIBIA 05 No 50
Impartir Formacion Profesional Integral
en la INSTITUCION EDUCATIVA
AGRICOLA RURAL 12, INSTITUCION
FELIX ENRIQUE CONTRATIS ETNOEDUCATIVA RURAL
HINOJOSA CC: 1091674919 | \sTRUCTO Autorizada 2,5 4.465.000,00 252.390,00 630.975,00 350.000,00 980.975,00 INTERNADO INDIGENA CAMINO
QUINTERO R VERDE Y INSTITUCION
2024-10-23 2024-10-23 GUAJIRA / RIODHACHA GUAJIRA / URIBIA 0,5 No 50 ETNOEDUCATIVA INTERNADO
INDIGENA SAN ANTONIO dentro del
programa de Articulacion co
2024-10-24 2024-10-24 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / MANAURE 05 No 50
2024-10-25 2024-10-25 GUAJIRA / RIOHACHA |  GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 350.000,00 980.975,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacién Profesional Integral en la INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA RURAL 12, INSTITUCION ETNOEDUCATIVA RURAL INTERNADO INDIGENA CAMINO VERDE Y INSTITUCION ETNOEDUCATIVA INTERNADO INDIGENA SAN ANTONIO dentro del programa de

Articulacion co

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

57444781

Nombre:

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
ACUICOLA - GUAJIRA

Pagina 2 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L 4., Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHasanjuan ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO

MORA
36-02-00-044- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
952410 ACUICOLA-GUAJIRA

viernes, 11 de octubre de 2024

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: KENDRY JULIETH ONATE JEREZ

Fecha Verificacion:

11/10/2024 15:13:43

Cedula de ciudadania: 57444781

Firmado digitalmente por:
{b Nombre: ANGELICA PATRICIA SAN
JQANELO MORA
Usuario SIIF: MHasan]uan
Nﬂl}]ﬂﬂ 11/10/2024 4:48:13 p. m.
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SENA Versién: 02

N Codigo

GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Riohacha 21 de Octubre del 2024 Codigo Regional : 44
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FELIX ENRIQUE HINOJOSA QUINTERO Cédigo Centro: 952411
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1091674919 Fecha de elaboracion: 1/11/2024

En desarrollo de la comision No. 121824 durante los dias 21 al 25 del mes de Octubre del 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
21/10/2024 MAICAO - CARRAIPIA - MAICAO Moto 15.000
22/10/2024 URIBIA - CAMINO VERDE - URIBIA Moto 15.000
23/10/2024 URIBIA - CAMINO VERDE - URIBIA Moto 15.000
25/10/2024 MAICAO - CARRAIPIA - MAICAO Moto 15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 60.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe i diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Felix Enrique Hinojosa Quintero Nombre completo: Amaury Segundo Gamez Afiez |Nombre completo: |Jorge Luis Daza Acosta
Numero de Contrato: 1091674919 Cargo: Profesional Grado 02 Cargo: Supghréctor A
due - i Guaerd N
Felix Enajue Hirocst Maury A2 A
Firma: Firma: Firma: N




