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L ety FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO |Fecha ce aprobacion: : 9/09/2024
Codigo: - 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
DATOS DE SOLIGTUD
Dependencia solicitante becha;dela Solictud Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
: of AR !
“ Mes 28 CENTRO DE SALUDASUNCION BOCHICA

Sede:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD : . : 3
Servicio especifico: Convenio Equipos Basicos Extramurales -

10 10 2024 Haear

JUSTIFICACION G NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO

o= Justificacién: La Direccién de Gestion del Riesgo en la depandencia individual, familiar y comunitaria requlere garantizar el Apoyo en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Cccidente ESE. En concordancia con las obiigaciones y actividades pactadas

Qi-tguo Nombre OPS a comratar. : : o 3 +|CEDULA 0

Qempazo 075 Numero de OPS a reemplazar: Motiva Otro 0 Cual- ; rF:ttI:::a: de

(Qambio de vigencia Nombre completo Numero de documento

DESCRIFCION DEL PERFIL A CONTRATAR

Perill Técnico 1 i Formaciin académica requerida Técnico en dreas de |a salud, auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud publica
5 Descripcdndela
Requiere experiencia = =o % ne >
experiencia requerida

Habilidades o conacimientas MANEIC OFIMATICO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRIVE, TRABAIO EN EQUIPO

especificos :
. Namero de personas requeridas 1 | Requiere cursos de habilitacion : = Bo
FUENTE DE FINANCIACION
Honorarios O f Remuileracion Servicios Técnicos o ! Honorarics Asistencial General Asistencial Pic 0
3 T ] f ;
Recursos Propics: |Sl 0 INO 3 2 | Vigencias luturas ISI =] NO
Convenio tquipas Basicos Extramurales - | i
Convenio: si & no O No. Convenio: Hogar {Suscrito con: | FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PROYECCION t MES =] 3 i 2460374
Marque la casilla corre i segln I = - T
las condiciones del contrate en le I HORA i [m] ABneTuTe ioTas efisua oS |

DESCRIFCION CONTRACTUAL

OBJETO DEI. CONTRATO

Prestar servicios a la gestidn administrativa y/o asistencial en el area de Equipos Basicos Extramurales - Hogar dentro de los diferentes procescs y procedimientos de ja SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
CCCIDENTE E.S.E. de acverdo al requerimiento institucional.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEI. CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil gestor étnico, bachiller, técnica y/o tecnélogo, prefesional, crofesional especislizado, confarme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud MAS
Bienestar en el marco de los equipes extramurales, estandares institucionales y partafolio de servicios, con criterios dé veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parametros descritos en los documentos anexos del
ente en las jornadas programadas tanto por la 5DS como por fa Sub Red Sur Occidente o las contempladas en el convenio asignado. 3.

cion, atencidn, seguimiento, notificacién de eventos de interés en salud publica y notificacion de alertas a la poblacién

convenio, procesos, guias institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar acti
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibiliza
identificada. 4, Prestar servicios desde los ejes de humanizacidn y seguridad del paciente, de acuerdo 2 Ias guias y protecoles institucionales vigentes, 5. Pzrticipar 2n reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias,
istrital de Salud, por Direccion de Gestion de! Riesgo, supervisora de conirate o subred. 6. Fortalecer grupos de veeduria ciudadana,

, educacian, can:

fartalecimiento de capacidades, induccion o reinduccidn, programadas por la Secretari
organizaciones y redes comunitarias para impulsar les ejercicios participatives y la movilizacidn social por el derecho a fa salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, cargue de historia clinica (si
aplica), aplicativos de la Subred o de la SDS entre otros o realizar ajustes de manera oporiuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el superviser del contrato, apovo ala supervision y/o lider
05 de veracidad, opertunidad, calidad segdn dindmica y/o programacidn de cada una de las lineas de intervencion. 8. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE, SDS
n v/a desarrollo del proceso segun programacidn y hacer cumplimiento de los mismos. 10. Atender las solicitudes y dar

del proceso, cumplienda los princi
o por entes de control. 2. Elaborar y presentar cronograma mensual de astividade
respuesta de manera oporiuna a quejas asignadas. 11, Informar oportunamente scbre cualquier eventuslidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, segin programacion y nacesidad del servicio. 12.
Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones ind'viduales. 13. Partar elemertos de identificacion de manera adecuada y constante en |3 ejecucidn de las acciones. 14 Resguardar y dar un
optimo uso a los equipos y/o elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Dar eumplimienta a !a normativa de gestién documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos

mes de ge

durante la ejecucién del convenio

SUPERVISIGH JEL CONTRATO

.
NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYG A LA SUPERVISION (S1 APLICA)
1. Nombre: BIEIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ 1. Nombre: YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA
2. Identificacion: 20888128 2. Identificacidn: 527795671
3. Cargo: DIRECTORA GESTION DELRIESGO £M SALUD 3. Perfil: PROFESICNAL ESPECIALIZADO - COORDINADOR
k AN XA
G, O @R es
- —
Firma de Director o Jefe de Oficina WSubgerenle Cnm?énndien\e
\
5 \ BIBIANA YULIETH AVILA BOHORQUEZ I * DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ
Nomb i e ondient:
ombe de Director o efede Oficna | DIRECTORA GESTION DEL RIESGO EN SALUD Lo S S A il I SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompatibilid sobrevinientes. 2) Demora en el inicio de Ia ejecucién del contrato; 2) Errores en la supervisién; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de sus

actividades; 4) Riesgo por no asistencia a las actividades programadas; 5) Riesga en Ia pianeacién de las activicades por realizar; 6} Riesgo por no cumplimiento de normas y paoliticas institucionales, entre las que se
encuentran misién, visién, planes de accidn, objetivos, metas e indicadoras; 7) Riesge de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividadi fas; 8) No entrega de
soportes , registros de las actividades de acuerdo con ios procedimientos y raqueriraiantos de la Entidad

Fecha en la que se recepciona el requeriny parte de la Sybgerencia Fecha en la que se recepciona el requerimiento por parte de la Direccidn de Talento

ento pgr
correspondiente: ‘10 ] A0y 77{\ / Humano:
o

R

Ry



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 10 de Octubre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . ) Profesional S
Revi r L L. P T -
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestién T

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss
USs Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: |

2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04- 0012

Fecha_Informe [Dia: 8 [Mes: 10 Afto: 2024
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__Otra: Edad: _25_ [Proceso de Promocion: SI__ NO _X__ [Reintegro_sI NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( Auxiliar de Enfermeria
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 5%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Xiomara Andrea Soache Diaz  [Pruebas Psicol6 35% 25% 19%
|E: Entrevista 40% 30% 28%
“Ajuste al perfil ( 70%) 100% 2%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil_- actividad SiX
Formacion Bachiller Acadenmico 2015 IED San Francisco ] T8chio en Auxiiar de Enfermerta 2017 Escuela de Salud San Pedro Claver
5 afios y 2 meses (Subred Centro Oriente ESE en Santa Clara desde diciembre 2022 a octubre 2024 turno noche - area de pediatria to,mas de signos vitales, canalizacion ,
toma de laboratorios, procedimientos como paso de sondas, informacién de los cambios de los signos se informa a la jefe o el médico - MR: Voluntario por agotamiento en el
. _ turno de la noche / Call Center Americas BPS de enero 2022 a septiembre 2022 - recepcion de llamadas de los usuarios del Virrey Sols y asignacion de citas, cuando eran
CUG;‘CIUIS;EE :%g\U?SfT\gZADEL Expériencia laboral (afios) laboratorios educacion de la preparacion de los examenes - MR: Voluntario buscando oportunidades més relacionadas a lo que estudio / Mision Empresarial de abril 2021 a
septiembre 2021 - recepcion de llamadas de los pacientes de Emermedica para asignar ambulancias segun necesidad - MR: T 6n de contrato por 6
PERFIL de la empresa)
Experiencia (aios) T aios y medio
Honorario A\SIE’;:‘(’: ](RES"'“C'“" SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

Habilidad social _(50)

Orientacion a resultados (40)

comunicacion abierta (60)
Relaciones

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (60)

Trabajo en_equipo (30)

Proyeccion 8

Total obtenido de

Humanizacion
9 factores Evaluados

85

Concepto entrevista con_lider (si
aplica) maraue SioNo

Favorable

No favorable

Observaciones:Vive con la mamé (Silenia Soache - 50 afios - nifiera), hermana mayor (Yendy Diaz - 29 - auxiliar de enfermeria en Health y Life), una sobrina (Valery Bustos - 11 afios - estudiante de 5to en el
colegio instituto san francisco) y el hermano del medio (Johan Diaz - 27 afios - estudiante de filologia en lenguas clasicas).
Como se entero? Una amiga le conto y ella envio la hv antes
Porque trabajar en la subred? Ya habia trabajado en la subred del 2018 al 2020, en salud publica - PIC gestion del riesgo - Salio por cambio de administracion. Le gusta realizar visitas, los honorarios le ayudaria
acumplir sus proyectos, es una buena empresa.
Cualidades: Positiva, Honesta y Empatica

A mejorar: Es muy perfeccionista y si no le salen las cosas como quiere no se siente tan bien.
Esta de acuerdo con las condiciones expuestas en la reunion de ingreso.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive __ Cuidad Bolivar _ Barrio_Compartir _ Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - TP 159006

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

EREEREY

. perfil_a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seatin el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacién: Se debe redistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seqn el andlisis del profesional
. andlisis de la hoia de vida: Laborales: se reaistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion v motivos retiro):
. Andlisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante
. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diliqencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
. Prueba Psicotécnica 360° deben identificarse con una (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqtn el criterio profesional
Se debe reaistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeB® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il

JAYSON GALINDO ALVIZ

REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




