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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 15 de Noviembre de 2024

Sefior (a)
AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR 6402702
Profesional Grado G02
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noviembre del afio 2024.

Referencia: No co1.pccNTR 6402702 del afio 2024.

SOLEIL ROYS COTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.929.624 de Riohacha, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempersarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Serviciosde la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en elmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS (S20.092.500)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 7 Pagos mensuales
distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a 19 dias del mes de junio de 2024 por valor de:
Dos Millones doscientos treinta y dos mil quinientos Pesos $ (2.232.500) Mda/Cte; Cinco (5)
pagos iguales correspondientes a los meses de julio a noviembre de 2024, por valor de: Tres
Millones Trescientos Cuarenta y Ocho mil Setecientos Cincuenta pesos($3.348.750) Mda/Cte.,
Cada uno y un ultimo pago correspondiente a 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un valor
de: Un Millon ciento dieciséis mil doscientos cincuenta Pesos $ (1.116.250) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndélogosy/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando horas directas a formacion
y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Aplicar las orientaciones dadas | Elaboracion de la planeacion | -Guias de aprendizaje,
en la Guia de Desarrollo | pedagégica, gufas de Planeacion pedagoégica,
Curricular GFPI-G-012 para la | aprendizaje, Plan concertado. | Plan concertado,
elaborgcpn de las guias de Instrumento de evaluacién. Instrumgptos . de
aprendizaje. 7 evaluacion adjuntos en
GTH-F-075 V.06 este informe
2 Hacer la verificacion de las listas )
oficiales de matriculados [ESte mes no se realizaron
expedidas por la plataforma actmdades_'reIaC|onadas con
SOFIA, verificar la asistencia @Esta obligacion No aplica
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion
a partir del listado oficial de
matriculados, reportando  a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA yl/o profesional de apoyo
del Programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.
3 Elaborar las guias de aprendizaje | Se realiz6 la elaboracién de la |Guia de aprendizaje adjunta en
con su respectivo material de | guia de aprendizaje, incluyendo |el presente informe
apoyo, evaluaciones de | los respectivos instrumentos de
conocimiento, desempefio vy | evaluacion, disefiados para
producto para cargar en la | valorar integralmente los
plataforma LMS y/o tenerlas a | aprendizajes adquiridos. Estos
disposicion en  fisico  de | instrumentos abarcan la
requerirse. Las guias deben evaluacion de conocimiento,
ser elaboradas teniendo desempefio y productos,
como finalidad el trabajo asegurando un enfoque
completo que permita evidenciar
el desarrollo de competencias.
Todo el material fue dispuesto en
formato fisico, conforme a los
lineamientos institucionales y las
necesidades del proceso
formativo.
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Autéonomo del aprendiz, asi
como su retroalimentacion en
las sesiones de formacion.

Este material debe ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes
de la formaciéon técnica o
para su ejecucioén por parte

del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de
formacién propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones
en la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de
procesos de comunicacién
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las

modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las

actividades de las guias en
90 GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar,
resguardando en todo
momento el propésito de la
formacion técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera orientar
a los docentes técnicos y/o de

las areas transversales de
los Establecimientos

Se estructuran las actividades
en las guias de aprendizaje de
forma clara y coherente,
siguiendo la metodologia de la
Estructura Sistémica de las
Actividades de Aprendizaje.
Esta incluye los momentos
fundamentales del proceso:
Reflexiébn Inicial, donde se
promueve la activacion de
conocimientos previos y la
motivacion; Contextualizacién e
identificacion de los saberes
necesarios para garantizar una
base solida; Apropiacion del
Conocimiento, centrada en el
desarrollo y consolidacion de
competencias; y Transferencia
del Conocimiento, orientada a la
aplicacion practica en diversos
contextos. Asimismo, es
esencial incorporar en la
bibliografia el catalogo vigente,
asegurando la actualizacion y
pertinencia de las referencias
utilizadas.
https://biblioteca.sena.edu.co

Guias de aprendizaje
adjunta  en este
informe
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Educativos en el desarrollo de
las actividades requeridas
segin planeacion de la
Formacion del Disefio
Curricular.

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas
LMS o Fisicas.

Elaborar los instrumentos de
Evaluacion: Conocimiento
Desempefio y Producto y
colgarlos en la plataforma
LMS o Fisicos

Se adjunta instrumentos de
evaluacion elaborados.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluacion
y seguimiento (técnico -
pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores 'y
rector.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacién

No Aplica

Realizar la gestion, ejecucion y
cargue de las evaluacionesde
conocimiento, desempeiio,
producto 'y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y Evaluacion.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica

Realizar y entregar informes
de ejecucion al Centro de
Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de evaluacion
y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones
contractuales del convenio.

Este mes no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

No aplica
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9 El informe debe estar Este mes no se realizaron | No aplica
soportado en la informacion actividgc}es relacionadas con esta
gestionada en el LMS. En | obligacién
caso de indisponibilidad
tecnolodgica, el instructor
podra presentar las
evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en
el aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad gestionada por el
LMS esté debidamente
calificada.

10 | Evaluar los resultados de |se llevaron a cabo las Reporte juicio evaluativo
aprendizaje de cada | evaluaciones de cada uno de los
competencia en Sistema | resultados de aprendizaje. en las
académico  administrativo, | fichas  asignadas para  la
segin la ruta de trabajo competencu_adeSegurldady_SaIud

- en el Trabajo. Estas evaluaciones
trazada para ejecutar la | ge realizaron de acuerdo con los
formacién del programa criterios establecidos en el plan
tecnico. formativo. Asegurando asi la

alineacion con los objetivos
propuestos en el desarrollo de la
competencia

11 | De manera continua deberd | Este mes no se realizaron | No aplica

tener al dia los procesos de la
ejecucion de la formacion y a
su vez, cuando se requiera
y/o maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucién de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06  asistencia, retiros,
cancelaciones,  situaciones
académicas o disciplinarias
gue requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacion producto de la
socializaciéon de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los
establecimientos educativos.

actividades relacionadas con esta

obligacion
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Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanorma en el
caso que se encuentre vencido y
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcién efectiva a mismo,
en el informe de ejecucion
contractual antes de la
terminacion del contrato.

12

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
Minimo de 160 horas
mensuales.

Se llevo a cabo el desarrollo de la
formacion en las diferentes fichas
asignadas correspondientes a los
programas técnicos en Recursos

Humanos, Integracion de
Contenidos Digitales y Cultivos
Agricolas, asegurando el

cumplimiento de los lineamientos
pedagdgicos establecidos.

Adicionalmente, se elabor6 vy
presenté el informe mensual de
ejecucion de horas, consolidado
en el aplicativo Sofia Plus,
garantizando la trazabilidad y
registro de las actividades
formativas  conforme a los
estandares institucionales.

No aplica
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Desarrollar  las  actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,

tales como ajustarse a

las

politicas de comunicacion del

SENA y aplicacién de las

TIC

(Manejar los sitios Web oficiales,

Manejo Secop Il, utilizar
correctamente  los  correos
electroénicos, revisarlos

periodicamente y  contestar
requerimientos); El contratista
deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENAel cual se encuentra
documentado en la plataforma

CompromlISO, para lo

debera conocer apoyar

cual
y

participar en las actividades
propias del SIGAy del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,

reportar al area

de

comunicaciones de la Regional

los eventos o
Actividades a realizar
requieran divulgacion.

que

Se llevaron a cabo de manera
exitosa diversas acciones
estratégicas, incluyendo el manejo
eficiente de la plataforma SECOP
I, la gestion adecuada de correos
electrénicos, la consulta y uso de
sitios web oficiales, y la emision de
respuestas oportunas a los
requerimientos establecidos en el
contrato, en cumplimiento con los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa (SIGA).
Adicionalmente, todos los
documentos y formatos necesarios
fueron descargados y gestionados
a través de la plataforma
CompromISO, garantizando la
trazabilidad y alineacion con las
normativas vigentes.

No aplica.
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14 | Las deméas que sean Este mes no se realizaron No aplica
necesarias para el cabal actividades relacionadas con esta
cumplimiento del objeto obligacion

Contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciénde este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador delgasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultadosde cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento enfecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9477260010
de la planilla, de Aportes en Linea correspondiente al mes de Octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (100) folios.

Cordialmente,

SOLEIL ROYS COTES

Contratista
C.C. No. 40.929.624

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. co1.pccNTR 6402702
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola



SENA

N

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CODIGO DE FICHA:

2949961 \ GRADO: \ 10

PROGRAMA DE | Tecnico en Integracién De Contenidos Digitales

FORMACION:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA:

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADO APRENDIZAJE:

-EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

FASE DEL PROYECTO:

EJECUCION

DATOS DE LA ESTARTEGIA

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

No.DELAGUIA: | 1
APRENDICES MATRICULADOS: 23
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 23

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje mediante la formacién presencial.

2. Reunién con la Directiva para exponer la tematica de la formaciéon complementaria
(Acompanamiento pedagdgico).
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. DESARROLLO DE LA FORMACION DE MANERA PRESENCIAL.

Desarrollo de la competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. y
posteriormente el resultado de aprendizaje: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL.

Esta formacion se desarrollaron diferentes tematicas como:

e Foro tematico de reflexion

e Sondeo de saberes sobre los conceptos del SG-SST y medio ambiente

e Taller sobre enfermedades, Accidente Laboral y Factores de Riesgos laborales

e Taller andlisis problemas del medio ambiente y medidas de proteccion

e Taller sobre las enfermedades, que puede causar la exposicién ante diferentes agentes
bioldgicos.

e Simulaciones de implementacion de controles ambientales y medidas preventivas de SST
en diferentes escenarios

e Prueba de casos practicos y retroalimentacion.

El desarrollo de la formacién estuvo acompanado de uso de técnicas activas de aprendizaje como el
aprendizaje basado en problemas (ABP), cuyo propdsito es ensefiar a los aprendices a resolver problemas
en situaciones reales en el drea técnica en que se estan formando.

por parte del aprendiz a través (debates, mapas mentales, lluvias de ideas, juego de roles, etc.,). Se le
fomento el trabajo colaborativo como una estrategia de apoyo y aprendizaje continuo. Podemos concluir
qgue con las diferentes tareas se pudo evidenciar una mejora significativa en la capacidad de los
estudiantes para el desarrollo del pensamiento critico, trabajo en equipo y el compromiso con la
formacion.
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A continuacién las evidencias fotograficas correspondientes:

Taller aprendizaje sobre los conceptos de SG-SST y medio ambiente
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes




SENA

Retro-alimentacion sobre los factores de riesgos ambientales
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes

e REUNION CON LOS DIRECTIVOS DONDE SE LE EXPLICA SOBLE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA (ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO).

En el mes de Junio se dio inicio a la reunidn con la directiva que se encuentran articulado al

programa de formaciéon los objetivos fueron los siguientes:

e Sesocializd sobre la nueva tematica a implementar.

e Se describieron algunos de los conocimientos adquirir por los aprendices en esta formacién
complementaria y como serviria de apoyo en los procedimientos para el control de las
condiciones ambientales y de SG-SST.




SENA

Enlace Parte Directiva de la Institucion
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1

ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SOLEH R C S
FIRMA DEL INSTRUCTOR:' fk
COMPLETAR: Nombre deltecfor ( X) inador () o docente () de la institucion educativa que interactua

con usted para el desarrollo de la formacién: Rector Hawer Peralta Sarabia
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

CODIGO DE FICHA:

2941422 \ GRADO: 10

PROGRAMA DE | Tecnico en Recursos Humanos

FORMACION:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

COMPETENCIA:

DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADO APRENDIZAJE:

-EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

FASE DEL PROYECTO:

EJECUCION

DATOS DE LA ESTARTEGIA

La suma de retirados +
formacion + sin cobertura =
Matriculados.

No.DELAGUIA: | 1
APRENDICES MATRICULADOS: 28
APRENDICES RETIRADOS: 0
APRENDICES EN FORMACION: 28

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje mediante la formacién presencial.

2. Reunién con la Directiva para exponer la tematica de la formaciéon complementaria
(Acompanamiento pedagdgico).
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DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

1. DESARROLLO DE LA FORMACION DE MANERA PRESENCIAL.

Desarrollo de la competencia APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. y
posteriormente el resultado de aprendizaje: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. REPORTAR LAS
CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL.

Esta formacion se desarrollaron diferentes tematicas como:

e Foro tematico de reflexion

e Sondeo de saberes sobre los conceptos del SG-SST y medio ambiente

e Taller sobre enfermedades, Accidente Laboral y Factores de Riesgos laborales

e Taller andlisis problemas del medio ambiente y medidas de proteccion

e Taller sobre las enfermedades, que puede causar la exposicién ante diferentes agentes
bioldgicos.

e Simulaciones de implementacion de controles ambientales y medidas preventivas de SST
en diferentes escenarios

e Prueba de casos practicos y retroalimentacion.

El desarrollo de la formacién estuvo acompanado de uso de técnicas activas de aprendizaje como el
aprendizaje basado en problemas (ABP), cuyo propdsito es ensefiar a los aprendices a resolver problemas
en situaciones reales en el drea técnica en que se estan formando.

por parte del aprendiz a través (debates, mapas mentales, lluvias de ideas, juego de roles, etc.,). Se le
fomento el trabajo colaborativo como una estrategia de apoyo y aprendizaje continuo. Podemos concluir
qgue con las diferentes tareas se pudo evidenciar una mejora significativa en la capacidad de los
estudiantes para el desarrollo del pensamiento critico, trabajo en equipo y el compromiso con la
formacion.
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A continuacién las evidencias fotograficas correspondientes:

Taller aprendizaje sobre los conceptos de SG-SST y medio ambiente
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes
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Retro-alimentacion sobre los factores de riesgos ambientales
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes

e REUNION CON LOS DIRECTIVOS DONDE SE LE EXPLICA SOBLE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA (ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO).

En el mes de Junio se dio inicio a la reunidn con la directiva que se encuentran articulado al

programa de formaciéon los objetivos fueron los siguientes:

e Sesocializd sobre la nueva tematica a implementar.

e Se describieron algunos de los conocimientos adquirir por los aprendices en esta formacién
complementaria y como serviria de apoyo en los procedimientos para el control de las
condiciones ambientales y de SG-SST.
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Enlace Parte Directiva de la Institucion
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1

ACADEMICAS: 1.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SOLEH R C S
FIRMA DEL INSTRUCTOR:' fk
COMPLETAR: Nombre deltecfor ( X) inador () o docente () de la institucion educativa que interactua

con usted para el desarrollo de la formacién: Rector Hawer Peralta Sarabia
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES JUNIO DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION EDUCATIVA ETNOEDUCATIVA RURAL AKUAIPA

CODIGO DE FICHA:

2949943 GRADO: 10

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVO AGRICOLA
FORMACION:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
COMPETENCIA: DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
-GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
RESULTADO APRENDIZAJE: | ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL
FASE DEL PROYECTO: | EJECUCION No.DELAGUIA: | 1
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 25
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 0
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 25
APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Desarrollo de la Guia de Aprendizaje mediante la formacion presencial.

2. Reunion con la Directiva para exponer la tematica de la formacidon complementaria
(Acompanamiento pedagdgico).

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD
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1. DESARROLLO DE LA FORMACION DE MANERA PRESENCIAL.

Para desarrollar la competencia "Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social", es fundamental que los aprendices comprendan los riesgos
inherentes a las actividades agricolas y aprendan a gestionar su seguridad y la de sus compafieros en este
entorno.

En primer lugar, la interaccion idonea consigo mismo en el dmbito agricola implica que los aprendices
sean conscientes de sus capacidades fisicas y mentales, especialmente en un entorno donde las tareas
suelen ser exigentes. Se les debe ensefar a reconocer signos de fatiga, deshidratacién, o sobreesfuerzo,
factores muy comunes en el trabajo de campo. El uso adecuado de equipos de proteccidn personal (EPP),
como guantes, botas y protectores solares, asi como la adopcion de posturas seguras al realizar tareas
repetitivas, son aspectos esenciales que deben aprender para prevenir lesiones y enfermedades laborales.

Por ultimo, la interaccién con la naturaleza es particularmente relevante en el contexto agricola, ya que
los trabajadores estan en contacto directo con el medio ambiente. Los aprendices deben ser conscientes
de los riesgos asociados con el uso de productos quimicos como pesticidas y fertilizantes, y aprender a
manejarlos de forma segura, utilizando el equipo de proteccién adecuado y siguiendo los protocolos
establecidos. Asimismo, se les debe ensefiar a respetar los ciclos naturales y las condiciones del entorno,
evitando prdcticas que puedan perjudicar tanto su salud como el medio ambiente. Esto incluye la correcta
disposicion de desechos y el cuidado del agua y el suelo, factores criticos para la sostenibilidad agricola.

En resumen, el aprendizaje en esta competencia les prepara para gestionar los riesgos propios del sector
agricola, promoviendo practicas seguras y saludables para ellos mismos, sus compaiieros y el entorno
natural. Fomentar una cultura de prevencién desde su formacion asegura que, en el futuro, podran
desempeniar sus labores de forma eficaz, responsable y respetuosa, tanto con su salud como con la del
ecosistema en el que trabajan.

Esta formacion se desarrollaron diferentes tematicas como:

e Forotematico de reflexidn

e Sondeo de saberes sobre los conceptos del SG-SST y medio ambiente

e Debate sobre enfermedades, Accidente Laboral y Factores de Riesgos laborales

e Taller simulacidn utilizacion de los EPP

e Taller analisis problemas del medio ambiente y medidas de proteccion

e Taller sobre las enfermedades, que puede causar la exposicién ante diferentes agentes
bioldgicos.

e Simulaciones de implementacién de controles ambientales y medidas preventivas de SST
en diferentes escenarios

e Prueba de casos practicos y retroalimentacion.




El desarrollo de la formacién estuvo acompafnado de uso de técnicas activas de aprendizaje como el
aprendizaje basado en problemas (ABP), cuyo propdsito es ensefiar a los aprendices a resolver problemas
en situaciones reales en el area técnica en que se estan formando.

por parte del aprendiz a través (debates, mapas mentales, lluvias de ideas, juego de roles, etc.,). Se le
fomento el trabajo colaborativo como una estrategia de apoyo y aprendizaje continuo. Podemos concluir
qgue con las diferentes tareas se pudo evidenciar una mejora significativa en la capacidad de los
estudiantes para el desarrollo del pensamiento critico, trabajo en equipo y el compromiso con la

formacion.

Taller sobre los conceptos de SG-SST y medio ambiente
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes
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Retro-alimentacion sobre los factores de riesgos ambientales
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes
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e REUNION CON LOS DIRECTIVOS DONDE SE LE EXPLICA SOBLE LA FORMACION

COMPLEMENTARIA (ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO).

En esta reunion con el directivo, se abordaron aspectos clave de la competencia Seguridad y
Salud en el Trabajo y el acompafiamiento pedagoégico. Estos elementos son fundamentales para
fortalecer el proceso educativo, permitiendo una atencidn personalizada que promueva el
desarrollo integral de los aprendices. Se explicaron las estrategias y acciones que se
implementaran para optimizar el aprendizaje, asi como el rol del acompafiamiento en la mejora
continua de la competencia y habilidades del aprendiz

Este enfoque integral busca garantizar que los aprendices no solo adquieran conocimientos, sino
que también desarrollen las competencias necesarias para enfrentar con éxito los retos del
entorno laboral y social, siempre con un acompafiamiento constante que permita ajustar el

proceso a sus necesidades individuales.

Enlace Parte Directiva de la Institucion
Fuente: Instructora Soleil Roys Cotes

OBSERVACIONES

ADMINISTRATIVAS: 1.

ACADEMICAS: 1.
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: SOLE}: R /K C
FIRMA DEL INSTRUCTOR: < ),/Z
COMPLETAR: Nombre deltecyor ( X), dinador () o docente () de la institucion educativa que interactua

con usted para el desarrollo de la formacién: Coordinadora MILENA PAOLA PALACIO PEREZ
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
e (ddigo del Programa de Formacion: 524704
e Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA CREACION DE CONTENIDOS

MULTIMEDIALES, PUBLICITARIOS Y SITIOS WEB, PARA LA FORMACION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ARITICULADAS EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA.

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: DISENAR LA ESTRUCTURA Y LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES
DE LA ESTRATEGIA.

e Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

e Resultados de Aprendizaje:

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES,

AIRE, AGUA, SUELO, FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

- RESIDUOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA:
CONCEPTOS, CAUSAS Y EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL,
MANEJO AMBIENTAL.

- CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

- CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD,
ENFERMEDAD COMUN, ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE
TRABAJO.

- PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, CLASES Y EFECTOS.

- PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBIJETIVO Y

ESTRUCTURA.

GFPI-F-135V04
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- MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION. PROCEDIMIENTOS PARA EL
MANEJO AMBIENTAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas. 36 horas de trabajo directo. 12 horas trabajo

autéonomo.

GFPI-F-135V04
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2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicio se debe implementar un desarrollo sostenible a
través de las Buenas Practicas Ambientales, las cuales, son un conjunto de acciones y actividades
gue contribuyen a la reduccion en el uso y optimizacién de recursos naturales y con ello revertir el
nivel de amenazas de los ecosistemas, para nuestras comunidades. Esta competencia tiene como
objetivo orientar al aprendiz sobre el auto cuidado y adquirir los conocimientos y habilidades basicas
orientados a aplicar la Gestion Ambiental, atendiendo al cuidado y preservaciéon de los recursos
naturales (atmosfera, agua, suelo, clima, biodiversidad etc.), buscando alcanzar el desarrollo
sostenible. Asi mismo los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente y con los paso a paso o rutas de trabajo a fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales en los trabadores. El aprendiz También estara en condiciones
de Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

Esta estructura detallada proporciona un enfoque completo y practico para abordar los objetivos
propuestos. Las actividades contenidas en esta guia, estdn disefiado para asegurar que los
aprendices no solo comprendan los conceptos tedricos, sino que también puedan aplicarlos
efectivamente en su entorno laboral. Las actividades evaluativas estan alineadas para maximizar el
aprendizaje y la retencidn de conocimientos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Para dar inicio al desarrollo de esta guia, primeramente, es importante que el aprendiz reflexione:

1. A través de un video sobre la importancia del autocuidado dentro y fuera del trabajo. Lo
importante que es la implementacién de cada uno de los componentes del SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=PHEpabXzUDc&list=PLeRwhf2VxHuKRzI73-

W6 zcyDkvUOOxku

GFPI-F-135V04
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En base al video visto responde las siguientes preguntas:
¢ porqué cree usted que es importante cuidar su salud?
¢ Pérque debemos utilizar los elementos de proteccién personal?

¢ porque debemos mantener nuestra area de trabajo y espacio
limpio y ordenado?

¢ Cual es la relacion entre autocuidado y prevencion?

Las respuestas de cada aprendiz seran compartidas en el desarrollo de la formacioén.

2. El aprendiz visualizara un video sobre la concientizacién sobre el cuidado del medio ambiente y
cuan significativo es el sistema integral de residuos sélidos.
https://www.youtube.com/watch?v=z4vHLa36Wsg

En base al video visto responde las siguientes preguntas:

éPorqué crees que la naturaleza no necesita de las personas,
Sino las personas de la naturaleza?

¢Qué habitos considera usted que generan mas residuos y
como los puedes cambiar?

équé opinas cuando decimos que “la contaminacién nunca deberia ser el precio de la
prosperidad”?

Las respuestas de cada aprendiz seran debatidas en mesa redonda.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

3.2.1 Estimado aprendiz a través del sondeo de conocimientos previos con sus propias palabras dé
respuesta a los siguientes interrogantes. Con el objetivo de medir el nivel de conocimiento que
posee sobre la tematica del programa de formacion. Recuerde que para el desarrollo de esta
actividad no debe realizar consultas bibliograficas.

- ¢Defina que es medio ambiente, entorno ambiental, factores bidticos y abidticos, desarrollo
sostenible?

GFPI-F-135V04
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- ¢Defina que es politica ambiental?

- ¢Qué es calentamiento global?

- ¢Como define Usted Seguridad y Salud en el Trabajo?
- ¢conoce usted la diferencia entre peligro y riesgo?

- ¢éConoce Usted qué tipo de riesgos estamos expuestos en el ambito laboral (practicas

ambientales)?
- ¢Qué normatividades conoce Usted que regule el SG-SST?

3.2.2 Através de una Simulacion de una inspeccion en el drea de trabajo para verificar condiciones
ambientales y de SST, el aprendiz debe realizar la:

1. Identificacidn correcta de condiciones seguras e inseguras.
2. Uso adecuado de herramientas y equipos de medicion.

3. Cumplimiento de los procedimientos establecidos.

3.2.3. El aprendiz debe familiarizarse con los términos que componen el SG-SST En las siguientes
imagenes seleccione la respuesta correcta.

Organizacion del sistema de gestion

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

% ook ok ok k k ok k k

A sebeccione la

90 0000

de |a sequridad y salud en el trabajo

1) (4

Actividad Interactiva No. 1

Rk ok ok ok ok ok k&

A continuacién seleccione la respuesta correcta:

GFPI-F-135V04
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Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

presente con endad sufcene pars
causar impactos en @ sakd. asi como

también dados y pérdidas en los benes los
recursos smbestales

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

ok ok ok ok ok k ok

A continuadién seleccione la respuesta correcta:

4
SENA

N

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

A Secdone t ecta:

b) Accitn Correctia

) Accion oe Mepr 0) Accion Preema

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"' Actividad Interactiva No. 1

LR B B B 8 5 I

A continuacién seleccione la respuesta correcta:

colégicas  y
8 getermmnan o perti socodemograt
morbiidad de la pobiaciin trabagadora

8) Accan comecnis b) Accion de megora

) Conticiones | meok
¢) Consciones e sat .

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

LR S B B & 8 5 5 8
A continuacion seleccione la respuesta correcta:

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"’ Actividad Interactiva No. 1

LB S B B 8 & B 8 B
A continuacién seleccione la respuesta correcta:

dad y ios trabajadores, ko
cusles estin presentes en & entomo iabory
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3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje: Conocer la historia y comprender e identificar los
conceptos, factores de riesgos, caracteristicas y normatividad sobre Gestidon
ambiental y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El instructor le brinda las orientaciones necesarias y una guia didactica para su aprendizaje.

En la cual resaltamos que la Gestidon ambiental, tiene como objetivo promover las
practicas sostenibles, conservar los recursos naturales y proteger la biodiversidad, al
mismo tiempo que se busca un equilibrio entre el desarrollo econémico y la
preservacion del entorno natural, mediante la implementacién de politicas,
regulaciones y acciones. La Tierra se descompone en cuatro esferas que constituyen
el aire (atmdsfera), el agua (hidrosfera), la tierra (geosfera) y los organismos vivos
(biosfera) del mundo.

El SG-SST: tiene el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores de una empresa, sin
importar su tamano.

Historia de SST https://www.youtube.com/watch?v=8dTCLxJQYtQ

https://www.youtube.com/watch?v=5CF3HZdu6Bc&list=RDCMUC6nVH
OzgFSU1p- zQHfv7czw&index=2
SGA

https://www.youtube.com/watch?v=PdeFLo

6RgpQ Normatividad

Ley 1562 de 2012

guia técnica colombiana GTC 45 de

2012 Decreto Unico Reglamentario

1072 de 2015

Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015
Resolucién 1111/2017
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3.3.1 El aprendiz observard detalladamente la pelicula “Los 33 mineros” y realizara
un epitome, analizando los factores de riesgos, riesgos laborales, condiciones

inseguras, actos inseguros, y respuesta ante emergencias

3.3.2 Redacte 5 eventos de accidentes laborales e incidentes laborales, que se
pueden presentar en un lugar de trabajo, e identifique el peligro presentado en
cada situacion.

Estos serdn socializados en el aula de clase.
3.3.3 Realice una lista de las posibles enfermedades que le pueden causar al

trabajador el factor biomecanico.

F. BIOMECANICO ENFERMEDAD MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO

GFPI-F-135V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. En esta etapa del aprendizaje el aprendiz tendra el reto de plasmar sus ideas y nociones,
producto de la comprension del tema en un mapa mental.

Elabore el mapa mental en donde explique los Conceptos, clases de riesgos y enfermedades

laborales SG-SST. Tenga en cuenta que el mapa mental puede definirse como un diagrama o

herramienta de aprendizaje, utilizada para representar conceptos o ideas asociadas a un tema en

particular, es decir, corresponde a una herramienta empleada para facilitar el aprendizaje mediante

la visualizacion de ideas de forma esquematizada, todas ellas relacionadas entre si, las cuales en

conjunto ayudan a explicar el contenido de un tema en especifico.

ORIGEN

TUTORIAL

MAPA
MENTAL

CARACTERISTICAS

3.4.2 Aplicacién de conocimientos adquiridos: Con los conocimientos alcanzados en clase,
empiece a detallar los diferentes factores de riesgos a los cuales estan expuestos en la

Institucién Educativa.

FASES

FACTOR
RIESGO

DE

cODIGO

DESCRIPCION

3.4.3 El aprendiz realizard un plano de su casa e identificara los aspectos e impactos ambientales y

colocara las sefalizaciones correspondientes a los peligros existentes por cada area.

GFPI-F-135V04
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El disefio se socializara en clase.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencia Desempeiio: Taller, | Contextualiza las normas vigentes | Técnica: Observacion
socializacién, conceptos, | SG-SST y el entorno ambiental
historia caracteristicas vy Instrumento: Lista de

normatividad sobre el SGA y | Actua frente a los incidentes | chequeo
ambientales y de SST de acuerdo

GFPI-F-135V04
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SGSST a lo establecido en el plan de
emergencia.

Aplica técnicas y procedimientos
de control de las condiciones | Técnica: verificaciéon
ambientales, y SG-SST segun
politicas de la organizacién vy | Instrumento: Lista de
desempefio laboral. chequeo

Evidencias de Producto:
Analiza los factores de riesgos a
Aplico normas de seguridad y | que estd expuesto un trabajador.

salud ocupacional-medio

ambiente de acuerdo a |las

funciones realizadas en el puesto | Examina la problematica
de trabajo. ambiental en el agua, aire, suelo.

Prepara los reportes de actos y
condiciones que afectan el
desempefio ambiental y del SST,
segun el objetivo del informe.

Procesa la informacion teniendo
en cuenta técnicas de gestion de
datos y seguridad de Ia
informacién.

3. GLOSARIO DE TERMINOS
Accidente de trabajo Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o0 con ocasiéon del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Accidn correctiva Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.

GFPI-F-135V04



4
SENA

N

Acciéon de mejora Accion de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad vy la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidon preventiva Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Capacidad laboral Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de orden
fisico, mental y social, que permiten desempefiarse en un trabajo.

Capacidad ocupacional Calidad de ejecucidn de una persona para llevar a cabo actividades de
la vida cotidiana y ocupaciones. Depende de las habilidades motoras, procesamiento»
comunicacion e interaccidn, segun las etapas del ciclo vital.

Condiciones y ambientes de trabajo Son aquellos elementos que se generan del trabajo
propiamente dicho y de las formas de organizacién y divisidén interna del proceso laboral, y
gue pueden o no ser nocivas para los trabajadores.

Contaminacion Ambiental cuando existe la presencia de sustancias nocivas en el agua, aire o
suelo.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal de la
empresa.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo y la probabilidad de que
dicho riesgo ocurra.

Flora Es el conjunto de especies e individuos vegetales del territorio nacional que no se han
plantado o mejorado por el hombre.

Fauna es el conjunto de especies animales que habitan en una regién geografica.
Identificacion del peligro: Proceso para entender si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Incidente cualquier acontecimiento repentino que implique la presencia de una o varias
sustancias peligrosas y que, de no ser por efectos, acciones o sistemas atenuantes, podria

haber derivado en un accidente mayor.
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Matriz legal: Es la suma de los requisitos exigidos a la empresa para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medio Ambiente es el espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos organismos
favoreciendo su interaccion.

Mejora continua: Proceso de optimizacién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en su desempeiio.

Peligro: Situacion con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
Riesgo: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad del dafio
que pueden causar.

Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia del riesgo estimado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- LEY 1562/2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1562 2012.html

- DECRETO 1072/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

- DECRETO 1076/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78153

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). GTC 34. 1996.
Guia Estructura Basica del Programa de Salud Ocupacional.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). GTC 45. 1997.
Guia para el Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de Riesgo, su
Identificacién y su Valoracion.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1943.
Factores Humanos, Fundamentos Ergondmicos de Sefiales Aplicables a los Puestos de Trabajo.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1458.
Higiene y Seguridad, Clase de Fuego.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1868.
Higiene y Seguridad, Detectores Automaticos de Incendio, Instalacién y Localizacidn.
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- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1461.
Higiene y Seguridad, Simbolos, Dimension y Disposicidn para Senales de Seguridad.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1931.
Proteccién Contra Incendios, Sefiales de Seguridad.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC-OHSAS
18001. Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha ‘
Autor (es) | Soleil Roys Cotes Ing Industrial | Centro Junio 2024
agroempresarial

y acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN RECUROS HUMANOS

Cddigo del Programa de Formacién: 1344200

Nombre del Proyecto: SOPORTE Y SERVICIO TECNICO PARA LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA MEDIANTE LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ARTICULADAS EN LA EDUCACION CON LA MEDIA CON EL CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

Fase del Proyecto: PLANEACION

Actividad de Proyecto: CREAR E IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZANDO
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Resultados de Aprendizaje:
- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTALY DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 horas. 36 horas de trabajo directo. 12 horas trabajo

auténomo.
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2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicio se debe implementar un desarrollo sostenible a
través de las Buenas Practicas Ambientales, las cuales, son un conjunto de acciones y actividades
gue contribuyen a la reduccion en el uso y optimizacién de recursos naturales y con ello revertir el
nivel de amenazas de los ecosistemas, para nuestras comunidades. Esta competencia tiene como
objetivo orientar al aprendiz sobre el auto cuidado y adquirir los conocimientos y habilidades basicas
orientados a aplicar la Gestion Ambiental, atendiendo al cuidado y preservacién de los recursos
naturales (atmosfera, agua, suelo, clima, biodiversidad etc.), buscando alcanzar el desarrollo
sostenible. Asi mismo los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente y con los paso a paso o rutas de trabajo a fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales en los trabadores. El aprendiz También estara en condiciones
de Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

Esta estructura detallada proporciona un enfoque completo y practico para abordar los objetivos
propuestos. Las actividades contenidas en esta guia, estdn disefiado para asegurar que los
aprendices no solo comprendan los conceptos tedricos, sino que también puedan aplicarlos
efectivamente en su entorno laboral. Las actividades evaluativas estan alineadas para maximizar el
aprendizaje y la retencidn de conocimientos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

Para dar inicio al desarrollo de esta guia, primeramente, es importante que el aprendiz reflexione:

1. A través de un video sobre la importancia del autocuidado dentro y fuera del trabajo. Lo
importante que es la implementacién de cada uno de los componentes del SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=PHEpabXzUDc&list=PLeRwhf2VxHuKRzI73-W6 zcyDkvU0Oxk
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En base al video visto responde las siguientes preguntas:
¢ porqué cree usted que es importante cuidar su salud?
¢ Pérque debemos utilizar los elementos de proteccién personal?

¢ porque debemos mantener nuestra area de trabajo y espacio
limpio y ordenado?

¢ Cual es la relacion entre autocuidado y prevencion?

2. Las respuestas de cada aprendiz seran compartidas en el desarrollo de la formacion.

3. El aprendiz visualizara un video sobre la concientizacidén sobre el cuidado del medio ambiente y
cuan significativo es el sistema integral de residuos sélidos.
https://www.youtube.com/watch?v=z4vHLa36Wsg y conceptos basicos de SST
https://www.youtube.com/watch?v=PG4DbQdK7g8

peligro
https://www.youtube.com/watch?v=RTVZFCZVM6A

En base al video visto responde las siguientes preguntas:

¢Por qué crees que la naturaleza no necesita de las personas,
Sino las personas de la naturaleza?

¢Qué habitos considera usted que generan mas residuos y
como los puedes cambiar?

équé opinas cuando decimos que “la contaminacién nunca deberia ser el precio de la
prosperidad”?

Las respuestas de cada aprendiz serdn debatidas en mesa redonda.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

3.2.1 Estimado aprendiz a través del sondeo de conocimientos previos con sus propias palabras dé
respuesta a los siguientes interrogantes. Con el objetivo de medir el nivel de conocimiento que
posee sobre la tematica del programa de formacién. Recuerde que para el desarrollo de esta
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actividad no debe realizar consultas bibliograficas.

- ¢Defina que es medio ambiente, entorno ambiental, factores bidticos y abidticos, desarrollo
sostenible?

- ¢Defina que es politica ambiental?

- ¢Qué es calentamiento global?

- ¢Como define Usted Seguridad y Salud en el Trabajo?
- ¢conoce usted la diferencia entre peligro y riesgo?

- ¢éConoce Usted que tipo de riesgos estamos expuestos en el ambito laboral (practicas
ambientales)?
- ¢Qué normatividades conoce Usted que regule el SG-SST?

3.2.2 Desarrollar un taller practico con el objetivo de identificar causas, consecuencias y sugerir
actividades de prevencién:

1. Actosy condiciones seguras e inseguras.
2. Uso adecuado de herramientas y equipos de medicion.

3. Accidentes e incidentes de trabajo.

3.2.3. El aprendiz debe familiarizarse con los términos que componen el SG-SST En las siguientes
imagenes seleccione la respuesta correcta.

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Organizacién del sistema de gestion
de |a sequridad y salud en el trabajo

"' Actividad Interactiva No. 1

o Ko
LB B 8 8 & 8 0 & & 5
A continuacién seleccione la respuesta correcta: N =

° o
% ok ok k kok ok ok k& o
A continuacién seleccione la respuesta correcta: '\ = ’
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Organizacién del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

5 ez, o SEUS N O
tambén dados y péridas en los benes o3

recursos smbestales

00 00 00

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

|" Actividad Interactiva No. 1

ok ok ok ok ke ok

A continuadién seleccione la respuesta correcta:

Organizacién del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

B seleccione la respuest,

LB B B 8 & B 5

en emair un juco sobre &
© no del riesgo estimado,

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"' Actividad Interactiva No. 1

LB 2 8 8 & 8 B 8 &

b) Accitn Correcna

1) Accin Presesma

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"’ Actividad Interactiva No. 1

L 2 8 8 8 & 8 8 &

A continuacién seleccione la respuesta correcta;

3.

pswoidgicas o
geterminan ef perté socedemografy
morbiidad de la poblaciin trabagadora

b) Accion oe megra

1) Conciciones | weok

¢) Consiciones 06 sate o

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

ook ok ok ok ok ok X

A continuacion seleccione la respuesta correcta:

9 e
13 seguridad y sakud de kos trabajadores, los
cusles estin presentes en & entomo bora

3) Congiciones y medo
amtiente oe atap

) Vatoracitn sl riesgo

¢) Coniciones e sad
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3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje: Conocer la historia y comprender e identificar los
conceptos, factores de riesgos, caracteristicas y normatividad sobre Gestidon
ambiental y Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El instructor le brinda las orientaciones necesarias y una guia didactica para su aprendizaje.

En la cual resaltamos que la Gestidon ambiental, tiene como objetivo promover las
practicas sostenibles, conservar los recursos naturales y proteger la biodiversidad, al
mismo tiempo que se busca un equilibrio entre el desarrollo econémico y la
preservacion del entorno natural, mediante la implementacién de politicas,
regulaciones y acciones. La Tierra se descompone en cuatro esferas que constituyen
el aire (atmdsfera), el agua (hidrosfera), la tierra (geosfera) y los organismos vivos
(biosfera) del mundo.

El SG-SST: tiene el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
gue puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores de una empresa, sin
importar su tamano.

Historia de SST https://www.youtube.com/watch?v=8dTCLxJQYtQ

https://www.youtube.com/watch?v=5CF3HZdu6Bc&list=RDCMUC6nVH
OzgFSU1p- zQHfv7czw&index=2
SGA

https://www.youtube.com/watch?v=PdeFLo

6RgpQ Normatividad
Ley 1562 de 2012
guia técnica colombiana GTC 45 de
2012 Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015
Resolucion 1111 de 2017 Guia GT45
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3.3.1 En los siguientes casos realice el Reporte de Condiciones y Actos que Afecten la

Proteccién del Medio Ambiente y la SST.

Caso 1: Fugas de Sustancias Quimicas en una Planta Industrial

Contexto: En una planta de manufactura, se detecté una fuga de un liquido quimico peligroso
gue se utiliza en el proceso de produccion. Esta fuga no solo representa un riesgo para la salud
de los trabajadores, sino que también puede contaminar el suelo y las aguas subterraneas
cercanas.

Caso 2: Condiciones Inseguras en el Area de Construccion

Contexto: En una obra de construccidn, se observé que varias medidas de seguridad no se
estaban cumpliendo, lo que podria llevar a accidentes laborales graves. Los trabajadores estaban
realizando tareas en andamios sin el uso de arnés de seguridad.

Caso 3: Manejo Inadecuado de Residuos Peligrosos

Contexto: En un hospital, se ha observado que los residuos médicos peligrosos no se estan
separando correctamente y se estdn mezclando con los residuos comunes, lo que puede
representar un grave riesgo ambiental y de salud publica.

3.3.2 Redacte 5 eventos de accidentes laborales e incidentes laborales, que se
pueden presentar en un lugar de trabajo, e identifique el peligro presentado en
cada situacion.

Estos serdn socializados en el aula de clase.

3.3.3 Realizar un taller con casos practicos para identificar los factores de Riesgos

Laborales presentes. ¢ Qué consecuencia podrian surgir? ¢ Qué medidas

preventivas se podrian implementar?
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. En esta etapa del aprendizaje el aprendiz tendra el reto de plasmar sus ideas y nociones,
producto de la comprension del tema en un mapa mental.

Elabore el mapa mental en donde explique los Conceptos, clases de riesgos y enfermedades

laborales SG-SST. Tenga en cuenta que el mapa mental puede definirse como un diagrama o

herramienta de aprendizaje, utilizada para representar conceptos o ideas asociadas a un tema en

particular, es decir, corresponde a una herramienta empleada para facilitar el aprendizaje mediante

la visualizacion de ideas de forma esquematizada, todas ellas relacionadas entre si, las cuales en

conjunto ayudan a explicar el contenido de un tema en especifico.

ORIGEN

MAPA
MENTAL

CARACTERISTICAS

TUTORIAL

3.4.2 Aplicacién de conocimientos adquiridos: Con los conocimientos alcanzados en clase,
Jugamos a ser “cazadores de Riesgos”. ldentificamos los diferentes factores de riesgos a los
cuales estdn expuestos en la Institucion Educativa y las medidas de prevencién a

implementar.

FASES FACTOR
RIESGO

DE

CODIGO | DESCRIPCION

3.4.3 El aprendiz observara detalladamente la pelicula “Los 33 mineros” y realizara un epitome,

analizando los factores de riesgos, riesgos laborales, condiciones inseguras, actos inseguros, y

respuesta ante emergencias.
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3.4.4 El aprendiz realizard un plano de su casa e identificara los aspectos e impactos ambientales y

colocara las sefalizaciones correspondientes a los peligros existentes por cada area.

A A & A
= el ] =
A A A A
A A A
AR

El disefio se socializara en clase.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencia Desempeiio: Taller, | Contextualiza las normas vigentes | Técnica: Observacion
socializacidn, conceptos, | SG-SST y el entorno ambiental
historia caracteristicas vy Instrumento: Lista de

normatividad sobre el SGA y | Actua frente a los incidentes | chequeo
ambientales y de SST de acuerdo
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SGSST a lo establecido en el plan de
emergencia.

Aplica técnicas y procedimientos
de control de las condiciones | Técnica: verificaciéon
ambientales, y SG-SST segun
politicas de la organizacién vy | Instrumento: Lista de
desempefio laboral. chequeo

Evidencias de Producto:
Analiza los factores de riesgos a
Aplico normas de seguridad y | que estd expuesto un trabajador.

salud ocupacional-medio

ambiente de acuerdo a |las

funciones realizadas en el puesto | Examina la problematica
de trabajo. ambiental en el agua, aire, suelo.

Prepara los reportes de actos y
condiciones que afectan el
desempefio ambiental y del SST,
segun el objetivo del informe.

Procesa la informacion teniendo
en cuenta técnicas de gestion de
datos y seguridad de Ia
informacién.

3. GLOSARIO DE TERMINOS
Accidente de trabajo Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o0 con ocasiéon del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Accidn correctiva Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.
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Acciéon de mejora Accion de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad vy la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidon preventiva Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Capacidad laboral Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de orden
fisico, mental y social, que permiten desempefiarse en un trabajo.

Capacidad ocupacional Calidad de ejecucidn de una persona para llevar a cabo actividades de
la vida cotidiana y ocupaciones. Depende de las habilidades motoras, procesamiento»
comunicacion e interaccidn, segun las etapas del ciclo vital.

Condiciones y ambientes de trabajo Son aquellos elementos que se generan del trabajo
propiamente dicho y de las formas de organizacién y divisidén interna del proceso laboral, y
gue pueden o no ser nocivas para los trabajadores.

Contaminacion Ambiental cuando existe la presencia de sustancias nocivas en el agua, aire o
suelo.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal de la
empresa.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo y la probabilidad de que
dicho riesgo ocurra.

Flora Es el conjunto de especies e individuos vegetales del territorio nacional que no se han
plantado o mejorado por el hombre.

Fauna es el conjunto de especies animales que habitan en una regién geografica.
Identificacion del peligro: Proceso para entender si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Incidente cualquier acontecimiento repentino que implique la presencia de una o varias
sustancias peligrosas y que, de no ser por efectos, acciones o sistemas atenuantes, podria

haber derivado en un accidente mayor.
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Matriz legal: Es la suma de los requisitos exigidos a la empresa para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medio Ambiente es el espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos organismos
favoreciendo su interaccion.

Mejora continua: Proceso de optimizacién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en su desempeiio.

Peligro: Situacion con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
Riesgo: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad del dafio
que pueden causar.

Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia del riesgo estimado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- LEY 1562/2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1562 2012.html

- DECRETO 1072/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

- DECRETO 1076/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78153

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). GTC 34. 1996.
Guia Estructura Basica del Programa de Salud Ocupacional.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). GTC 45. 1997.
Guia para el Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de Riesgo, su
Identificacién y su Valoracion.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1943.
Factores Humanos, Fundamentos Ergondmicos de Sefiales Aplicables a los Puestos de Trabajo.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1458.
Higiene y Seguridad, Clase de Fuego.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1868.
Higiene y Seguridad, Detectores Automaticos de Incendio, Instalacién y Localizacidn.
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- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1461.
Higiene y Seguridad, Simbolos, Dimension y Disposicidn para Senales de Seguridad.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1931.
Proteccién Contra Incendios, Sefiales de Seguridad.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC-OHSAS
18001. Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha ‘
Autor (es) | Soleil Roys Cotes Ing Industrial | Centro Junio 2024
agroempresarial

y acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135V04



SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formaciéon: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

e (Coddigo del Programa de Formacion: 733174

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION TECNIFICADA DE FRUTALES Y HORTALIZAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS AGRICOLAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: COSECHA DEL PRODUCTO.

e Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y

CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

e Resultados de Aprendizaje:

- GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 40 horas. 30 horas de trabajo directo. 10 horas trabajo

auténomo.
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2. PRESENTACION

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con la
naturaleza y los procesos productivos y de servicio se debe implementar un desarrollo sostenible a
través de las Buenas Practicas Ambientales, las cuales, son un conjunto de acciones y actividades
gue contribuyen a la reduccion en el uso y optimizacién de recursos naturales y con ello revertir el
nivel de amenazas de los ecosistemas, para nuestras comunidades. Esta competencia tiene como
objetivo orientar al aprendiz sobre el auto cuidado y adquirir los conocimientos y habilidades basicas
orientados a aplicar la Gestion Ambiental, atendiendo al cuidado y preservacién de los recursos
naturales (atmosfera, agua, suelo, clima, biodiversidad etc.), buscando alcanzar el desarrollo
sostenible. Asi mismo los conceptos de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente y con los paso a paso o rutas de trabajo a fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales en los trabadores. El aprendiz también estard en condiciones
de Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacién y el entorno social.

Las actividades contenidas en esta guia, plantean una propuesta de aprendizaje auténomo vy
participativo para el logro de los resultados.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

Para dar inicio al desarrollo de esta guia, primeramente, es importante que el aprendiz reflexione:

1. A través de un video sobre la importancia del autocuidado dentro y fuera del trabajo. Lo
importante que es la implementacién de cada uno de los componentes del SG-SST
https://www.youtube.com/watch?v=PHEpabXzUDc&list=PLeRwhf2VxHuKRzI73-

W6 zcyDkvUOOxku

En base al video visto responde las siguientes preguntas:
épor qué cree usted que es importante cuidar su salud?
éPor qué debemos utilizar los elementos de proteccidn personal?

éporque debemos mantener nuestra area de trabajo y espacio limpio y
ordenado? "

¢Cual es la relacidn entre autocuidado y prevencidn?
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Las respuestas de cada aprendiz serdn compartidas en el desarrollo de la formacidn.

2. El aprendiz visualizara un video sobre la concientizacidén sobre el cuidado del medio ambiente y
cuan significativo es el sistema integral de residuos sélidos.
https://www.youtube.com/watch?v=z4vHLa36WSsg

En base al video visto responde las siguientes preguntas:

¢Por qué crees que la naturaleza no necesita de las personas,
Sino las personas de la naturaleza?

¢Qué habitos considera usted que generan mas residuos y
como los puedes cambiar?

¢qué opinas cuando decimos que “la contaminacién nunca deberia ser el precio de la
prosperidad”?

Las respuestas de cada aprendiz seran debatidas en mesa redonda.

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.)

3.2.1 Estimado aprendiz a través del sondeo de conocimientos previos con sus propias palabras dé
respuesta a los siguientes interrogantes. Con el objetivo de medir el nivel de conocimiento que
posee sobre la tematica del programa de formacién. Recuerde que para el desarrollo de esta
actividad no debe realizar consultas bibliogréficas.

- ¢Defina que es medio ambiente, entorno ambiental, factores bidticos y abidticos, desarrollo
sostenible?

- ¢Defina que es politica ambiental?

- ¢Qué es calentamiento global?

- ¢Como define Usted Seguridad y Salud en el Trabajo?
- ¢conoce usted la diferencia entre peligro y riesgo?

- ¢Conoce Usted qué tipo de riesgos estamos expuestos en el ambito laboral (practicas
ambientales)?

GFPI-F-135V04


https://www.youtube.com/watch?v=z4vHLa36Wsg

SENA

N

- ¢Qué normatividades conoce Usted que regule el SG-SST?

3.2.2 En el siguiente cuadro el aprendiz describird las condiciones, causas y consecuencias d e
los factores de riesgos alos que estd expuesto en la atencidn del nacimiento y vacunacion del

animal vacuno.

ATENCION VACUNO

FACTORES DE RIESGO

EPP

3.2.3. El aprendiz debe familiarizarse con los términos que componen el SG-SST En las siguientes

imagenes seleccione la respuesta correcta.

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"' Actividad Interactiva No. 1

T %k ok ok ok ok ok ok ok
A continuacién seleccione la respuesta correcta:

Procedimiento K5gico y por etapas Qque
permite of mejoramianto continuo det SGSST

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"' Actividad Interactiva No. 1

* ok ok ok ok k ok ok ok K X

) Accitn oe Megocs b) Accion Prevesia

€) Bxahmcion o nesgo ) Accaon Correcna

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

o R ok ok ok ok ok ok Kk

A continuacién seleccione la respuesta correcta:
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presente con endad sufcene pars
causar impactos en @ sakd. asi como

también dados y pérdidas en los benes los
recursos smbestales

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

ok ok ok ok ok k ok

A continuadién seleccione la respuesta correcta:
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Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

A Secdone t ecta:

b) Accitn Correctia

) Accion oe Mepr 0) Accion Preema

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"' Actividad Interactiva No. 1

LR B B B 8 5 I

A continuacién seleccione la respuesta correcta:

colégicas  y
8 getermmnan o perti socodemograt
morbiidad de la pobiaciin trabagadora

8) Accan comecnis b) Accion de megora

) Conticiones | meok
¢) Consciones e sat .

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

Actividad Interactiva No. 1

LR S B B & 8 5 5 8
A continuacion seleccione la respuesta correcta:

Organizacion del sistema de gestion
de la sequridad y salud en el trabajo

"’ Actividad Interactiva No. 1

LB S B B 8 & B 8 B
A continuacién seleccione la respuesta correcta:

dad y ios trabajadores, ko
cusles estin presentes en & entomo iabory
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3.3 Actividades de apropiacion:

Actividad de aprendizaje: Conocer la historia y comprender e identificar los conceptos, factores
de riesgos, caracteristicas y normatividad sobre Gestién ambiental y Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

El instructor le brinda las orientaciones necesarias y una guia didactica para su aprendizaje.

En la cual resaltamos que la Gestién ambiental, tiene como objetivo promover las practicas
sostenibles, conservar los recursos naturales y proteger la biodiversidad, al mismo tiempo que
se busca un equilibrio entre el desarrollo econdmico y la preservacién del entorno natural,
mediante la implementacion de politicas, regulaciones y acciones. La Tierra se descompone en
cuatro esferas que constituyen el aire (atmodsfera), el agua (hidrosfera), la tierra (geosfera) y los
organismos vivos (biosfera) del mundo.

El SG-SST: tiene el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los trabajadores de una empresa, sin importar su tamano.

Historia de SST https://www.youtube.com/watch?v=8dTCLxJQYtQ

https://www.youtube.com/watch?v=5CF3HZdu6Bc&list=RDCMUC6nVHOzgFSU1p-
zQHfv7czw&index=2

SGA https://www.youtube.com/watch?v=PdeFLo6RapQ

Normatividad

Ley 1562 de 2012

Guia tecnica colombiana GTC 45 de 2012
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015
Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015
Resolucion 1111 de 2017

Guia NTC 4114

3.3.1 Desarrollar la capacidad critica de los estudiantes para comprender y analizar los conceptos

basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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3.3.2

n

Actividad 1: Conceptos clave

Definir y discutir conceptos importantes:

Seguridad en el trabajo

Salud en el trabajo

Riesgo laboral

Prevencion de riesgos laborales

Reflexién grupal sobre la importancia de la SST.

Actividad 2: Andlisis de casos

Estudio de dos casos reales:

Caso 1: Accidente de un trabajador en una fabrica.

Caso 2: Problemas de salud relacionados con el trabajo de oficina.

Andlisis de las responsabilidades del trabajador y la empresa en cada caso.
Actividad 3: Reflexion sobre la actividad agraria

Identificar riesgos en la actividad agraria.

Proponer medidas preventivas para mejorar la seguridad.

Reflexionar sobre la participacion de los estudiantes en la SST en el campo.

Debate grupal sobre la importancia de la prevencion de riesgos y la responsabilidad

compartida en mantener la seguridad en el trabajo agrario:
Grupo A: El empleador es el principal responsable.

Grupo B: El trabajador es el principal responsable.

Busqueda de consenso sobre la distribucién de responsabilidades.

Importancia de la seguridad en el trabajo.
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Responsabilidades de trabajadores y empleadores.
Aplicacién de los conceptos de SST en la vida diaria.

3.3.3 Redacte 5 eventos de accidentes laborales e incidentes laborales, que se pueden presentar
en su lugar de trabajo, e identifique el peligro presentado en cada situacion.
Estos serdn socializados en el aula de clase.

3.3.4 Realice una lista de las posibles enfermedades que le pueden causar a las personas ante la

exposicion a diferentes agentes biolégicos.

AGENTE BILOGICO |ENFERMEDAD MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL RIESGO

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. En esta etapa del aprendizaje el aprendiz tendra el reto de plasmar sus ideas y nociones,
producto de la comprensidn del tema en un mapa mental.

Elabore el mapa mental en donde explique los Conceptos, clases de riesgos y enfermedades
laborales SG-SST. Tenga en cuenta que el mapa mental puede definirse como un diagrama o
herramienta de aprendizaje, utilizada para representar conceptos o ideas asociadas a un tema en
particular, es decir, corresponde a una herramienta empleada para facilitar el aprendizaje mediante

la visualizacién de ideas de forma esquematizada, todas ellas relacionadas entre si, las cuales en

conjunto ayudan a explicar el contenido de un tema en especifico.

MAPA
MENTAL

ORIGEN CARACTERISTICAS

TUTORIAL
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3.4.2 Aplicacion de conocimientos adquiridos: Con los conocimientos alcanzados en clase,
empiece a detallar los diferentes factores de riesgos a los cuales estan expuestos en la
Institucién Educativa.

FASES FACTOR DE | CODIGO | DESCRIPCION
RIESGO

3.4.3 Taller: Con el Proyecto de la Represa del Rio Rancheria, la Explotacion de carbén, empresa
Cerrejon, el aprendiz entrara a evaluar los siguientes aspectos:
a. Impactos ambientales generados en el suelo, la flora y la fauna.

b. Impactos sociales: desplazamientos, aumento de la demanda laboral, etc.
c. Impactos econdmicos.

d. Factores de riesgos a lo que estan expuesto los trabajadores.
e. Indice de enfermedades y lesiones laborales.
f. Recomendaciones para la prevencién de los factores de riesgos.

Cada grupo socializara el taller y se resolveran las dudas al respecto.

3.4.4 Con el objetivo de Minimizar el impacto ambiental y la seguridad de los trabajadores en las
actividades agropecuarias, el aprendiz debe realizar un esquema de plan ambiental y de Seguridad

y Salud en el Trabajo. Este serd socializado en el aula de clase.

3.4.5. El aprendiz realizara un plano de su casa e identificard los aspectos e impactos ambientales

y colocara las sefalizaciones correspondientes a los peligros existentes por cada area.
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El disefio se socializara en clase.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Evidencia Desempeiio: Taller, | Contextualiza las normas vigentes | Técnica: Observacion
socializacién, conceptos, | SG-SST y el entorno ambiental
historia caracteristicas vy Instrumento: Lista de

normatividad sobre el SGA y | Actua frente a los incidentes | chequeo
ambientales y de SST de acuerdo
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SGSST a lo establecido en el plan de
emergencia.

Aplica técnicas y procedimientos
de control de las condiciones | Tecnica: verificaciéon
ambientales, y SG-SST segun
politicas de la organizacién vy | Instrumento: Lista de
desempefio laboral. chequeo

Evidencias de Producto:
Analiza los factores de riesgos a
Aplico normas de seguridad y | que estd expuesto un trabajador.

salud ocupacional-medio

ambiente de acuerdo a |las

funciones realizadas en el puesto | Examina la problematica
de trabajo. ambiental en el agua, aire, suelo.

Prepara los reportes de actos y
condiciones que afectan el
desempefio ambiental y del SST,
segun el objetivo del informe.

Procesa la informacion teniendo
en cuenta técnicas de gestion de
datos y seguridad de Ia
informacién.

3. GLOSARIO DE TERMINOS
Accidente de trabajo Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o0 con ocasiéon del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Accidn correctiva Acciéon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u

otra situacion no deseable.
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Acciéon de mejora Accion de optimizacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad vy la
salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidon preventiva Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Capacidad laboral Conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y/o potencialidades de orden
fisico, mental y social, que permiten desempefiarse en un trabajo.

Capacidad ocupacional Calidad de ejecucién de una persona para llevar a cabo actividades de
la vida cotidiana y ocupaciones. Depende de las habilidades motoras, procesamiento»
comunicacion e interaccidn, segun las etapas del ciclo vital.

Condiciones y ambientes de trabajo Son aquellos elementos que se generan del trabajo
propiamente dicho y de las formas de organizacién y divisidén interna del proceso laboral, y
gue pueden o no ser nocivas para los trabajadores.

Contaminacion Ambiental cuando existe la presencia de sustancias nocivas en el agua, aire o
suelo.

Emergencia: Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento normal de la
empresa.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo y la probabilidad de que
dicho riesgo ocurra.

Flora Es el conjunto de especies e individuos vegetales del territorio nacional que no se han
plantado o mejorado por el hombre.

Fauna es el conjunto de especies animales que habitan en una regién geografica.
Identificacion del peligro: Proceso para entender si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Incidente cualquier acontecimiento repentino que implique la presencia de una o varias
sustancias peligrosas y que, de no ser por efectos, acciones o sistemas atenuantes, podria

haber derivado en un accidente mayor.
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Matriz legal: Es la suma de los requisitos exigidos a la empresa para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Medio Ambiente es el espacio en el que se desarrolla la vida de los distintos organismos
favoreciendo su interaccion.

Mejora continua: Proceso de optimizacién del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, para lograr mejoras en su desempeiio.

Peligro: Situacion con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.
Riesgo: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la severidad del dafio
que pueden causar.

Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia del riesgo estimado.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

- LEY 1562/2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1562 2012.html

- DECRETO 1072/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173

- DECRETO 1076/2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=78153

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). GTC 34. 1996.
Guia Estructura Basica del Programa de Salud Ocupacional.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). GTC 45. 1997.
Guia para el Diagnostico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de Riesgo, su
Identificacién y su Valoracion.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1943.
Factores Humanos, Fundamentos Ergondmicos de Sefiales Aplicables a los Puestos de Trabajo.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1458.
Higiene y Seguridad, Clase de Fuego.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1868.
Higiene y Seguridad, Detectores Automaticos de Incendio, Instalacién y Localizacidn.
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- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1461.
Higiene y Seguridad, Simbolos, Dimension y Disposicidn para Senales de Seguridad.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC 1931.
Proteccién Contra Incendios, Sefiales de Seguridad.

- INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION. (ICONTEC). NTC-OHSAS
18001. Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre Cargo ‘ Dependencia Fecha ‘
Autor (es) | Soleil Roys Cotes Ing Industrial | Centro Junio 2024
agroempresarial

y acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon

Nombre Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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TEST SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDO

Instrucciones: Lee cada pregunta con atencidon y selecciona la opcidn correcta o responde segun
corresponda.

Parte 1: Importancia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Agricultura

1.

éPor qué es fundamental implementar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en el sector agricola?

a) Para reducir los costos de produccién

b) Para mejorar las condiciones de trabajo y prevenir accidentes y enfermedades

c¢) Para aumentar la velocidad de trabajo en el campo

d) Para evitar el uso de maquinaria pesada

éComo beneficia la correcta aplicacion de medidas de SST a los trabajadores agricolas?
a) Aumentando la productividad sin importar la salud

b) Reduciendo el riesgo de lesiones, enfermedades y accidentes laborales

¢) Eliminando por completo el uso de maquinaria

d) Disminuyendo la necesidad de equipo de proteccién personal (EPP)

Parte 2: Factores de Riesgo en Actividades Agricolas

3.

éCual de los siguientes es un riesgo quimico comun en las actividades agricolas?
a) Exposicion a fertilizantes y pesticidas téxicos

b) Manipulacién de herramientas manuales

c) Posturas incdmodas durante largas horas de trabajo

d) Uso de botas de seguridad

Uno de los riesgos fisicos mas comunes en la agricultura es...
a) La exposicién a temperaturas extremas (calor o frio)

b) El trabajo en oficinas cerradas

c) El uso de sistemas automatizados de riego

d) La limpieza de oficinas administrativas

¢Qué tipo de riesgo representa el uso prolongado de maquinaria agricola sin
entrenamiento adecuado?

a) Riesgo bioldgico

b) Riesgo ergondmico

¢) Riesgo mecanico

d) Riesgo psicosocial

El trabajo prolongado bajo el sol sin proteccion adecuada puede causar...
a) Fatiga muscular
b) Insolacion, quemaduras solares y deshidratacion



¢) Mejoria en el estado fisico
d) Mayor resistencia a las enfermedades

Parte 3: Medidas Preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo Agricola

7.

10.

éCual es el propdsito del equipo de proteccidn personal (EPP) en las actividades
agricolas?

a) Aumentar la velocidad del trabajo

b) Proteger a los trabajadores de los riesgos fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el
entorno laboral

¢) Reducir el costo de los materiales

d) Evitar el uso de maquinaria pesada

éCual de las siguientes es una medida preventiva para evitar riesgos de caidas en el
campo?

a) No utilizar proteccién para el suelo

b) Usar arneses y calzado antideslizante en dreas resbaladizas o de dificil acceso

c¢) No seguir las recomendaciones de seguridad

d) Evitar el uso de sefializacién en el area de trabajo

éQué tipo de medidas se pueden tomar para reducir la exposicion a productos quimicos
en el campo?

a) Trabajar sin proteccién para ahorrar tiempo

b) Utilizar guantes, mascarillas, ropa adecuada y asegurar la ventilacién del area

¢) Manipular los productos quimicos con las manos desnudas

d) Almacenar productos quimicos sin etiquetar

éQué papel juega la capacitacion en la prevencion de accidentes en el ambito agricola?
a) Ninguno, el entrenamiento no es necesario en el campo

b) Garantiza que los trabajadores comprendan y apliquen las medidas de seguridad para
prevenir accidentes y enfermedades

¢) Aumenta el tiempo necesario para completar el trabajo

d) Reduce la necesidad de supervision en las actividades diarias
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S|Stema Integrfado de Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos
Institucional

1. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacidn contenida en este Instrumento de Evaluacidn, el cual
ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos de la actividad

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y responda de manera clara, concisa, precisa y preséntelas a su Tutor
(a).

Usted debe:

v Analizar tranquilamente cada pregunta

v Solicitar explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que le generen dudas.

v Valoracién: La valoracidn de esta prueba va de 0 a 5 puntos

v lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione con una X la respuesta correcta

2. DATOS GENERALES

APELLIDOS: | NOMBRES:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: TI. CC [ No

CENTRO DE FORMACION INSTITUCION EDUCATIVA  ETNOEDUCATIVO RURAL AKUAIPA

REGIONAL LA GUAJIRA

PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

FICHA DE CARACTERIZACION |

PROYECTO FORMATIVO: SISTEMA DE PRODUCCION AGROPECUARIA EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA

COMPETENCIA: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADO DE APRENDIZAJE EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. INTERPRETAR LOS
PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

ACTIVIDAD TEMA | CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL AMBIENTE Y LA SST

NOMBRE DEL INSTRUCTOR | SOLEIL ROYS COTES

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Aplicar la identificacion de las normas y conceptos SST- medio ambiente

CRITERIOS DE EVALUACION; Revisa informacion previa a la interpretacién de los problemas ambientales y de
seguridad en el trabajador.

DURACION DE LA EVALUACION: ’

3. FORMULACION DE PREGUNTAS
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S|Stema Integrfado de Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos
Institucional

Instrucciones: Las preguntas son de seleccién multiple con Unica respuesta. Estimado aprendiz seleccione con una X la

respuesta correcta.

PREGUNTAS:
1. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el

trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
Es:

a) Peligro( )
b) Riesgo( )
c) Accidente Laboral ( )
d) Enfermedad Laboral ( )

2. Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccidon y promocion de la salud de los trabajadores.

a) Salud( )

b) Salud ocupacional ( )

c) Medio ambiente ( )

d) Ninguna de las anteriores ( )

3. Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o
deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), o una fatalidad
a) Riesgo ( )
b) Incidente Laboral ()
c) Fauna ()
d) Contaminacién( )

4. Seleccione los factores de riesgos laborales.

a) Fisico-Quimico-Biolégico-Mecanicos ( )
b) Ergondmicos- Eléctrico- Natural ()

c) Mecanico- Ergondmico- Enfermedad ( )
d) Ninguna de las anteriores ( )

5. La presencia de sustancias o elementos daiinos para los seres humanos y los ecosistemas:

a) Efecto Invernadero( )
b) Contaminacién ambiental ( )
c) Seguridad ( )
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SENA CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS

7/\V F25-P003-08Version 1

S|Stema Integrfado de Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Mejora Continua Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos
Institucional

6. Basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion,
la evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora es:

a) Ciclo por etapas ( )

b) Planificar-Hacer-Verificar-Actuar ( )

c) Actividades-medios-propdsito-componentes-fines ()
d) Ninguna de las anteriores ( )

7. Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede interactuar con el
ambiente, ejemplo emisién del polvo. Teniendo en cuenta lo anterior de que estamos hablando:

a) Causas( )

b) Efectos( )

c) Aspectos ambientales ( )
d) Seguridad ( )

8. Pertenece al grupo de riesgos derivados de las condiciones medioambientales.

a) Virus ()

b) Enfermedades ( )

c) Riesgos quimicos ( )
d) Riesgo Bioldgico ( )

9. Adoptar posturas inadecuadas durante la realizacion del trabajo, de forma especial durante la
manipulacién manual de cargas es:

e) Peligro( )

f) Riesgo( )

g) Actos inseguros ( )

h) Ninguna de las anteriores ( )

10. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones. (NTC ISO 45001/2018)

a) Enfermedad ( )

b) Riesgo( )

c) Peligro( )

d) Ninguna de las anteriores ()




®
W
Sistema Integrado de
Mejora Continua
Institucional

CUESTIONARIO PARA VALORAR CONOCIMIENTOS
F25-P003-08Version 1

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos

EVALUACION:

JUICIO VALORATIVO  APROBO

NO APROBO | |

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

Cuidad y fecha:

Firma Instructor

Firma del Aprendiz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOLEIL ROYS COTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2941422 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2949961 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2949943 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SOLEIL ROYS COTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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