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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 21 de octubre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_6733029 de 2024

Coordinador de Formacion Profesional GO4

Centro Agroindustrial y Turistico de los Andes

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de octubre del afio 2024

Referencia: NoCO1 PCCNTR_6733029 del afio 2024

JOHN FREDY AYALA CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13927746 de
Concepcidn, en micalidadde Contratista del SENA, en formacién complementariaen el area
Pecuaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESQOS
M/CTE ($14.289.744,00). CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOSCUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.425.545,00 Incluido IVA) y

proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: 96 dias. Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

Fechainicio: 09 de septiembre de 2024
Fecha Fin: 14 de diciembre de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
formacion en el drea tematica ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE y demés de
su competencia, programa Campesena en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar alistamiento oportuno
de todoslos documentosde
desarrollo curricular segunel
programa de formacién
asignado (tituladao
complementaria presencialy/o
virtual) para orientar en las

Se proyectala ejecucién de
estas actividades segun
asignacidn desde la supervisién

Se anexalas
fotografias
correspondientesa
las jornadas de
inducciony
capacitaciones
recibidas durante

coordinadoracadémico o lider
de procesosenlos 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutarenel
siguiente messegunla
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
maneraque se autorice por
escrito su movilizacién previaa
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionalesy legales,
(presencial y/o virtual).

satisfactorio de los aprendicesy
sus respectivos documentos;
obteniendoa la fechala
aperturade tresfichas para el
desarrollo de la formacion
complementariaen la tematica
N fichas:

3107905 PODA DE ESPECIES
VEGETALES 3109396 PODA
DE ESPECIES VEGETALES
3110901 ELABORACION DE
BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS
Segun la fechade inicio del
contrato, se estdejecutandoen
los tiempos comprendidos la
programacion para el desarrollo
de las actividades pedagdgicas.

fichas que se le notifiquenenla estajornada
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.

2 Programary reportaral Se ha realizado el alistamiento | Se adjunta

Programacion a Sofia
Plus y solicitud y
programaciony
formatode
planeacion.
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Reportary registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el procesode GFPIsonde su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reportede
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informaciény la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

Se realiza la creacién de ruta
y el asociar bsaprendices para
la formacion
complementaria. Esta
actividad esta en desarrollo
segun los tiempos
estipulados.

Actividad
proyectadaenlo
gue restadelmes.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENAigualmente aplicar y
hacer cumplir elreglamento del
aprendiz, asicomo el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Actividad proyectada para
este mes, en el cual inicia la
formacién complementaria
del mes.

Actividad proyectadaenlo
que restadelmes 10 2024

Actividad
proyectadaenlo
que restadelmes
102024

Ejecutarla formacién
profesionalintegral de acuerdo
con el programa deldrea
tematica objeto delcontrato,
segunlos lineamientos
Institucionalesen el area de
influencia delcentro,
(presencial y/o virtual).

Actividad proyectadaenlo que
restadel mes 10 2024.

Actividad
proyectadaenlo
guerestadelmes
10 2024.
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Solicitar y gestionar
oportunamente elusode los
elementos necesariosy
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacidny
responder porellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder porlaintegridad y
buen uso de materiales,
equiposydemads elementos de
la institucién puestos bajosu
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Actividad proyectadaenlo que
restadel mes 10 2024. Usode
Computador, video beam,
recursos de papeleria, entre
otros.

Actividad
proyectadaenlo
que restadelmes
10 2024.

Realizar seguimientoy/o
asesoriaen laetapa productiva
de los aprendices que le sean
asignadosy documentaresta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencialy/o virtual).

Actividad proyectadaenlo que
restadel mes 10 2024.

Actividad
proyectadaenlo
que restadelmes
10 2024.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitiry registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuadade logro de los
resultados de aprendizajey
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programade
formacion en un plazo méaximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades

Se realiza la evaluacion de
las fichas
correspondientes

Anexo pantallazo
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de aprendizajesegunfechas
establecidasenel plan de
trabajoy planeacién
pedagdgica, (presencialy/o
virtual).

9 Participar enlas actividades Se realizé elalistamiento de los|Desarrollo curricular
relacionadas con la ejecucién aprendices, guia de aprendizaje|del programade
delaseguramientode lacalidad | Y paguete de dfesarrollo formacion: 3107905
de la FPIsegtin los lineamientos | curricular para iniciar PODA DE ESPECIES
institucionalesy necesidad del actmdgdes Fle formacion . \VEGETALES
Servicio. profesmngl integral-FPI segun

los lineamientos en el presente|3109396 PODA DE

mes. ESPECIES
VEGETALES
3110901
ELABORACION DE
BIOFERTILIZANTES
LIQUIDOS

10 | Realizar seguimientoala Actividad proyectadaenloque | Actividad
ejecucion de cada accidn de restadel mes 10 2024. proyectadaenlo
formacién asignada, participar que restadelmes
en comités de evaluaciény 10 2024.
seguimiento, documentaren
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedadesque se presenten en
la accion de formacion,

(presencial y/o virtual).
11 | Reportary sistematizar segun Actividad proyectadaenel Actividad

plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidenciasy
endocumentos (Actas de
evaluacién de programas con
revisién deldisefio curriculary
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
yvalidez de estos, indices de

desarrollo de la ejecucion
contractual.

proyectadaenel
desarrollo de la
ejecucion
contractual.
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desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
dela FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, enlos
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

12

Apoyarla gestién para
seguimiento y verificacién del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencialy/o virtual (apoyo
entregade documentos
solicitud de titulo).

Actividad proyectadaen el
desarrollo de la ejecucién
contractual.

Actividad
proyectadaenel
desarrollo dela
ejecucion
contractual.

13

Apoyarlas actividades de
promociény divulgacién de la
ofertaeducativa académica, asi
mismo, gestionarla
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion,
entregarlos soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidosen el
disefio curriculary lineamientos
de administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol-SIGA.

Se ha realizado divulgacion y
publicidad de las formaciones
complementarias en
tematicas pecuariasenel
municipio de San Andrés
obteniendoala fechagrupos
prospectos parala formacion
enalgunas de las veredasde
los municipios.

Pantallazos de
WhatsApp.

14

Participar cuando el centrolo
requieraen proyectosde
investigacidon Técnica aplicada
y/o pedagdgicay actividades

Asistencia participativa a
procesos de induccién
pedagdgica para el correcto
desarrollo de los procesos de
formaciénintegral.

Se anexa fotografias
de las induccionesy
de listas de
asistencia.
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Del plan tecnolégico para
fortalecerel procesode
formacién eneldreatematica
objetodel contrato.

15 | Participar enlas actividades Asistencia participativa a Se anexa fotografias
programadas por el SENA, procesos de induccion de las induccionesy
equipo SIGA; ademas cuando el | Pedagogica para el correcto delistas de
centro de formacién lorequiera | desarrollodelosprocesosde | gistencia.
jornadas de Disefioy desarrollo formacion integral.
curricular de programasde FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objetodel
contrato.

16 | Acompafiara los aprendicesen | Actividad proyectadaenel Actividad
las actividades planteadas por desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
el equipo de bienestaral contractual. desarrollo de la
aprendiz segun la programacioén ejecucion
delinstructor. contractual.

17 | Apoyarla inscripcidony Actividad proyectadaen el Actividad
actualizacién en el sistemade desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
informacién de la Agencia contractual desarrollo dela
Publica de Empleodel SENAa ejecucion
los aprendices, garantizando la contractual
consignacion de informacion,
asi como informar los
mecanismos de consulta a los
Aprendices.

18 | Los instructores que impartiran | Actividad proyectadaen el Actividad proyectada
formacion virtual titulada y/o desarrollo de la ejecucion eneldesarrollo dela
complementariadeberan contractual ejecucion
acreditar Certificacion de contractual

minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje otener
certificacion vigente enla
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicosy normativas”
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19 | Participar enlas jornadasde Asistencia participativa a Se anexa fotografias
seguimiento, acompanamiento, | procesos de induccidon de las induccionesy
actualizacion, capacitacidn, pedagdgica para el de listas de
reunionesderedy trasferencia | correcto desarrollo de los asistencia.
tecnoldgica convocadas por el procesos de formacién
centro de Formacion. profesionalintegral-PFI.

20 | Aplicar al procesode Actividad proyectadaen el Actividad
certificacién de la norma de desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
competencia “Orientar contractual. desarrollo dela
Procesos Formativos Con Base ejecucion
En Los Planes De Formacion contractual.
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o ensu
defecto deberdaplicar al
proceso de certificacion dela
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidenciade la inscripcidn
efectivaamismo, alinforme de
ejecucion contractual.

21 | Facilitar y garantizar la Actividad proyectadaenel Actividad
inscripcién de las campesinasy | desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
campesinos para que queden contractual. desarrollo dela
auto reconocidos como tales en ejecucion
la plataforma Sofia plus y contractual.
demas aplicativos de los
programas del Sena

22 | Ildentificar proyectos Actividad proyectadaenel Actividad
productivos, proyectos de desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
innovacién y emprendimientos | contractual. desarrollo dela
de las campesinasy ejecucion
campesinos, susceptibles de contractual.
serdesarrollados con apoyo del
SENA.

23 | Flexibilizar los tamafios de los Actividad proyectadaenel Actividad
grupos, horarios y estrategias | desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
pedagdgicas, a partir de la contractual. desarrollo de la
fecha concertada. ejecucion

contractual.

24 | Adaptarlos proyectos Actividad proyectadaenel Actividad proyectada

formativos o rutas de
aprendizaje con enfoque
territorial

desarrollo de la ejecucién
contractual.

en el desarrollo de la
ejecucion contractual.
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25 | Articular iniciativas que Actividad proyectadaenel Actividad proyectada
fortalezcan la formacién para desarrollo de la ejecucién en el desarrollo de la
las campesinasy campesinos, contractual. ejecucion contractual.
mediante a formulacién o
implementacién de proyectos
de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
dentrode las lineas
programaticas establecidas en
SENNOVA.

26 | Presentarlosinformes Actividad proyectadaen el Actividad
mensuales sugestionyestado | desarrollo de la ejecucion proyectadaenel
de avance de la estrategia contractual. desarrollo de la
CampeSENA. ejecucién

contractual.

27 | Garantizar la identificacion y Actividad proyectadaenel Actividad
estructuracion con las desarrollo de la ejecucidn proyectadaenel
organizaciones productivas contractual. desarrollo dela
campesinasen el territorio; u ejecucion
proyecto comunitario de base, contractual.
haciendo uso de estrategias de
participacién comunitaria y
metodologias de formulacién
de proyectos.

28 | Crearyfortalecerempresasde Actividad proyectadaenel Actividad
las campesinasy campesinos, desarrollo de la ejecucién proyectadaenel
con especial énfasisen contractual. desarrollo de la
procesos asociativos, acorde ejecucion
con las lineas de los centros. contractual.

29 | Apoyarcon la revision, Actividad proyectadaenel Actividad

proyecciony evaluacién en las
etapas precontractuales,
contractualesy pots-
contractual de los procesos de
contratacién de bienesy
servicios, cuando se requiera.

desarrollo de la ejecucién
contractual.

proyectadaenel
desarrollo dela
ejecucion
contractual.
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30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisordebera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientesala
fechade finalizacién dela
comisidn, la respectiva
legalizacién al dreade Contable
o quien haga sus veces.

Actividad proyectadaen el
desarrollo de la ejecucién
contractual.

Actividad
proyectadaenel
desarrollo dela
ejecucion
contractual.

31

Hacer entrega oportunaal
supervisordelcontrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la formade pago
establecidade los documentos
y soportes de cuentade cobro,
conelfinde dar cumplimientoa
la metade ejecucion
presupuestal.

Se presentalosinformes para
la cuenta de cobro como los
archivo GFY GC

Cuentacargada al
SECOPIl items 7
cuentade cobro 01

32

Reportarde maneraoportuna
como usuario proveedor, enla
etapade ejecucidn contractual
dentrode la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Subirla informacién al
sistema

Cuentacargada al
SECOPIl items 7
cuentade cobro 01

33

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentraal
dia enelpago de losaportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

Serealizo el pago deseguridad
social integral.

Anexo certificado

34

Las demads que sean asignadas,
porel supervisor enrelaciéon del
objeto contrato.

Auln no se me hanrelacionado
otras obligaciones por parte
delsupervisor(a) del presente
contrato.

Durante el mes
objetode cobrono
se ejecutd esta
actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA ORDEN | LUGARDE FECHADE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permitoadjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el decreto 1273/2018, No. 7946232615 operador SOI y periodo Septiembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretolLey Anti-tramites”)

Evidencias en 8 folios

Cordialmente,

JOHN FREDY AYALA CAMACHO
Contratista

C.C.No. 13927746

Recibi asatisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 6733029 de 2024

Coordinadora de Formacion
11
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Se realizo la gestion para certificacion medica

32. Favor anotar resultado del examen de colesterol total, del resultado que va a subir, sin decimales ni letras. [}

220

33. Favor anotar el resultado del examen de triglicéridos, del resultado que va a subir, sin decimales ni letras. [}

307

34. Favor anotar el resultado de glicemia, del resultado que va a subir, sin decimales ni letras. * [0

93

35. FAVOR CARGAR LOS DOCUMENTOS QUE SE LE SOLICITARON PARA EL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO, EN UN SOLO PDF (
NO OLVIDAR SUBIR EL CONCEPTO MEDICO CON LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES QUE SE PIDEN,
PARA EVITAR RECHAZO Y QUE NUEVAMENTE DEBA HACER ESTE PROCESO) (Pregunta no anénima®) * [
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDY AYALA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3095243 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/10/24 15:37 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/09/2024 13/09/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JOHN FREDY AYALA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/10/24 15:37 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN FREDY AYALA CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3109396 - PODA DE ESPECIES VEGETALES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PODAR EL CULTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105701 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA PODA SEGUN DESARROLLO DEL CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

27040105702 REALIZAR PODA DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA
27040105703 REVISAR PODA EN ESPECIE VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

27040105704 RECONOCER AJUSTES A LA PODA BASADO EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y ESTADO SANITARIO DE LA PLANTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3095243 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/10/24 16:48 Page 1 of 3



27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES Y RECURSOS PARA EL CULTIVO ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES DE CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DEL AGUA PARA EL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y NORMATIVA.

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICAS DE MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL CULTIVO SEGUN CRITERIO
TECNICO Y BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y
CRITERIOS TECNICOS.

27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3107905 - PODA DE ESPECIES VEGETALES
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PODAR EL CULTIVO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105701 PREPARAR HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LA PODA SEGUN DESARROLLO DEL CULTIVO Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS

27040105702 REALIZAR PODA DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA
27040105703 REVISAR PODA EN ESPECIE VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

27040105704 RECONOCER AJUSTES A LA PODA BASADO EN RECOMENDACIONES TECNICAS Y ESTADO SANITARIO DE LA PLANTA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3110901 - ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES LIQUIDOS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO SEGUN TIPO DE
FERMENTACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

21/10/24 16:48 Page 2 of 3



1. SELECCIONAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE BIOFERTILIZANTE LiQUIDO FERMENTADO SEGUN NORMATIVA

2. PROCESAR MATERIALES E INSUMOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS PARA ELABORAR BIOFERTILIZANTE LiIQUIDO
FERMENTADO SEGUN GUIA TECNICA

3. MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

4. CONSERVAR BIOFERTILIZANTE LIQUIDO FERMENTADO DE ACUERDO CON NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOHN FREDY AYALA CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

21/10/24 16:48 Page 3 of 3
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