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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de septiembre de 2024

Sefior (a)
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6408487 del 6 de junio de 2024

Coordinadora Académica

Dependencia: Formacién Profesional Integral

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6408487 del 6 de junio de 2024

YEISON ROBERTO PAEZ CUPA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.215.130 de
EL ROSAL (CUND), en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
septiembre, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($27.292.837). Incluido IVA. De conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucidn
de este, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA MIL
M/CTE. (54.378.530) MES, incluido IVA.

Plazo: 187 dias, hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la
Formacidn profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal,
Subsedes o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos
Estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Actividad Fisica, Recreacion Y
Deporte.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

/Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, o
proporcional a la ejecucién

del contrato (segun fecha de
inicio y finalizacion del
contrato), segln

programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacion de
aprendices en el darea del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos, que para cada
accién se determine por el
centro de

Formacion.

Se desarrollé la accion de
impartir 160 horas, de
formacién, (segun fecha
de inicio del contrato)
Programacién  asignada:
En el mes de septiembre

Se soportan evidencias

https://drive.google.com/drive/folders

/1EQUOUUE7B vnrMPb3wwDJkNcNyyl
Wk7T?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders

/1cZ-gUmGR2H-
AdpXYkgmt2ygzwtODINKu?usp=drive li

2024. Atendi formacion
de aprendices en las
fichas:

2930930- TECNICO EN

EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

2876610 RECURSOS
HUMANOS

2931045- TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

nk
https://drive.google.com/drive/folders
/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-
ccdG650pzXI0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders
/1dc3RilBaZzd1NaP3nTfEubHc8--
r526A62usp=drive link

La formacidn sera de manera
presencial y/o a través de
medios digitales segun lo
requiera la programacién
asignada por la Coordinacién
Académica.

Realicé formacion en
el municipio de Yopal vy

Se soportan Evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1

IAguazul de manera

EQUOUUE7B vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7

presencial con las siguientes|
fichas2930930- TECNICO EN
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS
2876610
HUMANOS
2931045- TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO.

RECURSOS

[T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1

cZ-gUmGR2H-
A4pXYkgmt2yqzwtODINKu?usp=drive lin
k
https://drive.google.com/drive/folders/1Gib)
wne0Tx0hsUgGALO-
ccdG650pzXI0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3R

ilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--

r526A6?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria dada a conocer por
Coordinacion Académica.

Este mes no se requiriod.

Este mes no se requirio.

Asociar aprendices en el

Este mes no se requiriod.

Este mes no se requirio.

aplicativo institucional
Dispuesto para ello.
Planear y ejecutar las [Elaboré y ejecuté la guia Se soportan evidencias

actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

de aprendizaje

del programa Transversal
de Actividad Fisicay
Habitos de Vida
Saludables.

https://drive.google.com/drive/folders
/1EQUOUUE7B vnrMPb3wwDJKNcNyylI
Wk7T?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders
/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--
r526A67?usp=drive link

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacién del
programa asignado.

desarrollé actividades
planteadas en la guia de
de
competencia 33179 -

Preparar al deportista

aprendizaje las

fisicamente segun la
disciplina y/o modalidad
en el nivel de formacion
deportiva.

Se soportan evidencias

https://drive.google.com/drive/folders

[1cZ-gUmGR2H-
AdpXYkgmt2ygzwtODINKu?usp=drive li

nk

https://drive.google.com/drive/folders
/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-
ccdG650pzXI0?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
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7 |Aplicar el modelo |Apliqué el modelg Evidencias
pedagogico establecido por |pedagégico SENA Actualicé
el SENA y el Procedimiento [el portafolio delfttps://drive.google.com/drive/f
de Ejecucién de la Formacién [instructor en las siguientes|olders/1z519K19DVyOGdYTQRW
Pro.fesional IntEgraI' ESESTJCIZSSNOQSI(E)- ggggngig GlwffiyAyGOmSQ?usp=drive lin
apllcand.o los  formatos DEPORTIVOS )
establecidos por el SIGA y bg76610 RECURSOS =
elaborar el portafolio del [HUMANOS ) https://drive.google.com/drive/f
instructor. 2931045- TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO olders/1-
DEPORTIVO. WFPUEUOCZi2aJkuwOoR9wms-
Apliqué los formatos
establecidos por SIGA en enMbvOVZusp=drive_link
la elaboracion de https://drive.google.com/drive/f
informes y demds olders/11h3VOWIxwM7D1WP6g-
documentos. ihVzGzCnithQuG?usp=drive_link
8 [Mantener actualizado mes a [Portafolio actualizado Se actualizé el portafolio segun
mes el portafolio  del [segun lineamientos vy [lineamientos y requerimientos
instructor segun  modelo |requerimientos establecidos.
pedagdgico establecido por |establecidos.
el SENA y el Procedimiento
de Ejecucidén de la Formacion
Profesional
Integral.
9 [|Participar oportunamente en |Este mes no se requirié Este mes no se requirid
las reuniones de induccidn y
reinduccién programadaspara
instructores.
10 |Fortalecer la induccién para |Este mes no se requirié Este mes no se requirio

los aprendices enfatizando en
el reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de

etapa prdactica para los
aprendices para que una vez
terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa

Productiva.
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https://drive.google.com/drive/folders/1z5L9K19DVyOGdYTQRwGIwffiyAyG0mSQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5L9K19DVyOGdYTQRwGIwffiyAyG0mSQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5L9K19DVyOGdYTQRwGIwffiyAyG0mSQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1z5L9K19DVyOGdYTQRwGIwffiyAyG0mSQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-WFPuEu0CZi2aJkuwOoR9wms-enMbvOV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-WFPuEu0CZi2aJkuwOoR9wms-enMbvOV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-WFPuEu0CZi2aJkuwOoR9wms-enMbvOV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-WFPuEu0CZi2aJkuwOoR9wms-enMbvOV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih3V0WlxwM7D1WP6g-ihVzGzCnithQvG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih3V0WlxwM7D1WP6g-ihVzGzCnithQvG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Ih3V0WlxwM7D1WP6g-ihVzGzCnithQvG?usp=drive_link
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11

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados,
socializaciones y
capacitaciones relacionadas
con la ejecucién de la
formacion, participar y asistir
a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular del area
del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el
supervisor del contrato

Este mes no se requirio

Este mes no se requirio

12

Conocer a la suscripcién del
contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos
sobre programas,
reglamento, guias y material

pedagdgico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa
asignado con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los
Cursos.

Conoci la suscripcidon del
contrato. Y demas
documentos pertinentes.

Conoci la suscripcién del contrato.

demas documentos pertinentes.

13

Planear oportuna y
adecuadamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
Coordinacion Académica vy
con el equipo de ejecucion
para el programa de

formacion asignado
cifiéndose a los
procedimientos de

ejecucion de la formacidn,

Planeé adecuadamente la
formacioén, consultando el
material disponible junto
con el equipo ejecutor.

Listados de asistencia.
y guias de aprendizaje
actualizadas.

Actas
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guias y demas documentos
pertinentes 'y  aplicando
estrictamente el modelo
Pedagdgico del SENA.

14

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion vy
formacién que requiere para
de

obligaciones contractuales.

el cumplimiento las

Este mes no se requirio.

Este mes no se requirid.

15

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para

Estructuré Google drive y
utilicé de herramientas
tecnoldgicas en acciones

Se soportan evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1EQu

fortalecer la formacién vy |orientadas al  proceso [QUUE7B vnrMPb3wwDIkNcNyyIWK7T?usp=d
lograr el cumplimiento de los [formativo. rive_link
lineamientos, cobertura vy https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-
7
productos indicados. UmGR2H- o
AdpXYkgmt2ygzwtODINKu?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0T
x0hsUgGALO-ccdG650pzXI0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBazd
1NaP3nTfEu6HCc8--r526A6?usp=drive link
16 |Generar y ejecutar una [Realicé constantes [Realicé charlas motivacionales sobre la

estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacién y/o curso.

charlas motivacionales y
envio de mensajes grupos

whatsaap para la
motivacién de los
aprendices, durante el
programa.

ejecucion de la titulada fomentando el

Animo en los aprendices y su

compromiso de continuar con su

formacion regular.

Listados de asistencia.
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https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
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17

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la
orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y
reportar avances o
dificultades de  manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan

para ellos y teniendo en

Realicé  seguimiento
aprendices mediante
distintas
existentes para tal fin.

a
las

herramientas

Se soportan evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1EQu

OUUE7B vnrMPb3wwDJKkNcNyylWk7T?usp=d

rive link

https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-
gUmGR2H-
AdpXYkgmt2yqzwtODINKu?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0T

Xx0hsUgGALO-ccdG650pzXI0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZzd

1NaP3nTfEu6HCc8--r526A62usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link

SEMNA

N

cuenta el reglamento del
Aprendiz.

18

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacidn sean asertivos.

Ejecuté estrategias
didacticas que facilitaron
el aprendizaje
significativo en los
aprendices del Técnico en
Ejecucién de Programas
Deportivos.

Se soportan evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1R

Z2dhLGEdAQ8yIHs3eYjUT3hGLCnE2tm?us

p=sharing

19

Manejar herramientas

informaticas asociadas al

Area objeto de la formacién.

Elaboré de documentos en
Microsoft Word, Microsoft
Excel y presentaciones en
Poder Point. Videos vy
demas materiales
requeridos.

Se soportan evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1EQu

OUUE7B vnrMPb3wwDJkNcNyylWk7T?usp=d

rive link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-

gUmGR2H-
AdpXYkgmt2ygzwtODINKu?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0T

X0hsUgGALO-ccdG650pzXI0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBazZd

1NaP3nTfEu6HC8--r526A62usp=drive link

20

Atender oportunamente los

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar los informes

mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre la
formacion (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de las
actividades en general con

Sus respectivos anexos.

Presenté y entregué el

informe  mensual  de
actividades y sus
respectivos anexos
requeridos por el

supervisor del contrato.

Informe mensual de supervisién.
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https://drive.google.com/drive/folders/1RZ2dhLGEdAq8yIHs3eYjUT3hGLCnE2tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ2dhLGEdAq8yIHs3eYjUT3hGLCnE2tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ2dhLGEdAq8yIHs3eYjUT3hGLCnE2tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link

SEMNA

N

21

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area del
programa en

Acreditacidn asignado.

No se requirid este mes.

Este mes no se requirio.

GTH-F-062 V10
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22

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion para
el trabajo del area del
programa en acreditacion

Asignado.

En
requirio

este mes no se

Este mes no se requirio.

23 |Acatar los lineamientos y [Realicé los procesos bajo [Se soportan evidencias
disposiciones institucionales [los lineamientos y politicas [1ttes:/drive.google.com/drive/folders/1EQUOUUE
X liti leci 7B _vnrMPb3wwDJKNcNyyIWk7T?usp=drive link
en materia de politica establecidas. https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-
editorial establecidos. UmGR2H-
AdpXYkgmt2ygzwtODINKu?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUg
GALO-ccdG650pzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3
INTfEu6HC8--r526A6?usp=drive link
24 [El contratista podrd prestar [En este mes no se Este mes no se requirid.
apoyo técnico a la [requirid
supervision de contratos, asi
mismo podrd colaborar con
elementos técnicos en
Los estudios previos.
25 |El contratista podrd hacer | Este mes no se requirid  |Este mes no se requirid
parte de los comités
evaluadores segun
designaciéon del director o
Subdirector.
26 |Programar actividades de [Este mes se programan
ensefianza — Aprendizaje- |actividades en las Se soportan evidencias
Evaluacion de conformidad |diferentes plataformas [2ttes:/drive.google.com/drive/folders/1EQUOUUE
, . 7B _vnrMPb3wwDJKNcNyyIWk7T?usp=drive link
con los madulos de |establecidas para la - -
., . ., . https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-
formacién y el calendario [formacién profesional sUMGR2H-
institucional y el manual de |integral, Sofia plus vy A4pXYkgmt2yqzwtODINKu?usp=drive link

procedimientos  para la
ejecucion de acciones de
Formacidn Profesional.

Google drive. Elaboracion
de guias de aprendizaje
V ejecucion de actividades.

https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0TxOhsUg

GALO-ccdG650pzXI0?usp=drive link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBazd1NaP3

INTfEu6HC8--r526A6?usp=drive link

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link

SEMNA

N

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades

Se lleva a cabo de
acuerdo a lo dispuesto en
el requerimiento de la
obligacion y con
respectiva notificaciéon a
coordinacién de ser
necesario.

Correo electrénico, notificaciones por
whatsapp.

GTH-F-062 V10
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SEMNA

N

que de acuerdo con los
procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacion de

rutas y asociacion de

aprendices,Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos,

comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la

Informacion.

28 |Realizar el requerimiento [Este mes no se requirio. Este mes no se requirid.
Oportuno de materiales de
formacion.
29 |Realizar seguimiento a las  |Realicé un seguimiento
acciones de formacién en  |permanente a las Se soportan evidencias
etapa lectiva y productiva, |actividades propuestas en [https://drive.google.com/drive/folders/1EQu
teniendo  en cuenta las [as actividades del proceso [QUUE7B vnrMPb3wwDIkNcNyyIWk7T?usp=d
directrices de la [de formacion. rive_link
Coordinacion de Formacién, https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-
garantizar y gestionar la EUmGR2H- o
L, A4pXYkgmt2yqzwtODINKu?usp=drive link
realizacion de las https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwneOT
competencias, transversales X0OhsUgGALO-ccdG650pzXI0?usp=drive link
de forma https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBa
oportuna para las Zd1NaP3nTfEu6HCc8--r526A6?usp=drive link
formaciones tituladas a su
Cargo.
30 [Se deberd cumplir con la |[Cumpli con planeacion |Horas Sofia plus
establecida en |Formato Excel GANTT mes de

ejecucion de 160 horas mes
segln programacion, en caso
de no cumplirse se pagara
informa

cumplimiento del objeto
contractual (segun fecha
de inicio y finalizacién del

contrato)

septiembre.

GTH-F-062 V10
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https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EQuOUUE7B_vnrMPb3wwDJkNcNyyIWk7T?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cZ-gUmGR2H-A4pXYkgmt2yqzwt0DINKu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GibJwne0Tx0hsUgGALO-ccdG65opzXI0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dc3RilBaZd1NaP3nTfEu6Hc8--r526A6?usp=drive_link

SEMNA

N

ejecuté 160 horas en el
mes de septiembre de
acuerdo

Proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor de Formacion

Profesional
Integral, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagara un maximo
de 160 horas al mes
ejecutadas.

Con el objeto del contrato,
de las cuales se hace cobro
de un total de 160 horas
respectivamente.

GTH-F-062 V10
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31

En el caso de apoyar
formacion para el programa
de doble titulacién, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones

educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por
SIGA y elaboracién del
portafolio del
instructor, previa
programacion  del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendrd en cuenta el
calendario académico
Institucional.

Este mes no se requirid.

Este mes no se requirio.

32

Cumplir con los
lineamientos de orientacion

Manejé de plataformas
institucionales y

GTH-F-062 V10

14




©
SENA

N

Del desempeio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a

nivel nacional.

Cumpli con los
lineamientos de los AVA
en la formacidn virtual.

Se soportan evidencias

Reporte de eventos,

Informe

de

actividades de apoyo a la formacién

correo electrdnico.

33

Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacién, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico,
hasta un mdaximo de 80 horas
mensuales
(equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando
le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y
en el plan de trabajo del
gsrupo de investigacion, el
instructor registre
productos  concretos  en
fechas precisas, segun las
lineas  programdticas de
SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad, para
los registros calificados de los
programas de formaciéon que
estdn en ejecucién y los
programas de formacién que
tienen proyectados
Para la vigencia.

No estoy asignado a
proyectos de
Investigacién, innovacion y
desarrollo tecnoldgico.

Actividad no realizada
durante este mes

En este mes no se requirié

34

Para los instructores
asignados a programas de
formacion de educacién
superior, desarrollar
actividades relacionadas con

investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacién con su
correspondiente registro en

el CVLAC de los productos,

Este mes no se requirio.

Este mes no se requirid.

GTH-F-062 V10
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los cuales deben cumplir
Con la tipologia Colciencias.

35

Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para
los instructores de formacién
virtual en todos los niveles,

deberan cumplir con lo
establecido en Ila Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  — GFPI-G-014

publicada en la plataforma
Compromiso.

Este mes no se requirio.

Este mes no se requirid.

36

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80  aprendices,
llevara a cabo 1 visita de
seguimiento por semana
evidenciada en acta,
desarrollard charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
trimestralmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del resultado
de su asignacién vy del
portafolio de evidencias

De cada aprendiz.

Este mes no se requirio,
pues no he sido asignado
a seguimiento de etapa
productiva.

Este mes no se requirid.

37

El contratista debera
presentar cuenta de cobro de
manera mensual con los
correspondientes soportes

Se presenta
documentacion de
Acuerdo a la obligacion.

Informes enviados a la supervisora
de contrato, , cargados a plataforma

Drive y aplicativo Secop II.

GTH-F-062 V10
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(Pago de parafiscales,
informe de actividades vy
planilla de pago), en la forma
y condiciones establecidas en
la forma de pago del
contrato. El incumplimiento
de esta obligacién dara lugar
a que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a
realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del
articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La féormula serd la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a |la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista
supera los quince (15) dias de
retardo en el cobro del mes
anterior, facultarda a la
entidad para imponer la
multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el
estado en que se encuentre
y, adicionalmente, de
adelantar actuacién
administrativa para declarar
el incumplimiento
contractual e imponer Ila
clausula penal pecuniaria.

38

El contratista deberd
informar, en un término no
inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada vy
probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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Continuar con la ejecucién
del contrato, de tal manera
que el Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la
demora o reprogramacion
del proceso formativo. El
incumplimiento  de  esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al
contratista o se haga efectiva
la cldusula penal, las

cuales seran
descontadas del pago a
realizar. La férmula serd la
establecida en la cldusula de
multas del presente negocio
juridico de acuerdo a Ia
cldusula sexta del anexo del
contrato.

La cldusula penal y las multas
asi  impuestas se haran
efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el
efecto entre otros a los
mecanismos de
compensacion de las sumas
adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo
el de la jurisdiccién coactiva,
de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 17 de
La Ley 1150 de 2007.

GTH-F-062 V10
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471730128, de la planilla APORTES EN LINEA mes AGOSTO de 2024.
Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

Firma

YEISON ROBERTO PAEZ CUPA
Contratista

C.C. No. 11.215.130 DE EL ROSAL (CUND)
Recibi a satisfaccién:

Firma
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.6408487 del 6 de junio de 2024
Coordinadora Académica
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Anexo evidencias mes de SEPTIEMBRE 2024
Fichas atendidas en el mes de SEPTIEMBRE 2024:

e 2930930 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
e 2876610 RECURSOS HUMANOS
e 29031045 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

» 2930930 — TECNICO PROGRAMAS DE EJECUCION DEPORTIVA.




e 2931045 TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO




» 2876610 RECURSOS HUMANOS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISCIPLINA DEPORTIVA.

DEPORTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931045 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

AJUSTAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

APLICAR PRUEBAS Y PROGRAMAS DE PREPARACION FiSICA MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO SEGUN MODALIDAD Y/O

DESARROLLAR EL PLAN DE PREPARACION FiSICA DEL DEPORTISTA SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS PARA LA MODALIDAD

ELABORAR EL PLAN DE PREPARACION FISICA DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LA MODALIDAD DEPORTIVA

1/10/24 12:21
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IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBJETIVOS Y
CONTENIDOS DEL PROGRAMA

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO MEDIANTE SOFTWARE ESPECIFICO DE ACUERDO
CON EL OBJETIVO DEL PLAN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

FICHA 2876610 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

1/10/24 12:21
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930930 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1/10/24 12:21
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Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931045 - ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4/10/24 12:03
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2848187 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/10/24 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

4/10/24 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930930 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/10/24 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3030263 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/10/24 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

4/10/24 12:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

4/10/24 12:03
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 4
R REPORTE DE HORAS MENSUALES
N

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: SEPTIEMBRE
INSTRUCTOR: YEISON ROBERTO PAEZ CUPA cc 11.215.130 TELEFONO: 3228580593
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE FECHA
CARACTERIZ NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ai;g&ﬁi’f_]? (24 horas) DILIMIMIJIVISIDILIMIMIJIVISIDILIMIM{JIVISIDILIMIMIJIVISIDIL
ACION INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA |1 |2|3|4|5]|6|7|8|9|10|11]12|13[14|15(16|17|18|19|20(21|22|23|24|25|26|27|28|29 |30 160

680206 - 4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y

ENTRENAR SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR |desarrollar plan de
DEPORTISTAS SEGUN | Y HALLAZGOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO Preparacion fisica segtin y .
2930930  |EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS ESTANDAR TECNICO- |680207 - 2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA |protocolos establecidos, | 209/2024 | 12/09/2024 | 6:pm 11.:pm 5|5(5(5(5|5 5(5[(5(5 5|5[5 65
TACTICO EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN
DISCIPLINA Y CARACTERISTICAS DEPORTIVAS,
680208 - 3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL
« Desemperio en la
Ejecucion de las rutinas
de actividad fisica.
« Listado de
TECNOLOG EN jiSiaaiag IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE  |Recomendaciones de
2930939 |ENTRENAMIENTO FISICAMENTE SEGUN | PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN habitos de vida saludable| ~ 2/09/2024 | 24/09/2024 | G:am 12:;pm 6|6(6(6[6 6|6(6[6]6 6|6 72
DEPORTIVO LA DISCIPLINA y/o | OBIETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA + Cartilla de posturas
ergonémicas y pausas
activas.
+ Demostracion en la
adopcion de posturas
+ 23010150701 DESARROLLAR HABILIDADES + Desemperio en la
PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y Ejecucion de las rutinas
SOCIAL. de actividad fisica.
+ 23010150703 EJECUTAR ACTIVIDADES DE + Listado de
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL Recomendaciones de
MODALIDAD EN EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS habitos de vida saludable
<., |CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. + Cartilla de posturas | .
2876610 RECURSOS HUMANOS gg/';‘EéRDTllEVI;(?RMAC\ON + 23010150704 IMPLEMENTAR UN PLAN DE’ERGONOM\'A Y |ergonémicas y pausas 10/09/2024 12/09/2025 6:am 12:pm 6 6 12
PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA |activas.
FUNCION PRODUCTIVA. + Demostracion en la
+ 23010150702 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES adopcion de posturas
MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE ergonémicas y pausas
NUTRICIONE HIGIENE, activas.
PREPARAR AL - + Desemperio en la
TECNOLOG EN DEPORTISTA IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE | i /e ie’iac hinas u

PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN

FISICAMENTE SEGUN de actividad fisica.
LA DISCIPLINA Y/O OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL PROGRAMA + Listado de.

2930939 ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

ofo|o|o|o|o|o|

OBSERVACIONES: Horas ejecutadas mes de septiembre 149 horas, se cobran 11 horas pendientes del mes de julio. Total horas ejecutadas 160, en el mes de septiembre.

FIRMA IN FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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" Funcion Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

YEISON ROBERTO PAEZ CUPA

Participo y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

(¢ amibilesl])

Leonardo Molina Henao
Director de Gestion y Desempeno Institucional

B 29, B Al

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




